Agentia Nationala de Administrare Fiscala

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul/examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut
pentru functionarii publici de executie din cadrul aparatului propriu al ANAF - inspector clasa |, grad
profesional superior/ grad profesional principal in cadrul Directiei generale de integritate, Serviciul
prevenire, studii $i proiectii anticoruptie

1. 3. Conform Constitutiei Romaniei, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare, in cursul urméririi penale se
poate dispune arestarea preventiva pentru:

a) cel mult 30 de zile si se poate prelungi cu cate cel mult 30 de zile, fara ca durata totala sa depaseasca un termen
rezonabil, si nu mai mult de 90 de zile. b) cel mult 30 de zile si se poate prelungi cu cate cel mult 30 de zile, f&ra ca
durata totald sa depaseasca un termen rezonabil, si nu mai mult de 120 de zile. ¢) cel mult 30 de zile si se poate
prelungi cu cate cel mult 30 de zile, fara ca durata totald s& depdseasca un termen rezonabil, $i nu mai mult de 180 de
Zile.

BAREM

c)

2. 4. Conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, concedierea nu poate fi dispusa:

a) pe durata in care salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate; salariata/salariatul se afta in concediul
pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani; salariata/salariatul se aflé in concediul de ingrijitor;
salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a avea un program redus de lucru.

b) pe durata in care salariata este gravida; salariata/salariatul se afl3 in concediul pentru cresterea copiilor Tn varsta de 3
ani; salariatul se afla in concediu paternal; salariata/salariatul se afld in concediul de ingrijitor; salariata/salariatul si-a
exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

c) pe durata n care salariata este gravida sau se afl3 in concediu de maternitate: salariata/salariatul se afl3 in concediul
pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati; salariatul se afld in
concediu paternal; salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor; salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a
solicita formule flexibile de lucru.

BAREM

c)
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3. 4. Conform Ordonantei Guvernuiui nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative, in
vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor; mediere prin solutionarea pe cale
amiabild a conflictelor aparute Tn urma savarsirii unor acte/fapte de discriminare; sanctionarea comportamentului

discriminatoriu.
b) prevenirea prin instituirea unor masuri special in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de

egalitatea sanselor; mediere prin solufionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma savarsirii unor acte/fapte

de discriminare.
c) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor actiuni afirmative, in vederea proteciiei persoanelor care
nu se bucura de egalitatea sanselor; sanctionarea comportamentului discriminatoriu.

BAREM

a)

4. 4. Conform HG 520/2013 privind organizarea si functionarea ANAF, cu modificarile $i completarile ulterioare, ANAF
indeplineste:
a) functia de gestiune a contribuabililor persoane fizice si a impozitelor, taxelor, contributiilor si a celorlalte venituri

bugetare date Tn competenta sa, conform legii;
b) functia de gestiune a contribuabililor si a impozitelor, taxelor, contributiilor si a celorlalte venituri bugetare date n

competenta sa, conform legii.
¢) functia de gestiune a contribuabililor persoane juridice si a impozitelor, taxelor, contributiilor si a celorlalte venituri

bugetare date in competenta sa, conform legii.

BAREM
b)

5. 4. Conform HG nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea ANAF, cu modificarile si completarile ulterioare,
structurile subordonate ale Agentiei Nationale de Administrare Fiscala sunt urmétoarele:

a) directiile generale regionale ale finantelor publice si Directia generald de administrare a marilor contribuabili.

b) directiile generale regionale ale finantelor publice si directiile regionale antifrauda fiscal.

c) directiile generale regionale ale finantelor publice.

BAREM

c)

6. 3. Potrivit prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu madificarile si completérile ulterioare, Tn
exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa afigeze, In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti.

b) sa afiseze, in cadrul autoritafilor sau institutiilor publice insemne ale partidelor politice, ale candidatilor acestora si ale
candidatilor independenti.

c) sa afigseze, in cadrul autoritatilor publice obiecte inscriptionate cu denumirea partidelor politice si ale candidatilor
acestora.

BAREM
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7. 4. In conformitate cu OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare,

functionarilor publici le este interzis:

a) s3 acorde consultanta persoanelor fizice de orice naturad impotriva statului sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

b) sa acorde asistenta persoanelor juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva institutiei
publice in care lucreaza.

¢) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta
natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice Tn care isi desfagoard activitatea.

BAREM

c)

8. 5. Potrivit prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, un
functionar public nu poate achizitiona un bun aflat Tn proprietatea privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, In urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostin{d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea
bunurilor care urmeaza sa fie vandute; cand a participat, Tn exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv; cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

b) cand a luat cunostintd despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz3 sa fie vandute; cand a participat, in
exercitarea atributiilor de serviciu, la actiuni care vizeaza bunul respectiv; cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de bunul respectiv nu au avut acces.

¢) cand a luat cunostinia, Tn cursul indeplinirii atribuiiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza
sa fie vandute; cand a participat la actiuni care vizeaza bunul respectiv; cand poate influenta operafiunile de vanzare.

BAREM

a)

9. 2. In conformitate cu nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, constituie
abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) nerespectarea programarii concediului.

b) neglijenta repetata Tn rezolvarea lucrarilor.

c) solicitare concediului fara plata.

BAREM
b)

10. 5. Potrivit prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
sanctiunea disciplinara constand in retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, se aplica:

a) pe o perioada de pana la 2, cu diminuarea corespunzatoare a salariului.

b) pe o perioada de pana la 3 ani, cu diminuarea corespunzatoare a salariului. ¢} pe o perioada de panala 1 an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului.

BAREM
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11. 3. In conformitate cu OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

functionarul public are urmatoarea obligatie:
a) sa pastreze secretul de stat, precum si secretul de serviciu in legatura cu informatiile de care ia cunostinta in

exercitarea functiei publice, cu aplicarea dispozitiilor legale.
b) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor n vigoare

privind liberul acces la informatiile de interes public.
¢) sa pastreze secretul de stat, precum si confidentialitatea in legéturé cu documentele de care ia cunostinta in

exercitarea functiei publice, In conditiile legii.

BAREM
b)

12. 1. Potrivit prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, in
exercitarea atributiilor de serviciu, functionarul public trebuie sa:

a) respecte Constitutia si legislatia specifica indtitutiei in care lucreaza.

b) respecte Constitutia, legile tarii, statul de drept si drepturile si libertatile fundamentale ale cetétenilor in relatia cu
administratia publica.

c) respecte numai regulamentele interne ale institutiei.

BAREM
b)

13. 2. Potrivit PO 51.10 — Prevenirea faptelor de coruptie si de incalcare a integritatii si conduitei profesionale, prin
instruirea si informarea personalului ANAF, sesiunile de prevenire prin informare si instruire se planifica:

a) anual prin programul de activitate al SPSPA, care se avizeazé de conducerea DGI si se aproba de presedintele
ANAF.

b) lunar, prin programul de activitate al SPSPA, care se avizeaza de conducerea DGI.

c) trimestrial prin programul de activitate al SPSPA, care se aproba de conducerea DGL.

BAREM

a)

14. 2. Potrivit PO 51.10 — Prevenirea faptelor de coruptie si de incalcare a integritatii si conduitei profesionale, prin
instruirea si informarea personalului ANAF, toate detaliile organizatorice se aprobé prin documentul:

a) Nota de aprobare privind organizarea si realizarea sesiunii de prevenire prin informare si instruire.

b) Nota referitoare la organizarea sesiunii de prevenire.

c¢) Nota de fundamentare a sesiunii de prevenire prin instruire.

BAREM

a)

15. 1. Potrivit PO 51.10 — Prevenirea faptelor de coruptie si de incalcare a integritatii si conduitei profesionale, prin
instruirea si informarea personalului ANAF, in cazul realizarii sesiunii in format "electronic”, echipa responsabila trebuie
sa realizeze una dintre urmatoarele actiuni:

a) se asigura ca participantii semneaza lista participantilor la sfarsitul sesiunii.

b) se asigura ca participantii completeaza fisa de observatie;

c) include Tn e-mailul sesiunii de prevenire adresa de posta electronicé la care trebuie transmis chestionarul sesiunii de
prevenire completat.

BAREM
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c)

16. 4. Conform definitiei prevazute de Metodologia privind managementul riscurilor de coruptie Tn cadrul ANAF
(OPANAF 736/2019), probabilitatea riscului de coruptie este:

a) rezultatul masurilor aplicate pentru gestionarea riscului de coruptie;

b) eventualitatea de materializare a unui risc de coruptie.

c) actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce in cadrul unei activitati specifice.

BAREM
b)

17. 4. Conform Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie in cadrul ANAF (OPANAF 736/2019),
monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie se realizeaza in cadrul structurilor ANAF de cétre:

a) grupurile de lucru pentru riscurile operationale;
b) grupurile de lucru pentru structurile ANAF la nivelul carora s-au constituit si de catre DGI, pentru ansamblul institutiei;

c) responsabilii cu evaluarea incidentelor de integritate.

BAREM
b)

18. 4. In conformitate cu Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, calitatea de functionar public este
incompatibila:

a) cu calitatea de membru in comisia de evaluare a ofertelor, in cadrul aceleiasi institutii.

b) cu exercitarea oricarei alte functii publice sau calitati decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de

demnitate publica.
c) cu calitatea de secretar al grupului de lucru pentru gestionarea riscurilor de coruptie.

BAREM
b)

19. Potrivit Legii nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul unui conflict de interese, conducatorul

autoritatii sau institutiei publice procedeaza astfel:

a) la propunerea functionarului public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si
experienta;

b) la propunerea sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct functionarul public in cauzé, va desemna un alt
functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

c) la propunerea sefului ierarhic, va desemna un alt functionar public, care are acelasi grad profesional.

BAREM
b)

20. 5. Potrivit Legii nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarul public se afla in incompatibilitate

in una dintre urmatoarele situatii:
a) cand desfasoara activitati in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este

suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale.
b) cand candideaza pentru functia de inspector de integritate.
c) cand este in relatii ierarhice directe cu rude de gradul Ill.

BAREM

a)
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Agentia Nationala de Administrare Fiscala

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul/examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut

pentru functionarii publici de executie din cadrul aparatului propriu al ANAF - consilier/expert clasa |,

grad profesional superior in cadrul Serviciului control integritate/Serviciului programare, raportare si
control intern din cadrul Directiei generale de integritate,

1. 3. Conform Constitutiei Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, arestarea preventiva in cursul
urmaririi penale se poate dispune pentru: a) cel mult 30 de zile $i se poate prelungi cu cate cel muit 30 de zile, fars ca
durata totala sa dep&seasca un termen rezonabil, $i nu mai mult de 180 de zile; b) cel mult 30 de zile si se poate
prelungi cu céate cel mult 30 de zile, fara ca durata totala s3 depégeascéa un termen rezonabil, si nu mai mult de 90 de
zile; c) cel mult 30 de zile si se poate prelungi cu cate cel mult 30 de zile, fara ca durata totald s& depaseasca un termen
rezonabil, si nu mai mult de 120 de zile.

BAREM
a)

2. 2. Conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, la incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in
varsta de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului paternal sau a concediului de
ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul:

a) de a se intoarce la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente.

b) de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de
asemenea, de a beneficia de orice imbunétatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

c) de a beneficia de orice imbunatétire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei

BAREM
b)

3. 2. Conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, este hartuire morala la locul de munca;

a) orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii si integritatii fizice a unui
angajat, punand in pericol munca lui sau degradand climatul de lucru.

b) orice comportament care aduce atingere integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in

pericol munca lor.
¢) orice comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demnitétii, integritatii fizice ori mentale
a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

BAREM

c)
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4. 4. Conform HG 520/2013 privind organizarea si functionarea ANAF, cu medificarile si completarile ulterioare, printre
functiile pe care le indeplineste ANAF este si functia de:
a) de gestiune a contribuabililor persoane juridice si a impozitelor, taxelor, contributiilor si a celorlalte venituri bugetare

date in competenta sa, conform legii.
b) de gestiune a contribuabililor persoane fizice si a impozitelor, taxelor, contributiilor si a celorlalte venituri bugetare date

in competenta sa, conform legii;
c) de gestiune a contribuabililor si a impozitelor, taxelor, contributiilor si a celorlalte venituri bugetare date in competenta

sa, conform legii.

BAREM
c)

5. 5. Conform HG nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, cu
modificarile $i completérile ulterioare, presedintele agentiei are calitatea:

a) de ordonator secundar de credite.

b) de ordonator principal de credite.

¢) de ordonator tertiar de credite.

BAREM
a)

6. 5. Potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvenului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, functionarii publici:

a) pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute de lege.

b) nu pot fi membri ai partidelor politice.

¢) pot fi membri ai partidelor politice numai daca sunt functionari publici de executie.

BAREM

a)

7. 3. Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvenului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, programele de formare si perfectionare profesionala pot fi organizate:

a) numai de autoritatea in cadrul careia lucreaza functionarul.

b) de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.

¢) numai de universitéati.

BAREM
b)

8. 2. Potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvenului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si

completarile uiterioare, delegarea reprezinta:

a) exercitarea temporara, de catre functionarul public, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in
afara locului sdu de munca.

b) incetarea raportului de serviciu.

¢) ocuparea definitivd a unei alte functii publice.

BAREM
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9. 1. Potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvenului nr. 57/2019 privind Codui administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza de
regula:

a) trimestrial.

b) anual.

) o data la doi ani.

BAREM
b)

10. 4. Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvenului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, functionarii publici au obligatia de a apara Tn mod loial:

a) exclusiv prestigiul personal.

b) interesele partidului politic preferat.

c) prestigiul autoritatii sau institutiei publice Tn care isi desfasoara activitatea.

BAREM

c)

11. 4. Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvenului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, constituie abatere disciplinara:

a) divulgarea oricarei informatii de interes public.

b) refuzul de a furniza informatii clasificate unei persoane care nu are dreptul sa le primeasca.

¢) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter.

BAREM

c)

12. 4. Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvenului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, care dintre urmétoarele drepturi este garantat functionarilor publici?

a) Dreptul de a exercita orice functie de conducere intr-un partid politic.

b) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale.

¢) Dreptul de a refuza orice dispozitie a superiorului ierarhic.

BAREM
b)

13. 4. Potrivit OPANAF nr. 1.172/2021 pentru aprobarea Procedurii de reglementare a activitatii de control intern in
cadrul ANAF, nota de control intern se intocmeste cand:

a) s-a confirmat o abatere disciplinara.

b) nu s-au constatat abateri si/sau deficiente.

c) petitia este anonima.

BAREM
b)
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14. 2. Conform OPANAF nr. 1.172/2021 pentru aprobarea Procedurii de reglementare a activitatii de control intern in
cadrul ANAF, suspendarea actiunii de control intern, Tn situatii justificate, se realizeaza in baza:

a) unei note de clasare.
b) unui referat Tntocmit de echipa de control intern
¢) unui raport fiscal.

BAREM
b)

15. 4. Conform OPANAF nr. 1.172/2021 pentru aprobarea Procedurii de reglementare a activitatii de control intern in
cadrul ANAF, pentru deficientele care necesitd remediere intr-un termen scurt, masurile operative sunt propuse prin:
a) note de clasare.

b} note de constatare.

¢) declaratii de impartialitate.

BAREM
b)

16. 3. In conformitate cu OPANAF nr. 1.172/2021 pentru aprobarea Procedurii de reglementare a activitatii de control
intern Tn cadrul ANAF, analiza de risc care poate genera controiul intern este efectuata la nivelut:

a) Directiei Generale de Integritate.

b) Agentia Nationala de Integritate

¢) Ministerului Finantelor.

BAREM

a)

17. 2. Conform OPANAF nr. 1.172/2021 pentru aprobarea Procedurii de reglementare a activitaii de control intern in
cadrul ANAF, constatarile din Raportul de control intern se vor prezenta:
a) pentru fiecare obiectiv de control, cu analizarea abaterilor si/sau deficientelor, stabilirea persoanelor responsabile si a

reglementarilor incidente.
b) pentru obiectivul de control principal, cu prezentarea conditiilor care au dus la savarsirea abaterilor.

¢) pentru fiecare informare transmisa de structura verificata.

BAREM

a)

18. 2. In conformitate cu OPANAF nr. 1.172/2021 pentru aprobarea Procedurii de reglementare a activitatii de control
intern Tn cadrul ANAF, unul dintre criteriile de prioritizare a actiunilor de control intern poate fi:
a) Implinirea termenului maxim In care poate fi sesizata comisia de discipling, n cazul existentei unor indicii cu privire la

savarsirea unor abateri disciplinare.

b) Implinirea termenului maxim in care se poate ntruni comisia de disciplina.

c) implinirea termenului Tn care pot fi sesizate organele de cercetare penald, in cazul existentei unor indicii cu privire la
savarsirea unor abateri disciplinare.

BAREM
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19. 5. In conformitate cu OG nr. 27/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, daca un petitionar adreseaza
aceleiasi autoritati mai multe petitii care sesizeaza aceeasi problema3, acestea:

a) se claseaza automat.
b) se conexeaza.
c) se transmit unej alte autoritati.

BAREM
b)

20. 2. Conform Ordonantei de Guvern nr. 27/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, expedierea raspunsului

catre petitionar se face:

a) de catre orice functionar care a solutionat petitia.

b) numai de catre compartimentul pentru relatii cu publicul.
c) exclusiv de cétre conducatorul institutiei.

BAREM
b)
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Agentia Nationala de Administrare Fiscala

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul/examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut

pentru functionarii publici de executie din cadrul aparatului propriu al ANAF - inspector clasa |, grad

profesional principal in cadrul Directiei generale de integritate, Serviciul de supraveghere informatici
si monitorizare a activitatilor structurilor ANAF

1. 1. Conform Constitutiei Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile publice, potrivit
competentelor ce le revin, sunt obligate sa asigure informarea corectd a cetatenilor:

a) asupra treburilor publice si asupra problemelor de interes personal.

b) asupra problemelor de interes personal si asupra problemelor privind securitatea national.

c) asupra problemelor privind securitatea nationala si asupra treburilor publice.

BAREM

a)

2. 5. Conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru realizarea in fapt a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
reprezentarea echitabila si echilibratd a femeilor si barbatilor la toate nivelurile decizionale se asigura in:

a) institutiile publice centrale si locale, structurile de dialog social, partidele politice.

b) autoritatile publice locale, structurile de dialog social, patronatele, partidele politice.

c) institutiile si autoritéile publice centrale si locale, structurile de dialog social, patronate si sindicate, partidele politice.

BAREM
c)

3. 5. Conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, reprezinta hartuire morala la locul de munca comportamentul
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoritd; comentarii verbale; actiuni sau gesturi.

b) conduita necorespunzatoare; comentarii verbale; gesturi nepotrivite.

¢) conduita nedoritd; comentarii verbale; actiuni malitioase.

BAREM
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4. 5. Conform HG 520/2013 privind organizarea si functionarea ANAF, cu modificarile si completarile ulterioare,
atributiile, sarcinile si raspunderile individuale ale personalulw din aparatul propriu al ANAF se stabilesc prin:

a) regulamentul de ordine interioarg; fisa postului.
b) regulamentul de organizare si functlonare regulamentul de ordine interioara.
c) fisa postului; regulamentul de organizare si functionare.

BAREM

c)

5. 4. Conform HG nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea ANAF, cu modificarile si completarile ulterioare,
structurile subordonate ale Agentiei Nationale de Administrare Fiscala sunt urmétoarele:

a) directiile generale regionale ale fman;elor publice si Directia generala de administrare a marilor contribuabili.

b) directiile generale regionale ale finantelor publice si directiile regionale antifrauda fiscal.

¢) directiile generale regionale ale finantelor publice.

BAREM

c)

6. 1. Potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvenului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, raspunderea administrativ-disciplinara reprezinta:

a) forma raspunderii administrative care intervine in cazul s&varsirii unei abateri disciplinare.

b) forma réspunderii penale aplicabile functionarilor publici.

¢) forma raspunderii civile pentru pFEJUdICIlle produse autoritatii publice.

BAREM

a)

7. 2. Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvenului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, sanctrunea disciplinara a mustrarii scrise:

a) poate fi aplicata direct de conducitorul institutiei, fara audierea functionarului public.
b) poate fi aplicata numai de comisia de dISCIp|Ina fara nicio exceptie.

c) se poate aplica direct de conducatorul institutiei, ins& cercetarea prealabila si audierea functionarului public sunt

obligatorii.

BAREM

c)

8. 5. Potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvenului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completanle ulterioare, care dintre urmatoarele fapte constituie abatere disciplinara?

a) orice critica formulata de functionar cu privire la activitatea institutiei.

b) manifestarile care aduc atmgere prestigiului autoritatii sau lnstltutlel publice in care functionarul public isi desfasoara

activitatea.
¢) exprimarea unei opinii personale in afara programului de lucru, indiferent de continut.

BAREM
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9. 1. Potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvenului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazs pentru functionarii publici care au
desfasurat efectiv activitate in anul calendaristic pentru care se realizeazé evaluarea timp de cel putin:

a) 3 luni.

b) 9 luni.

) 6 luni.

BAREM

c)

10. 2. Potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvenului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, functionarii publici trebuie sa isi exercite functia publica:

a) in functie de interesele grupului din care fac parte.

b) cu obiectivitate, impartialitate si independenta.

¢) In functie de preferintele politice personale.

BAREM
b)

11. 4. Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvenului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, care dintre urmatoarele drepturi este garantat functionarilor publici?

a) Dreptul de a exercita orice functie de conducere intr-un partid politic.

b) Dreptul de a refuza orice dispozitie a superiorului ierarhic.

c) Dreptul de asociere sindical si de asociere la organizatii profesionale.

BAREM

c)

12. 3. Potrivit prevederilor Ordonantei de urgent& a Guvenului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare care dintre urmétoarele reprezinta abatere disciplinars?

a) formularea unei opinii personale cu privire la activitatea institutiei.

b) orice eroare profesionald savarsitd o singura daté.

¢) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor.

BAREM
c)

13. 3. Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvenului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare, functionarilor publici le este interzis sa exprime in public:
a) aprecieri neconforme cu realitatea Tn legatura cu activitatea autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara

activitatea.
b) orice informatie de interes public.
¢) orice opinie personal3, indiferent de continut.

BAREM
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14. 2. Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvenului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si
completarile ulterioare, care dintre urmatoarele constituie abatere disciplinara?

a) exercitarea dreptului la concediu de odihna.

b) formularea unei opinii juridice diferite de cea a superiorului.

c) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor.

BAREM

c)

15. 1. Potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvenului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, dreptul la opinie al functionarilor publici:

a) este interzis.
b) este permis numai cu aprobarea conducatorului institutiei.

c) este garantat.

BAREM

c)

16. 4. Potrivit prevederilor Ordonantei de urgents a Guvenului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, functionarii publici beneficiaza de:

a) vechime numai in munca.

b) vechime numai in grad profesional.

c) vechime in munca, Tn specialitate si in grad profesional.

BAREM

c)

17. 1. Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvenului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, functionarii publici trebuie s Tsi fundamenteze activitatea, solutiile propuse si deciziile pe:

a) instructiuni verbale ale oricarei persoane.

b) opiniile majoritatii colegilor.

c) dispozitii legale si argumente tehnice.

BAREM

c)

18. 3. Conform Legii nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a funciilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare, activitatea didactica desfasurata de un functionar public este:

a) permisa doar cu aprobarea ANI.

b) interzisa in toate situatiile.

¢) permisa Tn conditiile legii.

BAREM
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19. 1. Potrivit Legii nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor
publice, a funciilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare, in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public trebuie sé&:

a) continue procedura si s& solicite aprobarea conducatorului institutiei.

b) sesizeze direct instanta de judecata.
¢) se abtina si s& 1l informeze de indata pe seful ierarhic caruia Ti este subordonat direct.

BAREM

c)

20. 4. Conform Legii nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare, participarea unui functionar public in cadrul aceleiasi comisii cu un functionar public care ii este sot/sotie
reprezinta:

a) incompatibilitate.

b) abatere disciplinara in toate cazurile.

¢) conflict de interese.

BAREM
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