Agentia Nationalad de Administrare Fiscala

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul/examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut
pentru functionarii publici de executie din cadrul aparatului propriu al ANAF
- expert, clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciului Intern de Prevenire si Protectie,
Compartiment Situatii de urgenta, prevenirea si stingerea incendiilor, protectia civila

1. Care dintre urmatoarele afirmatii este adevarata conform prevederilor constitutionale privind dreptul la aparare?
A. Dreptul la aparare este limitat la faza de judecata

B. Dreptul la aparare nu include posibilitatea de a fi asistat de un avocat

C. Dreptul la aparare este garantat pe tot parcursul procesului

BAREM
Raspuns: C

2. Care dintre urmatoarele este o functie a ANAF, potrivit art. 6 din HG 520/2013?
a) Functia de colectare a veniturilor statului

b) Functia de legiferare in domeniul fiscal

¢) Functia de emitere a monedei nationale

BAREM

a)

3. Care din urmatoarele optiuni descrie corect functiile publice de stat, conform 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare?

A. Functiile publice stabilite in cadrul institutiilor publice subordonate autoritatilor administratiei publice locale

B. Functiile publice stabilite in cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice locale

C. Functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul ministerelor, organelor de specialitate ale administratiei publice
centrale, structurilor de specialitate ale Administratiei Prezidentiale, structurilor de specialitate ale Parlamentului
Roméniai, autoritétilor publice autonome prevazute in Constitutia Romaniei si altor autoritéti administrative autonome

BAREM
Raspuns: C
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4. Conform art. 3 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dispozitiile
ordonantei se aplica tuturor persoanelor fizice si juridice, publice sau private, in ceea ce priveste, printre altele:

A. Conditiile de incadrare in munc4, criteriile de recrutare si selectare, accesul la formare profesionala, protectia sociala,
serviciile publice, sistemul educational, libertatea de circulatie si ordinea publica

B. Exclusiv salarizarea personalului bugetar

C. Exclusiv regimul juridic al cetateniei

BAREM
Raspuns: A

5. Conform art. 8 din Legea nr. 202/2002, angajatorii sunt obligati:

a) S& asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, inclusiv prin introducerea de dispozitii
de interzicere a discriminarilor in regulamentele interne, si s ii informeze permanent pe angajati asupra drepturilor lor
b) S& angajeze un numar egal de femei si barbati pe fiecare post

c) Sa publice salariile tuturor angajatilor

BAREM

a)

6. Obligatia generala a persoanelor fizice si juridice, prevazuta la art. 6 din Legea nr. 307/2006, este:

a) S& respecte reglementérile tehnice si dispozitiile de apérare impotriva incendiilor si sa nu primejduiasca, prin deciziile
si faptele lor, viata, bunurile si mediul

b) S detind o asigurare de viata

c) Sa se inscrie obligatoriu in serviciul voluntar de urgenta

BAREM

a)

7. Persoanele juridice care organizeaza servicii de urgenta voluntare/private au, conform art. 43 din Legea 307/2006
privind ap&rarea impotriva incendiilor cu completarile si modificarile ulterioare, obligatia:

A. S3 asigure personalul, angajat sau voluntar, la o societate de asiguréri pentru caz de boala profesionald, accident ori
deces produs in timpul sau din cauza indeplinirii atributiilor

B. Sa nu ofere nicio forma de asigurare personalului

C. Sa asigure doar bunurile, nu si personalul

BAREM
Raspuns: A

8. Un cadru tehnic pregateste sistemul de aparare impotriva incendiilor al unei unitati. Conform art. 5 din O.M.A.l. nr.
163/2007,0organizarea apararii impotriva incendiilor presupune, printre altele:
a) Stabilirea structurilor cu atributii, elaborarea actelor de autoritate si organizarea apararii la locurile de munca

b) Exclusiv angajarea unui cadru tehnic
c) Doar dotarea cu stingétoare

BAREM

a)
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9. In conformitate cu Ordinul 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor,
"Securitatea la incendiu” are ca obiectiv reducerea riscului de incendiu prin:

A. Asigurarea masurilor de prevenire a incendiilor in fazele de proiectare si executare a constructiilor, instalatiilor si
amenajarilor si mentinerea lor la parametrii proiectati in exploatarea acestora, in conformitate cu prevederile
reglementarilor specifice,

B. Organizarea activitatii de paza si protectie a obiectivului;

C. Legarea la pdmant a echipamentelor de lucru, instalatiilor utilitare, electrice , de alimentare cu gaze, a rampelor de
incarcare/descarcare a produselor combustibile;

BAREM
Raspuns: A

10. F&ra masuri de supraveghere si asigurare, utilizarea focului deschis conform art. 97 din O.M.A.l. nr. 163/2007, nu se
admite la distante mai mici de.... fata de locurile cu pericol de explozie:

a)10m

b) 40 m

c) 100 m [

BAREM
b)

11. Proprietarul/utilizatorul constructiei are obligatia s& asigure existenta unui registru de control conform art. 142 din

OMAI 163/ 2007, pentru:
a) Instalatiile de semnalizare, alarmare, alertare, limitare si stingere a incendiilor

b) Evidenta salariilor personalului
¢) Contractele comerciale ale unitatii

BAREM

a)

12. Conform art. 145 din OMAI 163/2007, exercitiile de interventie in caz de incendiu se pot efectua:

a) Planificat, pe baza de grafic, si inopinat, de catre administrator/conducétor, autoritétile de control sau alti factori de
decizie

b) Doar o daté la 5 ani

c) Exclusiv de inspectoratul pentru situatii de urgenta, o datd pe an

BAREM

a)

13. Conform O.M.A.l. 712/ 2005, art.22, pe baza caror documente se executa instructajul periodic?
a) Tematicii anuale si graficului de instruire, aprobate de conducatori, manageri sau patroni

b) Doar a figei individuale de instructaj

¢) Ordinului de zi al inspectoratului judetean

BAREM

14. Ce cuprinde, n principal, sistemul de masuri tehnice si organizatorice pentru instruire, potrivit art. 52 din OMAI 712/
20057

a)Desemnarea personalului care instruieste si verifica, stabilirea categoriilor/duratelor/periodicitétii instructajelor,
intocmirea documentelor si asigurarea resurselor

b) Stabilirea grilei de salarizare a formatorilor interni

¢) Achizitia de utilaje si echipamente pentru procesul de productie
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BAREM

a)

15. Conform art. 9 din Legea 481/2004 privind protectia civild actualizata cu Legea 212/2006, ce reprezinta adaposturile
de protectie civila?

A. Spatii de depozitare marfa

B. Adaposturile de protectie civild sunt spatii special amenajate pentru protectie in situatii specifice, proiectate,
executate, dotate, echipate si autorizate potrivit normelor si instructiunilor tehnice elaborate de Inspectoratul General
pentru Situatii de Urgenté si aprobate de ministrul afacerilor,

C. Subsol de bloc unde se pastreaza borcane cu muraturi.

BAREM
Raspuns: B

16. Ce activitéti privind pregatirea si evacuarea sunt prevazute conform Legii 481/2004, in organizarea protectiei civile?
a) pregatirea exclusiva a serviciilor de urgenta si evacuarea numai pe timp de rézboi

b) planificarea si organizarea activitatilor de pregétire a populatiei si a salariatilor privind protectia civild organizarea
evacudarii in caz de urgenta civila

c) pregétirea numai a salariatilor $i organizarea adapostirii

BAREM
b)

17. Conform art. 19 din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila actualizata cu Legea 212/2006, ce beneficii sunt
stabilite pentru personalul serviciilor de urgenta voluntare si cetatenii care participd la actiunile prevazute de lege?

A. beneficiaza numai de compensatii banesti stabilite de autoritatile locale;

B. beneficiaza de drepturi salariale si indemnizatii stabilite prin hotarare a consiliului local;

C. beneficiaza de compensatii banesti, drepturi sociale si alte facilitati stabilite Tn Statutul personalului voluntar prevazut

laart. 17.

BAREM
Raspuns: C

18. Potrivit Legii 481/2004, art. 30 alin. (1) lit. b), ce obligatie au proiectantii, constructorii si beneficiarii de investitii cu
privire la avize, autorizatii si acorduri?

a) s& obtina numai autorizatia de protectie civila inainte de inceperea investitiei;

b) s& obtina toate avizele, autorizatiile si acordurile privind protectia civild, conform legii, $i s& urméreasca realizarea

masurilor stabilite in cuprinsul acestora;
c) sa solicite avizele si acordurile numai dupa darea in exploatare a investitiet;

BAREM

19. Conform art. 13 din HG nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul directiilor generale regionale ale finantelor publice functioneaza,:

A. Administratii judetene/de sector ale finantelor publice, ca structuri fara personalitate juridica

B. Directii regionale antifrauda cu personalitate juridica

C. Servicii publice comunitare de evidenté a persoanelor

BAREM
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Raspuns: A

20. Conform H.G. nr. 520/2013, art. 11 alin.6, relatia cu tertii, ANAF este reprezentata, conform art. 11, de:
a) Presedintele Agentiei

b) Secretarul general adjunct

c) Fiecare director regional, in mod autonom

BAREM

COMISIE CONC! IRS
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Agentia Nationala de Administrare Fiscala

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul/examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut
pentru functionarii publici de executie din cadrul aparatului propriu al ANAF
- consilier, clasa |, grad profesional superior in cadrul Serviciului Intern de Prevenire si Protectie,
Compartiment Securitate si Sanatate in Munca si Protectia Mediului

1. Care este varsta minim& sub care minorii nu pot fi angajati ca salariati, conform Constitutiei, republicata?
a) 14 ani
b) 15 ani
¢) 16 ani

BAREM
b)

2. Personalul din cadrul aparatului propriu al ANAF se numeste in functie, conform HG nr. 520/2013, art. 10:
a) Prin ordin al presedintelui Agentiei, cu exceptia celor numiti de prim-ministru

b) Exclusiv prin decizie a prim-ministrului

c) Prin hotarare a Guvernului

BAREM

3. Care sunt modalitatile de promovare in functia publica, potrivit O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare?

a) Ocuparea unei functii publice de executie

b) Ocuparea unei functii publice pe baza experientei in sectorul privat

c) Ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacante si a unei functii publice de conducere

vacante

BAREM
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4. Conform art. 5 din OUG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, constituie

contraventie:
a) Conditionarea participrii la o activitate economicé a unei persoane ori a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii

de apartenenta acesteia la o ras3, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta sau apartenenta la o categorie defavorizata

b) Solicitarea unei diplome de specialitate pentru un post

¢) Stabilirea unui program de lucru de 8 ore

BAREM

a)

5. Conform art. 10 din 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati in legatura cu

maternitatea:
a) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare, iar solicitarea unui test de graviditate la angajare este

interzisa
b) Angajatorul poate cere un test de graviditate fnainte de angajare
c) Concediul de maternitate poate fi motiv de concediere

BAREM

a)

6. Legii 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu completarile si modificarile ulterioare, stabileste principii
generale referitoare la instruirea:

a) Lucratorilor si a reprezentantilor lor

b) Exclusiv a angajatorilor

c) Exclusiv a reprezentantilor lucratorilor

BAREM

a)

7. In sensul Legii 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in muncé, cu completarile si modificarile ulterioare, termenul

de lucrator are urmatorul inteles:

A. Persoana angajata de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in perioada efectuérii stagiului de
practica, precum si ucenicii i alti participanti la procesul de muncé, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati
casnice

B. Persoana care presteaza activitati casnice

C. Persoana angajata de cétre un angajator, potrivit legii cu o varsta mai mica de 16 ani

BAREM
Raspuns: A

8. ngajatorul, conform Legii 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu completarile si modificarile ulterioare,
trebuie s ia masuri corespunzétoare pentru ca lucratorii desemnati sau reprezentantii lucratorilor, cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii i sanatatii lucratorilor, in vederea indeplinirii atributiilor $i in conformitate cu prevederile
prezentei legi, sa aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor si masurile de protectie, prevézute la art. 12 alin. (1) lit. a)  sib)

b) numarul de salariati

¢) informatii privind organigrama institutiei

BAREM

a)
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9. Tn mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, din Legea 319/2006 privind securitatea si
sanatatea in munca lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport, mijloace de
productie si echipamentul individual de protectie acordat;

b) nu au nicio obligatie.

c) au obligatia respectarii atributiilor fisei postului standardizata.

BAREM

10. Conform Legii 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
angajatorul are obligatia s& comunice evenimentele:

A. Inspectoratului teritorial de munca, asiguratorului si organelor de urmdrire penald, dupa caz;

B. Numai inspectoratului teritorial de munca.

C. Numai asiguratorului.

BAREM
Raspuns: A

11. Conform H.G 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 319/2006 a
securitatii si sanatéatii in munca, cu completérile si modificérile ulterioare, zona cu risc ridicat si specific este:

A. Zona in care accesul este interzis

B. Zona din cadrul intreprinderii sifsau unitétii in care au fost identificate riscuri ce pot genera accidente sau boli
profesionale cu consecinte grave, ireversibile, respectiv deces sau invaliditate

C. Zona in care nu exista factori de risc profesional

BAREM
Raspuns: B

12. Conform H.G 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederiior Legii 319/2006 a
securitatii si sénatatii in munca, cu completarile si modificarile ulterioare, angajatorul are obligatia sa acorde fiecarui

reprezentant al lucratorilor in comitetele de securitate si sénatate in munca timpul necesar exercitérii atributiilor specifice,

in unitatile avand un efectiv intre 100 si 299 de lucratori:
a) 2 orefluna

b) 5 ore/luna

c) 10 ore/luna

BAREM
b)

13. Conform H.G 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 319/2006 a
securitétii si s&nétatii in munca, cu completérile i modificarile ulterioare, instruirea introductiv generala se face:

A. In grupuri de cel mult 15 persoane

B. Individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane

C. Prin decizie a angajatorului

BAREM
Raspuns: B
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14. Conform H.G 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 319/2006 a
securitatii si sénatatii In munca, cu completarile si modificarile ulterioare, dosarul de cercetare a evenimentului trebuie sa

indeplineasca urmatoarea conditie:

a) Filele dosarului pot fi nenumerotate daca documentele sunt in ordine cronologica

b) Filele dosarului s fie numerotate, semnate de inspectorul care a efectuat cercetarea sau de membrii comisiei de
cercetare, numita de angajator, si stampilate cu stampila inspectoratului sau a angajatorului

¢) Numai procesul-verbal de cercetare trebuie semnat

BAREM
b)

15. Conform Anexei nr. 1 la HG 856/2002 privind evidenta gestiunii deseurilor si pentru aprobarea listei cuprinzénd
deseurile, inclusiv deseurile periculoase, in formularul ,Evidenta gestiunii deseurilor” se inscrie:

a) Numai autorizatia de transport de deseu

b) Numai numarul masinii de transport

¢) Numai tipul de deseu si codul acestuia

BAREM
c)

16. Conform O.U.G. nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, care este prima etapa din ierarhia deseurilor?

A. Eliminarea deseurilor
B. Reciclarea deseurilor
C. Prevenirea si reducerea cantitatilor de deseuri

BAREM
Raspuns: C

17. La stabilirea frecventei si intensitatii controalelor, autoritatile competente pot {ine seama de:

A. Inregistrarile efectuate in baza Schemei comunitare de management de mediu si audit (EMAS);
B. Numarul de angajati ai operatorului economic;

C. Valoarea de piata a deseurilor gestionate.

BAREM
Raspuns: C

18. Conform HG 1061/2008, pentru deseurile periculoase generate in cantitate mai mica de 1 t/an, formularul de
expeditie/transport:

a) Nu mai este necesar

b) Trebuie obligatoriu aprobat de doua agentii pentru protectia mediului

¢) Nu trebuie sa contind aprobarea agentiei pentru protectia mediului in raza careia se afla destinatarul

BAREM

19. Temperatura in incéperile de lucru conform pct. 7 conform HG 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca pentru locul de munca:
a) Pentru posturile de lucru trebuie sa fie adecvata organismului uman
b) Poate fi oricat
c) Temperatura poate fi stabilitd arbitrar, fara a tine seama de activitatea desfasurata

BAREM
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a)

20. Intervalul dintre doua instruiri periodice si periodicitatea verificarii instruirii vor fi stabilite prin:
a) Dispozitie a conducétorului de munca
b) Programul de instruire-testare elaborat la nivelul intreprinderii si/sau unitatii in functie de conditiile locului de munca

si/sau postului de lucru
c) La alegere, intervalul instruirii fiind stabilit de seful ierarhic superior

BAREM
b)
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