Anexa nr.4 la Anuntul nr. 2212 /12.05.2022

Atributiile stabilite in fisele de post corespunzatoare functiilor publice de executie din
cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala pentru care se organizeaza concurs de
recrutare in data de 16 iunie 2022 (proba scrisa)

1.1D:340852 si 2. ID:341015, Consilier clasa |, grad profesional superior-Serviciul Metodologii si
Proceduri Control Fiscal/Directia Proceduri si Programare Control Fiscal/Directia Generala
Coordonare Control Fiscal
Atributii generale:
1. Isi insuseste in permanenta legislatia specifica activitatii;
2. Intocmeste raportéri, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara;
3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;
4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul specific activitatii;
5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea
obtinerii de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;
6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare;
7. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;
8. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii;
9. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;
10. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;
11. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;
12. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice;
13. Respecta programul de lucru;
14. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii;
15. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin, respectand
aplicarea corecta a acestora;
16. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate precum si de
calitatea lucrarilor desfasurate si respectarea termenelor stabilite;
17. Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar
dauna prestigiului institutiei;
18. Utilizeaza si propune actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice specifice
activitatii de inspectie fiscala;
19. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;
20. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;
21. Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu contribuabilii;
22. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;
23. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta;
24. Participa la schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri de lucru, in tara, ce
vizeaza domeniul inspectiei fiscale;
25. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara si/sau in strainatate;
26. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala organizate intern, la
nivelul structurii;
27. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;
28. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii si institutii;



29. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic;

30. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;

31. Participa la implementarea sistemului de control intern/managerial;

32. Tndepline§te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor;

Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului;

Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent
postului n institutie;

Raporteaza bresele de securitate intalnite Centrului Natioanal pentru Informatii Financiare
(de exemplu: ,,Calul Troian”, virusi, etc);

Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp
cat mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc);

Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea
dispozitivelor de securitate;

Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila);

Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin;

Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea
statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea
protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern;
Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea,
pastrarea si distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa
autentificare;

Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice
si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice;

Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
si acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru
realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le
prelucreaza decat la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii
Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau
despre situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea
normelor legale, despre care a luat la cunostinta;



1

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

8.Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate
direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale
operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in
care sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul
interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu
caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului
de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la
datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la
stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea
prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de
retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi
exercitate aceste drepturi.

Atributii specifice:

1.Indruma metodologic activitatea de control fiscal a structurilor de inspectie fiscala din
cadrul Directiilor generale regionale ale finantelor publice si Directiei Generale de
Administrare a Marilor Contribuabili.

2.Elaboreaza propuneri de modificare si completare a prevederilor Codului de procedura
fiscala si a normelor de aplicare a acestuia, in baza informatiilor si necesitatilor rezultate
din activitatea de control fiscal.

3.Elaboreaza si actualizeaza metodologiile si procedurile de desfasurare a activitatii de
control fiscal, in functie de modificarile legislative care intervin si de modul in care sunt
aplicate de catre personalul cu atributii de inspectie fiscala si le supune avizarii conducerii
Directiei generale.

4. Elaboreaza metodologii si proceduri privind emiterea acordurilor de pret in avans si a
solutiilor fiscale individuale anticipate.

5. Elaboreaza si actualizeaza modelele documentelor si formularelor necesare utilizate in
activitatea de control fiscal si le supune avizarii conducerii Directiei generale.

6. Elaboreaza tematici, planuri de actiune sau liste de obiective, pentru actiuni de control
fiscal si le supune avizarii conducerii Directiei generale.

7.Elaboreaza proceduri privind solutionarea cazurilor de dubla impunere de natura fiscala,
respectiv derularea procedurii amiabile.

8. Urmareste transmiterea catre toate structurile de inspectie fiscala din cadrul Directiilor
generale regionale ale finantelor publice si Directiei Generale de Administrare a Marilor
Contribuabili, a metodologiilor si procedurilor de control fiscal, tematicilor, planurilor de
actiune sau listelor de obiective, pentru actiuni de control fiscal.

9. Elaboreaza propuneri privind legislatia secundara data in aplicarea Codului de procedura

fiscala, specifica activitatii de control fiscal.

Elaboreaza cerintele privind dezvoltarea aplicatiilor informatice pentru emiterea actelor

administrativ fiscale specifice activitatii de control fiscal.

Elaboreaza propuneri pentru modificarea cadrului legislativ care reglementeaza impozitele,

taxele, contributiile sociale si alte venituri ale bugetului general consolidat administrate de

Agentie.

Elaboreaza propuneri pentru promovarea in activitatea de control a unor tehnici si procedee

moderne de control fiscal, in vederea cresterii eficientei utilizarii capacitatii de control si a

calitatii activitatii acesteia.

Indruma structurile cu atributii de inspectie fiscala, pentru aplicarea corecta a

metodologiilor si procedurilor de control fiscal.

Intocmeste informari privind modul de aplicare a metodologiilor si procedurilor in

activitatea de inspectie fiscala, pe care le prezinta conducerii Directiei generale.

Formuleaza puncte de vedere in legatura cu solicitari primite de la directiile de specialitate

din cadrul Agentiei si/sau Ministerului Finantelor, de la conducerea ministerului sau a

Agentiei.

Solicita puncte de vedere directiilor de specialitate in legatura cu solicitarile primite de la

structurile de inspectie fiscala si transmiterea catre structurile teritoriale pentru aplicarea

unitara.



17. Propune constituirea si coordoneaza grupurile de lucru formate din persoane cu functii de
conducere din structurile regionale/judetene de inspectie fiscala in vederea perfectionarii
procedurilor si metodologiilor necesare realizarii controalelor fiscale.

18. Utilizeaza, propune si participa la actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice
specifice domeniului de activitate in colaborare cu structura de specialitate in domeniul
tehnologiei informatiei.

19. Intocmeste si prezintd conducerii directiei generale rapoarte, informari si note privind
rezultatele activitatii desfasurate.

20. Intocmeste sinteza principalelor constatari ale organelor de inspectie fiscala, pe domenii de
activitate, pentru a fi prezentate conducerii directiei.

21. Intocmeste suporturi de curs, studii de caz, etc. si sustine cursuri, seminarii, intalniri, dupa
caz, pe domeniile de competenta, la care participa, personalul din cadrul directiei
(generale) sau personalul de inspectie fiscala din cadrul structurilor teritoriale.

2. 1D:546058, Inspector, clasa I, grad profesional asistent-Serviciul Metodologii si Proceduri
Control Fiscal/Directia Proceduri si Programare Control Fiscal/Directia Generala Coordonare
Control Fiscal

Atributii generale:

Isi insuseste in permanenta legislatia specifica activitatii;

Intocmeste raportéri, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioar;

Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in

vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul specific activitatii;

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare;

7. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;

8. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii;

9. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;

10. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

11. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;

12. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice;

13. Respecta programul de lucru;

14. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii;

15. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care 1i revin, respectand
aplicarea corecta a acestora;

16. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate precum si de
calitatea lucrarilor desfasurate si respectarea termenelor stabilite;

17. Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar
dauna prestigiului institutiei;

18. Utilizeaza si propune actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice specifice activitatii
de inspectie fiscala;

19. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

20. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;

21. Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu contribuabilii;

22. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;

23. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta;

24. Participa la schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri de lucru, in tara, ce vizeaza
domeniul inspectiei fiscale;

25. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara si/sau in strainatate;
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26.

27.

28.
29.

30.
31.

32.
33.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala organizate intern, la
nivelul structurii;

Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;

Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii si institutii;

Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic;

Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;

Tntocmegte suporturi de curs, studii de caz etc. si tine cursuri, seminarii, intalniri, dupa caz,
pe domeniile de competenta, la care participa personalul din cadrul directiei generale si/sau
personalul de inspectie fiscala din cadrul structurilor teritoriale;

Participa la implementarea sistemului de control intern/managerial;

Tndeplineg,te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici;

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:
Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor;
Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului;
Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie;
Raporteaza bresele de securitate intalnite Centrului Natioanal pentru Informatii Financiare (de
exemplu: ,,Calul Troian”, virusi, etc);
Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc);
Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate;
Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila);
Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care ii revin;
Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern;
Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora;
Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;
Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice;
Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;
Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;
Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le prelucreaza
decat la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul
intern il obliga sa faca acest lucru;
Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;



17.

18.

10.

11.

12.

13.

Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a Iimputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta;

Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari
ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter
personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia,
dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

Atributii specifice:
Elaboreaza propuneri de modificare si completare a prevederilor Codului de procedura fiscala
si a normelor de aplicare a acestuia, in baza informatiilor si necesitatilor rezultate din
activitatea de control fiscal;
Elaboreaza si actualizeaza metodologiile si procedurile de desfasurare a activitatii de control
fiscal, in functie de modificarile legislative care intervin si de modul in care sunt aplicate de
catre personalul cu atributii de inspectie fiscala si le supune avizarii conducerii directiei
generale;
Elaboreaza si actualizeaza modelele documentelor si formularelor necesare utilizate in
activitatea de control fiscal si le supune avizarii conducerii directiei generale;
Elaboreaza tematici, planuri de actiune sau liste de obiective, pentru actiuni de control fiscal
si le supune avizarii conducerii directiei generale;
Asigura transmiterea catre toate structurile de inspectie fiscala din cadrul Directiilor generale
regionale ale finantelor publice si directiei generale de administrare a marilor contribuabili, a
metodologiilor si procedurilor de control fiscal, tematicilor, planurilor de actiune sau listelor
de obiective, pentru actiuni de control fiscal;
Elaboreaza propuneri privind legislatia secundara data in aplicarea Codului de procedura
fiscala, specifica activitatii de control fiscal;
Elaboreaza cerintele privind dezvoltarea aplicatiilor informatice pentru emiterea actelor
administrativ fiscale;
Elaboreaza propuneri pentru modificarea cadrului legislativ care reglementeaza impozitele,
taxele, contributiile sociale si alte venituri ale bugetului general consolidat administrate de
Agentie;
Elaboreaza propuneri pentru promovarea in activitatea de control a unor tehnici si procedee
moderne de control fiscal, in vederea cresterii eficientei utilizarii capacitatii de control si a
calitatii activitatii acesteia;
Indruma structurile cu atributii de inspectie fiscala, pentru aplicarea corecta a metodologiilor
si procedurilor de control fiscal;
Intocmeste informari privind modul de aplicare a metodologiilor si procedurilor in activitatea
de inspectie fiscala, pe care le prezinta conducerii directiei generale;
Prezinta conducerii directiei generale cazurile speciale identificate in activitatea de control
fiscal primite de la structurile de inspectie fiscala, in vederea asigurarii tratamentului unitar
de catre toate structurile de inspectie fiscala;
Formuleaza puncte de vedere in legatura cu solicitari primite de la directiile de specialitate
din cadrul Agentiei si/sau Ministerului Finantelor, de la conducerea ministerului sau a Agentiei;



14. Solicita puncte de vedere directiilor de specialitate in legatura cu solicitarile primite de la
structurile de inspectie fiscala si transmiterea catre structurile teritoriale pentru aplicarea
unitara;

15. Utilizeaza, propune si participa la actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice
specifice domeniului de activitate in colaborare cu structura de specialitate in domeniul
tehnologiei informatiei;

16. Intocmeste si prezintd conducerii directiei generale rapoarte, informari si note privind
rezultatele activitatii desfasurate;

3.1D:546059 si ID 341017 Consilier, clasa I, grad profesional asistent- Serviciul Metodologii si
Proceduri Control Fiscal/Directia Proceduri si Programare Control Fiscal/Directia Generala
Coordonare Control Fiscal

Atributii generale:

1
2
3.
4

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

27.

28.

. Isi insuseste in permanent legislatia specifica activitatii;
. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara;

Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF,

in vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul specific activitatii;

. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea

obtinerii de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;

. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in

vigoare;
Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;

. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea

activitatii;

. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;
10.
11.
12.
13.
14.
15.

Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;

Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice;
Respecta programul de lucru;

Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii;

Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care i revin, respectand
aplicarea corecta a acestora;

Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate precum si de
calitatea lucrarilor desfasurate si respectarea termenelor stabilite;

Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar
dauna prestigiului institutiei;

Utilizeaza si propune actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice specifice
activitatii de inspectie fiscala;

Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;
Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu contribuabilii;

Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;

Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta;

Participa la schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri de lucru, in tara, ce
vizeaza domeniul inspectiei fiscale;

Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara si/sau in strainatate;

Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala organizate intern, la
nivelul structurii;

Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;
Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii si institutii;



29.

30.
. Tntocmegte suporturi de curs, studii de caz etc. si tine cursuri, seminarii, intalniri, dupa

31

32.
33.

Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor
pe care le intocmeste si le supune controlului ierarhic;
Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;

caz, pe domeniile de competenta, la care participa personalul din cadrul directiei generale
si/sau personalul de inspectie fiscala din cadrul structurilor teritoriale;

Participa la implementarea sistemului de control intern/managerial;

Tndepline§te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici;

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

N —

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor;

Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului;

Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent
postului in institutie;

Raporteaza bresele de securitate intalnite Centrului Natioanal pentru Informatii Financiare
(de exemplu: ,,Calul Troian”, virusi, etc);

Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp
cat mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc);

Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea
dispozitivelor de securitate;

Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabild);

Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin;

Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea
statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea
protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern;
Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea,
pastrarea si distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa
autentificare;

Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice
si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice;

Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
si acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru
realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le
prelucreaza decat la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii
Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau
despre situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea
normelor legale, despre care a luat la cunostinta;



18.

Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate
direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale
operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in
care sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul
interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu
caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului
de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la
datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la
stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea
prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de
retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi
exercitate aceste drepturi.

Atributii specifice:

10.

1.

12.

13.

14.

Elaboreaza propuneri de modificare si completare a prevederilor Codului de procedura
fiscala si a normelor de aplicare a acestuia, in baza informatiilor si necesitatilor rezultate
din activitatea de control fiscal;

Elaboreaza si actualizeaza metodologiile si procedurile de desfasurare a activitatii de
control fiscal, in functie de modificarile legislative care intervin si de modul in care sunt
aplicate de catre personalul cu atributii de inspectie fiscala si le supune avizarii conducerii
directiei generale;

Elaboreaza si actualizeaza modelele documentelor si formularelor necesare utilizate in
activitatea de control fiscal si le supune avizarii conducerii directiei generale;

Elaboreaza tematici, planuri de actiune sau liste de obiective, pentru actiuni de control
fiscal si le supune avizarii conducerii directiei generale;

Asigura transmiterea catre toate structurile de inspectie fiscala din cadrul Directiilor
generale regionale ale finantelor publice si directiei generale de administrare a marilor
contribuabili, a metodologiilor si procedurilor de control fiscal, tematicilor, planurilor de
actiune sau listelor de obiective, pentru actiuni de control fiscal;

Elaboreaza propuneri privind legislatia secundara data in aplicarea Codului de procedura
fiscala, specifica activitatii de control fiscal;

Elaboreaza cerintele privind dezvoltarea aplicatiilor informatice pentru emiterea actelor
administrativ fiscale;

Elaboreaza propuneri pentru modificarea cadrului legislativ care reglementeaza impozitele,
taxele, contributiile sociale si alte venituri ale bugetului general consolidat administrate de
Agentie;

Elaboreaza propuneri pentru promovarea in activitatea de control a unor tehnici si procedee
moderne de control fiscal, in vederea cresterii eficientei utilizarii capacitatii de control si a
calitatii activitatii acesteia;

Indruma structurile cu atributii de inspectie fiscala, pentru aplicarea corecta a
metodologiilor si procedurilor de control fiscal;

intocmeste informari privind modul de aplicare a metodologiilor si procedurilor in

activitatea de inspectie fiscala, pe care le prezinta conducerii directiei generale;

Prezinta conducerii directiei generale cazurile speciale identificate in activitatea de control
fiscal primite de la structurile de inspectie fiscala, in vederea asigurarii tratamentului
unitar de catre toate structurile de inspectie fiscala;

Formuleaza puncte de vedere in legatura cu solicitari primite de la directiile de specialitate
din cadrul Agentiei si/sau Ministerului Finantelor, de la conducerea ministerului sau a
Agentiei;

Solicita puncte de vedere directiilor de specialitate in legatura cu solicitarile primite de la
structurile de inspectie fiscala si transmiterea catre structurile teritoriale pentru aplicarea
unitara;



15. Utilizeaza, propune si participa la actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice
specifice domeniului de activitate in colaborare cu structura de specialitate in domeniul
tehnologiei informatiei;

16. Intocmeste si prezintd conducerii directiei generale rapoarte, informari si note privind
rezultatele activitatii desfasurate;

4.1D:340855 Consilier, clasa I, grad profesional asistent-Serviciul Schimb de Informatii si
Gestiune Date/Directia Proceduri si Programare Control Fiscal/Directia Generala Coordonare
Control Fiscal

Atributii generale:
1. Isi insuseste in permanent legislatia specifica activitatii;
2. Intocmeste raportari, informari solicitate de citre conducerea ierarhic superioar3;
3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;
4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF,
in vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul specific activitatii;
5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea
obtinerii de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;
6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare;
7. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;
8. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii;
9. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;
10. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;
11. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;
12. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice;
13. Respecta programul de lucru;
14. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii;
15. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin, respectand
aplicarea corecta a acestora;
16. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate precum si de
calitatea lucrarilor desfasurate si respectarea termenelor stabilite;
17.Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar
dauna prestigiului institutiei;
18. Utilizeaza si propune actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice specifice
activitatii de inspectie fiscala;
19. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;
20. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;
21. Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu contribuabilii;
22.Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;
23.Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta;
24. Participa la schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri de lucru, in tara, ce
vizeaza domeniul inspectiei fiscale;
25. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara si/sau in strainatate;
26. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala organizate intern, la
nivelul structurii;
27.Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;
28. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii si institutii;
29. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic;
30. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;



31.

Tntocme§te suporturi de curs, studii de caz etc. si tine cursuri, seminarii, intalniri, dupa caz,

pe domeniile de competenta, la care participa personalul din cadrul directiei generale si/sau
personalul de inspectie fiscala din cadrul structurilor teritoriale;

32. Participa la implementarea sistemului de control intern/managerial;

33.Tndepline$te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici;

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor;

2.1si asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

nivelul postului;

.Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent

postului in institutie;

.Raporteaza bresele de securitate intalnite Centrului Natioanal pentru Informatii Financiare

(de exemplu: ,,Calul Troian”, virusi, etc);

. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp

cat mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc);

.Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea

dispozitivelor de securitate;

.Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de

catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila);

.Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de

indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin;

. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea

statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea
protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern;
Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea
si distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa
autentificare;

Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice
si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice;

Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
si acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru
realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le
prelucreaza decat la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii
Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau
despre situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea
normelor legale, despre care a luat la cunostinta;

Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate
direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale
operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in



care sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul
interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu
caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului
de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele
cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la
stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea
prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de
retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi
exercitate aceste drepturi.

Atributii specifice:

1. Asigura gestionarea aplicatiilor informatice dezvoltate de directia generala;

2. Utilizeaza, propune si participa la actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice
specifice domeniului de activitate in colaborare cu structura de specialitate in tehnologia
informatiei;

3. Solicita structurilor competente accesul la datele si informatiile obtinute prin
protocoalele de schimb de informatii incheiate de catre Agentie, inclusiv furnizate de
catre diverse autoritati si/sau institutii publice sau private, in baza prevederilor legale;

4. Gestioneaza accesul la bazele de date si/sau la aplicatiile informatice dezvoltate, aflate
in folosinta sau in gestiunea directiei generale;

5. Intocmeste si prezintd conducerii directiei generale rapoarte, informari si note privind
rezultatele activitatii desfasurate;

6. Propune modificari si completari ale legislatiei fiscale rezultate din activitatea
desfasurata;

7. Formuleaza puncte de vedere in legatura cu solicitari primite de la directiile de

specialitate din cadrul Agentiei si/sau Ministerului Finantelor, de conducerea ministerului
sau a Agentiei.

5.ID:340816 Inspector, clasa I, grad profesional asistent-Serviciul Schimb de Informatii si
Gestiune Date/Directia Proceduri si Programare Control Fiscal/Directia Generala Coordonare
Control Fiscal

Atributii generale:
1. Isi insuseste in permanent legislatia specifica activitatii;
2. Intocmeste raportari, informari solicitate de citre conducerea ierarhic superioars;
3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;
4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF,
in vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul specific activitatii;
5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea
obtinerii de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;
6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare;
7. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;
8. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii;
9. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;
10. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;
11. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;
12. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice;
13. Respecta programul de lucru;
14. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii;



15. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin, respectand
aplicarea corecta a acestora;

16. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate precum si de
calitatea lucrarilor desfasurate si respectarea termenelor stabilite;

17.Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar
dauna prestigiului institutiei;

18. Utilizeaza si propune actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice specifice
activitatii de inspectie fiscala;

19. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

20. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;
21. Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu contribuabilii;

22.Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;

23.Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta;

24. Participa la schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri de lucru, in tara, ce
vizeaza domeniul inspectiei fiscale;

25. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara si/sau in strainatate;

26. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala organizate intern, la
nivelul structurii;

27.Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;

28. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii si institutii;

29. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic;

30. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;

31. Intocmeste suporturi de curs, studii de caz etc. si tine cursuri, seminarii, intalniri, dupa caz,
pe domeniile de competenta, la care participa personalul din cadrul directiei generale si/sau
personalul de inspectie fiscala din cadrul structurilor teritoriale;

32. Participa la implementarea sistemului de control intern/managerial;

33.Tndepline$te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici;

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor;

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului;

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent
postului in institutie;

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite Centrului Natioanal pentru Informatii Financiare
(de exemplu: ,,Calul Troian”, virusi, etc);

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp
cat mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc);

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea
dispozitivelor de securitate;

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila);

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea
statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea
protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea,
pastrarea si distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa
autentificare;

Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice
si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice;

Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
si acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru
realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le
prelucreaza decat la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii
Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau
despre situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea
normelor legale, despre care a luat la cunostinta;

Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate
direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale
operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in
care sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul
interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu
caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului
de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la
datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la
stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea
prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de
retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi
exercitate aceste drepturi.

Atributii specifice:

1. Asigura gestionarea aplicatiilor informatice dezvoltate de directia generala;
2. Utilizeaza, propune si participa la actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice

specifice domeniului de activitate in colaborare cu structura de specialitate in tehnologia
informatiei;

3. Solicita structurilor competente accesul la datele si informatiile obtinute prin protocoalele

de schimb de informatii incheiate de catre Agentie, inclusiv furnizate de catre diverse
autoritati si/sau institutii publice sau private, in baza prevederilor legale;

4. Gestioneaza accesul la bazele de date si/sau la aplicatiile informatice dezvoltate, aflate in

folosinta sau in gestiunea directiei generale;

5.Tntocmeste si prezintd conducerii directiei generale rapoarte, informari si note privind

rezultatele activitatii desfasurate;

6. Propune modificari si completari ale legislatiei fiscale rezultate din activitatea desfasurata;
7. Formuleaza puncte de vedere in legatura cu solicitari primite de la directiile de specialitate

din cadrul Agentiei si/sau Ministerului Finantelor, de conducerea ministerului sau a Agentiei.



6. ID:429425 Consilier, clasa I, grad profesional asistent-Serviciul Programare si Monitorizare
Control Fiscal/Directia Proceduri si Programare Control Fiscal/Directia Generala Coordonare
Control Fiscal
Atributii generale
1. I51 insuseste in permanenta legislatia specifica activitatii;
2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioar3;
3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;
4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF,
in vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul specific activitatii;
5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea
obtinerii de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;
6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare;
7. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;
8. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii;
9. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;
10. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;
11. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;
12. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice;
13. Respecta programul de lucru;
14. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii;
15. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin, respectand
aplicarea corecta a acestora;
16. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate precum si de
calitatea lucrarilor desfasurate si respectarea termenelor stabilite;
17.Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar
dauna prestigiului institutiei;
18. Utilizeaza si propune actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice specifice
activitatii de inspectie fiscala;
19. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;
20. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;
21. Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu contribuabilii;
22.Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;
23.Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta;
24. Participa la schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri de lucru, in
vizeaza domeniul inspectiei fiscale;
25. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara si/sau in strainatate;
26. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala organizate intern, la
nivelul structurii;
27.Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;
28. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii si institutii;
29. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic;
30. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;
31.Tntocme§te suporturi de curs, studii de caz etc. si tine cursuri, seminarii, intalniri, dupa caz,
pe domeniile de competenta, la care participa personalul din cadrul directiei generale si/sau
personalul de inspectie fiscala din cadrul structurilor teritoriale;
32. Participa la implementarea sistemului de control intern/managerial;
33.Tndepline§te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici;

tara, ce

y

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:
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4.

10.

11.

12.
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16.

17.

18.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor;

Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului;

Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent
postului in institutie;

Raporteaza bresele de securitate intalnite Centrului Natioanal pentru Informatii Financiare
(de exemplu: ,,Calul Troian”, virusi, etc);

. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp

cat mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc);

.Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea

dispozitivelor de securitate;

.Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de

catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila);

.Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de

indeplinirea sarcinilor de serviciu care ii revin;

.Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea

statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea
protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern;
Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea
si distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa
autentificare;

Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice
si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice;

Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
si acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru
realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le
prelucreaza decat la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii
Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau
despre situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea
normelor legale, despre care a luat la cunostinta;

Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate
direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale
operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in
care sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul
interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu
caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului
de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la
datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la
stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea



1

4.

5.1

7.

8.

9.

10.

prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de
retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi
exercitate aceste drepturi.

Atributii specifice:
.Formuleaza propuneri privind categorii de indicatori de performanta si indicatori de

evaluare a rezultatelor activitatii desfasurate de structurile de inspectie fiscala, precum si
nivelurile de realizat si asigura prezentarea acestora spre avizare conducerii directiei
generale;

. Monitorizeaza si analizeaza indicatorii de performanta realizati de structurile cu atributii de

inspectie fiscala si informeaza conducerea directiei generale sau a Agentiei asupra gradului
de realizare a acestora, propunand masuri de imbunatatire si eficientizare a activitatii
structurilor de inspectie fiscala;

.Intocmeste si prezintd conducerii directiei generale rapoarte, informari si note privind

rezultatele activitatii desfasurate;

Urmareste realizarea programului lunar de activitate de catre structurile de inspectie
fiscala;

Intocmeste, dupa caz, documentatia privind dispunerea delegarii de competenta pentru
efectuarea inspectiei fiscale de catre alt organ fiscal si o supune spre avizare, conducerii
directiei generale;

. Utilizeaza, propune si participa la actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice

specifice domeniului de activitate in colaborare cu structura de specialitate in domeniul
tehnologiei informatiei;

Transmite structurilor de inspectie fiscala tematicile, planurile de actiune sau listele de
obiective, pentru actiuni de inspectie fiscala cu caracter general, intocmite in cadrul
directiei generale;

Asigura indrumarea metodologica in ceea ce priveste elaborarea si completarea programelor
de activitate intocmite de catre structurile teritoriale de inspectie fiscala;

Monitorizeaza actiunile desfasurate de structurile cu atributii de inspectie fiscala care
utilizeaza metoda controlului electronic;

Formuleaza puncte de vedere in legatura cu la solicitari primite de la directiile de
specialitate din cadrul Agentiei si/sau Ministerului Finantelor, de conducerea ministerului
sau a Agentiei.

7. ID:546056 Inspector, clasa I, grad profesional debutant-Serviciul Programare si Monitorizare
Control Fiscal/Directia Proceduri si Programare Control Fiscal/Directia Generala Coordonare
Control Fiscal

Atributii generale

1.

2
3.
4

8.

9.

I51 insuseste in permanenta legislatia specifica activitatii;

. Intocme§te raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara;

Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF,

in vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul specific activitatii;

. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea

obtinerii de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;

. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in

vigoare;

. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor

superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;

Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii;

Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;

10. Solicita sprijinul super1orulu1 ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;
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13.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
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25.
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27.

28.
29.

30.
31.

32.

Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;

Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice;
Respecta programul de lucru;

Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii;

Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin, respectand
aplicarea corecta a acestora;

Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate precum si de
calitatea lucrarilor desfasurate si respectarea termenelor stabilite;

Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar
dauna prestigiului institutiei;

Utilizeaza si propune actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice specifice
activitatii de inspectie fiscala;

Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;
Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu contribuabilii;

Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;

Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta;

Participa la schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri de lucru, in tara, ce
vizeaza domeniul inspectiei fiscale;

Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara si/sau in strainatate;

Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala organizate intern, la
nivelul structurii;

Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;
Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii si institutii;

Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic;

Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;

Tntocme$te suporturi de curs, studii de caz etc. si tine cursuri, seminarii, intalniri, dupa
caz, pe domeniile de competenta, la care participa personalul din cadrul directiei generale
si/sau personalul de inspectie fiscala din cadrul structurilor teritoriale;

Tndepline§te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici;

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor;

2. lIsi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului;

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent
postului in institutie;

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite Centrului Natioanal pentru Informatii Financiare
(de exemplu: ,,Calul Troian”, virusi, etc);

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp
cat mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc);

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea
dispozitivelor de securitate;

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila);

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care ii revin;



9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea
statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei
fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern;

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea
si distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;
12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice
si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice;

13. Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

14. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
si acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

15. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le
prelucreaza decat la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene
sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

16. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

17.Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta;

18. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate
direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale
operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in
care sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul
interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu
caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de
a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu
caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea
datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii,
dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a
afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

Atributii specifice:
1. Intocmeste si prezintd conducerii directiei generale rapoarte, informari si note privind
rezultatele activitatii desfasurate;

2. Urmareste realizarea programului lunar de activitate de catre structurile de inspectie
fiscala;

3. intocmeste, dupa caz, documentatia privind dispunerea delegirii de competenta pentru
efectuarea inspectiei fiscale de catre alt organ fiscal si o supune spre avizare, conducerii
directiei generale;

4. Utilizeaza, propune si participa la actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice
specifice domeniului de activitate in colaborare cu structura de specialitate in domeniul
tehnologiei informatiei;

5. Transmite structurilor de inspectie fiscala tematicile, planurile de actiune sau listele de
obiective, pentru actiuni de inspectie fiscala cu caracter general, intocmite in cadrul
directiei generale;



6. Asigura indrumarea metodologica in ceea ce priveste elaborarea si completarea
programelor de activitate intocmite de catre structurile teritoriale de inspectie fiscala;

7. Monitorizeaza actiunile desfasurate de structurile cu atributii de inspectie fiscala care
utilizeaza metoda controlului electronic;

8. Formuleaza puncte de vedere in legatura cu la solicitari primite de la directiile de
specialitate din cadrul Agentiei si/sau Ministerului Finantelor, de conducerea ministerului
sau a Agentiei;

8. ID:546063 si ID 432905 Inspector, clasa I, grad profesional principal-Serviciul Acorduri de
Pret in Avans si Proceduri Amiabile/Directia Preturi de Transfer si Acorduri de Pret in
Avans/Directia Generala Coordonare Control Fiscal

Atributii generale:
1. Isi insuseste in permanent legislatia specifica activitatii;
2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioar3;
3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;
4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF,
in vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul specific activitatii;
5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea
obtinerii de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;
6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare;
7. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;
8. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii;
9. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;
10. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;
11. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;
12. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice;
13. Respecta programul de lucru;
14. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii;
15. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin, respectand
aplicarea corecta a acestora;
16. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate precum si de
calitatea lucrarilor desfasurate si respectarea termenelor stabilite;
17.Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar
dauna prestigiului institutiei;
18. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;
19. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;
20. Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu contribuabilii;
21.Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;
22.Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta;
23. Participa la schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri de lucru, in tara, ce
vizeaza domeniul de activitate;
24. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara si/sau in strainatate;
25. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala organizate intern, la
nivelul structurii;
26.Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;
27. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii si institutii;
28. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic;
29. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;



30.Tntocme§te suporturi de curs, studii de caz etc. si tine cursuri, seminarii, intalniri, dupa caz,
pe domeniile de competenta, la care participa personalul din cadrul directiei generale si/sau
personalul de inspectie fiscala din cadrul structurilor teritoriale;

31. Participa la implementarea sistemului de control intern/managerial;

32.Tndepline$te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici;

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor;

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului;

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent
postului in institutie;

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite Centrului Natioanal pentru Informatii Financiare
(de exemplu: ,,Calul Troian”, virusi, etc);

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp
cat mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc);

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea
dispozitivelor de securitate;

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat
si doar cu autorizare prealabild);

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea
statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea
protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport
extern;

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea,
pastrarea si distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa
autentificare;

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice
si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta pe parcursul exercitarii functiei publice;

13. Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare
la protectia datelor cu caracter personal;

14. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
si acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru
realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

15. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le
prelucreaza decat la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii
Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

16. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

17. Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau
despre situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea
normelor legale, despre care a luat la cunostinta;

18. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate
direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale



9. ID:

operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile
in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e
cazul interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau
categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi
stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si
consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special
dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul
la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul
in orice moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza
consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si
modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

Atributii specifice:
1. Poate participa, urmare nominalizarii conducerii directiei generale la discutiile
preliminare solicitate de contribuabili anterior depunerii cererilor de emitere a acordului de
pret in avans;

2. Verifica cererile si documentatiile depuse de contribuabili pentru emiterea de acorduri
de pret in avans;

3. Elaboreaza proiectele de ordin al presedintelui Agentiei pentru emiterea acordurilor de
pret in avans;

4. Transmite o copie a rapoartelor anuale privind modul de realizare a termenilor si
conditiilor acordurilor catre organele fiscale competente cu administrarea contribuabililor,
titulari ai acordurilor de pret in avans;

5. Utilizeaza, propune si participa la actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice
specifice domeniului de activitate in colaborare cu structuria de specialitate in domeniul
tehnologiei informatiei;

6. Initiaza, la solicitarea contribuabilului, procedurile si intreprinde toate demersurile
pentru restituirea tarifului de emitere a acordului de pret in avans, in cazul emiterii
ordinului de respingere a cererii pentru emiterea acordului de pret in avans, si intocmeste
"Dispozitia de restituire” a tarifului de emitere a acordului de pret in avans, in colaborare cu
directiile de specialitate din cadrul Agentiei sau Ministerului Finantelor;

7. Propune modificari si completari ale legislatiei fiscale rezultate din activitatea
desfasurata;

8. Intocmeste si prezintd conducerii directiei generale rapoarte, informari si note privind
rezultatele activitatii desfasurate;

432907 Inspector, clasa I, grad profesional asistent-Serviciul Acorduri de Pret in Avans si

Proceduri Amiabile/Directia Preturi de Transfer si Acorduri de Pret in Avans/Directia Generala
Coordonare Control Fiscal

Atributii generale:

1.
2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioaré;

3.

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF,

Isi nsuseste in permanent legislatia specifica activitatii;
Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

in vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul specific activitatii;

. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea

obtinerii de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;

. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in

vigoare;

. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor

superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;



8. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea

activitatii;

9. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.

Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;

Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice;
Respecta programul de lucru;

Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii;

Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin, respectand
aplicarea corecta a acestora;

Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate precum si de
calitatea lucrarilor desfasurate si respectarea termenelor stabilite;

Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar
dauna prestigiului institutiei;

Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;
Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu contribuabilii;

Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;

Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta;

Participa la schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri de lucru, in tara, ce
vizeaza domeniul inspectiei fiscale;

Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara si/sau in strainatate;

Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala organizate intern, la
nivelul structurii;

Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;
Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii si institutii;

Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic;

Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;

Participa la implementarea sistemului de control intern/managerial;

Tndepline§te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor;

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie
de nivelul postului;

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces
aferent postului in institutie;

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite Centrului Natioanal pentru Informatii
Financiare (de exemplu: ,,Calul Troian”, virusi, etc);

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un

timp cat mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si
echipamente, defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea
politicilor de securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari
necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc);

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea
dispozitivelor de securitate;
7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt

aprobate de catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia
personalului autorizat si doar cu autorizare prealabila);

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin;



9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la
utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin
asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe
suport extern;

10.  Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea,
pastrarea si distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

11.  Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic,
token, certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa
autentificare;

12.  Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei
publice si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostinta pe parcursul exercitarii functiei publice;

13.  Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern
referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

14.  Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu si acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru
realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

15.  Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le
prelucreaza decat la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii
Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

16.  Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

17. Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau
despre situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea
normelor legale, despre care a luat la cunostinta;

18. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt
colectate direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de
contact ale operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor,
scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al
prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru
care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor
cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu
caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat),
dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage
consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe
baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si
modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

Atributii specifice:
Verifica cererile si documentatiile depuse de contribuabili pentru emiterea de acorduri
de pret in avans.
Elaboreaza proiectele de ordin al presedintelui Agentiei pentru emiterea acordurilor de
pret in avans.
Transmite o copie a rapoartelor anuale privind modul de realizare a termenilor si
conditiilor acordurilor catre organele fiscale competente cu administrarea
contribuabililor, titulari ai acordurilor de pret in avans.
Utilizeaza, propune si participa la actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice
specifice domeniului de activitate in colaborare cu structura de specialitate in domeniul
tehnologiei informatiei.
Initiaza, la solicitarea contribuabilului, procedurile si intreprinde toate demersurile
pentru restituirea tarifului de emitere a acordului de pret in avans, in cazul emiterii



10. ID

ordinului de respingere a cererii pentru emiterea acordului de pret in avans, si
intocmeste "Dispozitia de restituire” a tarifului de emitere a acordului de pret in avans,
in colaborare cu directiile de specialitate din cadrul Agentiei sau Ministerului Finantelor.
Elaboreaza rapoarte, informari si note privind rezultatele activitatii desfasurate, pentru
a fi prezentate conducerii Directiei generale.

Intocmeste Formularul schimb de informatii actiunea 5/DAC 3, in vederea efectuarii
schimbului spontan de informatii privind deciziile fiscale anticipate cu aplicare
transfrontaliera, ori de cate ori i se solicita de catre Serviciul Schimb de Informatii si
Gestiune Date, Directia Proceduri si Programare Control Fiscal.

:566559 Inspector, clasa I, grad profesional asistent-Serviciul Coordonare a Combaterii

Erodarii Bazei Impozabile/Directia Preturi de Transfer si Acorduri de Pret in Avans/Directia
Generala Coordonare Control Fiscal

Atributii generale:

1.

2
3.
4

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

26.

27.
28.

Isi insuseste in permanenta legislatia specifica activitatii;

. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioaré;

Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF,

in vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul specific activitatii;

. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea

obtinerii de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;

. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in

vigoare;

. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor

superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;

. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea

activitatii;

. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;
10.
11.
12.
13.
14.
15.

Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;

Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice;
Respecta programul de lucru;

Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii;

Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin, respectand
aplicarea corecta a acestora;

Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate precum si de
calitatea lucrarilor desfasurate si respectarea termenelor stabilite;

Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar
dauna prestigiului institutiei;

Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;
Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu contribuabilii;

Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;

Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta;

Participa la schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri de lucru, in tara, ce
vizeaza domeniul inspectiei fiscale;

Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara si/sau in strainatate;

Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala organizate intern, la
nivelul structurii;

Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;
Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii si institutii;

Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic;



29.
30.
31.

Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;

Participa la implementarea sistemului de control intern/managerial;

Tndepline§te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1.
2.

3.

4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor;

Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului;

Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent
postului in institutie;

Raporteaza bresele de securitate intalnite Centrului Natioanal pentru Informatii Financiare
(de exemplu: ,,Calul Troian”, virusi, etc);

Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp
cat mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc);

Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea
dispozitivelor de securitate;

Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat
si doar cu autorizare prealabila);

Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin;

Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea
statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea
protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport
extern;

Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea,
pastrarea si distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa
autentificare;

Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice
si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta pe parcursul exercitarii functiei publice;

Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare
la protectia datelor cu caracter personal;

Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
si acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru
realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le
prelucreaza decat la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii
Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau
despre situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea
normelor legale, despre care a luat la cunostinta;

Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate
direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale
operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile



in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e
cazul interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau
categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi
stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si
consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special
dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul
la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul
in orice moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza
consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si
modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

Atributii specifice:

1.

2.

3.

Analizeaza si evalueaza situatiile de erodare a bazei de impunere si de transfer al
profiturilor din rapoartele de inspectie fiscala intocmite de structurile teritoriale.
Transmite structurilor teritoriale cu atributii de inspectie fiscala cazuri de erodare a bazei
de impunere si a transferului profiturilor, identificate urmare analizelor proprii efectuate.
Utilizeaza, propune si participa la actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice
specifice domeniului de activitate in colaborare cu structura de specialitate in domeniul
tehnologiei informatiei.

Elaboreaza rapoarte, informari si note privind rezultatele activitatii desfasurate, pentru a
fi prezentate conducerii Directiei generale.

11.1D:566562 Consilier, clasa |, grad profesional asistent-Serviciul Coordonare a Combaterii
Erodarii Bazei Impozabile/Directia Preturi de Transfer si Acorduri de Pret in Avans/Directia
Generala Coordonare Control Fiscal

Atributii generale:

1.

2
3.
4

16.
17.
18.

19.
20.

Isi insuseste in permanenta legislatia specifica activitatii;

. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioaré;

Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF,

in vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul specific activitatii;

. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea

obtinerii de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;

. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in

vigoare;

. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor

superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;

. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea

activitatii;

. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;
10.
11.
12.
13.
14.
15.

Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;

Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice;
Respecta programul de lucru;

Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii;

Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin, respectand
aplicarea corecta a acestora;

Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate precum si de
calitatea lucrarilor desfasurate si respectarea termenelor stabilite;

Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar
dauna prestigiului institutiei;

Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;
Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu contribuabilii;



21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.

Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;

Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta;

Participa la schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri de lucru, in tara, ce
vizeaza domeniul inspectiei fiscale;

Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara si/sau in strainatate;

Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala organizate intern, la
nivelul structurii;

Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;
Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii si institutii;

Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic;

Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;

Participa la implementarea sistemului de control intern/managerial;

Tndepline§te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor;
Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului;

. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent

postului in institutie;

. Raporteaza bresele de securitate intalnite Centrului Natioanal pentru Informatii Financiare

(de exemplu: ,,Calul Troian”, virusi, etc);

. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp

cat mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc);

. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea

dispozitivelor de securitate;

. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de

catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat
si doar cu autorizare prealabila);

. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de

indeplinirea sarcinilor de serviciu care ii revin;

. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea

statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea
protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport
extern;

Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea,
pastrarea si distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa
autentificare;

Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice
si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta pe parcursul exercitarii functiei publice;

Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare
la protectia datelor cu caracter personal;



14.

15.

16.

17.

18.

1.

2.

3.

Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
si acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru
realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le
prelucreaza decat la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii
Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau
despre situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea
normelor legale, despre care a luat la cunostinta;

Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate
direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale
operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile
in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e
cazul interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau
categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi
stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si
consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special
dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul
la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul
in orice moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza
consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si
modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

Atributii specifice:
Analizeaza si evalueaza situatiile de erodare a bazei de impunere si de transfer al
profiturilor din rapoartele de inspectie fiscala intocmite de structurile teritoriale.
Transmite structurilor teritoriale cu atributii de inspectie fiscala cazuri de erodare a bazei
de impunere si a transferului profiturilor, identificate urmare analizelor proprii efectuate.
Utilizeaza, propune si participa la actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice
specifice domeniului de activitate in colaborare cu structura de specialitate in domeniul
tehnologiei informatiei.
Elaboreaza rapoarte, informari si note privind rezultatele activitatii desfasurate, pentru a
fi prezentate conducerii Directiei generale.

12.1D:566561 Consilier, clasa I, grad profesional asistent-Serviciul Coordonare a Combaterii
Erodarii Bazei Impozabile/Directia Preturi de Transfer si Acorduri de Pret in Avans/Directia
Generala Coordonare Control Fiscal

Atributii generale:

1

2
3.
4

. Isi insuseste in permanent3 legislatia specificd activitatii;
. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara;

Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF,

in vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul specific activitatii;

. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea

obtinerii de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;

. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in

vigoare;

. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor

superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;



8.

9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.

Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii;

Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;
Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;
Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;
Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice;
Respecta programul de lucru;
Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii;
Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin, respectand
aplicarea corecta a acestora;
Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate precum si de
calitatea lucrarilor desfasurate si respectarea termenelor stabilite;
Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar
dauna prestigiului institutiei;
Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;
Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;
Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu contribuabilii;
Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;
Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta;
Participa la schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri de lucru, in tara, ce
vizeaza domeniul inspectiei fiscale;
Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara si/sau in strainatate;
Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala organizate intern, la
nivelul structurii;
Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;
Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii si institutii;
Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic;
Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;
Participa la implementarea sistemului de control intern/managerial;
Tndepline§te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1.
2.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor;

Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de

nivelul postului;

3.

Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent

postului in institutie;

4.

Raporteaza bresele de securitate intalnite Centrului Natioanal pentru Informatii Financiare

(de exemplu: ,,Calul Troian”, virusi, etc);

5.

Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp

cat mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc);

6.

Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea

dispozitivelor de securitate;

7.

Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de

catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila);

8.

Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de

indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin;



9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea
statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei
fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern;

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea
si distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;
12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice
si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice;

13. Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

14. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
si acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

15. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le
prelucreaza decat la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene
sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

16. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

17.Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta;

18. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate
direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale
operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in
care sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul
interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu
caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de
a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu
caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea
datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii,
dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a
afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

Atributii specifice:

1. Analizeaza si evalueaza situatiile de erodare a bazei de impunere si de transfer al
profiturilor din rapoartele de inspectie fiscala intocmite de structurile teritoriale.

2. Transmite structurilor teritoriale cu atributii de inspectie fiscala cazuri de erodare a bazei
de impunere si a transferului profiturilor, identificate urmare analizelor proprii efectuate.

3. Utilizeaza, propune si participa la actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice
specifice domeniului de activitate in colaborare cu structura de specialitate in domeniul
tehnologiei informatiei.

4. Elaboreaza rapoarte, informari si note privind rezultatele activitatii desfasurate, pentru a
fi prezentate conducerii Directiei generale.

13. 1D:565841 Expert clasa |, grad profesional debutant-Serviciul de organizare si resurse
umane unitati teritoriale/Directia generala de organizare si resurse umane

Atributii generale:



1. Isi insuseste in permanentd atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationald cu incidenta
asupra activitatii.

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de citre conducerea ierarhic superioara.

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

8. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

14. Respecta programul de lucru.

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

21. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

24. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

25. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

26. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

27. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.

28. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

29. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

31. Asiguré si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

32. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.



4. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
»Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni
ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software
sau hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar
cu autorizare prealabild).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate
datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime
urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu
caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile
prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la
rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal
(dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi
retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe
baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in
care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul
intern il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare
ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care
au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atributii specifice:

1. Participa la organizarea activitatii de recrutare, numire, avansare/promovare, modificare,
suspendare sau incetare a raporturilor de serviciu, in cazul functiilor de conducere din cadrul
unitatilor teritoriale gestionate la nivelul Agentiei, pe baza propunerilor formulate de catre



directiile generale regionale ale finantelor publice/Directiei generale de administrare a marilor
contribuabili sau a dispozitiei conducerii Agentiei, care analizeaza si oportunitatea efectuarii
acestora;

2.Intocmeste, actualizeaza si raspunde de dosarele profesionale pentru functionarii publici de
conducere din cadrul unitatilor subordonate ale caror functii publice sunt gestionate la nivelul
Agentiei care 7i sunt repartizate;

3.Transmite, dupa caz, catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, informatii privind cazierul
administrativ al personalului;

4.Intocmeste, pe baza propunerilor directiilor de specialitate coordonatoare de la nivelul Agentiei
a fiselor-cadru ale posturilor pentru functionarii publici de conducere din cadrul unitatilor
subordonate - functii publice gestionate la nivelul Agentiei, raspunde de receptionarea acestora de
la nivel teritorial, asigurand totodata si asistenta si indrumare in acest domeniu, precum si de
completarea corespunzatoare a dosarelor profesionale;

5.Coordoneaza si monitorizeaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici de conducere din cadrul unitatilor subordonate - functii gestionate la
nivelul Agentiei, asigurand totodata si asistenta si indrumare in acest domeniu;

6. Monitorizeaza situatia posturilor vacante/ocupate in cazul functiilor publice de conducere
gestionate din cadrul unitatilor subordonate Agentiei;

7.Urmareste aplicarea prevederilor legale privind acordarea drepturilor salariale si a altor drepturi
de personal, actualizeaza sau modifica si completeaza ori de cate ori este cazul actele
administrative prin care sunt stabilite drepturile salariale si alte drepturi pentru personalul
unitatilor subordonate Agentiei (functionari publici de conducere numiti de presedintele Agentiei);
8.Elaboreaza lucrari privind drepturile salariale si alte drepturi de personal pentru functiile publice
de conducere din cadrul unitatilor subordonate gestionate de Agentie din cadrul unitatilor
subordonate;

9.Asigura aplicarea dispozitiilor legale referitoare la sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale de stat pentru personalul unitatilor subordonate Agentiei (functionari publici de
conducere numiti de presedintele Agentiei);

10.Intocmeste proiectele de acte administrative de sanctionare emise de presedintele Agentiei
pentru functionarii publici de conducere din cadrul unitatilor subordonate - functii publice
gestionate la nivelul Agentiei, pe baza propunerilor Comisiei de disciplina;

11. Tndeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

14. ID:553630 Expert clasa I, grad profesional debutant-Serviciul formare profesionala initiala
si continua/Scoala de fiscalitate/Directia generala de organizare si resurse umane

Atributii generale:

1. Isi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationala cu
incidenta asupra activitatii.

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de citre conducerea ierarhic superioara.

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

8. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

14. Respecta programul de lucru.



15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

19. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

20. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

21. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

22. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

23. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

24. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

25. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

26. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.

27. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

28. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

29. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

30. Asiguré si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

31. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitadtii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
»Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni
ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software
sau hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar
cu autorizare prealabild).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea
statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei
fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.



12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate
datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime
urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu
caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile
prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la
rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal
(dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a fsi
retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe
baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in
care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul
intern il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare
ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care
au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atributii specifice:

1. elaboreaza si raspunde de elaborarea lucrarilor repartizate spre solutionare in termen,
conform prevederilor legale in vigoare si competentelor stabilite prin prezenta fisa a postului;

2. participa la elaborarea proiectului Planului anual de formare profesionala, la nivelul aparatului
propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, in limita competentei postului;

3. solicita unitatilor teritoriale si centralizeaza informatiile si raportarile privind desfasurarea
activitatii de pregatire profesionala initiala si continua la nivelul acestora;

4. intocmeste adresele de solicitare de la unitatile subordonate a informatiilor si raportarilor
privind desfasurarea activitatii de pregatire profesionala initiala si continua la nivelul acestora,
adrese pe care le supune aprobarii conducerii ierarhice superioare;

5. centralizeaza si arhiveaza datele primite conform solicitarilor, precum si cele care decurg din
raportarile privind desfasurarea activitatii de pregatire profesionala initiala si continua;

6. gestioneaza informatiile privind cursurile organizate de Scoala de Finante Publice si Vama din
cadrul Ministerului Finantelor, la care au participat functionarii publici din cadrul A.N.A.F.;

7. participa la activitatea de evaluare a eficientei cursurilor desfasurate in anul anterior;

8. participa la elaborarea de studii, analize, sinteze, informari, cu privire la pregatirea
profesionala desfasurata initiala si continua, la solicitarea sefului de serviciu/directorului sau a
directorului general;

9. participa la promovarea imaginii si a importantei instrumentului de formare in dezvoltarea
resurselor umane, analizand periodic, la solicitarea conducerii Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, eficienta activitatilor de instruire desfasurate;

10. pregateste raportarile periodice si cele solicitate expres de conducerea superior ierarhica
privind desfasurarea pregatirii si perfectionarii profesionale si propune solutii pentru imbunatatirea
activitatii serviciului;



11. informeaza operativ conducerea superior ierarhica asupra problemelor care apar privind
activitatea de pregatire profesionala si perfectionare initiala si continua;

12. redacteaza, in termen legal, raspunsul la adresele repartizate de catre seful de serviciu
/directorul sau directorul general;

13. asigura si raspunde de confidentialitatea datelor cu caracter personal de care ia cunostinta in
exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii;

14. raspunde de indosarierea, pastrarea si arhivarea lucrarilor repartizate spre rezolvare de
conducerea directiei generale/serviciului;

15. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea directiei generale/serviciului, in
domeniul de activitate al directiei generale;

15. ID:565849 Expert clasa |, grad profesional debutant-Serviciul formare profesionala in
domeniul fiscalitatii/Scoala de fiscalitate/Directia generala de organizare si resurse umane

Atributii generale:

1. Isi insuseste in permanentd atat legislatia specificd activitdtii, cat si cea nationald cu
incidenta asupra activitatii.

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

8. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

14. Respecta programul de lucru.

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

21. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

24. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

25. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

26. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.



27. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.

28. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

29. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

31. Asiguré si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

32. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. lsi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
»Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni
ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software
sau hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar
cu autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea
statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei
fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate
datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime
urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu
caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile
prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la
rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal
(dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a fsi
retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe
baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in
care pot fi exercitate aceste drepturi;



15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul
intern il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare
ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care
au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atributii specifice:

1. elaboreaza si raspunde de elaborarea lucrarilor repartizate spre solutionare in termen,
conform prevederilor legale in vigoare si competentelor stabilite prin prezenta fisa a postului;

2. participa la elaborarea proiectului Planului anual de formare profesionala, la nivelul aparatului
propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, in limita competentei postului;

3. solicita unitatilor teritoriale si centralizeaza informatiile si raportarile privind desfasurarea
activitatii de pregatire profesionala in domeniul fiscalitatii la nivelul acestora;

4. intocmeste adresele de solicitare de la unitatile subordonate a informatiilor si raportarilor
privind desfasurarea activitatii de pregatire profesionala in domeniul fiscalitatii la nivelul
acestora, adrese pe care le supune aprobarii conducerii ierarhice superioare;

5. centralizeaza si arhiveaza datele primite conform solicitarilor, precum si cele care decurg din
raportarile privind desfasurarea activitatii de pregatire profesionala in domeniul fiscalitatii;

6. gestioneaza informatiile privind cursurile organizate in domeniul fiscalitatii de Scoala de
Finante Publice si Vama din cadrul Ministerului Finantelor, la care au participat functionarii
publici din cadrul A.N.A.F.;

7. participa la activitatea de evaluare a eficientei cursurilor in domeniul fiscalitatii desfasurate in
anul anterior;

8. participa la elaborarea de studii, analize, sinteze, informari, cu privire la pregatirea
profesionala desfasurata in domeniul fiscalitatii, la solicitarea sefului de serviciu/directorului
sau a directorului general;

9. participa la promovarea imaginii si a importantei instrumentului de formare in dezvoltarea
resurselor umane, analizand periodic, la solicitarea conducerii Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, eficienta activitatilor de instruire desfasurate;

10. pregateste raportarile periodice si cele solicitate expres de conducerea superior ierarhica
privind desfasurarea pregatirii si perfectionarii profesionale si propune solutii pentru
imbunatatirea activitatii serviciului;

11. informeaza operativ conducerea superior ierarhica asupra problemelor care apar privind
activitatea de pregatire profesionala si perfectionare in domeniul fiscalitatii;

12. pastreaza confidentialitatea lucrarilor intocmite si poarta raspunderea cu privire la aplicarea
normelor privind pastrarea secretului de stat si/sau de serviciu;

13. redacteaza, in termen legal, raspunsul la adresele repartizate de catre seful de serviciu
/directorul sau directorul general;

14. asigura si raspunde de confidentialitatea datelor cu caracter personal de care ia cunostinta in
exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii;

15. raspunde de indosarierea, pastrarea si arhivarea lucrarilor repartizate spre rezolvare de
conducerea directiei generale/serviciului;

16. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea directiei generale/serviciului, in
domeniul de activitate al directiei generale;

16. ID:565854 Expert clasa I, grad profesional debutant-Biroul metodologie, gestionare si

monitorizare activitati de formare/Scoala de fiscalitate/Directia generala de organizare si
resurse umane

Atributii generale:



1. Isi insuseste in permanentd atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationald cu incidenta
asupra activitatii.

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de citre conducerea ierarhic superioara.

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

8. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

14. Respecta programul de lucru.

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/biroului.

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

21. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

24. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

25. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

26. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

27. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/biroului.

28. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

29. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

31. Asiguré si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

32. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.



4. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
»Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni
ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software
sau hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar
cu autorizare prealabild).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate
datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime
urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu
caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile
prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la
rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal
(dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi
retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe
baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in
care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul
intern il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare
ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care
au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atributii specifice
1. elaboreaza si raspunde de elaborarea lucrarilor repartizate spre solutionare in termen,
conform prevederilor legale in vigoare si competentelor stabilite prin prezenta fisa a postului;



2. participa la elaborarea proiectului Planului anual de formare profesionala, la nivelul aparatului
propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, in limita competentei postului;

3. asigura suport si elaboreaza documentele necesare pentru sustinerea activitatilor Biroului
metodologie, gestionare si monitorizare a activitatii de formare;

4. participa la intocmirea programului de activitate al Scolii de fiscalitate, pe baza informatiilor
primite de la Serviciul de formare profesionala in domeniul fiscalitatii si de la Serviciul de formare
profesionala initiala si continua;

5. participa la monitorizarea generala a activitatii de formare, pe baza informatiilor detaliate
primite din partea Serviciului de formare profesionala in domeniul fiscalitatii, respectiv a
Serviciului de formare profesionala initiala si continua;

6. intocmeste documente de raportare periodica si rapoarte de monitorizare privind stadiul
implementarii proiectelor, asigurand prezentarea acestora catre conducerea ANAF;

7. asigura evaluarea cursurilor si a prestatiei lectorilor conform metodologiei si masurilor interne
aplicate; asigura evaluarea eficientei cursurilor, in termen de 3 luni/6luni/un an de la data
finalizarii acestora;

8. participa la gestionarea platformelor de e-Learning de sustinere a cursurilor;

9. monitorizeaza informatiile privind necesarul de formare si realizeaza actiunile aferente
planului de formare (denumirea cursurilor, cursanti, durata cursuri, formatori, rezultate evaluare,
etc.) centralizandu-le in baza de date de formare profesionala;

10. gestioneaza informatiile privind cursurile organizate de Scoala de Finante Publice si Vama din
cadrul Ministerului Finantelor, la care au participat functionarii publici din cadrul A.N.A.F.;

11. participa la elaborarea de studii, analize, sinteze, informari, cu privire la pregatirea
profesionala, la solicitarea sefului de birou/directorului sau a directorului general;

12. participa la elaborarea normelor metodologice si a procedurilor de pregatire profesionala;

13. participa la promovarea imaginii si a importantei instrumentului de formare in dezvoltarea
resurselor umane, analizand periodic, la solicitarea conducerii Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, eficienta activitatilor de instruire desfasurate;

14. pregateste raportarile periodice si cele solicitate expres de conducerea superior ierarhica
privind desfasurarea pregatirii si perfectionarii profesionale si propune solutii pentru imbunatatirea
activitatii biroului;

15. informeaza operativ conducerea superior ierarhica asupra problemelor care apar privind
activitatea de pregatire profesionala si perfectionare;

16. pastreaza confidentialitatea lucrarilor intocmite si poarta raspunderea cu privire la aplicarea
normelor privind pastrarea secretului de stat si/sau de serviciu;

17. colaboreaza, in limitele de competenta, cu diverse institutii de stat sau private in vederea
organizarii de cursuri de perfectionare profesionala in domeniul fiscalitatii, ca urmare a desemnarii
in acest sens de catre conducerea superior ierarhica;

18. raspunde de indosarierea, pastrarea si arhivarea lucrarilor repartizate spre rezolvare de
conducerea directiei generale/biroului;

19. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea directiei generale/directiei/biroului, in
domeniul de activitate al directiei generale;

17. 1D:546049 Expert clasa I, grad profesional asistent-Serviciul formare profesionala initiala si
continua/Scoala de fiscalitate/Directia generala de organizare si resurse umane

Atributii generale:

1. Isi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationala cu
incidenta asupra activitatii.

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

8. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.



9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

14. Respecta programul de lucru.

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

19. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

20. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

21. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

22. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

23. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

24. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

25. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

26. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.

27. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

28. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

29. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

30. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

31. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. lsi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
»Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni
ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software
sau hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar
cu autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin.



9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea
statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei
fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate
datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime
urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu
caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile
prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la
rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal
(dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a fsi
retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe
baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in
care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul
intern il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare
ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care
au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atributii specifice:

1. elaboreaza si raspunde de elaborarea lucrarilor repartizate spre solutionare in termen,
conform prevederilor legale in vigoare si competentelor stabilite prin prezenta fisa a postului;

2. participa la elaborarea proiectului Planului anual de formare profesionala, la nivelul aparatului
propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, in limita competentei postului;

3. solicita unitatilor teritoriale si centralizeaza informatiile si raportarile privind desfasurarea
activitatii de pregatire profesionala initiala si continua la nivelul acestora;

4. monitorizeaza informatiile privind necesarul de formare si realizeaza actiunile aferente
planului de formare (denumirea cursurilor, cursanti, durata cursuri, formatori, rezultate evaluare,
etc.) centralizandu-le in baza de date de formare profesionala;

5. intocmeste adresele de solicitare de la unitatile subordonate a informatiilor si raportarilor
privind desfasurarea activitatii de pregatire profesionala initiala si continua la nivelul acestora,
adrese pe care le supune aprobarii conducerii ierarhice superioare;

6. centralizeaza si arhiveaza datele primite conform solicitarilor, precum si cele care decurg din
raportarile privind desfasurarea activitatii de pregatire profesionala initiala si continua;

7. gestioneaza informatiile privind cursurile organizate de Scoala de Finante Publice si Vama din
cadrul Ministerului Finantelor, la care au participat functionarii publici din cadrul A.N.A.F.;



8. gestioneaza activitatea de pregatire si perfectionare profesionala initiala si continua la nivelul
aparatului propriu al ANAF si al unitatilor subordonate ale ANAF, conform Planului anual de
formare profesionala aprobat de presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
monitorizand intreaga activitate aferenta serviciului in acest domeniu;

9. participa la activitatea de evaluare a eficientei cursurilor desfasurate in anul anterior;

10. analizeaza propunerile privind actiunile de formare profesionala initiala si continua primite de
la directiile (generale) si structurile organizatorice din cadrul aparatului propriu al ANAF si de la
directiile generale regionale ale finantelor publice;

11. participa la elaborarea de studii, analize, sinteze, informari, cu privire la pregatirea
profesionala initiala si continua, la solicitarea sefului de serviciu/directorului sau a directorului
general;

12. participa la elaborarea normelor metodologice si a procedurilor de pregatire profesionala
initiala si continua ;

13. asigura gestionarea catalogului formatorilor interni din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala;

14. asigura gestionarea catalogului cursurilor organizate si derulate pentru personalul Agentiei;

15. participa la promovarea imaginii si a importantei instrumentului de formare in dezvoltarea
resurselor umane, analizand periodic, la solicitarea conducerii Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, eficienta activitatilor de instruire desfasurate;

16. pregateste raportarile periodice si cele solicitate expres de conducerea superior ierarhica
privind desfasurarea pregatirii si perfectionarii profesionale si propune solutii pentru imbunatatirea
activitatii serviciului;

17. elaboreaza suporturile de curs aferente temelor din domeniul resurselor umane/formarii
profesionale/comunicarii, etc;

18. sustine cursuri, dupa caz, in calitate de lector, prin utilizarea suporturilor de curs elaborate;
19. informeaza operativ conducerea superior ierarhica asupra problemelor care apar privind
activitatea de pregatire profesionala si perfectionare initiala si continua;

20. pastreaza confidentialitatea lucrarilor intocmite si poarta raspunderea cu privire la aplicarea
normelor privind pastrarea secretului de stat si/sau de serviciu;

21. redacteaza, in termen legal, raspunsul la adresele repartizate de catre seful de serviciu
/directorul sau directorul general;

22. colaboreaza, in limitele de competenta, cu diverse institutii de stat sau private in vederea
organizarii de cursuri de perfectionare profesionala, ca urmare a desemnarii in acest sens de catre
conducerea superior ierarhica;

23. raspunde de indosarierea, pastrarea si arhivarea lucrarilor repartizate spre rezolvare de
conducerea directiei generale/serviciului;

24. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea directiei generale/serviciului, in
domeniul de activitate al directiei generale;

18. ID:565847 Expert clasa |, grad profesional asistent-Serviciul formare profesionala in
domeniul fiscalitatii/Scoala de fiscalitate/Directia generala de organizare si resurse umane

Atributii generale:

1. Tsi insuseste in permanentd atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationald cu incidenta
asupra activitatii.

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

8. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.



11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

14. Respecta programul de lucru.

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

21. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

24. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

25. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

26. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

27. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.

28. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

29. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

31. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

32. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
»Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin.



9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari
ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter
personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia,
dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul
intern il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a Iimputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:

1. elaboreaza si raspunde de elaborarea lucrarilor repartizate spre solutionare in termen,
conform prevederilor legale in vigoare si competentelor stabilite prin prezenta fisa a postului;

2. participa la elaborarea proiectului Planului anual de formare profesionala, la nivelul aparatului
propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, in limita competentei postului;

3. solicita unitatilor teritoriale si centralizeaza informatiile si raportarile privind desfasurarea
activitatii de pregatire profesionala in domeniul fiscalitatii la nivelul acestora;

4. monitorizeaza informatiile privind necesarul de formare si realizeaza actiunile aferente
planului de formare (denumirea cursurilor, cursanti, durata cursuri, formatori, rezultate evaluare,
etc.) centralizandu-le in baza de date de formare profesionala;

5. 1intocmeste adresele de solicitare de la unitatile subordonate a informatiilor si raportarilor
privind desfasurarea activitatii de pregatire profesionala in domeniul fiscalitatii la nivelul acestora,
adrese pe care le supune aprobarii conducerii ierarhice superioare;

6. centralizeaza si arhiveaza datele primite conform solicitarilor, precum si cele care decurg din
raportarile privind desfasurarea activitatii de pregatire profesionala in domeniul fiscalitatii;

7. gestioneaza informatiile privind cursurile organizate in domeniul fiscalitatii de Scoala de
Finante Publice si Vama din cadrul Ministerului Finantelor, la care au participat functionarii publici
din cadrul A.N.A.F.;



8. gestioneaza activitatea de pregatire si perfectionare profesionala in domeniul fiscalitatii la
nivelul aparatului propriu al ANAF si al unitatilor subordonate ale ANAF, conform Planului anual de
formare profesionala aprobat de presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
monitorizand intreaga activitate aferenta serviciului in acest domeniu;

9. participa la activitatea de evaluare a eficientei cursurilor in domeniul fiscalitatii desfasurate in
anul anterior;

10. analizeaza propunerile privind actiunile de formare in domeniul fiscalitatii primite de la
directiile (generale) si structurile organizatorice din cadrul aparatului propriu al ANAF si de la
directiile generale regionale ale finantelor publice;

11. participa la elaborarea de studii, analize, sinteze, informari, cu privire la pregatirea
profesionala desfasurata in domeniul fiscalitatii, la solicitarea sefului de serviciu/directorului sau a
directorului general;

12. participa la elaborarea normelor metodologice si a procedurilor de pregatire profesionala;

13. asigura gestionarea catalogului formatorilor interni din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala;

14. asigura gestionarea catalogului cursurilor in domeniul fiscalitatii organizate si derulate pentru
personalul Agentiei;

15. participa la promovarea imaginii si a importantei instrumentului de formare in dezvoltarea
resurselor umane, analizand periodic, la solicitarea conducerii Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, eficienta activitatilor de instruire desfasurate;

16. pregateste raportarile periodice si cele solicitate expres de conducerea superior ierarhica
privind desfasurarea pregatirii si perfectionarii profesionale si propune solutii pentru imbunatatirea
activitatii serviciului;

17. elaboreaza suporturile de curs aferente temelor din domeniul resurselor umane/formarii
profesionale/comunicarii, etc;

18. sustine cursuri, dupa caz, in calitate de lector, prin utilizarea suporturilor de curs elaborate;
19. informeaza operativ conducerea superior ierarhica asupra problemelor care apar privind
activitatea de pregatire profesionala si perfectionare in domeniul fiscalitatii;

20. pastreaza confidentialitatea lucrarilor intocmite si poarta raspunderea cu privire la aplicarea
normelor privind pastrarea secretului de stat si/sau de serviciu;

21. redacteaza, in termen legal, raspunsul la adresele repartizate de catre seful de serviciu
/directorul sau directorul general;

22. colaboreaza, in limitele de competenta, cu diverse institutii de stat sau private in vederea
organizarii de cursuri de perfectionare profesionala in domeniul fiscalitatii, ca urmare a desemnarii
in acest sens de catre conducerea superior ierarhica;

23. asigura si raspunde de confidentialitatea datelor cu caracter personal de care ia cunostinta in
exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii;

24. raspunde de indosarierea, pastrarea si arhivarea lucrarilor repartizate spre rezolvare de
conducerea directiei generale/serviciului;

25. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea directiei generale/serviciului, in
domeniul de activitate al directiei generale;

19. ID:565853 Expert clasa |, grad profesional asistent-Biroul metodologie, gestionare si
monitorizare activitati de formare/Scoala de fiscalitate/Directia generala de organizare
resurse umane

-
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Atributii generale:

1. Tsi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationald cu incidenta
asupra activitatii.

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.



7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

8. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

14. Respecta programul de lucru.

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/biroului.

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

21. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

24. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

25. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

26. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

27. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/biroului.

28. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

29. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

31. Asiguré si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

32. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
»Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni
ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software
sau hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.



7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar
cu autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate
datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime
urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu
caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile
prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la
rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal
(dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi
retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe
baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in
care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul
intern il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a Iimputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare
ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care
au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atributii specifice:

1. elaboreaza si raspunde de elaborarea lucrarilor repartizate spre solutionare in termen,
conform prevederilor legale in vigoare si competentelor stabilite prin prezenta fisa a postului;

2. participa la elaborarea proiectului Planului anual de formare profesionala, la nivelul aparatului
propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, in limita competentei postului;

3. asigura suport si elaboreaza documentele necesare pentru sustinerea activitatilor Biroului
metodologie, gestionare si monitorizare a activitatii de formare;

4. participa la intocmirea programului de activitate al Scolii de fiscalitate, pe baza informatiilor
primite de la Serviciul de formare profesionala in domeniul fiscalitatii si de la Serviciul de formare
profesionala initiala si continua;

5. participa la monitorizarea generala a activitatii de formare, pe baza informatiilor detaliate
primite din partea Serviciului de formare profesionala in domeniul fiscalitatii, respectiv a
Serviciului de formare profesionala initiala si continua;



6. monitorizeaza indicatorii cheie ai activitatii de formare profesionala desfasurata la nivelul
aparatului propriu al Agentiei si la nivelul unitatilor subordonate;

7. intocmeste documente de raportare periodica si rapoarte de monitorizare privind stadiul
implementarii proiectelor, asigurand prezentarea acestora catre conducerea ANAF;

8. participa la elaborarea Strategiei de formare profesionala si a altor documente care vizeaza
imbunatatirea capacitatii de implementare a initiativelor si proiectelor de formare profesionala la
nivelul Agentiei;

9. monitorizeaza si analizeaza stadiul aducerii la indeplinire a cursurilor de formare profesionala
si perfectionare prevazute in Planul anual de formare profesionala;

10. asigura evaluarea cursurilor si a prestatiei lectorilor conform metodologiei si masurilor interne
aplicate; asigura evaluarea eficientei cursurilor, in termen de 3 luni/6luni/un an de la data
finalizarii acestora;

11. monitorizeaza si analizeaza stadiul aducerii la indeplinire a recomandarilor adresate Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala din rapoartele elaborate ca urmare a misiunilor de asistenta
tehnica organizate de catre echipe ale unor organisme internationale prin care se asigura
asistenta tehnica;

12. participa la gestionarea platformelor de e-Learning de sustinere a cursurilor;

13. monitorizeaza informatiile privind necesarul de formare si realizeaza actiunile aferente
planului de formare (denumirea cursurilor, cursanti, durata cursuri, formatori, rezultate evaluare,
etc.) centralizandu-le in baza de date de formare profesionala;

14. gestioneaza informatiile privind cursurile organizate de Scoala de Finante Publice si Vama din
cadrul Ministerului Finantelor, la care au participat functionarii publici din cadrul A.N.A.F.;

15. gestioneaza activitatea de pregatire si perfectionare profesionala la nivelul aparatului propriu
al ANAF si al unitatilor subordonate ale ANAF, conform Planului anual de formare profesionala
aprobat de presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, monitorizand intreaga
activitate aferenta directiei in acest domeniu;

16. participa la elaborarea de studii, analize, sinteze, informari, cu privire la pregatirea
profesionala, la solicitarea sefului de birou/directorului sau a directorului general;

17. participa la elaborarea normelor metodologice si a procedurilor de pregatire profesionala;

18. participa la promovarea imaginii si a importantei instrumentului de formare in dezvoltarea
resurselor umane, analizand periodic, la solicitarea conducerii Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, eficienta activitatilor de instruire desfasurate;

19. pregateste raportarile periodice si cele solicitate expres de conducerea superior ierarhica
privind desfasurarea pregatirii si perfectionarii profesionale si propune solutii pentru imbunatatirea
activitatii biroului;

20. informeaza operativ conducerea superior ierarhica asupra problemelor care apar privind
activitatea de pregatire profesionala si perfectionare;

21. pastreaza confidentialitatea lucrarilor intocmite si poarta raspunderea cu privire la aplicarea
normelor privind pastrarea secretului de stat si/sau de serviciu;

22. colaboreaza, in limitele de competenta, cu diverse institutii de stat sau private in vederea
organizarii de cursuri de perfectionare profesionala in domeniul fiscalitatii, ca urmare a desemnarii
in acest sens de catre conducerea superior ierarhica;

23. raspunde de indosarierea, pastrarea si arhivarea lucrarilor repartizate spre rezolvare de
conducerea directiei generale/biroului;

24. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea directiei generale/directiei/biroului, in
domeniul de activitate al directiei generale;

20. ID:565845 Expert clasa I, grad profesional principal-Serviciul formare profesionala in
domeniul fiscalitatii/Scoala de fiscalitate/Directia generala de organizare si resurse umane

Atributii generale:

1. lsi insuseste in permanenta atat legislatia specificd activitatii, cat si cea nationald cu incident3
asupra activitatii.

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.



6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in

vigoare.

Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor

superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

14. Respecta programul de lucru.

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

21. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

24. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

25. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

26. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

27. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.

28. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

29. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

31. Asiguré si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

32. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

o N

Atributii in domeniul securitadtii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
»Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni
ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software
sau hardware, incalcari de acces, etc).



6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre
Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care ii revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.
12.Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate
datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime
urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu
caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile
prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la
rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal
(dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi
retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe
baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in
care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul
intern il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare
ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care
au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atributii specifice:

1. elaboreaza si raspunde de elaborarea lucrarilor repartizate spre solutionare in termen,
conform prevederilor legale in vigoare si competentelor stabilite prin prezenta fisa a postului;

2. participa la elaborarea proiectului Planului anual de formare profesionala, la nivelul aparatului
propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, in limita competentei postului;

3. solicita unitatilor teritoriale si centralizeaza informatiile si raportarile privind desfasurarea
activitatii de pregatire profesionala in domeniul fiscalitatii la nivelul acestora;

4. monitorizeaza informatiile privind necesarul de formare si realizeaza actiunile aferente
planului de formare (denumirea cursurilor, cursanti, durata cursuri, formatori, rezultate evaluare,
etc.) centralizandu-le in baza de date de formare profesionala;



5. intocmeste adresele de solicitare de la unitatile subordonate a informatiilor si raportarilor
privind desfasurarea activitatii de pregatire profesionala in domeniul fiscalitatii la nivelul acestora,
adrese pe care le supune aprobarii conducerii ierarhice superioare;

6. centralizeaza si arhiveaza datele primite conform solicitarilor, precum si cele care decurg din
raportarile privind desfasurarea activitatii de pregatire profesionala in domeniul fiscalitatii;

7. gestioneaza informatiile privind cursurile organizate in domeniul fiscalitatii de Scoala de
Finante Publice si Vama din cadrul Ministerului Finantelor, la care au participat functionarii publici
din cadrul A.N.A.F.;

8. gestioneaza activitatea de pregatire si perfectionare profesionala in domeniul fiscalitatii la
nivelul aparatului propriu al ANAF si al unitatilor subordonate ale ANAF, conform Planului anual de
formare profesionala aprobat de presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
monitorizand intreaga activitate aferenta serviciului in acest domeniu;

9. participa la activitatea de evaluare a eficientei cursurilor in domeniul fiscalitatii desfasurate in
anul anterior;

10. analizeaza propunerile privind actiunile de formare in domeniul fiscalitatii primite de la
directiile (generale) si structurile organizatorice din cadrul aparatului propriu al ANAF si de la
directiile generale regionale ale finantelor publice;

11. participa la elaborarea de studii, analize, sinteze, informari, cu privire la pregatirea
profesionala desfasurata in domeniul fiscalitatii, la solicitarea sefului de serviciu/directorului sau a
directorului general;

12. asigura gestiunea catalogului formatorilor interni din cadrul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala;

13. participa la elaborarea normelor metodologice si a procedurilor de pregatire profesionala;

14. participa la promovarea imaginii si a importantei instrumentului de formare in dezvoltarea
resurselor umane, analizand periodic, la solicitarea conducerii Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, eficienta activitatilor de instruire desfasurate;

15. pregateste raportarile periodice si cele solicitate expres de conducerea superior ierarhica
privind desfasurarea pregatirii si perfectionarii profesionale si propune solutii pentru imbunatatirea
activitatii serviciului;

16. elaboreaza suporturile de curs aferente temelor din domeniul resurselor umane/formarii
profesionale/comunicarii, etc;

17. sustine cursuri, dupa caz, in calitate de lector, prin utilizarea suporturilor de curs elaborate;
18. informeaza operativ conducerea superior ierarhica asupra problemelor care apar privind
activitatea de pregatire profesionala si perfectionare in domeniul fiscalitatii;

19. pastreaza confidentialitatea lucrarilor intocmite si poarta raspunderea cu privire la aplicarea
normelor privind pastrarea secretului de stat si/sau de serviciu;

20. redacteaza, in termen legal, raspunsul la adresele repartizate de catre seful de serviciu
/directorul sau directorul general;

21. colaboreaza, in limitele de competenta, cu diverse institutii de stat sau private in vederea
organizarii de cursuri de perfectionare profesionala in domeniul fiscalitatii, ca urmare a desemnarii
in acest sens de catre conducerea superior ierarhica;

22. asigura si raspunde de confidentialitatea datelor cu caracter personal de care ia cunostinta in
exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii;

23. raspunde de indosarierea, pastrarea si arhivarea lucrarilor repartizate spre rezolvare de
conducerea directiei generale/serviciului;

24. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea directiei generale/serviciului, in
domeniul de activitate al directiei generale;

21. ID:433136 Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent-Biroul achizitii
directe/Directia generala de investitii, achizitii publice si servicii interne

Atributii:

1. Participa la elaborarea Strategiei Anuale de Achizitii Publice (daca este cazul) si a
Programului Anual al Achizitiilor Publice, respectiv Anexa - achizitii directe, pe baza necesitatilor
si prioritatilor identificate si comunicate de celelalte compartimente;

2. Realizeaza prin intermediul catalogului electronic publicat in SEAP, achizitiile directe de
produse, servicii si lucrari, asa cum sunt aprobate in Strategia Anuala de Achizitii Publice (daca
este cazul) si in Programul Anual al Achizitiilor Publice, pe baza referatelor de necesitate de



initiere aprobate de conducerea institutiei si potrivit specificatiilor tehnice / caietelor de sarcini
elaborate in concordanta cu prevederile legale aplicabile in domeniul achizitiilor publice, de
celelalte compartimente ale institutiei;

3. in cazul in care nu se identifica in cadrul catalogului electronic produsul, serviciul sau lucrarea
care poate satisface necesitatea solicitata de compartimentul initiator sau se constata ca pretul
postat de operatorii economici pentru obiectul achizitiei este mai mare decat pretul pietei si nu au
fost identificate produse sau servicii corespunzatoare specificatiilor tehnice aprobate sau din
motive tehnice imputabile SEAP nu este posibil accesul la catalogul electronic, atunci achizitia
directa se va initia prin publicarea unei scrisori de intentie in site-ul Agentiei si a unui anunt
publicitar in SEAP;

4. Prin exceptie, in situatii de urgenta si temeinic fundamentate, sau in cazul achizitiilor care
presupun un timp scurt de achizitionare sau o cantitate redusa a produselor solicitate, cu
aprobarea ordonatorului de credite, conform referatului de necesitate si a notei justificative,
achizitiile directe cu o valoare mai mica de 5.000 lei (art. 3 lit. e) din Legea 70/2015 pentru
intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari si plati in numerar si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea
sistemelor moderne de plata), se pot realiza prin avans spre decontare, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la plata cheltuielilor conform OMFP nr. 1792 din 24 decembrie 2002
actualizat, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

5. Transmite ofertele primite catre compartimentele initiatoare pentru a se verifica
conformitatea cu specificatiile tehnice;

6. Elaboreaza si supune spre aprobare ordonatorului de credite, documentele aferente
achizitiilor directe de produse, servicii si lucrari necesare activitatilor aparatului propriu al
Agentiei;

7. Elaboreaza proiect de contract de furnizare produse/de prestare servicii/de executie de
lucrari sau proiect de comanda pentru finalizarea achizitiilor directe derulate impreuna cu
documentatiile aferente efectuarii operatiunilor de angajare conform OMFP 1792/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, pe care le supune spre avizare compartimentelor
initiatoare, compartimentelor financiar si juridic, Controlului Finaciar Preventiv Propriu,
Controlului Financiar Preventiv Delegat (dupa caz) si le supune spre aprobare ordonatorului
secundar de credite;

8. Transmite catre SEAP, ANAP si altor entitati din domeniul achizitiilor publice notificari,
informari conform prevederilor legale aplicabile;

9. Elaboreaza, pe baza referatelor de necesitate ale celorlalte compartimente ale institutiei,
aprobate de ordonatorul secundar de credite, acte aditionale pentru contractele de achizitii de
produse, servicii sau lucrari si le inainteaza spre avizare compartimentelor initiatoare, Directiei
generale de buget si contabilitate, Directiei generale juridice, Control Financiar Preventiv Propriu
Si Control Financiar Preventiv Delegat, dupa caz, si spre aprobare conducerii Agentiei;

10. Constituie si asigura arhivarea dosarelor achizitiilor directe conform prevederilor legale in
domeniu;

11. Are relatii de colaborare cu structurile organizatorice din cadrul Agentiei - aparat central si
operatorii economici participanti la achizitiile directe in derulare, cu respectarea tuturor
principiilor care stau la baza atribuirii contractelor/comenzilor de achizitii directe, conform
prevederilor legale;

12. Elaboreaza si actualizeaza proceduri operationale si de sistem specifice;

13. Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor de care a luat cunostinta in exercitarea
atributiilor de serviciu;

14. Urmareste arhivarea si predarea la Compartimentul arhiva, secretariat si registratura a
documentelor elaborate in cadrul biroului, conform Nomenclatorului arhivistic;

15. indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in conformitate cu legistatia in
vigoare.

16. Cunoaste si respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.

17. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele
de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele
cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de



operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter
personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii
tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de
lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu
caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul
la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice
moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de
retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Preluarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

18. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

19. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si
nu le prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii
Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru.

20. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii.

21. Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare
ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care
au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

22. Respecta normele de conduita si disciplina profesionala, precum si legislatia aferenta functiei
publice.

22. ID:341190 Expert, clasa |, grad profesional asistent-Compartimentul gestionare
patrimoniu/Serviciul administrativ, gospodarire patrimoniu si intretinere/Directia generala de
investitii, achizitii publice si servicii interne

Atributii:
1. Intocmeste si prezinta la termen, toate lucrarile, rapoartele, sintezele si orice alte
materiale in legatura cu obiectul activitatii sale, solicitate de seful de serviciu si/sau ceilalalti
sefi ierarhic superiori;
2. Raspunde pentru realizarea in termen, corect si complet a tuturor lucrarilor/ sarcinilor/
activitatilor repartizate;
3. Elaboreaza in termen, corect si complet note, rapoarte, analize, situatii, informari si
documentari solicitate de seful de serviciu si/sau ceilalalti sefi ierarhic superiori;
4. Participa la fundamentarea, elaborarea, actualizarea si revizuirea metodologiilor si
procedurilor de lucru necesare desfasurarii activitatilor specifice;
5. Actualizeaza si elaboreaza evidenta tehnico-operativa a spatiilor detinute si utilizate si a
modului de repartizare catre structurile aparatului propriu al Agentiei;
6. Elaboreaza si actualizeaza evidente, centralizari si intocmeste corect, complet si la termen
toate documentele necesare asigurarii din punct de vedere logistic a desfasurarii in conditii
optime a activitatilor aparatului propriu al Agentiei;
7. Participa la elaborarea documentelor si face propuneri documentate privind normarea si
folosirea spatiilor aflate in administrarea aparatului propriu al Agentiei;
8. Efectueaza activitati de evidenta tehnico-operativa si miscare a bunurilor de natura
obiectelor de inventar din patrimoniul aparatului propriu al Agentiei;
9. Elaboreaza in colaborare cu Serviciul monitorizare angajamente legale si bugetare, referate
de necesitate initiate in cadrul D.G.l.A.P.S.I. privind serviciile postale, serviciile de paza,
serviciile de colectare, transport si depozitare a deseurilor menajere si reciclabile, dezinsectie
si deratizare, servicii de furnizare de utilitati (gaze, energie electrica), materiale de curatenie,
materiale/obiecte sanitare, materiale electrice, obiecte de inventar, hartie, plicuri, rechizite,
intretinere si reparatii lifturi/RSVTI, intretinere si reparatii centrale termice/RSVTI,



intretinere si reparatii aer conditionat, igienizari, telefonie fixa, furnizare si actualizare
produs informatic legislativ on-line etc.,dupa caz, necesare bunei functionari a spatiilor in care
isi desfasoara activitatea directiile generale/directiile/serviciile din cadrul aparatului propriu
al Agentiei;

10. Solicita informatii, puncte de vedere si documente, dupa caz, de la institutii publice,
autoritati publice, operatori economici si/sau de la persoane fizice care au legatura cu
activitatile specifice desfasurate, daca este cazul;

11.Solicita transmiterea cu celeritate a punctelor de vedere de la alte structuri din cadrul
Agentiei, in scopul lamuririi unor aspecte care fac obiectul activitatilor specifice si care intra
in atributiile acestora;

12. Colaboreaza cu Directia generala de buget si contabilitate si alte directii, dupa caz, la
elaborarea ordinelor, conform O.M.F.P. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare si O.M.F.P. nr. 1917/2005
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Reprezinta Directia generala de investitii, achizitii publice si servicii interne la activitatile
desfasurate in cadrul comisiilor si a altor colective de lucru care vizeaza elaborarea unor acte
normative sau a altor documente de politici publice din domeniul de activitate;

14. Colaboreaza cu toate structurile ANAF, cu alte autoritati si institutii publice, precum si cu
reprezentantii societatii civile si mediului privat, pe probleme specifice de activitate;
15.Respecta legislatia in vigoare si actele normative aplicabile activitatilor desfasurate,
precum si prevederile Codului de conduita a functionarului public;

16. Respecta procedurile, metodologiile si normele interne privitoare la activitatile desfasurate
in cadrul compartimentului, serviciului, al directiei generale si in cadrul institutiei;

17. Asigura si raspunde de confidentialitatea lucrarilor si a datelor de care a luat cunostinta in
exercitarea atributiilor de serviciu;

18.la masuri pentru pastrarea tuturor lucrarilor in conditii de siguranta in vederea arhivarii la
nivelul serviciului administrativ, gospodarire patrimoniu si intretinere;

19. Realizeaza periodic pregatirea documentelor elaborate, cu respectarea Nomenclatorului
arhivistic, in vederea predarii spre arhivare;

20. Participa la elaborarea in termen a raportului anual de activitate al serviciului;
21.Informeaza, la solicitare, autoritati sau institutii publice ale statului, precum si directii de
specialitate din cadrul Ministerului Finantelor Publice sau al Agentiei, cu privire la rezultatele
activitatilor desfasurate;

22.Sesizeaza in timp util sefului de serviciu orice incident sau disfunctionalitate aparuta in
activitatea pe care o desfasoara sau pe care o sesizeaza in legatura cu activitatea
serviciului/directiei, cat si orice sarcina primita de la sefii ierarhic superiori;

23. Prezinta conducerii serviciului propuneri de imbunatatire a activitatii;

24. Participa la programele de instruire, formare si perfectionare profesionala in domeniile
specifice si conexe si propune teme pentru programele de formare profesionala;

25. Actioneaza pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial prin aplicarea
deciziilor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica din cadrul ANAF si
prin punerea in practica a standardelor de control intern/managerial prevazute de legislatia in
vigoare;

26.Propune masuri pentru imbunatatirea activitatii de administrare a imobilelor aflate in
proprietate, administrarea sau folosinta aparatului propriu al Agentiei;

27.Respecta normele de protectia muncii, precum si pe cele de prevenire si stingere a
incendiilor;



28. Utilizeaza tehnica primita in dotare in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu, cu
respectarea instructiunilor/ procedurilor/ dispozitiilor interne, ia masuri de remediere a
deficientelor constatate si raspunde de integritatea acesteia si de modul de utilizare;

29. Cunoaste si respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare
la protectia datelor cu caracter personal.

30. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari
ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter
personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia,
dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Preluarii Datelor
cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

31.Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
si acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

32. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal si nu le prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul
Uniunii Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

33.Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii.

34.Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta.

35. Desfasoara si alte activitati cuprinse in R.O.F.- ul D.G.I.A.P.S.1., in baza dispozitiilor sefilor
ierarhic superiori;

36.1si indeplineste atributiile si isi desfisoara activitatea in scopul atingerii obiectivelor
serviciului.

ID:435765 Expert, clasa |, grad profesional principal-Compartimentul gestionare

patrimoniu/Serviciul administrativ, gospodarire patrimoniu si intretinere/Directia generala de

investitii, achizitii publice si servicii interne

Atributii:

1. Intocmeste si prezinta la termen, toate lucrarile, rapoartele, sintezele si orice alte
materiale in legatura cu obiectul activitatii sale, solicitate de seful de serviciu si/sau ceilalalti
sefi ierarhic superiori;

2. Raspunde pentru realizarea in termen, corect si complet a tuturor lucrarilor/ sarcinilor/
activitatilor repartizate;

3. Elaboreaza in termen, corect si complet note, rapoarte, analize, situatii, informari si
documentari solicitate de seful de serviciu si/sau ceilalalti sefi ierarhic superiori;

4. Participa la fundamentarea, elaborarea, actualizarea si revizuirea metodologiilor si
procedurilor de lucru necesare desfasurarii activitatilor specifice;



5. Actualizeaza si elaboreaza evidenta tehnico-operativa a spatiilor detinute si utilizate si a
modului de repartizare catre structurile aparatului propriu al Agentiei;

6. Elaboreaza si actualizeaza evidente, centralizari si intocmeste corect, complet si la
termen toate documentele necesare asigurarii din punct de vedere logistic a desfasurarii in
conditii optime a activitatilor aparatului propriu al Agentiei;

7. Participa la elaborarea documentelor si face propuneri documentate privind normarea si
folosirea spatiilor aflate in administrarea aparatului propriu al Agentiei;

8. Efectueaza activitati de evidenta tehnico-operativa si miscare a bunurilor de natura
obiectelor de inventar din patrimoniul aparatului propriu al Agentiei;

9. Aplica prevederile H.G. nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de
valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, cat si ale art. 26" din H.G. nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, prin intocmirea in
termen, corect si complet a tuturor documentelor necesare disponibilizarii/ transferului/
valorificarii bunurilor, cu mentionarea specificatiilor tehnice ale acestora;

10. elaboreaza in colaborare cu Serviciul monitorizare angajamente legale si bugetare,
referate de necesitate initiate in cadrul D.G.I.A.P.S.l. privind serviciile postale, serviciile de
paza, serviciile de colectare, transport si depozitare a deseurilor menajere si reciclabile,
dezinsectie si deratizare, servicii de furnizare de utilitati (gaze, energie electrica), materiale
de curatenie, materiale/obiecte sanitare, materiale electrice, obiecte de inventar, hartie,
plicuri, rechizite, intretinere si reparatii lifturi/RSVTI, intretinere si reparatii centrale
termice/RSVTI, intretinere si reparatii aer conditionat, igienizari, telefonie fixa, furnizare si
actualizare produs informatic legislativ on-line etc.,dupa caz, necesare bunei functionari a
spatiilor in care isi desfasoara activitatea directiile generale/directiile/serviciile din cadrul
aparatului propriu al Agentiei;

11. Analizeaza, propune solutii si formuleaza puncte de vedere referitoare la specificul
activitatii compartimentului, la solicitarile formulate de directii de specialitate din cadrul
Agentiei, institutii si/sau autoritati publice, adresate directiei sau repartizate acesteia;

12. Solicita informatii, puncte de vedere si documente, dupa caz, de la institutii publice,
autoritati publice, operatori economici si/sau de la persoane fizice care au legatura cu
activitatile specifice desfasurate, daca este cazul;

13. Solicita transmiterea cu celeritate a punctelor de vedere de la alte structuri din cadrul
Agentiei, in scopul lamuririi unor aspecte care fac obiectul activitatilor specifice si care intra in
atributiile acestora;

14. Colaboreaza cu Directia generala de buget si contabilitate si alte directii, dupa caz, la
elaborarea ordinelor, conform O.M.F.P. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare si O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

15. Reprezinta Directia generala de investitii, achizitii publice si servicii interne la activitatile
desfasurate in cadrul comisiilor si a altor colective de lucru care vizeaza elaborarea unor acte
normative sau a altor documente de politici publice din domeniul de activitate;

16. Colaboreaza cu toate structurile ANAF, cu alte autoritati si institutii publice, precum si cu
reprezentantii societatii civile si mediului privat, pe probleme specifice de activitate;

17. Respecta legislatia in vigoare si actele normative aplicabile activitatilor desfasurate, precum
si prevederile Codului de conduita a functionarului public;

18. Respecta procedurile, metodologiile si normele interne privitoare la activitatile desfasurate in
cadrul compartimentului, serviciului, al directiei generale si in cadrul institutiei;

19. Asigura si raspunde de confidentialitatea lucrarilor si a datelor de care a luat cunostinta in
exercitarea atributiilor de serviciu;

20. la masuri pentru pastrarea tuturor lucrarilor in conditii de siguranta in vederea arhivarii la
nivelul serviciului administrativ, gospodarire patrimoniu si intretinere;

21. Realizeaza periodic pregatirea documentelor elaborate, cu respectarea Nomenclatorului
arhivistic, in vederea predarii spre arhivare;

22. Participa la elaborarea in termen a raportului anual de activitate al serviciului;



23. Informeaza, la solicitare, autoritati sau institutii publice ale statului, precum si directii de
specialitate din cadrul Ministerului Finantelor Publice sau al Agentiei, cu privire la rezultatele
activitatilor desfasurate;

24.Sesizeaza in timp util sefului de serviciu orice incident sau disfunctionalitate aparuta in
activitatea pe care o desfasoara sau pe care o sesizeaza in legatura cu activitatea
serviciului/directiei, cat si orice sarcina primita de la sefii ierarhic superiori;

25. Prezinta conducerii serviciului propuneri de imbunatatire a activitatii;

26. Participa la programele de instruire, formare si perfectionare profesionala in domeniile
specifice si conexe si propune teme pentru programele de formare profesionala;

27. Actioneaza pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial prin aplicarea deciziilor
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica din cadrul ANAF si prin punerea in
practica a standardelor de control intern/managerial prevazute de legislatia in vigoare;

28. Propune masuri pentru imbunatatirea activitatii de administrare a imobilelor aflate in
proprietate, administrarea sau folosinta aparatului propriu al Agentiei;

29. Respecta normele de protectia muncii, precum si pe cele de prevenire si stingere a incendiilor;
30. Utilizeaza tehnica primita in dotare in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu, cu respectarea
instructiunilor/ procedurilor/ dispozitiilor interne, ia masuri de remediere a deficientelor
constatate si raspunde de integritatea acesteia si de modul de utilizare;

31. Cunoaste si respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.

32. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele
de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele
cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de
operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter
personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii
tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de
lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu
caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul
la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice
moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de
retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Preluarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

33. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

34. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si
nu le prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii
Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

35. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii.

36. Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a Iimputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare
ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care
au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

37. Desfasoara si alte activitati cuprinse in R.O.F.- ul D.G.I.A.P.S.I., in baza dispozitiilor sefilor
ierarhic superiori;

38. Isi indeplineste atributiile si isi desfasoara activitatea in scopul atingerii obiectivelor serviciului.

24.1D:553591 Referent clasa Ill, grad profesional superior-Serviciul juridic cauze
penale/Directia generala juridica

Atributii generale:

a) Isi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationald cu incidenta
asupra activitatii.

b) Tntocme§te raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.



c) Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

d) Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

e) Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

f) Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

g) Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

h) Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

i) Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

j) Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

k) Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

l) Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

m) Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

n) Respecta programul de lucru.

0) Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

p) Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

q) Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

r) Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

s) Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care 1i revin, respectand
aplicarea corecta a acestora.

t) Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei si/sau de conducerea Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala.

u) Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei in caz de
abateri.

v) Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

w) Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

x) Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

y) Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.

z) Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

aa) Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.

ab) Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

ac) Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

ad) Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

ae) Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

af) Tndepline§te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitadtii datelor si a confidentialitatii:

a) Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

b) Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

c) Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent

postului in institutie.
d) Raporteaza CNIF bresele de securitate intalnite (de exemplu: ,,Calul Troian”, virusi, etc).



e) Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp
cat mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate,
incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni
de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

f) Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea
dispozitivelor de securitate.
g) Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de

catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar
cu autorizare prealabild).

h) Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin.
i) Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea

statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei
fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

j) Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea
si distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

K) Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

] Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice
si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

Atributii specifice:

- inregistreaza toate actele intrate prin Registratura Generala;

- identifica in baza SIDOC consilierul juridic in functie de obiectul litigiului, a actelor de
procedura apartinand organelor de urmarire penala sau instantelor in care Agentia sau Statul
Roman este parte;

- prezinta corespondenta si lucrarile directorului general/directorului general adjunct/sefului
Serviciului;

- transmite actele de procedura care apartin dosarelor instrumentate de

directiile generale regionale ale finantelor publice/administratiile judetene ale
finantelor publice, insemnand :
a) adrese de comunicare a hotararilor instantelor prin posta, fax, telefonic ;
b) sentinte, decizii, citatii;
C) adrese de comunicare a citatiilor, prin posta, fax, telefonic;
d) adrese de comunicare a mandatelor de reprezentare si de formulare a cailor de atac ordinare si
extraordinare, prin posta, fax, telefonic;
e) adrese de comunicare a mandatelor de constituire de parte civila si de formulare a plangerilor si
a celorlalte cai de atac prevazute de Codul de procedura penala prin posta, fax, telefonic;

- intocmeste mandatele de reprezentare ale Agentiei si/sau ale Statului Roman si de
formulare a cailor de atac ordinare si extraordinare;

- intocmeste mandatele de constituire parte civila si mandatele de sesizare a organelor
de urmarire/cercetare penala ale Statului Roman in teritoriu;

- intocmeste mandatele pentru formularea plangerilor si a celorlalte cai de atac prevazute
de Codul de procedura penala, in dosarele penale instrumentate de directiile generale regioanele
ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor publice;

- distribuie lucrararile rapartizate de directorul general/directorul general adjunct/seful
serviciului in mapa fiecarui consilier juridic;

- intocmeste si completeaza evidenta in programul SIDOC a dosarelor ce sunt instrumentate
de consilierii juridici din cadrul Serviciului juridic cauze penale; asigura transmiterea
corespondentei Serviciului prin fax si posta electonica sau serviciile postale;

- efectueaza fotocopii de pe inscrisurile aflate in dosarele instrumentate de consilierii
juridici din cadrul Serviciului sau de pe inscrisurile commnicate de alte institutii, la cererea
directorului general/directorului general adjunct/ sefului serviciului;

- asigura cu celeritate distribuirea lucrarilor semnate de conducerea directiei;

- indosariaza toate documentele care au stat la baza emiterii mandatelor acordate organelor
subordonate;



- respecta procedurile operationale si/sau de sistem ce vizeaza activitatea juridica precum si

notele de serviciu intocmite de catre conducerea directiei;

- executa orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei.

25.1D:553583 Consilier juridic, clasa |, grad profesional debutant-Serviciul juridic cauze
penale/Directia generala juridica

Atributii generale:

1.

® N

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.

Isi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationald cu incidenta
asupra activitatii.

Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdampina in desfasurarea
activitatii.

Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.
Respecta programul de lucru.

Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.
Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care 1ii revin, respectand
aplicarea corecta a acestora.

Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei in caz de
abateri.

Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.
Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.
Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.



30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

31. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

32. Tndepline§te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

4. Raporteaza CNIF bresele de securitate intalnite (de exemplu: ,,Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice.

Atributii specifice:

- intocmeste, in termen legal, toate actele procedurale necesare apararii intereselor
institutiei in vederea asigurarii reprezentarii Statului Roman sau a Agentiei in fata organelor de
urmarire penala si a instantelor de judecata, in sensul ca formuleaza apararile, promoveaza caile
de atac ordinare si extraordinare in dosarele aflate pe rolul organelor de urmarire penala si a
instantelor de judecata ce ii sunt repartizate spre instrumentare si au ca obiect litigii de natura
penala si litigii civile care deriva din punerea in executare a sentintelor penale (cu exceptia celor
ce vizeaza deciziile de instituire masuri asiguratorii, a celor ce izvorasc din instrumentarea
dosarelor de contencios administrativ, precum si a celor ce izvorasc din instrumentarea dosarelor
de insolventa si contestatii la executare);

- formuleaza cereri de chemare in judecata pentru apararea intereselor patrimoniale sau
nepatrimoniale ale Statului Roman sau Agentiei, in fata instantelor de judecata, cu exceptia celor
ce izvorasc din instrumentarea dosarelor de contencios administrativ, a dosarelor de insolventa si a
celor ce au avut ca obiect masurile asiguratorii, precum si cu exceptia contestatiilor la executare;

- intocmeste si emite mandate catre structurile subordonate, in vederea formularii tuturor
actelor procedurale necesare reprezentarii intereselor Agentiei/Statului Roman in fata organelor
de urmarire penala si instantelor de judecata;

- intocmeste referate de nepromovare a cailor de atac, in dosarele repartizate spre
instrumentare;



- comunica directiilor de specialitate din cadrul aparatului propriu al Agentiei solutiile
definitive sau executorii pronuntate in dosarele repartizate spre instrumentare, anexand in acest
sens extras de pe portalul instantei ;

- transmite hotararea definitiva catre directiile de specialitate din cadrul aparatului propriu
al Agentiei dupa comunicarea acesteia de catre instanta;

- intocmeste referatele de clasare in dosarele repartizate spre instrumentare, in termen de
cel mult 45 zile de la data la care au fost comunicate hotararile definitive;

- initiaza demersurile in vederea efectuarii platii cheltuielilor de judecata in conformitate
cu procedura operationala aprobata prin ordin al Ministrului Finantelor;

- inregistreaza intr-o evidenta in format electronic toate dosarele repartizate spre
instrumentare pe care o completeaza corespunzator cu mentionarea noilor termene si a solutiilor
pronuntate de instantele de judecata;

- intocmeste corespondenta cu directiile de specialitate din cadrul Agentiei, din cadrul
Ministerului Finantelor si/sau al structurilor subordonate solicitand acte, puncte de vedere si orice
alte inscrisuri necesare sustinerii intereselor A.N.A.F. sau ale Statului roman in dosarele
repartizate spre instrumentare;

- raspunde la cererile, petitiile si scrisorile contribuabililor, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, in domeniul de competenta al serviciului;

- raspunde la intrebarile si interpelarile adresate de senatori sau deputati, potrivit sferei de
competenta a serviciului;

- respecta procedurile operationale si/sau de sistem ce vizeaza activitatea juridica precum
si notele de serviciu intocmite de catre conducerea directiei;

- solutioneaza orice alte lucrari cu caracter juridic potrivit dispozitiei directorului general al
directiei, in domeniul de activitate al serviciului.

26.ID:553585 Consilier juridic, clasa I, grad profesional principal-Serviciul juridic cauze
penale/Directia generala juridica

Atributii generale:

1. Tsi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationald cu incidenta
asupra activitatii.

2. Intocmeste raportri, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in

vigoare.

Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor

superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

14. Respecta programul de lucru.

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

® N



19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.

Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin, respectand
aplicarea corecta a acestora.

Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei in caz de
abateri.

Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.
Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.
Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.
Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

Tndepline§te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitadtii datelor si a confidentialitatii:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

Raporteaza CNIF bresele de securitate intalnite (de exemplu: ,,Calul Troian”, virusi, etc).
Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).

Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin.

Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.
Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice.

Atributii specifice:



-intocmeste, in termen legal, toate actele procedurale necesare apararii intereselor
institutiei in vederea asigurarii reprezentarii Statului Roman sau a Agentiei in fata organelor de
urmarire penala si a instantelor de judecata, in sensul ca formuleaza apararile, promoveaza caile
de atac ordinare si extraordinare in dosarele aflate pe rolul organelor de urmarire penala si a
instantelor de judecata ce ii sunt repartizate spre instrumentare si au ca obiect litigii de natura
penala si litigii civile care deriva din punerea in executare a sentintelor penale (cu exceptia celor
ce vizeaza deciziile de instituire masuri asiguratorii, a celor ce izvorasc din instrumentarea
dosarelor de contencios administrativ, precum si a celor ce izvorasc din instrumentarea dosarelor
de insolventa si contestatii la executare);

-formuleaza cereri de chemare in judecata pentru apararea intereselor patrimoniale sau
nepatrimoniale ale Statului Roman sau Agentiei, in fata instantelor de judecata, cu exceptia celor
ce izvorasc din instrumentarea dosarelor de contencios administrativ, a dosarelor de insolventa si a
celor ce au avut ca obiect masurile asiguratorii, precum si cu exceptia contestatiilor la executare;

-avizeaza plangerile penale formulate de catre structurile centrale ale Agentiei, pe baza
documentelor puse la dispozitie de acestea, dupa caz, cu exceptia sesizarilor penale formulate de
Directia generala antifrauda fiscala; formuleaza plangeri penale pe baza documentelor transmise
de directiile de specialitate;

-intocmeste si emite mandate catre structurile subordonate, in vederea formularii tuturor
actelor procedurale necesare reprezentarii intereselor Agentiei/Statului Roman in fata organelor
de urmarire penala si instantelor de judecata;

-intocmeste referate de nepromovare a cailor de atac, in dosarele repartizate spre
instrumentare;

-analizeaza si supune spre aprobare conducerii directiei, cu viza sefului de serviciu,
referatele de nepromovare a cailor de atac, intocmite de catre
serviciile/birourile/compartimentele juridice din cadrul directiilor generale regionale ale
finantelor publice teritoriale si structurilor subordonate, pentru cauzele in care, in baza
mandatului acordat, acestea au reprezentat Staul Roman sau Agentia in fata organelor de
urmarire penala sau a instantelor de judecata;

-comunica directiilor de specialitate din cadrul aparatului propriu al Agentiei solutiile
definitive sau executorii pronuntate in dosarele repartizate spre instrumentare, anexand in acest
sens extras de pe portalul instantei ;

-transmite hotararea definitiva catre directiile de specialitate din cadrul aparatului propriu
al Agentiei dupa comunicarea acesteia de catre instanta;

- intocmeste referatele de clasare in dosarele repartizate spre instrumentare, in termen de
cel mult 45 zile de la data la care au fost comunicate hotararile definitive;

-initiaza demersurile in vederea efectuarii platii cheltuielilor de judecata in conformitate cu
procedura operationala aprobata prin ordin al Ministrului Finantelor;

-asigura reprezentarea organelor fiscale subordonate in fata instantelor de judecata, in
baza mandatelor emise si in conformitate cu actele procedurale intocmite de catre acestea;

-asigura reprezentarea organelor fiscale subordonate in fata instantelor de judecata in
sensul intocmirii actelor procedurale necesare apararii intereselor acestor structuri, in baza
mandatelor emise in urma unei solicitari temeinic justificata prin care sa se faca dovada cauzelor
legale care fac imposibila reprezentarea intereselor acelei institutii de catre consilierii juridici
proprii sau de catre consilierii juridici din cadrul celorlalte organe fiscale subordonate Agentiei;

-emite acordul pentru conformitate in vederea asigurarii reprezentarii unei directii generale
regionale ale finantelor publice de catre consilierii juridici din cadrul unei alte directii generale
regionale ale finantelor publice in litigiile ce se afla pe rolul instantelor de judecata, indiferent de
faza de judecata si calitatea procesuala detinuta, in domeniul de competenta al serviciului;

-inregistreaza intr-o evidenta in format electronic toate dosarele repartizate spre
instrumentare pe care o completeaza corespunzator cu mentionarea noilor termene si a solutiilor
pronuntate de instantele de judecata;

-intocmeste corespondenta cu directiile de specialitate din cadrul Agentiei, din cadrul
Ministerului Finantelor si/sau al structurilor subordonate solicitand acte, puncte de vedere si orice
alte inscrisuri necesare sustinerii intereselor A.N.A.F. sau ale Statului roman in dosarele
repartizate spre instrumentare;

-raspunde la cererile, petitiile si scrisorile contribuabililor, in conformitate cu dispozitiile

legale in vigoare, in domeniul de competenta al serviciului;



-raspunde la intrebarile si interpelarile adresate de senatori sau deputati, potrivit sferei de

competenta a serviciului;

-respecta procedurile operationale si/sau de sistem ce vizeaza activitatea juridica precum

si notele de serviciu intocmite de catre conducerea directiei;

-solutioneaza orice alte lucrari cu caracter juridic potrivit dispozitiei directorului general al

directiei, in domeniul de activitate al serviciului.

27.1D:553589 si ID 446654 Consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent-Serviciul juridic
cauze penale/Directia generala juridica

Atributii generale:

1.

®

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

Isi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationala cu incident
asupra activitatii.

Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdampina in desfasurarea
activitatii.

Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.
Respecta programul de lucru.

Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.
Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin, respectand
aplicarea corecta a acestora.

Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei in caz de
abateri.

Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.
Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.



28. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

29. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

31. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

32. Tndeplineg,te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

4. Raporteaza CNIF bresele de securitate intalnite (de exemplu: ,,Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice.

Atributii specifice:

- intocmeste, in termen legal, toate actele procedurale necesare apararii intereselor
institutiei in vederea asigurarii reprezentarii Statului Roman sau a Agentiei in fata organelor de
urmarire penala si a instantelor de judecata, in sensul ca formuleaza apararile, promoveaza caile
de atac ordinare si extraordinare in dosarele aflate pe rolul organelor de urmarire penala si a
instantelor de judecata ce ii sunt repartizate spre instrumentare si au ca obiect litigii de natura
penala si litigii civile care deriva din punerea in executare a sentintelor penale (cu exceptia celor
ce vizeaza deciziile de instituire masuri asiguratorii, a celor ce izvorasc din instrumentarea
dosarelor de contencios administrativ, precum si a celor ce izvorasc din instrumentarea dosarelor
de insolventa si contestatii la executare);

- formuleaza cereri de chemare in judecata pentru apararea intereselor patrimoniale sau
nepatrimoniale ale Statului Roman sau Agentiei, in fata instantelor de judecata, cu exceptia celor
ce izvorasc din instrumentarea dosarelor de contencios administrativ, a dosarelor de insolventa si a
celor ce au avut ca obiect masurile asiguratorii, precum si cu exceptia contestatiilor la executare;

- intocmeste si emitere mandate catre structurile subordonate, in vederea formularii
tuturor actelor procedurale necesare reprezentarii intereselor Agentiei/Statului Roman in fata
organelor de urmarire penala si instantelor de judecata;



- intocmeste referate de nepromovare a cailor de atac, in dosarele repartizate spre
instrumentare;

- analizeaza si supune spre aprobare conducerii directiei, cu viza sefului de serviciu,
referatele de nepromovare a cailor de atac, intocmite de catre
serviciile/birourile/compartimentele juridice din cadrul directiilor generale regionale ale
finantelor publice teritoriale si structurilor subordonate, pentru cauzele in care, in baza
mandatului acordat, acestea au reprezentat Staul Roman sau Agentia in fata organelor de
urmarire penala sau a instantelor de judecata;

- comunica directiilor de specialitate din cadrul aparatului propriu al Agentiei solutiile
definitive sau executorii pronuntate in dosarele repartizate spre instrumentare, anexand in acest
sens extras de pe portalul instantei ;

- transmite hotararea definitiva catre directiile de specialitate din cadrul aparatului propriu
al Agentiei dupa comunicarea acesteia de catre instanta;

- intocmeste referatele de clasare in dosarele repartizate spre instrumentare, in termen de
cel mult 45 zile de la data la care au fost comunicate hotararile definitive;

- initiaza demersurile in vederea efectuarii platii cheltuielilor de judecata in conformitate
cu procedura operationala aprobata prin ordin al Ministrului Finantelor;

- asigura reprezentarea organelor fiscale subordonate in fata instantelor de judecata, in
baza mandatelor emise si in conformitate cu actele procedurale intocmite de catre acestea;

- asigura reprezentarea organelor fiscale subordonate in fata instantelor de judecata in
sensul intocmirii actelor procedurale necesare apararii intereselor acestor structuri, in baza
mandatelor emise in urma unei solicitari temeinic justificata prin care sa se faca dovada cauzelor
legale care fac imposibila reprezentarea intereselor acelei institutii de catre consilierii juridici
proprii sau de catre consilierii juridici din cadrul celorlalte organe fiscale subordonate Agentiei;

- emite acordul pentru conformitate in vederea asigurarii reprezentarii unei directii
generale regionale ale finantelor publice de catre consilierii juridici din cadrul unei alte directii
generale regionale ale finantelor publice in litigiile ce se afla pe rolul instantelor de judecata,
indiferent de faza de judecata si calitatea procesuala detinuta, in domeniul de competenta al
serviciului;

- inregistreaza intr-o evidenta in format electronic toate dosarele repartizate spre
instrumentare pe care o completeaza corespunzator cu mentionarea noilor termene si a solutiilor
pronuntate de instantele de judecata;

- intocmeste corespondenta cu directiile de specialitate din cadrul Agentiei, din cadrul
Ministerului Finantelor si/sau al structurilor subordonate solicitand acte, puncte de vedere si orice
alte inscrisuri necesare sustinerii intereselor A.N.A.F. sau ale Statului roman in dosarele
repartizate spre instrumentare;

- raspunde la cererile, petitiile si scrisorile contribuabililor, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, in domeniul de competenta al serviciului;

- raspunde la intrebarile si interpelarile adresate de senatori sau deputati, potrivit sferei de
competenta a serviciului;

- respecta procedurile operationale si/sau de sistem ce vizeaza activitatea juridica precum
si notele de serviciu intocmite de catre conducerea directiei;

- solutioneaza orice alte lucrari cu caracter juridic potrivit dispozitiei directorului general al
directiei, in domeniul de activitate al serviciului.

28.1D:553587 Consilier juridic, clasa |, grad profesional asistent-Serviciul procedura insolventei
si contestatii la executare/Directia generala juridica

Atributii generale:

1. Tsi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationald cu incident&
asupra activitatii.

2. Intocmeste raportri, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.



N

9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.

Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.
Respecta programul de lucru.

Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.
Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin, respectand
aplicarea corecta a acestora.

Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei in caz de
abateri.

Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.
Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.
Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.
Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

Tndeplineg,te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:

1.
2.

3.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

Raporteaza CNIF bresele de securitate intalnite (de exemplu: ,,Calul Troian”, virusi, etc).
Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).



6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice.

Atributii specifice:

- asigura reprezentarea Agentiei, in cauzele care au ca obiect contestatii la executare,
procedura insolventei sau in baza mandatului de reprezentare emis de Ministerul Finantelor
Publice pentru creantele acestei institutii, precum si in cauzele de contencios administrativ ce au
ca obiect deciziile de instituire masuri asiguratorii;

- intocmeste actele procedurale necesare apararii intereselor Agentiei in vederea
prezentarii lor in fata instantelor, in cauzele care au ca obiect contestatii la executare, procedura
insolventei sau in baza mandatului de reprezentare emis de Ministerul Finantelor Publice pentru
creantele acestei institutii, precum si in cauzele de contencios administrativ ce au ca obiect
deciziile de instituire masuri asiguratorii;

- exercita caile de atac ordinare si extraordinare impotriva hotararilor netemeinice si
nelegale pronuntate in cauzele aflate in instrumentarea serviciului ;

- intocmeste referate de neexercitare a cailor de atac, pentru dosarele aflate in
instrumentarea serviciului;

- emite mandate de reprezentare a Agentiei structurilor din subordine, pentru cauzele
aflate in instrumentarea serviciului;

- colaboreaza la intocmirea proiectelor de acte cu caracter normativ si participa la comisii
constituite in cadrul Ministerului Finantelor Publice sau in cadrul altor institutii in acest scop, in
domeniul de activitate al contestatiilor la executare silita sau al insolventei;

- elaboreaza proiecte de acte normative sau orice alte acte cu caracter juridic in domeniul
de activitate al insolventei initiate de Directia generala juridica, cu consultarea celorlalte structuri
din cadrul Agentiei;

- comunica structurilor de specialitate din cadrul aparatului propriu al Agentiei si
structurilor subordonate, solutiile pronuntate in dosarele instrumentate de Serviciul procedura
insolventei si contestatii la executare, in vederea punerii in executare a acestora;

- in conformitate cu Ordinul Ministrului Finantelor Publice privind procedura de plata a
cheltuielilor de judecata, prin consilierii juridici, elaboreaza referatul de instrumentare a cauzei,
pe care il nainteaza Directiei generale juridice din cadrul Ministerului Finantelor Publice;

- claseaza dosarele instrumentate in care exista hotarari definitive sau in care s-au intocmit
referate de neexercitare a cailor de atac, prin intocmirea referatelor de clasare;

- participa la elaborarea de opinii juridice in domeniul de activitate al serviciului;

- emite mandat expres/avizeaza asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a fi luate, precum
si asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea Agentiei sau a structurilor subordonate in
domeniul de activitate al insolventei, potrivit dispozitiilor stabilite in acest sens prin ordin al
Presedintelui A.N.A.F.;

- solicita, dupa caz, serviciilor juridice/compartimentelor procedura insolventei si lichidari
de la nivelul structurilor subordonate, orice informatii considerate a fi necesare in vederea



emiterii avizului/mandatului in dosarele care au ca obiect procedura insolventei, potrivit
dispozitiilor stabilite in acest sens prin ordin al Presedintelui A.N.A.F.;

- solicita, dupa caz, serviciilor juridice/compartimentelor procedura insolventei si lichidari
de la nivelul structurilor subordonate, orice informatii considerate a fi necesare in situatiile in care
constata deficiente in dosarele care au ca obiect procedura insolventei, potrivit dispozitiilor
stabilite Tn acest sens prin ordin al Presedintelui A.N.A.F.;

- formuleaza cererile de chemare in judecata pentru apararea intereselor patrimoniale sau
nepatrimoniale ale Agentiei in dosarele gestionate de Serviciul procedura insolventei si contestatii
la executare;

- pastreaza evidenta cauzelor in dosarele monitorizate de Serviciul procedura insolventei s
contestatii la executare;

- avizeaza proiectele de acte cu caracter normativ ce reglementeaza regimul insolventei s
al contestatiilor la executare;

- participa, la cerere, la elaborarea lucrarilor de specialitate necesare mediatizarii
problematicii fiscale in domeniul insolventei, al selectiei practicienilor in insolventa si al
contestatiilor la executare, in vederea cunoasterii sale de catre personalul Agentiei - aparat
propriu al A.N.A.F. si structuri subordonate, precum si de catre contribuabili;

- avizeaza, dupa caz, asupra legalitatii masurile ce urmeaza a fi luate, precum si orice acte
care pot angaja raspunderea Agentiei in domeniul insolventei, selectiei practicienilor in insolventa
si al contestatiilor la executare;

- exercita atributiile rezultate din actele normative referitoare la selectia practicienilor in
insolventa, altele decat cele ce cad in competenta Comisiei de agreare si selectie a practicienilor
in insolventa constituite la nivelul A.N.A.F. prin ordin al Presedintelui Agentiei;

- poate efectua si participa la misiuni de verificare a activitatii desfasurate de
serviciile/compartimentele/birourile juridice din cadrul structurilor subordonate A.N.A.F., in ceea
ce priveste modul de instrumentare a cauzelor, de intocmire a actiunilor, intampinarilor si
obiectiunilor, notelor scrise, a promovarii cailor de atac ordinare si extraordinare, a formularii
referatelor de renuntare la promovarea cailor de atac, in dosarele aflate in instrumentarea
acestora, in domeniul de competenta al Serviciului procedura insolventei si contestatii la
executare;

- din dispozitia directorului general al Directiei generale juridice, elaboreaza lucrari
conform atributiilor specifice celorlalte servicii din cadrul directiei generale.

—_

—_—

29.1D:553588 Consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent-Serviciul contencios 2/Directia
generala juridica

Atributii generale:

1. Tsi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationala cu incidenta
asupra activitatii.

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de citre conducerea ierarhic superioara.

Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

8. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

w



13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.

Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.
Respecta programul de lucru.

Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.
Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin, respectand
aplicarea corecta a acestora.

Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei in caz de
abateri.

Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.
Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.
Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.
Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

Tndepline§te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:

1.
2.

3.

4.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

Raporteaza CNIF bresele de securitate intalnite (de exemplu: ,,Calul Troian”, virusi, etc).
Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).

Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin.

Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.



10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice.

Atributii specifice:

- intocmeste, in termen legal, toate actele procedurale necesare apararii intereselor
institutiei in vederea asigurarii reprezentarii Agentiei in fata instantelor de judecata, in sensul ca
formuleaza apararile, promoveaza caile de atac ordinare si extraordinare in dosarele aflate pe
rolul instantelor de judecata ce ii sunt repartizate spre instrumentare si au ca obiect litigii de
contencios administrativ si fiscal (cu exceptia celor ce vizeaza deciziile de instituire masuri
asiguratorii, a celor ce izvorasc din instrumentarea dosarelor penale, precum si a celor ce izvorasc
din instrumentarea dosarelor de insolventd), litigii privind raporturile de serviciu si plangeri
contraventionale;

- formuleaza cereri de chemare in judecata pentru apararea intereselor patrimoniale sau
nepatrimoniale ale Agentiei, in fata instantelor de judecata, cu exceptia celor ce izvorasc din
instrumentarea dosarelor penale, a dosarelor de insolventa si a celor ce au avut ca obiect masurile
asiguratorii, precum si cu exceptia contestatiilor la executare;

- intocmeste si comunica mandate catre structurile subordonate, in vederea formularii
tuturor actelor procedurale necesare reprezentarii intereselor Agentiei, in fata instantelor de
judecata;

- intocmeste si comunica mandate catre structurile subordonate, in vederea reprezentarii
Agentiei pe baza actelor procedurale intocmite de catre Directia Generala Juridica;

- intocmeste referate de nepromovare a cailor de atac, in dosarele repartizate spre
instrumentare;

- analizeaza si supune spre aprobare conducerii directiei, cu viza sefului de serviciu,
referatele de nepromovare a cailor de atac, intocmite de catre serviciile/
birourile/compartimentele juridice din cadrul directiilor generale regionale ale finantelor publice
teritoriale si structurilor subordonate, pentru cauzele in care, in baza mandatului acordat, acestea
au reprezentat Agentia in fata instantelor de judecata;

- comunica directiilor de specialitate din cadrul aparatului propriu al Agentiei solutiile
definitive sau executorii pronuntate in dosarele repartizate spre instrumentare, anexand in acest
sens extras de pe portalul instantei ;

- transmite hotararea definitiva catre directiile de specialitate din cadrul aparatului propriu
al Agentiei dupa comunicarea acesteia de catre instanta;

- intocmeste referatele de clasare in dosarele repartizate spre instrumentare, in termen de
cel mult 45 zile de la data la care au fost comunicate hotararile definitive;

- initiaza demersurile in vederea efectuarii platii cheltuielilor de judecata in conformitate
cu procedura operationala aprobata prin ordin al Ministrului Finantelor;

- asigura reprezentarea organelor fiscale subordonate in fata instantelor de judecata, in
baza mandatelor emise si in conformitate cu actele procedurale intocmite de catre acestea;

- asigura reprezentarea organelor fiscale subordonate in fata instantelor de judecata in
sensul intocmirii actelor procedurale necesare apararii intereselor acestor structuri, in baza
mandatelor emise in urma unei solicitari temeinic justificata prin care sa se faca dovada cauzelor
legale care fac imposibila reprezentarea intereselor acelei institutii de catre consilierii juridici
proprii sau de catre consilierii juridici din cadrul celorlalte organe fiscale subordonate Agentiei;

- emite acordul pentru conformitate in vederea asigurarii reprezentarii unei directii
generale regionale ale finantelor publice de catre consilierii juridici din cadrul unei alte directii
generale regionale ale finantelor publice in litigiile ce se afla pe rolul instantelor de judecata,
indiferent de faza de judecata si calitatea procesuala detinuta, in domeniul de competenta al
serviciului;

- inregistreaza intr-o evidenta in format electronic toate dosarele repartizate spre
instrumentare pe care o completeaza corespunzator cu mentionarea noilor termene si a solutiilor
pronuntate de instantele de judecata;



- intocmeste corespondenta cu directiile de specialitate din cadrul Agentiei, din cadrul
Ministerului Finantelor si/sau al structurilor subordonate solicitand acte, puncte de vedere si orice
alte inscrisuri necesare sustinerii intereselor A.N.A.F. in dosarele repartizate spre instrumentare;

- raspunde la cererile, petitiile si scrisorile contribuabililor, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, in domeniul de competenta al serviciului;

- raspunde la intrebarile si interpelarile adresate de senatori sau deputati, potrivit sferei de
competenta a serviciului;

- respecta procedurile operationale si/sau de sistem ce vizeaza activitatea juridica precum
si notele de serviciu intocmite de catre conducerea directiei;

- solutioneaza orice alte lucrari cu caracter juridic potrivit dispozitiei directorului general al
directiei, in domeniul de activitate al serviciului.

30.1D:553590 Consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent-Serviciul juridic acte
penale/Directia generala juridica

Atributii generale:

1. Tsi insuseste in permanenta atat legislatia specificd activitatii antifrauda fiscald, cat si
cea nationala cu incidenta asupra activitatii de antifrauda.
2. Intocmeste raportéri, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale
ANAF, in vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea
obtinerii de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele
interne in vigoare.

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul activitatii antifraudei
fiscale.

8. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform
dispozitiilor superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in
desfasurarea activitatii.

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13.Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei
publice.

14. Respecta programul de lucru.

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea
directiei.

17.Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin Directiei generale juridice, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de
conducerea directiei si a ANAF.

18.Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a
lucrarilor repartizate.

19.Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care 7 revin,
respectand aplicarea corecta a acestora.

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si
a altor sarcini trasate de conducerea Directiei generale juridice si/sau de conducerea
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

21.Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei
(generale) in caz de abateri.

22.Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

w



23.Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a
documentelor.

24.Respecta toate indatoririle si obligatiile prevazute in OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ si stabilite de Statutul functionarilor publici si de Regulamentul Intern.

25.Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

26.Efectueaza deplasari in tara sau in strainatate in interes de serviciu si participa la
reuniuni interne sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de
superiorii ierarhici.

27.Participa la programe de formare si perfectionare profesionala organizate de structuri
interne si/sau institutii specializate, in domeniul antifraudei fiscale, ca urmare a
desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.

28.Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care
apartinDirectiei generale juridice, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

29.Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii.

30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor
pe care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

31. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

32.Tndepline§te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:

1.
2.

10.

1.

12.

13.

14.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

Raporteaza bresele de securitate intalnite (de exemplu: ,,Calul Troian”, virusi etc).

Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces etc).

Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).

Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care ii revin.

Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare
Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice.

Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt



prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari
ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter
personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia,
dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul
intern il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a Iimputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:

a) Asigura coordonarea unitara a demersurilor Directiei generale antifrauda fiscala (D.G.A.F.),
destinate sesizarii organelor de urmarire penala, urmare controalelor fiscale efectuate de catre
aceasta.

b) Analizeaza prealabil proiectele actelor de sesizare si le prezinta, in vederea analizei,
evaluarii, semnarii, aprobarii, la nivelul conducerii Directiei generale juridice;

c) Colaboreaza si propune D.G.A.F. orice fel de modificare/completare asupra actelor de
sesizare a organelor de urmarire penala.

d) Verifica indeplinirea conditiilor de fond si de forma prevazute de lege pentru sesizarea
organelor de urmarire penala, in cazul actelor de sesizare elaborate de directiile din cadrul
D.G.A.F., formuleaza propuneri si le transmite catre conducerea Directiei generale juridice in
vederea aprobarii.

e) Solicita D.G.A.F. si formuleaza punctele de vedere la solutiile unitatilor de parchet emise ca
urmare a actelor de sesizare elaborate de D.G.A.F. si inaintate de catre Directia generala juridica
organelor de urmarire penala si le transmite catre Serviciul juridic cauze penale.

f) Asigura cooperarea interinstitutionala cu structura centrala antifrauda fiscala, organele de
urmarire/cercetare penala si alte institutii abilitate.

g) Asigura gestionarea evidentelor in ceea ce priveste actele de sesizare inaintate organelor de
urmarire penala de catre Directia generala juridica si solutiile emise in cazul acestora si
intocmeste situatii in acest sens.

h) Participa la analizarea, periodica, a solutiilor emise de organele de urmarire penala,
inclusiv din perspectiva elaborarii de adrese de indrumare destinate uniformizarii modului de
aplicare a prevederilor legale in ceea ce priveste actele de sesizare a organelor de urmarire penala
si cu privire la practica organelor de urmarire penala si a instantelor de judecata.

i) Participa la elaborarea de opinii juridice in domeniul de activitate al serviciului.

j) Asigura instituirea sistemelor de evidenta a documentelor specifice, inclusiv informatic,
pentru gestionarea unitara a datelor rezultate din derularea activitatilor destinate aducerii la
indeplinire a atributiilor specifice.

k) Claseaza si arhiveaza documentele destinate indeplinirii atributiilor specifice.



[) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

31.1D:545996 Expert clasa 1 grad profesional debutant-Compartimentul
Telecomunicatii/Serviciul Infrastructura/Unitatea de Management al Informatiei

Atributiile postului
1. Elaboreaza/participa la elaborarea calendarului activitatilor de mentenanta.
2. Colaboreaza cu structurile de specialitate (CNIF, STS etc.) pentru asigurarea bunei functionari a retelei
de tecomunicatii.
3. Monitorizeaza buna functionare a echipamentelor de comunicatii si propune madsuri de imbunatatire a
infrastructurii si serviciilor de telecomunicatii.
4. Implementeaza politicile de securitate pentru comunicatiile de date si voce din cadrul Agentiei.
5. Sprijina activitatea Biroului proiectare si urmadrire proiecte in analiza si identificarea initiativelor IT ce se
intentioneaza a fi dezvoltate prin proiecte, precum si in pregdtirea documentatiei aferente, atunci cand
este cazul.
6. Participa la elaborarea:
m) procedurilor de sistem si procedurilor operationale aplicabile Compartimentului Telecomunicatii,
respectiv Unitatii de Management al Informatiei, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, in limitele de competenta stabilite de catre
superiorul ierarhic;
n) documentelor privind obiectivele Unitatii de Management al Informatiei si planul de actiuni in
vederea realizarii acestora, precum si documentelor privind monitorizarea stadiului indeplinirii
obiectivelor Unitatii de Management al Informatiei;
o) raportului de activitate anual al Unitatii de Management al Informatiei.
7. Asigura:
ag) documentarea in vederea indeplinirii atributiilor care i revin;
ah) pastrarea evidentei lucrarilor realizate si accesul la acestea conform dispozitiilor superiorului
ierarhic sau, dupa caz, conducerii ANAF;
ai) arhivarea lucrarilor repartizate si intocmite, dupa finalizarea circuitului de semnaturi.
8. Raspunde de indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului precum si de solutionarea lucrarilor
repartizate la termenele prevazute sau conform planificarilor stabilite la nivelul Unitatii de Management
al Informatiei.
9. Participa in cadrul echipelor pentru implementarea proiectelor cu finantare din fonduri externe.
10. Participa, in calitate de reprezentant al ANAF, potrivit scopului postului si in limita mandatului primit,
la grupuri de lucru intra si interinstitutionale.
11. Tn indeplinirea atributiilor aplicd procedurile de sistem si procedurile operationale specifice Unitatii de
Management al Informatiei aprobate de conducerea Agentiei pentru implementarea standardelor de
control intern managerial, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.
12. Tn domeniul securititii datelor si al confidentialitatii:
a) cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene si de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;
b) informeaza persoana vizatd in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la aceasta, in
conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de contact ale
responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal,
temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi
stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele
refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu
caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul
de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara tnsa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe
baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea



Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi
exercitate aceste drepturi;

c) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si acorda
sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor specifice
ale acestuia/acesteia;

d) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces la
sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu le
prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau
dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

e) respectd masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

f) cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

13. Tndeplineste orice alte atributii dispuse de superiorii ierarhici sau de conducerea ANAF, cu
respectarea scopului postului si a conditiilor specifice ale acestuia precum si a limitelor de competenta
ale functiei publice detinute. Tn situatia in care lucrdrile sunt repartizate de alti functionari publici de
conducere sau i se solicita acordarea de asistenta de specialitate, are obligatia de a instiinta superiorul
ierarhic.

32.1D:545992 Expert clasa 1, grad profesional debutant-Compartimentul
Datacenter/Serviciul Infrastructura/Unitatea de Management al Informatiei

Atributiile postului

1. Elaboreaza/participa la elaborarea:

a) normelor privind modul de functionare a centrelor de date si la verificarea respectarii acestora;

b) analizelor de risc ale centrelor de date si propune pe baza acestora masuri de diminuare a impactului si

reducere a vulnerabilitatilor;

2. Participa la solutionarea problemelor legate de standardizarea, conectivitatea si interoperabilitatea

sistemelor TIC, prin aplicarea normelor recunoscute la nivel national, european, international, sau prin

elaborarea unor norme interne.

3. Monitorizeaza buna functionare a tuturor echipamentelor ce deservesc infrastructura TIC a ANAF.

4. Colaboreaza cu Centrul National pentru Informatii Financiare (CNIF) in monitorizarea functionarii

centrelor de date proprii sau ale furnizorilor de servicii.

5. Sprijina activitatea Biroului proiectare si urmarire proiecte in analiza si identificarea initiativelor IT ce se

intentioneaza a fi dezvoltate prin proiecte, precum si in pregatirea documentatiei aferente, atunci cand

este cazul.

6. Participa la elaborarea:

a) procedurilor de sistem si procedurilor operationale aplicabile Compartimentului Datacenter,
respectiv Unitatii de Management al Informatiei, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, in limitele de competenta
stabilite de catre superiorul ierarhic;

b) documentelor privind obiectivele Unitatii de Management al Informatiei si planul de actiuni in
vederea realizarii acestora, precum si documentelor privind monitorizarea stadiului indeplinirii
obiectivelor Unitdtii de Management al Informatiei;

c) raportului de activitate anual al Unitatii de Management al Informatiei.

7. Asigura:

a) documentarea in vederea indeplinirii atributiilor care ii revin;

b) pastrarea evidentei lucrarilor realizate si accesul la acestea conform dispozitiilor superiorului ierarhic
sau, dupa caz, conducerii ANAF;

c) arhivarea lucrarilor repartizate si intocmite, dupa finalizarea circuitului de semnaturi.

8. Raspunde de indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului precum si de solutionarea lucrarilor

repartizate la termenele prevazute sau conform planificarilor stabilite la nivelul Unitatii de Management

al Informatiei.



9. Participa in cadrul echipelor pentru implementarea proiectelor cu finantare din fonduri externe.

10. Participa, in calitate de reprezentant al ANAF, potrivit scopului postului si in limita mandatului primit,

la grupuri de lucru intra si interinstitutionale.

11. in Indeplinirea atributiilor aplici procedurile de sistem si procedurile operationale specifice Unittii de

Management al Informatiei aprobate de conducerea Agentiei pentru implementarea standardelor de

control intern managerial, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului

intern managerial al entitatilor publice.

12. Tn domeniul securititii datelor si al confidentialitatii:

a) cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene si de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

b) informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la aceasta,
in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de contact ale
responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter
personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator sau de o
parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru
care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si
consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de
acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la
stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii,
dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului Thainte de retragerea acestuia, dreptul de
a depune plangere catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

c) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si acorda
sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

d) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces la
sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu le
prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau
dreptul intern 1l obliga sa faca acest lucru;

e) respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

f) cunoaste si respectd prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

13. Tndeplineste orice alte atributii dispuse de superiorii ierarhici sau de conducerea ANAF, cu

respectarea scopului postului si a conditiilor specifice ale acestuia precum si a limitelor de competenta

ale functiei publice detinute. Tn situatia in care lucrdrile sunt repartizate de alti functionari publici de
conducere sau i se solicita acordarea de asistenta de specialitate, are obligatia de a ingtiinta superiorul
ierarhic.

33. ID:545994 Expert clasa |, grad profesional debutant-Compartimentul Servere si
echipamente de stocare/Serviciul Infrastructura/Unitatea de Management al Informatiei

Atributiile postului

1. Elaboreaza/participa la elaborarea:

a) documentatiei specifice pentru desfasurarea achizitiilor de produse si servicii TIC in domeniul sau de
activitate;

b) calendarului activitatilor de mentenanta.

2. Participa la administrarea mediilor de productie, testare, dezvoltare, continuitate si back-up ale
platformelor informatice localizate in centrul de date primar, in centrul de date secundar din punctul de
vedere al infrastructurii hardware si software de sistem si in sistemul de gestiune a bazelor de date.

3. Exploateaza platformele informatice si echipamentele de calcul de mare capacitate.



4. Monitorizeaza incarcarea echipamentelor si propune moduri de optimizare a utilizarii acestora.

5. Implementeaza politicile de back-up si redundanta.

6. Sprijina activitatea Biroului proiectare si urmarire proiecte in analiza si identificarea initiativelor IT ce se
intentioneaza a fi dezvoltate prin proiecte, precum si in pregatirea documentatiei aferente, atunci cand
este cazul.

7. Participa la elaborarea:

m) procedurilor de sistem si procedurilor operationale aplicabile Compartimentului servere si echipament
de stocare, respectiv Unitatii de Management al Informatiei, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privin
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, in limitele de competenta stabilite d
catre superiorul ierarhic;

n) documentelor privind obiectivele Unitatii de Management al Informatiei si planul de actiuni in vedere
realizarii acestora, precum si documentelor privind monitorizarea stadiului indeplinirii obiectivelor Unitatii d
Management al Informatiei;

o) raportului de activitate anual al Unitatii de Management al Informatiei.

8. Asigura:

f) documentarea in vederea indeplinirii atributiilor care ii revin;

g) pastrarea evidentei lucrarilor realizate si accesul la acestea conform dispozitiilor superiorului ierarhic
sau, dupa caz, conducerii ANAF;

h) arhivarea lucrarilor repartizate si intocmite, dupa finalizarea circuitului de semnaturi.

9. Raspunde de indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului, precum si de solutionarea lucrarilor
repartizate la termenele prevazute sau conform planificarilor stabilite la nivelul Unitatii de Management
al Informatiei.

10. Participa, in calitate de reprezentant al ANAF, potrivit scopului postului si in limita mandatului primit,
la grupuri de lucru intra si interinstitutionale.

11. in Indeplinirea atributiilor aplici procedurile de sistem si procedurile operationale specifice Unittii de
Management al Informatiei aprobate de conducerea Agentiei pentru implementarea standardelor de
control intern managerial, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

12. Tn domeniul securititii datelor si al confidentialitatii:

a) cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene si de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

b) informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la aceasta, in
conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de contact ale
responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal,
temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi
stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele
refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu
caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul
de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe
baza consimtamantului nainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea
Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile Tn care pot fi
exercitate aceste drepturi;

c) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si acorda
sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor specifice
ale acestuia/acesteia;

d) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces la
sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu le
prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau
dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

e) respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;



f) cunoaste si respectd prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

13. Tndeplineste orice alte atributii dispuse de superiorii ierarhici sau de conducerea ANAF, cu
respectarea scopului postului si a conditiilor specifice ale acestuia precum si a limitelor de competenta ale
functiei publice detinute. Tn situatia in care lucrdrile sunt repartizate de alti functionari publici de
conducere sau i se solicita acordarea de asistenta de specialitate, are obligatia de a Tnstiinta superiorul
ierarhic.

34, 1ID:545997 Expert clasa |, grad profesional debutant-Compartimentul Echipamente
IT/Serviciul Infrastructura/Unitatea de Management al Informatiei

Atributiile postului

1. Elaboreaza/participa la elaborarea documentatiei specifice pentru desfasurarea achizitiilor de
produse si servicii TIC in domeniul sau de activitate.

2. Gestioneaza echipamentele TIC aflate in patrimoniul Agentiei destinate utilizatorilor precum si
asigurarea utilitarelor specifice necesare desfasurarii activitatii curente a utilizatorilor din cadrul
Agentiei.

3. Monitorizeaza utilizarea sistemelor si echipamentelor informatice si de comunicatii utilizate in
cadrul ANAF si propune masuri de optimizare a activitatilor utilizatorilor.

4. Monitorizeaza toate problemele semnalate de catre utilizatorii interni si a modului in care
acestia primesc raspunsurile solicitate.

5. Propune programe de instruire pentru utilizatorii din cadrul Agentiei pentru utilizarea
utilitarelor instalate pe echipamentele TIC.

6. Gestioneaza licentele utilitarelor instalate pe echipamentele TIC.

7. Colaboreaza cu Centrul National pentru Informatii Financiare pentru configurarea si
administrarea resurselor hardware ale statiilor de lucru, software-ului de baza si aplicatiilor de pe
statiile de lucru de la nivelul central al aparatului de lucru al Agentiei.

8. Sprijina activitatea Biroului proiectare si urmarire proiecte in analiza si identificarea

initiativelor IT ce se intentioneaza a fi dezvoltate prin proiecte, precum si in pregatirea
documentatiei aferente, atunci cand este cazul.

9. Participa la elaborarea:

1. procedurilor de sistem si procedurilor operationale aplicabile Compartimentului echipamente
IT, respectiv Unitatii de Management al Informatiei, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, in limitele de competenta
stabilite de catre superiorul ierarhic;

2. documentelor privind obiectivele Unitatii de Management al Informatiei si planul de
actiuni in vederea realizarii acestora, precum si documentelor privind monitorizarea
stadiului indeplinirii obiectivelor Unitatii de Management al Informatiei;

3. raportului de activitate anual al Unitatii de Management al Informatiei.

10. Asigura:
a)documentarea in vederea indeplinirii atributiilor care 1i revin;
b)pastrarea evidentei lucrarilor realizate si accesul la acestea conform dispozitiilor superiorului
ierarhic sau, dupa caz, conducerii ANAF;
c) arhivarea lucrarilor repartizate si intocmite, dupa finalizarea circuitului de semnaturi.
11. Raspunde de indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului precum si de solutionarea
lucrarilor repartizate la termenele prevazute sau conform planificarilor stabilite la nivelul Unitatii
de Management al Informatiei.
12. Participa in cadrul echipelor pentru implementarea proiectelor cu finantare din fonduri
externe.
13. Participa, in calitate de reprezentant al ANAF, potrivit scopului postului si in limita mandatului
primit, la grupuri de lucru intra si interinstitutionale.
14. In indeplinirea atributiilor aplica procedurile de sistem si procedurile operationale specifice
Unitatii de Management al Informatiei aprobate de conducerea Agentiei pentru implementarea
standardelor de control intern managerial, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.
15. In domeniul securitatii datelor si al confidentialitatii:



a) cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene si de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

b) informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari
ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter
personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia,
dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

c) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

d) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal si nu le prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul
Uniunii Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

e) respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

f) cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor

_ de securitate.

Indeplineste orice alte atributii dispuse de superiorii ierarhici sau de conducerea ANAF, cu

respectarea scopului postului si a conditiilor specifice ale acestuia precum si a limitelor de

competenta ale functiei publice detinute. In situatia in care lucrarile sunt repartizate de alti
functionari publici de conducere sau i se solicita acordarea de asistenta de specialitate, are
obligatia de a instiinta superiorul ierarhic

35. ID:546003 Expert clasa I, grad profesional debutant-Compartimentul Baze de date/Biroul
Software/Unitatea de Management al Informatiei

Atributiile postului

1. Elaboreaza/participa la elaborarea:

) structurii datelor si a bazelor de date relationale;

) rapoartelor ad-hoc pe baza cerintelor compartimentului analiza si raportare;

) politicilor de back-up;

) propunerilor de optimizare a bazelor de date si a sistemelor de gestiune ale acestora.

2. Colaboreaza cu Centrul National pentru Informatii Financiare pentru stabilirea si monitorizarea
drepturilor de acces la nivelul bazelor de date.

3. Participa la monitorizarea sistemelor de gestiune a bazelor de date precum si toate operatiunile
efectuate la nivelul bazelor de date.

4. Sprijina activitatea Biroului proiectare si urmarire proiecte in analiza si identificarea

initiativelor IT ce se intentioneaza a fi dezvoltate prin proiecte, precum si in pregatirea
documentatiei aferente, atunci cand este cazul.

5. Participa la elaborarea:

a) procedurilor de sistem si procedurilor operationale aplicabile Compartimentului baze de date,
respectiv Unitatii de Management al Informatiei, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, in limitele de competenta
stabilite de catre superiorul ierarhic;

b) documentelor privind obiectivele Unitatii de Management al Informatiei si planul de actiuni in
vederea realizarii acestora, precum si documentelor privind monitorizarea stadiului indeplinirii
obiectivelor Unitatii de Management al Informatiei;

c) raportului de activitate anual al Unitatii de Management al Informatiei.



6. Asigura:

a) documentarea in vederea indeplinirii atributiilor care ii revin;

b) pastrarea evidentei lucrarilor realizate si accesul la acestea conform dispozitiilor superiorului
ierarhic sau, dupa caz, conducerii ANAF;

c) arhivarea lucrarilor repartizate si intocmite, dupa finalizarea circuitului de semnaturi.

7. Raspunde de indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului precum si de solutionarea
lucrarilor repartizate la termenele prevazute sau conform planificarilor stabilite la nivelul Unitatii
de Management al Informatiei.

8. Participa in cadrul echipelor pentru implementarea proiectelor cu finantare din fonduri externe.
9. Participa, in calitate de reprezentant al ANAF, potrivit scopului postului si in limita mandatului
primit, la grupuri de lucru intra si interinstitutionale.

10. In indeplinirea atributiilor aplica procedurile de sistem si procedurile operationale specifice
Unitatii de Management al Informatiei aprobate de conducerea Agentiei pentru implementarea
standardelor de control intern managerial, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

11. Tn domeniul securitatii datelor si al confidentialitatii:

a) cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene si de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

b) informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele
de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele
cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de
operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter
personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii
tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de
lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu
caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul
la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice
moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de
retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

c) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

d) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si
nu le prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii
Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

e) respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

f) cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

12. Indeplineste orice alte atributii dispuse de superiorii ierarhici sau de conducerea ANAF, cu
respectarea scopului postului si a conditiilor specifice ale acestuia precum si a limitelor de
competenta ale functiei publice detinute. In situatia in care lucrarile sunt repartizate de alti
functionari publici de conducere sau i se solicita acordarea de asistenta de specialitate, are
obligatia de a instiinta superiorul ierarhic.

36. ID:546001 Expert, clasa I, grad profesional asistent-Compartimentul Aplicatii/Biroul
Software/Unitatea de Management al Informatiei

Atributiile postului

1. Elaboreaza/participa la elaborarea:

a) documentelor de proiectare, dezvoltare si implementare a aplicatiilor informatice aferente
activitatii Agentiei, dupa caz;

b) proiectelor pentru optimizarea aplicatiilor informatice si dezvoltarea de noi aplicatii;

c) documentatiei specifice pentru desfasurarea achizitiilor de produse si servicii TIC destinate
sustinerii activitatii de administrare fiscala si vamala.



2. Colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul ANAF si cu CNIF pentru optimizarea
aplicatiilor informatice.

3. Monitorizeaza modul in care utilizatorii aplicatiilor primesc ajutor pentru rezolvarea
incidentelor.

4. Sprijina activitatea Biroului proiectare si urmarire proiecte in analiza si identificarea

initiativelor IT ce se intentioneaza a fi dezvoltate prin proiecte, precum si in pregatirea
documentatiei aferente, atunci cand este cazul.

5. Participa la elaborarea:

a) procedurilor de sistem si procedurilor operationale aplicabile Compartimentului aplicatii,
respectiv Unitatii de Management al Informatiei, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, in limitele de competenta
stabilite de catre superiorul ierarhic;

b) documentelor privind obiectivele Unitatii de Management al Informatiei si planul de actiuni in
vederea realizarii acestora, precum si documentelor privind monitorizarea stadiului indeplinirii
obiectivelor Unitatii de Management al Informatiei;

c) raportului de activitate anual al Unitatii de Management al Informatiei.

6. Asigura:

a) documentarea in vederea indeplinirii atributiilor care i revin;

b) pastrarea evidentei lucrarilor realizate si accesul la acestea conform dispozitiilor superiorului
ierarhic sau, dupa caz, conducerii ANAF;

c) arhivarea lucrarilor repartizate si intocmite, dupa finalizarea circuitului de semnaturi.

7. Raspunde de indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului precum si de solutionarea
lucrarilor repartizate la termenele prevazute sau conform planificarilor stabilite la nivelul Unitatii
de Management al Informatiei.

8. Participa in cadrul echipelor pentru implementarea proiectelor cu finantare din fonduri externe.
9. Participa, in calitate de reprezentant al ANAF, potrivit scopului postului si in limita mandatului
primit, la grupuri de lucru intra si interinstitutionale.

10. In indeplinirea atributiilor aplica procedurile de sistem si procedurile operationale specifice
Unitatii de Management al Informatiei aprobate de conducerea Agentiei pentru implementarea
standardelor de control intern managerial, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

11. In domeniul securitatii datelor si al confidentialitatii:

a) cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene si de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

b) informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele
de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele
cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de
operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter
personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii
tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de
lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu
caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul
la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice
moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de
retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

c) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

d) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si
nu le prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii
Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

e) respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

f) cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.



12. Indeplineste orice alte atributii dispuse de superiorii ierarhici sau de conducerea ANAF, cu
respectarea scopului postului si a conditiilor specifice ale acestuia precum si a limitelor de
competenta ale functiei publice detinute. In situatia in care lucrarile sunt repartizate de alti
functionari publici de conducere sau i se solicita acordarea de asistenta de specialitate, are
obligatia de a instiinta superiorul ierarhic.

37.1D:546006 Expert, clasa I, grad profesional asistent-Compartimentul Securitate IT/Unitatea
de Management al Informatiei
Atributiile postului

1. Elaboreaza/participa la elaborarea:

a) documentelor necesare in realizarea strategiei privind securitatea informatiilor;

b) propunerilor cu privire la standardele de securitate a sistemelor informatice;

¢) masurilor si procedurilor de securitate informatica;

d) documentelor prin care se identifica si se propun masuri de modernizare si securizare a
sistemelor informatice si de comunicatii din cadrul ANAF;

e) documentelor prin care se identifica/implementeaza dezvoltarea de noi functionalitati ale
sistemelor informatice sau de comunicatii din cadrul ANAF;

f) analizelor si proiectarii solutiilor de securitate informatica.

2. Colaboreaza cu Centrul National pentru Informatii Financiare (CNIF) pentru stabilirea drepturilor

de acces la sistemele informatice ce deservesc activitatea ANAF.

3. Sprijina activitatea Biroului proiectare si urmarire proiecte in analiza si identificarea

initiativelor IT ce se intentioneaza a fi dezvoltate prin proiecte, precum si in pregatirea

documentatiei aferente, atunci cand este cazul.

4, Participa la elaborarea:

a) procedurilor de sistem si procedurilor operationale aplicabile Compartimentului securitate IT,
respectiv Unitatii de Management al Informatiei, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, in limitele de
competenta stabilite de catre superiorul ierarhic;

b) documentelor privind obiectivele Unitatii de Management al Informatiei si planul de actiuni in
vederea realizarii acestora, precum si documentelor privind monitorizarea stadiului indeplinirii
obiectivelor Unitatii de Management al Informatiei;

c) raportului de activitate anual al Unitatii de Management al Informatiei.

5. Asigura:

a) documentarea in vederea indeplinirii atributiilor care i revin;

b) monitorizarea site-ului Monitorului Oficial al Romaniei pentru identificarea actelor normative
cu impact asupra domeniului de activitate al Unitatii de Management al Informatiei si
informarea superiorilor ierarhici;

c) monitorizarea site-urilor relevante pentru identificarea informatiilor necesare corelarii
politicilor de informatizare ale institutiei cu strategia TIC la nivel guvernamental, in vederea
asigurarii coerentei si prioritizarii programelor si proiectelor din domeniul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor in cadrul ANAF;

d) pastrarea evidentei lucrarilor realizate si accesul la acestea conform dispozitiilor superiorului
ierarhic sau, dupa caz, conducerii ANAF;

e) arhivarea lucrarilor repartizate si intocmite, dupa finalizarea circuitului de semnaturi.

6. Raspunde de indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului precum si de solutionarea

lucrarilor repartizate la termenele prevazute sau conform planificarilor stabilite la nivelul Unitatii

de Management al Informatiei.

7. Participa in cadrul echipelor pentru implementarea proiectelor cu finantare din fonduri externe.

8. Participa, in calitate de reprezentant al ANAF, potrivit scopului postului si in limita mandatului

primit, la grupuri de lucru intra si inter -institutionale.

9. In indeplinirea atributiilor aplicd procedurile de sistem si procedurile operationale specifice

Unitatii de Management al Informatiei aprobate de conducerea Agentiei pentru implementarea

standardelor de control intern managerial, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind aprobarea

Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

10. In domeniul securitatii datelor si al confidentialitatii:

a) cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene si de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;



e)

f)

11.

informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari
ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter
personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia,
dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;
prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal si nu le prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul
Uniunii Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

Indeplineste orice alte atributii dispuse de superiorul ierarhic sau de conducerea ANAF, cu

respectarea scopului postului si a conditiilor specifice ale acestuia precum si a limitelor de
competenta ale functiei publice detinute. In situatia in care lucrarile sunt repartizate de alti
functionari publici de conducere sau i se solicita acordarea de asistenta de specialitate, are
obligatia de a instiinta superiorul ierarhic.

38. ID:553548, ID: 553549 si ID: 553552 Expert clasa |, grad profesional debutant-Serviciul
central de asistenta telefonica a contribuabililor - Call-center/Directia generala de asistenta
pentru contribuabili

Atributii

Atributii generale:

1. Isi insuseste in permanenta legislatia in domeniul fiscal, in vederea realizarii atributiilor
qucifice;

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara;

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul administrarii fiscale;

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare;

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul administrarii fiscale;

8. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii;

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;

13. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice;
14. Respecta programul de lucru;



15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului;

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei;
17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia de administrare fiscala, repartizate de conducerea directiei si a
ANAF;

18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate;

19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin, respectand
aplicarea corecta a acestora;

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala;

21. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri;

22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;
24. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;

25. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta;

26. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara;

27. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului;

28. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;

29. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii;

30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic;

31. Asiguré si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;

32. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:

1. Respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, precum si normele de drept
al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului;

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie;

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite Centrului National pentru Informatii Financiare (de
exemplu: ,,Calul Troian”, virusi, etc);

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni
ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software
sau hardware, incalcari de acces, etc);

6. Respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate;

7. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

8. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre
Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila);

9. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care ii revin;

10. Respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile
(laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern;



11. Respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si distrugerea
datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice;

13. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si
nu le prelucreaza decat la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene
sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

14. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

15. Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare
ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care
au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta;

16. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele
de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele
cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de
operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter
personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii
tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de
lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu
caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul
la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice
moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de
retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

Atributii specifice:

1. Monitorizeaza si coordoneaza metodologic activitatea structurilor teritoriale de asistenta
telefonica a contribuabililor acordata, prin intermediul serviciului central de asistenta telefonica a
contribuabililor - Call center;

2. Asigura acordarea asistentei contribuabililor prin telefon, conform procedurii elaborate;

3. Elaboreaza periodic situatiile statistice privind activitatea serviciului central de asistenta
telefonica a contribuabililor - Call center si propune masuri de imbunatatire a activitatii acestuia;
4. Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul directiei in vederea aplicarii corecte, unitare si
nediscriminatorie a legislatiei fiscale;

5. Propune dezvoltarea si implementarea de noi servicii pentru contribuabili;

6. Colaboreaza cu Centrul National pentru Informatii Financiare pentru functionarea in bune
conditii a activitatii serviciului central de asistenta telefonica a contribuabililor - Call center;

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire a prevederilor actelor normative privind activitatea de
asistenta contribuabili;

8. Participa la intalniri de lucru cu contribuabilii si cu personalul implicat in activitatea specifica
structurilor teritoriale de asistenta contribuabili din cadrul organelor fiscale subordonate Agentiei
in vederea imbunatatirii activitatii;

9. Selecteaza problemele aparute in aplicarea Codului Fiscal, Codului de procedura fiscala, precum
si a legislatiei subsecvente acestora, ca urmare a sesizarilor primite de la contribuabili si solicita
opinia directiilor de specialitate din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, dupa caz, in vederea
aplicarii unitare a legislatiei fiscale;

10. Participa la derularea proiectelor si programelor din cadrul Agentiei precum si la derularea
proiectelor si programelor in colaborare cu institutii si organisme internationale pentru
imbunatatirea activitatii de indrumare si asistenta pentru contribuabili, a serviciilor oferite
contribuabililor si modernizarii.



39. 1D:553555 Expert clasa |, grad profesional debutant-Biroul metodologie/Serviciul central de
asistenta telefonica a contribuabililor - Call-center/Directia generala de asistenta pentru
contribuabili

Atributii

Atributii generale:

1. Isi insuseste in permanentd legislatia in domeniul fiscal, in vederea realizarii atributiilor
specifice;

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara;

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul administrarii fiscale;

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare;

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul administrarii fiscale;

8. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii;

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;

13. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice;

14. Respecta programul de lucru;

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului;

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei;

17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia de administrare fiscala, repartizate de conducerea directiei si a
ANAF;

18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate;

19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care 1ii revin, respectand
aplicarea corecta a acestora;

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala;

21. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri;

22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;

24. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;

25. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta;

26. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara;

27. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului;

28. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;

29. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii;

30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic;

31. Asiguré si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;

32. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.



Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:

1. Respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, precum si normele de drept
al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului;

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie;

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite Centrului National pentru Informatii Financiare (de
exemplu: ,,Calul Troian”, virusi, etc);

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni
ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software
sau hardware, incalcari de acces, etc);

6. Respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate;

7. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

8. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre
Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila);

9. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care 1i revin;

10. Respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile
(laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern;

11. Respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si distrugerea
datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice;

13. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si
nu le prelucreaza decat la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene
sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

14. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

15. Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a Iimputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare
ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care
au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta;

16. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele
de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele
cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de
operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter
personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii
tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de
lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu
caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul
la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice
moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de
retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

Atributii specifice:



1. Asigura coordonarea metodologica a activitatii structurilor teritoriale de asistenta telefonica a
contribuabililor prin mijloace specifice;

2. Elaboreaza proceduri operationale specifice activitatii structurilor de Call-center;

3. Elaboreaza instructiuni pentru utilizarea aplicatiei suport activitatii Call-center-ului si pentru
oferirea de servicii noi;

4. Formuleaza propuneri de imbunatatire a prevederilor actelor normative privind activitatea de
asistenta contribuabili;

5. Formuleaza propuneri de sondaje/chestionare in vederea monitorizarii gradului de satisfactie a
contribuabililor ca urmare a serviciilor oferite prin intermediul Call-center si mentine legatura cu
structurile de specialitate in vederea interpretarii rezultatelor sondajelor derulate;

6. Colaboreaza cu Centrul National pentru Informatii Financiare pentru functionarea in bune
conditii a activitatii structurilor de Call center;

7. Asigura impreuna cu Centrul National pentru Informatii Financiare configurarea aplicatiei suport
Call-center in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii;

8. Actualizeaza baza de date cu intrebari frecvente primite prin Call-Center, in vederea asigurarii
furnizarii de raspunsuri unitare, in momentul derularii de campanii;

8. Propune indicatori de performanta si standarde de calitate ca urmare a analizarii situatiilor
statistice privind activitatea Serviciului central de asistenta telefonica a contribuabililor - Call-
center si a structurilor teritoriale de asistenta telefonica a contribuabililor - Call-center;

9. Participa la derularea proiectelor si programelor din cadrul Agentiei precum si la derularea
proiectelor si programelor in colaborare cu institutii si organisme internationale pentru
imbunatatirea activitatii de indrumare si asistenta pentru contribuabili, a serviciilor oferite
contribuabililor si modernizarii.

40. 1D:435710 Expert clasa |, grad profesional debutant-Serviciul central de asistenta
telefonica a contribuabililor - Call-center/Directia generala de asistenta pentru contribuabili

Atributii

Atributii generale:

1. Isi insuseste in permanenta legislatia in domeniul fiscal, in vederea realizarii atributiilor
specifice;

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara;

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul administrarii fiscale;

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare;

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul administrarii fiscale;

8. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii;

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;

13. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice;
14. Respecta programul de lucru;

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului;

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei;
17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia de administrare fiscala, repartizate de conducerea directiei si a
ANAF;

18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate;



19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin, respectand
aplicarea corecta a acestora;

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala;

21. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri;

22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;
24. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;

25. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta;

26. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara;

27. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului;
28. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;

29. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii;
30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic;

31. Asiguré si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;

32. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:

1. Respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, precum si normele de drept
al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului;

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie;

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite Centrului National pentru Informatii Financiare (de
exemplu: ,,Calul Troian”, virusi, etc);

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni
ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software
sau hardware, incalcari de acces, etc);

6. Respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate;

7. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

8. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre
Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabild);

9. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care 1i revin;

10. Respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile
(laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern;

11. Respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si distrugerea
datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice;

13. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si



nu le prelucreaza decat la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene
sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

14. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

15. Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare
ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care
au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta;

16. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele
de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele
cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de
operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter
personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii
tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de
lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu
caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul
la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice
moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de
retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

Atributii specifice:

1. Monitorizeaza si coordoneaza metodologic activitatea structurilor teritoriale de asistenta
telefonica a contribuabililor acordata, prin intermediul serviciului central de asistenta telefonica a
contribuabililor - Call center;

2. Asigura acordarea asistentei contribuabililor prin telefon, conform procedurii elaborate;

3. Elaboreaza periodic situatiile statistice privind activitatea serviciului central de asistenta
telefonica a contribuabililor - Call center si propune masuri de imbunatatire a activitatii acestuia;
4. Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul directiei in vederea aplicarii corecte, unitare si
nediscriminatorie a legislatiei fiscale;

5. Propune dezvoltarea si implementarea de noi servicii pentru contribuabili;

6. Colaboreaza cu Centrul National pentru Informatii Financiare pentru functionarea in bune
conditii a activitatii serviciului central de asistenta telefonica a contribuabililor - Call center;

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire a prevederilor actelor normative privind activitatea de
asistenta contribuabili;

8. Participa la intalniri de lucru cu contribuabilii si cu personalul implicat in activitatea specifica
structurilor teritoriale de asistenta contribuabili din cadrul organelor fiscale subordonate Agentiei
in vederea imbunatatirii activitatii;

9. Selecteaza problemele aparute in aplicarea Codului Fiscal, Codului de procedura fiscala, precum
si a legislatiei subsecvente acestora, ca urmare a sesizarilor primite de la contribuabili si solicita
opinia directiilor de specialitate din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, dupa caz, in vederea
aplicarii unitare a legislatiei fiscale;

10. Participa la derularea proiectelor si programelor din cadrul Agentiei precum si la derularea
proiectelor si programelor in colaborare cu institutii si organisme internationale pentru
imbunatatirea activitatii de indrumare si asistenta pentru contribuabili, a serviciilor oferite
contribuabililor si modernizarii.

41.1D:553579 Expert, clasa I, grad profesional asistent-Serviciul executari silite cazuri speciale
regional Galati/Directia operativa de executare silita/Directia generala executari silite cazuri
speciale

Atributii generale:
1. Tsi insuseste in permanentd atat legislatia specificd domeniului executérii silite, cat si cea
nationala cu incidenta asupra executarii silite.
2. intocmeste raportari, informari solicitate de citre conducerea ierarhic superioara.



3. Aplica legislatia in domeniul colectarii creantelor fiscale, respectiv Codul de procedura
fiscala, cat si actele normative subsecvente acestuia.

4. Asigura buna cunoastere a reglementarilor legale in domeniul executarii silite.

5. Desfasoara activitatea de executare silita asupra veniturilor si bunurilor urmaribile ale
debitorilor, in vederea realizarii creantelor fiscale.

6. intocmeste documentatia, conform prevederilor legale in domeniul executérii silite.

7. Participa la actiuni de instruire a personalului organizate pe diferite spete din domeniul de
activitate.

8. Solutioneaza si rezolva lucrari care revin serviciului/ directiei, in baza sarcinilor rezultate
din legislatia specifica domeniului executarii silite, repartizare de conducerea
directiei/serviciului.

9. intocmeste raportari si informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

10. Participa la elaborarea metodologiilor si procedurilor de lucru specifice domeniului de
activitate

11.Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12.Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de
calitatea lucrarilor si respectarea termenelor stabilite

13.Efectueaza deplasari in tara sau in strainatate in interes de serviciu si participa la reuniuni
interne sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de conducerea
ierarhic superioara.

14. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF,
in vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul executarii silite.

15.Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea
obtinerii de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.
16.Respecta procedura operationala referitoare la transmiterea spre arhivare a documentelor
emise sau primite.

17.Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul executarii silite.

18. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
conducerii ierarhic superioare, in limita mandatului primit.

19.Participa la programe de formare si perfectionare profesionala organizate de structuri
interne si/sau institutii specializate, in domeniul executarii silite.

20.Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

21.Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

22.Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

23.Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar
dauna prestigiului institutiei.

24. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

25.Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.
26.Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu agentii economici.

27.Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici, de
Regulamentul intern, precum si normele de conduita si deontologie.

28.Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

29.Respecta programul de lucru.

30. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii.

31.Tsi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
32.indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii,
1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.
2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.



10.

11.

12.

Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent
postului in institutie.

Raporteaza bresele de securitate intalnite Centrului National de Informatii Financiare (de
exemplu: ,,Calul Troian”, virusi, etc).

Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp
cat mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea
dispozitivelor de securitate.

Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).

Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin.

Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea
statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea
protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.
Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea
si distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa
autentificare.

Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice
si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice.

Atributii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

1.

2.

Cunoaste si respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare
la protectia datelor cu caracter personal;

Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
si acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru
realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal si nu le prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care
dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau
despre situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin  incalcarea
normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:

aplica legislatia in domeniul colectarii creantelor bugetare care fac obiectul activitatii de
executare silita cazuri speciale;

organizeaza si desfasoara activitatea de executare silita cazuri speciale asupra veniturilor si
bunurilor urmaribile ale debitorilor, persoane fizice/juridice in vederea realizarii creantelor
bugetare rezultate din:

1.

2.

a. hotarari judecatoresti definitive pronuntate in materie penala, prin care s-a dispus
recuperarea unor creante bugetare de la debitori persoane fizice, juridice sau de la
orice alte entitati, cu exceptia hotararilor judecatoresti definitive pronuntate in
materie penala prin care s-a dispus doar recuperarea unor cheltuieli judiciare care se



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

pun in executare de catre organele fiscale centrale competente cu atributii in
administrarea creantelor bugetare;

b. inscrisuri emise in materie penala de catre instantele de judecata sau de catre alte
organe competente potrivit legii, privind ducerea la indeplinire a masurilor asiguratorii
sau, dupa caz, de ridicare a acestora;

c. alte titluri executorii prin care se stabilesc dobanzi, penalitati de intarziere, majorari
de intarziere sau alte sume, dispuse, dar neindividualizate, prin hotarari judecatoresti
definitive pronuntate in materie penala, inclusiv cele prin care se stabileste cuantumul
cheltuielilor de executare silita, precum si cele prin care se stabileste suma
reprezentand diferenta de pret si/sau cheltuielile prilejuite cu urmarirea bunului;

d. ordine emise de Presedintele A.N.A.F. privind blocarea fondurilor si resurselor
economice care se afla in proprietatea, sunt detinute de sau se afla sub controlul,
direct sau indirect, al persoanelor fizice ori juridice identificate ca fiind entitati
desemnate, sau, dupa caz, de revocare a masurilor dispuse anterior.

confirma instantelor primirea titlurilor executorii care fac obiectul activitatii de executare
silita cazuri speciale, punandu-le ulterior in executare;

pot solicita organelor de urmarire penala si/sau instantelor judecatoresti care au dispus masuri
asiguratorii inscrisurile prin care s-au instituit acestea, in cazul in care hotararile judecatoresti
transmise nu le au anexate;

duc la indeplinire masurile asiguratorii dispuse de instantele judecatoresti;

dispun si instituie masuri asiguratorii pentru a evita ascunderea, distrugerea, instrainarea sau
sustragerea de la urmarire a bunurilor debitorilor;

emit acte de executare silita si le comunica debitorului sau, dupa caz, tertelor persoane;
solicita de la persoane fizice, juridice si/sau de la orice alte entitati, autoritati si institutii
publice/private informatiile necesare pentru indeplinirea activitatii de executare silita cazuri
speciale;

solicita institutiilor abilitate, cand este necesar, expertizarea bunurilor ce fac obiectul
activitatii de executare silita cazuri speciale;

solicita concursul organelor fortei publice in conditiile prevazute de Codul de procedura fiscala,
pentru indeplinirea activitatii de executare silita cazuri speciale;

folosesc toate mijloacele de proba prevazute de legislatia fiscala in vigoare in vederea
stabilirii patrimoniului persoanei fizice/juridice asupra caruia se impune luarea masurilor de
executare silita;

stabilesc in sarcina debitorilor cheltuielile de executare silita efectuate in cadrul procedurii de
executare silita cazuri speciale;

popresc veniturile detinute sau datorate cu orice titlu debitorului de catre terte persoane si
urmaresc respectarea popririlor infiintate asupra tertilor popriti;

asigura comunicarea actelor in cadrul procedurii de colectare a creantelor bugetare fata de
debitorii urmariti, in termenul prevazut de lege, cu exceptia somatiei emise pentru titlurile
executorii prevazute la art. 1, pct. 5. din OPANAF nr. 3744/2015 privind stabilirea cazurilor
speciale de executare silita, precum si a structurilor abilitate cu ducerea la indeplinire a
masurilor asiguratorii si efectuarea procedurii de executare silita, cu modificarile si
completarile ulterioare si a popririi bancare;

efectueaza, atunci cand este cazul, sigilarea bunurilor mobile si imobile sechestrate, precum si
ridicarea si depozitarea bunurilor mobile sechestrate;

propun, prin Directia operativa de executare silita, conducerii Directiei generale executari
silite cazuri speciale atribuirea bunurilor sechestrate in custodie sau, dupa caz, numirea
administratorului sechestru, sens in care propun o remuneratie proportionala cu activitatea
desfasurata de acestia;

contacteaza persoanele specializate pentru evaluarea bunurilor mobile si imobile
indisponibilizate si organizeaza valorificarea bunurilor sechestrate conform normelor legale in
vigoare;

procedeaza la valorificarea bunurilor sechestrate in una dintre modalitatile prevazute de
dispozitiile legale in vigoare, pe principiul eficientei;

analizeaza propunerile facute de debitor si nivelul de acoperire a creantelor bugetare in cazul
valorificarii bunurilor prin intelegerea partilor si propun directorului Directiei operative de
executare silita valorificarea prin aceasta modalitate;

asigura efectuarea publicitatii vanzarii, in termenul prevazut de lege, in cazul valorificarii
bunurilor sechestrate prin vanzare la licitatie sau prin vanzare directa;



21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

42.

asigura organizarea si desfasurarea licitatiilor, conform dispozitiilor legale;

asigura participarea personalului in cadrul comisiilor de licitatie in sensul indeplinirii
atributiilor acestora;

solicita organelor competente inscrierea in registrele de publicitate, a sechestrelor si
sechestrelor asiguratorii asupra bunurilor imobile, precum si a procesului-verbal de adjudecare
a bunului imobil in cazul vanzarii cu plata in rate;

intocmeste procesul verbal de distribuire si eliberare a sumelor realizate prin executare silita,
potrivit ordinii de preferinta prevazuta de lege, in cazul in care, la executare silita, participa
mai multi creditori;

intocmeste documentatia necesara declararii starii de insolvabilitate si o transmite, spre
analiza si verificare, Biroului de insolvabilitate si angajare a raspunderii solidare din cadrul
Directiei operative de executare silita;

verifica periodic, conform legii, contribuabilii inscrisi in evidenta separata in cadrul termenului
de prescriptie;

primeste de la serviciile juridice/Directia generala juridica informatii referitoare la
suspendarea executarii silite dispusa de instanta si urmareste continuarea, daca este cazul, a
executarii silite la expirarea perioadei de suspendare;

intocmeste documentatia necesara declararii starii de insolvabilitate si o transmite, spre
analiza si verificare, Biroului de insolvabilitate si angajare a raspunderii solidare din cadrul
Directiei operative de executare silita;

colaboreaza cu institutiile si autoritatile publice sau private, in vederea realizarii creantelor
bugetare prin executare silita a bunurilor si veniturilor urmaribile;

inscrie garantiile reale la Arhiva Electronica de Garantii Reale Mobiliare;

propune Directiei operative de executare silita efectuarea demersurilor catre Directia generala
juridica din cadrul Agentiei in vederea determinarii/protejarii patrimoniului debitorului;
solicita organului fiscal central competent/instantelor de executare initierea demersurilor
necesare in vederea formularii cererilor de asistenta reciproca in materie de recuperare a
creantelor, respectiv de cooperare judiciara internationala in materie penala;

asigura pastrarea secretului fiscal si confidentialitatea documentelor si a informatiilor
gestionate, in conditiile legii;

asigura conservarea patrimoniului serviciului;

indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducere, in legatura cu
domeniul de activitate.

ID:553566 Expert, clasa |, grad profesional asistent-Serviciul executari silite cazuri speciale

regional lasi/Directia operativa de executare silita/Directia generala executari silite cazuri
speciale

Atributii generale:

33. Isi insuseste in permanenta atat legislatia specificd domeniului executarii silite, cat
si cea nationala cu incidenta asupra executarii silite.

34. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.
35. Aplica legislatia in domeniul colectarii creantelor fiscale, respectiv Codul de
procedura fiscala, cat si actele normative subsecvente acestuia.

36. Asigura buna cunoastere a reglementarilor legale in domeniul executarii silite.

37. Desfasoara activitatea de executare silita asupra veniturilor si bunurilor urmaribile
ale debitorilor, in vederea realizarii creantelor fiscale.

38. intocmeste documentatia, conform prevederilor legale in domeniul executarii silite.
39. Participa la actiuni de instruire a personalului organizate pe diferite spete din
domeniul de activitate.

40. Solutioneaza si rezolva lucrari care revin serviciului/ directiei, in baza sarcinilor

rezultate din legislatia specifica domeniului executarii silite, repartizare de conducerea
directiei/serviciului.

41. Intocmeste raportari si informari solicitate de citre conducerea ierarhic superioara.
42. Participa la elaborarea metodologiilor si procedurilor de lucru specifice domeniului
de activitate

43. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.



44, Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum
si de calitatea lucrarilor si respectarea termenelor stabilite

45. Efectueaza deplasari in tara sau in strainatate in interes de serviciu si participa la
reuniuni interne sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de
conducerea ierarhic superioara.

46. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale
ANAF, in vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul executarii silite.

47. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea
obtinerii de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

48. Respecta procedura operationala referitoare la transmiterea spre arhivare a
documentelor emise sau primite.

49. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul executarii silite.

50. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform
dispozitiilor conducerii ierarhic superioare, in limita mandatului primit.

51. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala organizate de
structuri interne si/sau institutii specializate, in domeniul executarii silite.

52. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in
desfasurarea activitatii.

53. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

54. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

55. Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date
care ar dauna prestigiului institutiei.

56. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

57. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei
publice.

58. Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu agentii economici.

59. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici,
de Regulamentul intern, precum si normele de conduita si deontologie.

60. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor
de urgenta.

61. Respecta programul de lucru.

62. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii.

63. Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii n
munca

64. indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal

al postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.
Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii,

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent
postului in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite Centrului National de Informatii Financiare (de
exemplu: ,,Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp
cat mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea
dispozitivelor de securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).



8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea
statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei
fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea
si distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.
12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice
si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice.

Atributii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

1. Cunoaste si respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare
la protectia datelor cu caracter personal;

2. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
si acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru
realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

3. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal si nu le prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care
dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

4. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

5. Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau
despre situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin  incalcarea
normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:

1.

2.

aplica legislatia in domeniul colectarii creantelor bugetare care fac obiectul activitatii de
executare silita cazuri speciale;

organizeaza si desfasoara activitatea de executare silita cazuri speciale asupra veniturilor si
bunurilor urmaribile ale debitorilor, persoane fizice/juridice in vederea realizarii creantelor
bugetare rezultate din:

a) hotarari judecatoresti definitive pronuntate in materie penala, prin care s-a dispus
recuperarea unor creante bugetare de la debitori persoane fizice, juridice sau de la
orice alte entitati, cu exceptia hotararilor judecatoresti definitive pronuntate in
materie penala prin care s-a dispus doar recuperarea unor cheltuieli judiciare care se
pun in executare de catre organele fiscale centrale competente cu atributii in
administrarea creantelor bugetare;

b) inscrisuri emise in materie penala de catre instantele de judecata sau de catre alte
organe competente potrivit legii, privind ducerea la indeplinire a masurilor asiguratorii
sau, dupa caz, de ridicare a acestora;

c) alte titluri executorii prin care se stabilesc dobanzi, penalitati de intarziere, majorari
de intarziere sau alte sume, dispuse, dar neindividualizate, prin hotarari judecatoresti
definitive pronuntate in materie penala, inclusiv cele prin care se stabileste cuantumul
cheltuielilor de executare silita, precum si cele prin care se stabileste suma
reprezentand diferenta de pret si/sau cheltuielile prilejuite cu urmarirea bunului;

d) ordine emise de Presedintele A.N.A.F. privind blocarea fondurilor si resurselor
economice care se afla in proprietatea, sunt detinute de sau se afla sub controlul,
direct sau indirect, al persoanelor fizice ori juridice identificate ca fiind entitati
desemnate, sau, dupa caz, de revocare a masurilor dispuse anterior.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24,

25.

26.

confirma instantelor primirea titlurilor executorii care fac obiectul activitatii de executare
silita cazuri speciale, punandu-le ulterior in executare;

pot solicita organelor de urmarire penala si/sau instantelor judecatoresti care au dispus masuri
asiguratorii inscrisurile prin care s-au instituit acestea, in cazul in care hotararile judecatoresti
transmise nu le au anexate;

duc la indeplinire masurile asiguratorii dispuse de instantele judecatoresti;

dispun si instituie masuri asiguratorii pentru a evita ascunderea, distrugerea, instrainarea sau
sustragerea de la urmarire a bunurilor debitorilor;

emit acte de executare silita si le comunica debitorului sau, dupa caz, tertelor persoane;
solicita de la persoane fizice, juridice si/sau de la orice alte entitati, autoritati si institutii
publice/private informatiile necesare pentru indeplinirea activitatii de executare silita cazuri
speciale;

solicita institutiilor abilitate, cand este necesar, expertizarea bunurilor ce fac obiectul
activitatii de executare silita cazuri speciale;

solicita concursul organelor fortei publice in conditiile prevazute de Codul de procedura fiscala,
pentru indeplinirea activitatii de executare silita cazuri speciale;

folosesc toate mijloacele de proba prevazute de legislatia fiscala in vigoare in vederea
stabilirii patrimoniului persoanei fizice/juridice asupra caruia se impune luarea masurilor de
executare silita;

stabilesc in sarcina debitorilor cheltuielile de executare silita efectuate in cadrul procedurii de
executare silita cazuri speciale;

popresc veniturile detinute sau datorate cu orice titlu debitorului de catre terte persoane si
urmaresc respectarea popririlor infiintate asupra tertilor popriti;

asigura comunicarea actelor in cadrul procedurii de colectare a creantelor bugetare fata de
debitorii urmariti, in termenul prevazut de lege, cu exceptia somatiei emise pentru titlurile
executorii prevazute la art. 1, pct. 5. din OPANAF nr. 3744/2015 privind stabilirea cazurilor
speciale de executare silita, precum si a structurilor abilitate cu ducerea la indeplinire a
masurilor asiguratorii si efectuarea procedurii de executare silita, cu modificarile si
completarile ulterioare si a popririi bancare;

efectueaza, atunci cand este cazul, sigilarea bunurilor mobile si imobile sechestrate, precum si
ridicarea si depozitarea bunurilor mobile sechestrate;

propun, prin Directia operativa de executare silita, conducerii Directiei generale executari
silite cazuri speciale atribuirea bunurilor sechestrate in custodie sau, dupa caz, numirea
administratorului sechestru, sens in care propun o remuneratie proportionala cu activitatea
desfasurata de acestia;

contacteaza persoanele specializate pentru evaluarea bunurilor mobile si imobile
indisponibilizate si organizeaza valorificarea bunurilor sechestrate conform normelor legale in
vigoare;

procedeaza la valorificarea bunurilor sechestrate in una dintre modalitatile prevazute de
dispozitiile legale in vigoare, pe principiul eficientei;

analizeaza propunerile facute de debitor si nivelul de acoperire a creantelor bugetare in cazul
valorificarii bunurilor prin intelegerea partilor si propun directorului Directiei operative de
executare silita valorificarea prin aceasta modalitate;

asigura efectuarea publicitatii vanzarii, in termenul prevazut de lege, in cazul valorificarii
bunurilor sechestrate prin vanzare la licitatie sau prin vanzare directa;

. asigura organizarea si desfasurarea licitatiilor, conform dispozitiilor legale;

asigura participarea personalului in cadrul comisiilor de licitatie in sensul indeplinirii
atributiilor acestora;

solicita organelor competente inscrierea in registrele de publicitate, a sechestrelor si
sechestrelor asiguratorii asupra bunurilor imobile, precum si a procesului-verbal de adjudecare
a bunului imobil in cazul vanzarii cu plata in rate;

intocmeste procesul verbal de distribuire si eliberare a sumelor realizate prin executare silita,

potrivit ordinii de preferinta prevazuta de lege, in cazul in care, la executare silita, participa
mai multi creditori;

intocmeste documentatia necesara declararii starii de insolvabilitate si o transmite, spre

analiza si verificare, Biroului de insolvabilitate si angajare a raspunderii solidare din cadrul
Directiei operative de executare silita;

verifica periodic, conform legii, contribuabilii inscrisi in evidenta separata in cadrul termenului
de prescriptie;



27. primeste de la serviciile juridice/Directia generala juridica informatii referitoare la
suspendarea executarii silite dispusa de instanta si urmareste continuarea, daca este cazul, a
executarii silite la expirarea perioadei de suspendare;

28. intocmeste documentatia necesara declararii starii de insolvabilitate si o transmite, spre
analiza si verificare, Biroului de insolvabilitate si angajare a raspunderii solidare din cadrul
Directiei operative de executare silita;

29. colaboreaza cu institutiile si autoritatile publice sau private, in vederea realizarii creantelor
bugetare prin executare silita a bunurilor si veniturilor urmaribile;

30. inscrie garantiile reale la Arhiva Electronica de Garantii Reale Mobiliare;

31. propune Directiei operative de executare silita efectuarea demersurilor catre Directia generala
juridica din cadrul Agentiei in vederea determinarii/protejarii patrimoniului debitorului;

32. solicita organului fiscal central competent/instantelor de executare initierea demersurilor
necesare in vederea formularii cererilor de asistenta reciproca in materie de recuperare a
creantelor, respectiv de cooperare judiciara internationala in materie penala;

33. asigura pastrarea secretului fiscal si confidentialitatea documentelor si a informatiilor
gestionate, in conditiile legii;

34. asigura conservarea patrimoniului serviciului;

35. indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducere, in legatura cu
domeniul de activitate.

43.ID:454636 Expert, clasa I, grad profesional asistent-Serviciul de reglementare a stingerii
obligatiilor bugetare/Directia generala de reglementare a colectarii creantelor bugetare

Atributii generale:

1. la la cunostinta in permanenta legislatia specifica activitatii de colectare a creantelor fiscale.

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii

de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

4. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in

vigoare.

5. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor

superiorilor ierarhici.

6. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.
Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.
Respecta programul de lucru.

. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

. Solutioneaza lucrarile ce i-au fost repartizate, precum si orice alte lucrari care revin structurii
din care face parte, in baza sarcinilor rezultate din legislatia de colectare a creantelor fiscale,
repartizate de conducerea directiei si a A.N.A.F.

12. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

13. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe

domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.

14. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

15. Raspunde pentru exploatarea echipamentelor si mijloacelor din dotare, adopta masuri si

raspunde pentru asigurarea integritatii patrimoniului incredintat spre administrare.

16. Tndeplineg,te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al

postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

—_ = O 00
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Atributii in domeniul securitadtii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

3. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).



4. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

5. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice.

Atributii specifice:

44,

1. Participa la elaborarea de acte administrative cu caracter normativ, metodologii si
proceduri privind stingerea creantelor fiscale prin plata, compensare, restituire si alte
modalitasi prevazute de lege, stabilirea obligatiilor fiscale accesorii datorate pentru neplata
la termen a obligatiilor fiscale principale, inclusiv a dobamzilor cuvenite contribuabililor
pentru nerestituirea unor sume in termenul legal;

2.Participa la avizarea sau comunicarea de propuneri si observatii cu privire la proiectele de
acte normative transmise, spre analiza, in temeiul prevederilor O.P.A.N.A.F. nr. 2494/2017
privind constituirea grupului de lucru pentru analizarea proiectelor de acte normative care
reglementeaza aspecte din sfera de competenta a Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala si stabilirea circuitului acestora;

3. Participa la activitatea de elaborare si propune modelul, modul de completare si circuitul
formularelor specifice domeniului de activitate;

4. Solutioneaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, scrisorile contribuabililor
prin care se solicita relatii referitoare la stingerea creantelor fiscale, aspectele legate de
spetele prezentate de organele fiscale teritoriale in legatura cu problemele aflate in
competenta serviciului si intocmeste proiectele de raspuns catre institutiile statului
(Parlament, Guvern, Curtea de Conturi, etc.) cu privire la modul de solutionare a unor
scrisori ale persoanelor fizice sau juridice;

5.Participa la elaborarea de adrese-circulare pentru rezolvarea unor probleme din domeniul
stingerii creantelor fiscale;

6. Participa la elaborarea si actualizarea ordinelor presedintelui Agentiei cu privire la
organizarea activitatii de administrare a marilor contribuabili si a contribuabililor mijlocii,
precum si cu privire la procedura de administrare si monitorizare a acestor categorii de
contribuabili;Participa, in cadrul colectivelor de lucru, organizate in cadrul Ministerului
Finantelor sau Agentiei, pe domeniul in care isi desfasoara activitatea;

7. Participa, in cadrul colectivelor de lucru, organizate in cadrul Ministerului Finantelor sau
Agentiei, pe domeniul in care isi desfasoara activitatea,

8. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in conformitate cu
legislatia in vigoare privind domeniul propriu de activitate.

ID:553531 Inspector, clasa I, grad profesional asistent-Serviciul de reglementare a

executarii silite/Directia generala de reglementare a colectarii creantelor bugetare

Atributiile postului

1.

Participa la elaborarea de acte normative in domeniul executarii silite a creantelor fiscale,
al declararii starii de insolvabilitate, al procedurii de angajare a raspunderii solidare si al
stingerii creantelor fiscale prin dare in plata;

Participa la elaborarea sau avizarea proiectelor de acte normative, initiate potrivit legii,
care prezinta dispozitii incidente cu activitatea de executare silita a creantelor fiscale;
Participa la emiterea punctelor de vedere cu privire la proiectele de acte normative
elaborate de alte ministere si institutii centrale, care cuprind masuri referitoare la
executarea silita;

Participa la activitatea de elaborare si propune modelul, modul de completare si circuitul
formularelor specifice procedurii de executare silita si de ducere la indeplinire a masurilor
asiguratorii;

Solutioneaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, scrisorile contribuabililor
prin care se solicita relatii referitoare la executarea silita a creantelor fiscale, aspectele
legate de spetele prezentate de organele fiscale teritoriale in legatura cu problemele aflate
in competenta serviciului si intocmeste proiectele de raspuns catre institutiile statului



(Parlament, Guvern, Curtea de Conturi, etc.) cu privire la modul de solutionare a unor
scrisori ale persoanelor fizice sau juridice;

6. Participa la elaborarea de adrese-circulare pentru rezolvarea unor probleme din domeniul
executarii silite;

7. Participa, in cadrul colectivelor de lucru, organizate in cadrul Ministerului Finantelor sau
Agentiei, pe domeniul in care isi desfasoara activitatea;

8. In masura in care are acces si/sau lucreaza cu date cu caracter personal, respecta
prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificdrile ulterioare.

9. Respecta si asigura confidentialitatea in activitate si pastrarea secretului fiscal, respectiv
nu are dreptul de a folosi sau dezvalui, atat in timpul, cat si dupa incetarea activitatii,
fapte sau date care, devenite publice, ar dauna prestigiului A.N.A.F;

10. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin serviciului, in baza sarcinilor rezultate
din legislatia de administrare fiscala, repartizate de conducerea directiei si a A.N.A.F.

45, 1D:440910 Expert, clasa I, grad profesional asistent-Biroul buget/Directia generala de buget
si contabilitate

1.1si insuseste in permanentd atat legislatia specificd activitatii, cat si cea nationald cu

incidenta asupra activitatii;

2.Intocmeste raportari, informari solicitate de citre conducerea ierarhic superioars;

3.Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

4.Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in

vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate;

5.Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea

obtinerii de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;

6.Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare;

7.Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate;

8.Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor

superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;

9.Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea

activitatii;

10.Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;

13. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice;

14. Respecta programul de lucru;

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/biroului;

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei;

17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de
conducerea directiei si a ANAF;

18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a
lucrarilor repartizate;

19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin , respectand
aplicarea corecta a acestora;

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a
altor sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala;

21. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei generale in
caz de abateri;

22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;



24. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;

25. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta;

26. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara;

27. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului;

28. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;

29. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii;

30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic;

31. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;

32.Tndepline§te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:

1.Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor;

2.1si asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului;

3.Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent
postului in institutie;

4.Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
»Calul Troian”, virusi, etc);

5.Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate,
incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului,
defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc);

6.Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea
dispozitivelor de securitate;

7.Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila);

8.Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin;

9.Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea
statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei
fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern;

10.Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea
si distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

11.Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;
12.Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice
si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice;

13.Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

14.Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai
datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter



personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia,
dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

15.Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

16.Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le
prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene
sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

17.Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18.Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:

1. Participa la elaborarea proiectului de buget al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
precum si la implementarea proiectelor finantate din fonduri nerambursabile europene prin
realizarea activitatilor din cadrul proiectelor;

2. Centralizeaza si analizeaza virarile de credite in baza propunerilor fundamentate primite de
la structurile de specialitate din cadrul A.N.A.F._Ap. Propriu si de la unitatile subordonate,
in limita fondurilor bugetare aprobate si in conformitate cu art. 47 si a art. 471 din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pe care le
supune semnarii sefului de birou, directorului general al Directiei generale de buget si
contabilitate, vizei controlului financiar preventiv propriu si ordonatorului secundar de
credite si le transmite Ministerului Finantelor in vederea aprobarii;

3. Centralizeaza, analizeaza si intocmeste situatia bilunara a cheltuielilor pe articole si
alineate privind executia bugetului de cheltuieli al Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala pe care o supune aprobarii conducerii Directiei Generale de Buget si Contabiliate si o
transmite Ministerului Finantelor;

4. Intocmeste si verifica situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru Agentia
Nationala de Administrare Fiscala, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, pe care
0 supune aprobarii conducerii Agentiei Nationale de Administrare Fiscala si o transmite
Ministerului;

5. Analizeaza si verifica listele obiectivelor de investitii pentru A.N.A.F._Ap. Propriu si
unitatile subordonate din punct de vedere al incadrarii in bugetul de cheltuieli aprobat
pentru fiecare unitate in parte;

6. Urmareste si asigura aplicarea masurilor stabilite de organele de control si audit in
domeniul de competenta;

7. Asigura circuitul corect al documentelor prezentate pentru viza/aprobare directorului
general al directiei si conducerii Agentiei Nationale de Administrare Fiscala;

8. Respecta normele legale privind intocmirea, utilizarea, pastrarea si circuitul documentelor
financiar-contabile;

9. Acceseaza si utilizeaza aplicatiile moderne de comunicare;

10. Utilizeaza dispozitivele de lucru care pot facilita activitatea in regim de munca la domiciliu
conform instructiunilor puse la dispozitie de catre Centrul National pentru Informatii
Financiare;

11. Contribuie la dezvoltarea sistemului de control intern managerial al institutiei conform
actiunilor aprobate de catre conducatorul acesteia;

12. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in conformitate cu legislatia
n vigoare;

46. 1D:341153 Expert, clasa |, grad profesional superior-Serviciul control financiar
preventiv/Directia generala de buget si contabilitate



Atributii generale:
1. Isi insuseste in permanentd atat legislatia specificd activitatii, cit si cea nationald cu
incidenta asupra activitatii;
2. Intocmeste raportari, informari solicitate de citre conducerea ierarhic superioars;
3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;
4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF,
in vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate;
5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea
obtinerii de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;
6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare;
7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate;
8. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;
9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii;
10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;
11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;
12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;
13. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice;
14. Respecta programul de lucru;
15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului;
16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei;
17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF;
18.Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a
lucrarilor repartizate;
19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin , respectand
aplicarea corecta a acestora;
20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a
altor sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala;
21.Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei generale in
caz de abateri;
22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;
23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;
24.Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;
25.Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta;
26. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara;
27. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului;
28.Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;
29. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii;
30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic;
31. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;
32.Tndepline$te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:
1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de

nivelul postului;

. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent

postului in institutie;

. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de

exemplu:Calul Troian, virusi, etc);

. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp

cat mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc);

. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea

dispozitivelor de securitate;

. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de

catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat
si doar cu autorizare prealabila);

. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de

indeplinirea sarcinilor de serviciu care ii revin;

. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea

statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea
protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport
extern;

Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea,
pastrarea si distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa
autentificare;

Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice
si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta pe parcursul exercitarii functiei publice;

Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate
direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale
operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile
in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e
cazul interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau
categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi
stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si
consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special
dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul
la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul
in orice moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza
consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si
modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
si acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru
realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le
prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii
Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau



despre situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea
normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:
1.Exercita controlul financiar preventiv propriu, la nivelul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala - aparat propriu, potrivit normelor legale in vigoare;
2. Asigura reflectarea unei imagini reale privind legalitatea, regularitatea operatiunilor
aferente activitatii derulate de Agentia Nationala de Administrare Fiscala - aparat propriu,
prin acordarea vizei de control financiar preventiv propriu, la nivelul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala - aparat propriu, potrivit normelor legale in vigoare;
3.Asigura monitorizarea operatiunilor supuse vizei de control financiar preventiv propriu, prin
operarea acestora in Registru privind operatiunile prezentate la viza de control financiar
preventiv;
4.Participa la analizarea, verificarea si monitorizarea Rapoartelor de control financiar
preventiv a ordonatorilor tertiari;
5.Participa la intocmirea Raportului centralizat privind controlul financiar preventiv, la
nivelul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, potrivit normelor legale in vigoare;
6.Verifica dosarele persoanelor care urmeaza sa exercite activitatea de control financiar
preventiv, din structura ordonatorilor tertiari de credite, subordonati;
7. Intocmeste si arhiveaza Fisa de ev1denta a acordurilor emise de ANAF - DGBC privind
numirea, suspendarea, destituirea sau schimbarea persoanelor care desfasoara activitatea de
control financiar preventiv pentru unitatile subordonate;
8.In urma analizei Raportului privind activitatea de control financiar preventiv, intocmit si
transmis trimestrial de persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv din
structura ordonatorilor tertiari, face propuneri pentru evaluarea activitatii acestor persoane,
in baza prevederilor art. 9 alin (8) din Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si
controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. Intocmeste Registrul evaluarii anuale a persoanelor imputernicite cu acordarea CFPP la
DGRFP;
10.Participa la actualizarea cadrului specific al proiectelor de operatiuni ce se supun
controlului financiar propriu, in conformitate cu legislatia in vigoare;
1. Intocmeste Nota de restituire pentru proiectele de operatiuni prezentate la viza de
control financiar preventiv propriu care nu indeplinesc conditiile pentru a fi avizate de catre
controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile pct. 5.4, 5.6 si 10.3 din
Normele metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv,
aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control
financiar preventiv propriu, repubhcat cu modificarile si completarlle ulterioare;
12. Intocmeste Refuzul de viza, pentru proiectele de operat1um care fac obiectul vizei de
control financiar preventiv care nu indeplinesc conditiile de legalitate, regularitate si
incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dupa caz, pentru
acordarea vizei de control financiar preventiv, in conformitate cu prevederile cu
prevederile art. 20 alin (2) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
13.Refuzul de viza, insotit de actele justificative semnificative, se aduce la cunostinta
conducatorului entitatilor publice, iar celelalte documente se restituie, sub semnatura,
compartimentului de specialitate care a initiat operatiunea;
14.Pentru proiectele de operatiuni refuzate la viza si efectuate pe proprie raspundere de
catre conducatorul entitatii publice printr-un act de decizie interna, persoana desemnata cu
exercitarea controlului financiar preventiv informeaza in scris:
1. organele de inspectie economico-financiara din cadrul Ministerului Finantelor;
2. organul ierarhic superior al entitatii publice asupra operatiunilor refuzate la
viza si efectuate pe propria raspundere, prin transmiterea unei copii de pe actul
de decizie interna si de pe refuzul de viza, acesta avand obligatia de a lua
masurile legale pentru restabilirea situatiei de drept;
3. Curtea de Conturi cu ocazia efectuarii controalelor dispuse de aceasta.



15.Tine evidenta proiectelor de operatiuni refuzate la viza de control financiar preventiv, in
conformitate cu prevederile cu prevederile art. 20 alin (3) din Ordonanta Guvernului
nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

16.Solicita puncte de vedere Directiei Generale Juridice precum si acte justificative in
completare, de la directile de specialitate, care au prezentat proiectele de operatiuni
pentru avizare, atunci cand s-a considerat necesar, in conformitate cu legislatia in vigoare;
17.Acceseaza si utilizeaza aplicatiile moderne de comunicare;

18.Utilizeaza dispozitivele de lucru care pot facilita activitatea in regim de munca la
domiciliu conform instructiunilor puse la dispozitie de catre Centrul National pentru
Informatii Financiare;

19.Contribuie la dezvoltarea sistemului de control intern managerial al institutiei conform
actiunilor aprobate de catre conducatorul acesteia;

20.Urmareste si asigura aplicarea masurilor stabilite de organele de control si audit in
domeniul bugetar;

21.Indeplineste orice sarcini dispuse de conducerea directiei, conducerea entitatii publice si
de catre controlorii delegati, pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv
delegat la Agentia Nationala de Administrare Fiscala, in conformitate cu legislatia in vigoare.

47.1D:341082 si ID 476168 Inspector, clasa I, grad profesional asistent-Serviciul de consultare
publica si documentare institutionala/Directia generala de relatii internationale si coordonare
proiecte

Atributii

Atributii generale:

1. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea directiei generale /
serviciului;

2. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

3. Colaboreaza cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF
pentru indeplinirea scopului postului;

4. Utilizeaza programe informatice specifice in vederea obtinerii de informatii relevante
necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;

5. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare;

6. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate;

7. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;

8. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii;

9 Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;

10.  Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate, dupa caz;
11.  Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;

12. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice;
13. Respecta programul de lucru;

14. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului;

15.  Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei;
16.  Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF;

17. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a
lucrarilor repartizate;

18.  Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care i revin , respectand
aplicarea corecta a acestora;

19. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a
altor sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala;



20. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale)
in caz de abateri;

21. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

22.  Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;
23.  Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;

24.  Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

25.  Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara;

26. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului;

27.  Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;

28.  Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii;
29. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic;

30. Asiguré si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;

31. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor;

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului;

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent
postului in institutie;

4, Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
»Calul Troian”, virusi, etc);

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp

cat mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate,
incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni
de software sau hardware, incalcari de acces, etc);

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea
dispozitivelor de securitate;
7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de

catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar
cu autorizare prealabild);

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin;
9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea

statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei
fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern;

10.  Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea
si distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

12.  Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice
si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice;

13.  Cunoaste si respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare
la protectia datelor cu caracter personal,;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate
direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale
operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care
sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai



datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie,
drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la
rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal
(dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a fsi
retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe
baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in
care pot fi exercitate aceste drepturi;

15.  Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
si acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

16.  Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le
prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau
dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

17.  Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare
ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care
au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atributii specifice:

1. Analizeaza si identifica principalele directii de inovare existente la nivelul altor state in
domeniul administrarii fiscale, precum si prioritatile obligatorii rezultate din strategia A.N.A.F. si
din alte documente programatice;

2. Utilizeaza instrumente necesare pentru realizarea de analize de oportunitate a implementarii
initiativelor, cum ar fi: analize cost-beneficiu, analiza partilor interesate, analize de impact,
evaluari, etc.;

3. Participa la intocmirea fiselor de initiativa de dezvoltare, in colaborare cu directiile de
specialitate, la solicitarea acestora, a conducerii A.N.A.F. sau ori de cate ori este identificata o
initiativa de dezvoltare;

4. Participa la evaluarea si selectia fiselor de initiativa, utilizand metodologiile si criteriile de
selectie;

5. Participa la redactarea raportului privind concluziile si recomandarile rezultate in faza de
analiza a initiativelor de dezvoltare;

6. Participa si/sau formuleaza propuneri pentru imbunatatirea activitatilor A.N.A.F.;

7. Participa la activitatile de organizare aferente mecanismului consultativ privind serviciile
pentru contribuabili, creat la nivelul A.N.A.F., asigurand suport pentru Consiliul Consultativ si
Panelul Tehnic Consultativ;

8. Participa la realizarea si analiza, in colaborare cu directiile de specialitate, a sondajelor
interne si externe in vederea optimizarii activitatilor A.N.A.F.;

9. Participa la reuniuni desfasurate in cadrul A.N.A.F. sau organizate de institutii sau organizatii
de profil;

10. Elaboreaza proiecte de ordin ale conducerii A.N.A.F. necesare desfasurarii activitatii;

11. Intocmeste, la nevoie si la cererea superiorilor ierarhici, note, inform&ri periodice si
documente de sinteza privind domeniul propriu de activitate;

12. Colaboreaza cu alte directii de specialitate din cadrul A.N.A.F., M.F. sau cu alte institutii
publice la elaborarea documentelor specifice, potrivit domeniului de competenta.

48. 1D:341086 Inspector, clasa I, grad profesional asistent-Serviciul monitorizare si analiza a
colectarii creantelor bugetare/Directia generala de monitorizare venituri si sinteza

Atributii generale:

1. Realizeaza activitatea de monitorizare si analiza a colectarii creantelor bugetare;



2. Elaboreaza circulare prin care se solicita informatii pentru rezolvarea unor probleme
specifice domeniului de activitate al serviciului, precum si transpunerea informatiilor
corecte in machetele solicitate;

3. Raspunde la solicitarile primite din partea organelor fiscale terioriale, agenti economici si
institutii publice in legatura cu obiectul de activitate al serviciului;

4. Indruma metodologic si coordoneaza organele fiscale teritoriale in legatura cu modul de
raportare a machetelor solicitate privind activitatea serviciului;

5. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in conformitate cu legislatia
in vigoare;

6. Colaboreaza la stabilirea continutului si periodicitatea raportarilor care se intocmesc de
catre organele fiscale teritoriale in legatura cu domeniile de activitate ale serviciului, in
vederea analizarii si informarii conducerii A.N.A.F;

7. Participa la elaborarea materialelor de analiza si sinteza solicitate de directiile de
specialitate, de conducerea A.N.A.F., Ministerul Finantelor, precum si de institutiile
financiare internationale referitoare la domeniul de activitate al serviciului;

8. Elaboreaza si supune spre aprobare metodologii, proceduri si norme de lucru pentru
realizarea obiectivului de activitate al serviciului;

9. Participa la programele de formare profesionala incluse in Programul anual de formare
profesionala;

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2.1si asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent
postului in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite (de exemplu: ,,Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp
cat mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces etc).

6.Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea
dispozitivelor de securitate.

7.Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat
si doar cu autorizare prealabila).

8.Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea
statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente etc), prin asigurarea
protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport
extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea,
pastrarea si distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa
autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice
si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta pe parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respectarea prevederilor legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Atributii specifice:



1. Elaboreaza pe baza datelor transmise de catre organele fiscale teritoriale informari si
situatii centralizatoare privind colectarea creantelor bugetare;

2. Realizeaza situatii de analiza si sinteza solicitate de conducerea directiei in domeniul
propriu de activitate;

3. Propune solutii pentru rezolvarea corespunzatoare si operativa a cererilor, sesizarilor si
propunerilor primite de la organele fiscale teritoriale, presa etc. in legatura cu
activitatea serviciului, precum si a altor lucrari care revin serviciului, lucrari repartizate
de conducerea directiei;

49. 1D:341025 Expert clasa I, grad profesional asistent-Serviciul de planificare si monitorizare a
realizarii veniturilor bugetare/Directia generala de monitorizare venituri si sinteza

Atributii generale:

1.monitorizeaza zilnic incasarile veniturilor bugetare pe bugete si pe principalele impozite si taxe

la bugetul de stat, cu analiza operativa a gradului de incasare;

2.participa la repartizarea programului orientativ de incasari venituri bugetare pe fiecare buget

administrat de Agentia Nationala de Administrare Fiscala, pentru fiecare Directie Generala

Regionala a Finantelor Publice, Administratiile Judetene a Finantelor Publice si Directia Generala

de Administrare a Marilor Contribuabili, pe an, trimestre si pe luni;

3.asigura indeplinirea in bune conditii si la timp a sarcinilor ce revin serviciului pe linia
administrarii veniturilor statului reprezentand impozite, taxe, contributii sociale si alte venituri
bugetare potrivit legii;

4.efectueaza analiza in dinamica a gradului de incasare a veniturilor bugetului general consolidat
administrat de Agentia Nationala de Administrare Fiscala, pe total, pe bugete si pe principalele
impozite si taxe la bugetul de stat;

5.efectueaza analize cu privire la gradul de incasare a veniturilor bugetului general consolidat pe
structuri fiscale teritoriale;

6.colaboreaza cu celelalte directii din cadrul Ministerului Finantelor si Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala in vederea urmaririi aplicarii legislatiei care reglementeaza veniturile
bugetului general consolidat si analizeaza disfunctionalitatile aparute in activitatea de incasare a
veniturilor bugetului general consolidat;

7.analizeaza informarile periodice transmise de Directiile Generale Regionale ale Finantelor
Publice, Administratiile Judetene a Finantelor Publice si Directia Generala de Administrare a
Marilor Contribuabili privind gradul de realizare a programului;

8.elaboreaza circulare prin care se stabilesc solutii de principiu, pentru rezolvarea unor probleme
din domeniul sau de activitate;

9.elaboreaza si supune spre analiza conducerii directiei situatiile privind urmarirea in dinamica a
gradului de colectare a veniturilor bugetului general consolidat;

10.efectueaza analiza gradului de incasare a veniturilor bugetului general consolidat pe fiecare
structura teritoriala pe care o supune spre analiza si aprobare, conducerii;

11.elaboreaza situatia sumelor declarate conform aplicatiei DECIMP, pe total si pe fiecare unitate
teritoriala, pe bugete si pe principalele impozite si taxe la bugetul de stat

12.colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala si
Ministerului Finantelor in legatura cu elaborarea programelor cadru privind sistemul informatic si
de evidenta a veniturilor bugetare;

13.participa la elaborarea de studii, analize si documentari in domeniul eficientizarii activitatii de
monitorizare a veniturilor bugetare;

14.elaboreaza, pe baza raportarilor transmise de organele fiscale teritoriale, informari si situatii
centralizatoare privind realizarea creantelor bugetare;

15.participa la activitatea de constituire a bazei de date statistice privind incasarea creantelor
bugetare, pe categorii de bugete si pe tipuri de impozite;

16.intocmeste situatia privind estimarea realizarii veniturilor bugetare pe luna curenta defalcata
pe fiecare Directie generala regionala a finantelor publice, administratie judeteana a finantelor



publice, administratie fiscala pentru contribuabili mijlocii, administratiile sectoarelor 1- 6 ale
finantelor publice din cadrul - Directiei generale regionale a finantelor publice Bucuresti, Directia
Generala de Administrare a Marilor Contribuabili si Directia generala a vamilor (cu detaliere pe
regiuni)

17.elaboreaza situatia incasarilor din accize (atat la intern cat si in vama) pe fiecare grupa de
produse accizabile, pe fiecare unitate teritoriala subordonata, pentru anul precedent si anul in

curs;

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:

1.
2.

3.

9.

10.

1.

12.

13.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent
postului in institutie.

Raporteaza bresele de securitate intalnite (de exemplu: ,,Calul Troian”, virusi, etc).
Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp
cat mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea
dispozitivelor de securitate.

Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).

Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin.

Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea
statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea
protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.
Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea
si distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa
autentificare.

Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice
si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice.

Respectarea prevederilor legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Atributii specifice:

1.Asigura cadrul unitar al informarilor/raportarilor periodice ce sunt necesare la nivelul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala privind monitorizarea realizarii veniturilor
bugetare.

2.Colaboreaza cu structurile de specialitate in tehnologia informatiei la elaborarea
programelor cadru privind sistemul informational necesar activitatii serviciului

3.Elaboreaza, daca este cazul, pe baza datelor transmise de organele fiscale teritoriale
informari si situatii centralizatoare referitoare la colectarea veniturilor bugetare si gradul
de realizare a programului de incasari venituri bugetare

4.Propune solutii pentru rezolvarea corespunzatoare si operativa a cererilor, sesizarilor, si
propunerilor primite de la organele fiscale teritoriale, presa etc. in legatura cu activitatea
serviciului precum si a altor lucrari care revin serviciului, lucrari repartizate de conducerea
directiei.



50.ID:545966 Expert clasa I, grad profesional asistent-Serviciul pentru reforma/Directia
generala de strategie si monitorizarea proceselor

Atributii generale

1.

w

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Isi insuseste in permanentd atat legislatia specificid activittii, cat si cea nationald cu
incidenta asupra activitatii, dupa caz.

Intocmeste raportéri, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.
Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale
ANAF, in vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea
obtinerii de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne
in vigoare.

Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform
dispozitiilor superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in
desfasurarea activitatii.

Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.
Respecta programul de lucru.

Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de
conducerea directiei si a ANAF.

Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a
lucrarilor repartizate.

Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care i revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a
altor sarcini trasate de conducerea directiei generale.

Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei
(generale) in caz de abateri.

Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a
documentelor.

Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Codul administrativ si de
Regulamentul Intern.

Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca wurmare a desemnarii de catre conducerea
directiei/serviciului.

Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.
Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.



30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor

31.

pe care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.
Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

32. Tndeplineg,te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al

postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent
postului in institutie.

Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
»Calul Troian”, virusi, etc).

Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp
cat mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea
dispozitivelor de securitate.

Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).

Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin.

Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea
statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea
protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.
Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea
si distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa
autentificare.

Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice
si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice.

Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate
direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale
operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in
care sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul
interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu
caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului
de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la
datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la
stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea
prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de
retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi
exercitate aceste drepturi;

Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
si acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru
realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;



16.

17.

18.

Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le
prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii
Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incélcare a securitatii datelor cu caracter personal sau
despre situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea
normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:

1.

2.

5.

6.

7.

10.

11.

12.

13.

Asigura suport si elaboreaza documentele necesare pentru sustinerea activitatilor
Comitetului de management al riscului de neconformare fiscala;

Participa la monitorizarea generala la nivel de program a stadiului de implementare a
obiectivelor si masurilor de reforma aferente PNRR, pentru componenta dedicata ANAF, pe
baza informatiilor detaliate furnizate de catre Directia Generala de Relatii Internationale si
Coordonare Proiecte si a colaborarii cu managerii de proiect si directiile beneficiare;

. Elaboreaza rapoartele interne de progres privind stadiul implementarii PNRR, avand la baza

monitorizarea generala la nivel de program, precum si informatiile primite de la Sub-
comitetul de proiecte, dupa caz, asigurand prezentarea acestora catre conducerea ANAF;

. Elaboreaza planul de reforma al ANAF, documentele care definesc obiectivele procesului de

reforma, domeniile prioritare ale procesului de reforma, precum si alte documente care
vizeaza imbunatatirea capacitatii de implementare a initiativelor si proiectelor de reforma
la nivelul Agentiei;

Monitorizeaza si analizeaza stadiul aducerii la indeplinire a masurilor de reforma stabilite
prin planul de reforma;

Participa la elaborarea Strategiei ANAF si la elaborarea si actualizarea strategiilor sectoriale,
in legatura cu sectiunile care vizeaza domeniul de activitate al serviciului;

Monitorizeaza si analizeaza stadiul aducerii la indeplinire a recomandarilor adresate
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala din rapoartele elaborate ca urmare a misiunilor
de asistenta tehnica organizate de catre echipa Fondului Monetar International;

.Elaboreaza raportul de progres trimestrial sau semestrial, dupa caz, cu recomandarile

adresate Agentiei Nationale de Administrare Fiscala din rapoartele elaborate ca urmare a
misiunilor de asistenta tehnica organizate de echipa Fondului Monetar International,
asigurand diseminarea raportului catre conducerea directiei si catre conducerea Agentiei ;

. Analizeaza studiile si documentele emise de catre organizatiile internationale (O.C.D.E.,

F.M.l., Comisia Europeana, alte institutii internationale de profil) si de catre alte state, in
scopul identificarii bunelor practici internationale in domeniul actiunilor si masurilor de
reforma;

Elaboreaza materiale de prezentare si analize in domeniul de competenta, la solicitarea
conducerii Agentiei sau din initiativa proprie, pe baza materialelor similare provenite de la
Comisia Europeana, organizatii internationale (F.M.l., Banca Mondiala), precum si de la alte
institutii specializate de profil si de la alte tari;

Participa, in limitele mandatului acordat de conducerea Agentiei, la activitatile derulate de
organizatiile internationale de profil, la grupurile de lucru, cursurile, seminariile, intalnirile,
conferintele si alte modalitati de dobandire a informatiilor de interes pentru Agentie
organizate de catre respectivele organizatii/organisme internationale;

Participa la vizitele de lucru si misiunile de asistenta tehnica efectuate de catre Fondul
Monetar International, Comisia Europeana, O.C.D.E. si Banca Mondiala, in domeniile care
yizeazé reformarea, dezvoltarea si modernizarea ANAF;

Indeplineste orice alte sarcini, dispuse de conducerea directiei in conformitate cu legislatia
in vigoare.

51. 1D:545965 Consilier, clasa I, grad profesional asistent-Serviciul de estimare, analiza si
monitorizare venituri/Directia generala de strategie si monitorizarea proceselor



1.1si insuseste in permanentd atat legislatia specificd activitatii, cat si cea nationald cu

incidenta asupra activitatii.

2.Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3.Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4.Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in

vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

5.Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea

obtinerii de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6.Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

7.Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

8.Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor

superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

9.Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea

activitatii.

10.Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11.Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12.Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13.Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

14.Respecta programul de lucru.

15.Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de

Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

16.Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

17.Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza

sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

18.Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor

repartizate.

19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a
altor sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala.

21.Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale)
in caz de abateri.

22.Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

24.Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

25.Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

26. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

27.Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.

28.Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

29.Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

31. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

32.1ndeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhic

Atributii in domeniul securitadtii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. lsi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
»Calul Troian”, virusi, etc).

Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).

Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care i revin.

Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.
Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice.

Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari
ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter
personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia,
dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;
Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul
intern il obliga sa faca acest lucru;

Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a Iimputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:



1. Participa la procesul de dezvoltare a metodologiei si realizeaza implementarea cadrului adecvat
de masurare a nivelului de conformare a contribuabililor;

2. Colecteaza datele necesare realizarii analizelor economice si estimarilor, atat din interiorul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, cat si din surse externe;

3. Prelucreaza datele extrase din bazele de date intr-un format utilizabil pentru modelele
econometrice folosite;

4. Realizeaza, ori de cate ori sunt solicitate, lucrari de estimare bugetara pentru veniturile aflate
in administrarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala;

5. Monitorizeaza publicarea datelor statistice si analizelor de interes pentru domeniul estimarii
veniturilor bugetare, de catre institutiile abilitate in acest scop: Ministerul Finantelor, Institutul
National de Statistica, Comisia Nationala de Strategie si Prognoza, Eurostat, alte surse externe.

6. Indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre conducerea Directiei Generale in domeniul
estimarii si analizei veniturilor;

52. ID:553623 Consilier, clasa I, grad profesional asistent-Serviciul de estimare, analiza si
monitorizare venituri/Directia generala de strategie si monitorizarea proceselor

Atributii generale:

1. lIsi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationala cu incidenta
asupra activitatii.

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de citre conducerea ierarhic superioara.

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in

vigoare.

Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor

superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

14. Respecta programul de lucru.

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care i revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

21. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

24. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

o N



25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.

Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.
Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.
Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

Asiguré si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:

1.
2.

3.

10.

1.

12.

13.

14.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
»Calul Troian”, virusi, etc).

Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).

Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin.

Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.
Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice.

Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari
ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter
personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia,



dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul
intern il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a Iimputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:

1. Participa la procesul de dezvoltare a metodologiei si realizeaza implementarea cadrului adecvat
de masurare a nivelului de conformare a contribuabililor;

2. Colecteaza datele necesare realizarii analizelor economice si estimarilor, atat din interiorul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, cat si din surse externe;

3. Prelucreaza datele extrase din bazele de date intr-un format utilizabil pentru modelele
econometrice folosite;

4. Realizeaza, ori de cate ori sunt solicitate, lucrari de estimare bugetara pentru veniturile aflate
in administrarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala;

5. Monitorizeaza publicarea datelor statistice si analizelor de interes pentru domeniul estimarii
veniturilor bugetare, de catre institutiile abilitate in acest scop: Ministerul Finantelor, Institutul
National de Statistica, Comisia Nationala de Strategie si Prognoza, Eurostat, alte surse externe.

6. Indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre conducerea Directiei Generale in domeniul
estimarii si analizei veniturilor;

53. ID:553609 si ID 553612 Consilier clasa I, grad profesional superior-Serviciul evaluare,
analiza, valorificare date/Directia generala de management al riscurilor

Atributii generale:

1. Tsi insuseste in permanenta atat legislatia specificd activitatii, cat si cea nationald cu incidenta
asupra activitatii.

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

8. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

14. Respecta programul de lucru.

15.Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.



16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

17.

Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza

sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

18.

Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor

repartizate.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.
33.

Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.
Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.
Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.
Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

Poate inlocui temporar superiorul ierarhic direct, in absenta acestuia, in conditiile legii.
Tndepline§te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2.

3.

4.

10.

Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
»Calul Troian”, virusi, etc).

Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).

Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care i revin.

Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.



1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.
Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice.

Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari
ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter
personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia,
dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;
Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul
intern il obliga sa faca acest lucru;

Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:
(1) evalueaza si analizeaza datele existente in bazele de date ANAF, la care ANAF are acces in

conditiile legii si datele disponibile in baza mecanismelor de cooperare internationala, precum si
orice alte date si informatii obtinute din orice sursa, avand ca scop abordarea timpurie a unor
riscuri de neconformare;

(2) valorifica, in cadrul procesului de management al riscurilor, informatiile ce pot releva,

indicii de neconformare fiscala, rezultate ca urmare a evaluarii si analizarii datelor disponibile la
nivelul ANAF, a celor rezultate in baza mecanismelor de cooperare internationala si/sauprimite din
partea altor institutii/entitati/persoane.

54. ID:553607 si ID: 553602 Consilier clasa I, grad profesional asistent-Serviciul evaluare,
analiza, valorificare date/Directia generala de management al riscurilor

Atributii generale:

Isi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationald cu incident
asupra activitatii.

Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.



6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in

vigoare.

Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

8. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

14. Respecta programul de lucru.

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

21. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

24. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

25. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

26. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

27. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.

28. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

29. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

31. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

32. Tndeplineg,te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

N

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:
1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.
2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.
3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.
4. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
»Calul Troian”, virusi, etc).
5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni
ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea



aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software
sau hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre
Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care ii revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate
datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime
urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu
caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile
prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la
rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal
(dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a fsi
retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe
baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in
care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul
intern il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a Iimputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare
ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care
au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atributii specifice:

(1) evalueaza si analizeaza datele existente in bazele de date ANAF, la care ANAF are acces in
conditiile legii si datele disponibile in baza mecanismelor de cooperare internationala, precum si
orice alte date si informatii obtinute din orice sursa, avand ca scop abordarea timpurie a unor
riscuri de neconformare;

(2) valorifica, in cadrul procesului de management al riscurilor, informatiile ce pot releva indicii
de neconformare fiscala, rezultate ca urmare a evaluarii si analizarii datelelor disponibile la
nivelul ANAF, a celor rezultate in baza mecanismelor de cooperare internationala si/sau primite
din partea altor institutii/entitati/persoane.



55. ID:553604 si ID 553606 Consilier clasa |, grad profesional debutant-Serviciul evaluare,
analiza, valorificare date/Directia generala de management al riscurilor

Atributii generale:

1. Executa sarcinile care 1i revin, sub supravegherea unui indrumator numit conform
prevederilor legale, potrivit repartizarii facute de superiorul ierarhic.

2. Consulta indrumatorul pentru realizarea lucrarilor repartizate de conducatorul structurii.

3. Colaboreaza in permanenta cu colegii in vederea indeplinirii corespunzatoare a sarcinilor de
serviciu.

4. Este familiarizat cu atributiile generale ale directiei si cunoaste in detaliu atributiile

specifice structurii, asa cum sunt acestea prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
si de metodologiile aplicabile activitatii de administrare fiscala.

5. Cunoaste in detaliu hotararile adoptate de structura din care face parte, dispozitiile,
normele si regulamentele interioare.
6. Desfasoara activitati de aprofundare si actualizare a cunostintelor profesionale si a

informatiilor din domeniul administrarii fiscale, in scopul cresterii calitatii activitatilor derulate si
a lucrarilor elaborate.

7. Isi perfectioneaza pregitirea profesionald teoretica si isi insuseste deprinderile practice
necesare exercitarii functiei publice.

8. Participa la manifestari stiintifice si profesionale, in vederea completarii pregatirii
profesionale.

9. Participa la formele de pregatire organizate pentru functionarii publici debutanti.

10.  Isi organizeaza o evidentd proprie a pregatirii profesionale pe care o efectueaza potrivit
prevederilor prezentei hotarari.

11.  Tsi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitatii de administrare fiscala, cat si
cea nationala cu incidenta asupra administrarii fiscale.

12.  Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

13. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

14. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea
obtinerii de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

15.  Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

16. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

17.  Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

18. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

19.  Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

20.  Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice

21. Respecta programul de lucru.

22.  Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/compartimentului.

23.  Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.
24.  Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia de administrare fiscala, repartizate de conducerea directiei si a
ANAF.

25. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a
lucrarilor repartizate.

26.  Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin, respectand
aplicarea corecta a acestora.

27. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a
altor sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

28. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale)
in caz de abateri.

29.  Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.



30. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

31.  Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

32.  Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

33. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

34.  Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

35. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

36. Asiguré si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

37. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent
postului in institutie.

4, Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
»Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp

cat mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate,
incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni
de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea
dispozitivelor de securitate.
7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de

catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar
cu autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin.
9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea

statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei
fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10.  Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea
si distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11.  Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12.  Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice
si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

13.  Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate
direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale
operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care
sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai
datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie,
drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la
rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal
(dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi
retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe



baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in
care pot fi exercitate aceste drepturi;

15.  Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
si acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

16.  Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le
prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau
dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

17.  Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli
stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare
ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care
au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atributii specifice:

(1) evalueaza si analizeaza datele existente in bazele de date ANAF, la care ANAF are acces in
conditiile legii si datele disponibile in baza mecanismelor de cooperare internationala, precum si
orice alte date si informatii obtinute din orice sursa, avand ca scop abordarea timpurie a unor
riscuri de neconformare;

(2) valorifica, in cadrul procesului de management al riscurilor, informatiile ce pot releva indicii
de neconformare fiscala, rezultate ca urmare a evaluarii si analizarii datelelor disponibile la
nivelul ANAF, a celor rezultate in baza mecanismelor de cooperare internationala si/sau primite
din partea altor institutii/entitati/persoane.

56. ID:565816 Consilier, clasa |1, grad profesional superior-Serviciul programe de
conformare/Directia generala de management al riscurilor

Atributii generale:

1. Tsi insuseste in permanentd atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationald cu incidenta
asupra activitatii.

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in

vigoare.

Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor

superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

14. Respecta programul de lucru.

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.
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18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

21. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

24. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

25. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

26. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

27. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.

28. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

29. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

31. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

32. Poate inlocui temporar superiorul ierarhic direct, in absenta acestuia, in conditiile legii.

33. Tndeplineg,te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. lsi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
»Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care ii revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si

—
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice.

Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari
ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter
personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia,
dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;
Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul
intern il obliga sa faca acest lucru;

Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a Iimputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:

1.

2.

57.

Analizeaza, evalueaza si valorifica datele si informatiile fiscale, din surse interne si externe,
relevante pentru elaborarea programelor de stimulare a conformarii fiscale voluntare;
Elaboreaza propuneri de programe pentru stimularea conformarii fiscale voluntare, ca optiune
de tratament al riscurilor fiscale;

Monitorizeaza derularea programelor de stimulare a conformarii fiscale voluntare, evalueaza
rezultatele si analizeaza propunerile formulate in vederea revizuirii, dupa caz, a acestora;
Colaboreaza/coopereaza, dupa caz, cu alte institutii, autoritati, entitati de drept public sau
privat, in realizarea atributiilor specifice domeniului de activitate;

Asigura participarea la activitatile de cooperare si schimb de experienta, in domeniul
managementului riscului fiscal, cu alte institutii cu atributii similare din alte state, precum si
cu organizatiile internationale de profil;

Poate solicita rapoarte, informari si documente structurilor din cadrul Agentiei, cu privire la
activitatile ce se circumscriu procesului de management al riscurilor fiscale.

ID:546079 Consilier, clasa |, grad profesional asistent-Serviciul programe de

conformare/Directia generala de management al riscurilor

Atributii generale:

1.

Isi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationala cu incidenta
asupra activitatii.

Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.



N

9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.

Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.
Respecta programul de lucru.

Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.
Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.
Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.
Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.
Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

Tndeplineg,te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:

1.
2.

3.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
»Calul Troian”, virusi, etc).

Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).

Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care i revin.

Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.
Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice.

Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari
ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter
personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia,
dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;
Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul
intern il obliga sa faca acest lucru;

Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:

1.

2.

Analizeaza, evalueaza si prelucreaza datele, din surse interne si externe, relevante pentru
elaborarea programelor de stimulare a conformarii fiscale voluntare;

Colaboreaza/coopereaza, dupa caz, cu alte institutii, autoritati, entitati de drept public sau
privat, in realizarea atributiilor specifice domeniului de activitate;

Asigura participarea la activitatile de cooperare si schimb de experienta, in domeniul
managementului riscului fiscal, cu alte institutii cu atributii similare din alte state, precum si
cu organizatiile internationale de profil;



4. Utilizeaza, in limita competentelor stabilite de catre directia generala, aplicatiile si bazele de
date ale Agentiei sau la care aceasta are acces;

5. Propune si elaboreaza cerinte functionale cu privire la dezvoltarea si/sau actualizarea
aplicatiilor informatice, a bazelor de date, metodelor si instrumentelor tehnice necesare in
exercitarea atributiilor specifice si coopereaza cu structura specializata in tehnologia
informatiei, pentru realizarea acestora;

6. Poate initia demersuri, in conditiile legii, cu privire la necesitatile de achizitie a unor aplicatii,
programe sau echipamente de tehnologia informatiei, care pot asigura indeplinirea in conditii
optime a atributiilor specifice.

58. 1D:546076 Consilier, clasa |, grad profesional debutant-Serviciul programe de
conformare/Directia generala de management al riscurilor

59. 1ID:565815 Consilier, clasa |, grad profesional debutant-Serviciul programe de
conformare/Directia generala de management al riscurilor

Atributii generale:

1. Executa sarcinile care i revin, sub supravegherea unui indrumator numit conform prevederilor
legale, potrivit repartizarii facute de superiorul ierarhic.

2. Consulta indrumatorul pentru realizarea lucrarilor repartizate de conducatorul structurii.

3. Colaboreaza in permanenta cu colegii in vederea indeplinirii corespunzatoare a sarcinilor de
serviciu.

4. Este familiarizat cu atributiile generale ale directiei si cunoaste in detaliu atributiile specifice
structurii, asa cum sunt acestea prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare si de
metodologiile aplicabile activitatii de administrare fiscala.

5. Cunoaste in detaliu hotararile adoptate de structura din care face parte, dispozitiile, normele
si regulamentele interioare.

6. Desfasoara activitati de aprofundare si actualizare a cunostintelor profesionale si a
informatiilor din domeniul administrarii fiscale, in scopul cresterii calitatii activitatilor
derulate si a lucrarilor elaborate.

7. Isi perfectioneaza pregitirea profesionald teoreticd si isi insuseste deprinderile practice
necesare exercitarii functiei publice.

8. Participa la manifestari stiintifice si profesionale, in vederea completarii pregatirii
profesionale.

. Participa la formele de pregatire organizate pentru functionarii publici debutanti.

10. Isi organizeaza o evidentd proprie a pregatirii profesionale pe care o efectueazd potrivit
prevederilor prezentei hotarari.

11. Tsi insuseste in permanentd atat legislatia specificd activitatii de administrare fiscala, cat si
cea nationala cu incidenta asupra administrarii fiscale.

12. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

13. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

14. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

15. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

16. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

17. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

18. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

19. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

20. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice

21. Respecta programul de lucru.

22. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/compartimentului.



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.
33.

34.
35.

36.
37.

Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.
Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia de administrare fiscala, repartizate de conducerea directiei si
a ANAF.

Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin, respectand
aplicarea corecta a acestora.

Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.
Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.
Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

Tndepline§te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitadtii datelor si a confidentialitatii:

1.
2.

3.

10.

1.

12.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
»Calul Troian”, virusi, etc).

Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).

Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care ii revin.

Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.
Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si



confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari
ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter
personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia,
dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul
intern il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a Iimputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:

1. Analizeaza, evalueaza si prelucreaza datele, din surse interne si externe, relevante pentru
elaborarea programelor de stimulare a conformarii fiscale voluntare;

2. Colaboreaza/coopereaza, dupa caz, cu alte institutii, autoritati, entitati de drept public sau
privat, in realizarea atributiilor specifice domeniului de activitate;

3. Utilizeaza, in limita competentelor stabilite de catre directia generala, aplicatiile si bazele de
date ale Agentiei sau la care aceasta are acces;

4. Propune si elaboreazd cerinte functionale cu privire la dezvoltarea si/sau actualizarea
aplicatiilor informatice, a bazelor de date, metodelor si instrumentelor tehnice necesare in
exercitarea atributiilor specifice si coopereaza cu structura specializata in tehnologia
informatiei, pentru realizarea acestora.

60. ID:553613 Consilier, clasa I, grad profesional asistent-Serviciul de identificare a
riscurilor/Directia generala de management al riscurilor

Atributii generale:

1. Tsi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationala cu incidenta
asupra activitatii.

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

w



10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.

Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.
Respecta programul de lucru.

Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.
Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.
Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.
Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.
Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

Tndepline§te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitadtii datelor si a confidentialitatii:

1.
2.

3.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
»Calul Troian”, virusi, etc).

Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).

Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care ii revin.

Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.
Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice.

Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari
ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter
personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia,
dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;
Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul
intern il obliga sa faca acest lucru;

Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a Iimputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:

1. analizeaza cadrul de reglementare care vizeaza prevederile legale interne, legislatia
comunitara si a obligatiilor derivate din acorduri internationale la care Romania este parte
in vederea dezvoltarii procesului de management al riscului;

2. identifica vulnerabilitatile si amenintarile la adresa activitatii Agentiei, formele de
manifestare, precum si cauzele si consecintele potentiale ale acestora;

3. identifica datele, structura, continutul si sursa acestora, detinatorul si modalitatile de
colectare, precum si frecventa de actualizare a acestora, in vederea utilizarii in cadrul
activitatilor de identificare si definire a riscurilor fiscale;

4. descrie riscurile fiscale identificate si consecintele posibile cu specificarea zonelor,
categoriilor de contribuabili sau domeniilor unde aceste riscuri se manifesta;
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5. colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul directiei generale, precum si cu alte directii
sau unitati subordonate ale Agentiei si Ministerului Finantelor Publice, in scopul exercitarii
atributiilor specifice;

6. utilizeaza, in limita competentelor stabilite de catre directia generala, aplicatiile si bazele
de date ale Agentiei sau la care aceasta are acces;

7. analizeaza propunerile/oportunitatea de elaborare si/sau de modificare a  actelor
normative de nivel primar, secundar si tertiar in ariile/domeniile de interes ale Agentiei si
care vizeaza sfera de competenta a directiei generale;

8. propune si elaboreaza, dupa caz, proiecte de acte normative specifice domeniului de
competenta;

9. colaboreaza/coopereaza, dupa caz, cu alte institutii, autoritati, entitati de drept public sau
privat, in realizarea atributiilor specifice domeniului de activitate;

10. poate solicita rapoarte, informari si documente structurilor din cadrul Agentiei, cu privire la
activitatile ce se circumscriu procesului de management al riscurilor fiscale;

11.propune si elaboreaza cerinte functionale cu privire la dezvoltarea si/sau actualizarea
aplicatiilor informatice, a bazelor de date, metodelor si instrumentelor tehnice necesare in
exercitarea atributiilor specifice si coopereaza cu structura specializatd in tehnologia
informatiei, pentru realizarea acestora;

12.poate initia demersuri, in conditiile legii, cu privire la necesitatile de achizitie a unor
aplicatii, programe sau echipamente de tehnologia informatiei, care pot asigura
indeplinirea in conditii optime a atributiilor specifice;

13.poate organiza si participa la conferinte, schimburi de experienta, cursuri, seminarii si
grupuri de lucru, in domeniul de competenta, in tara sau in strainatate;

14.asigura participarea la activitatile de cooperare si schimb de experienta, in domeniul
managementului riscului fiscal, cu alte institutii cu atributii similare din alte state, precum
si cu organizatiile internationale de profil,;

15. poate accesa, in conditiile legii, informatii clasificate, aflate la dispozitia Agentiei, care pot
fi relevante in procesul de management al riscurilor fiscale;

16.intocmeste si prezinta conducerii directiei generale rapoarte/informari/note privind
rezultatele activitatii desfasurate;

17.indeplineste si alte sarcini din competenta Agentiei, stabilite de conducerea directiei
generale, in legatura cu activitatea proprie;

ID:553615 Consilier, clasa 1, grad profesional superior-Serviciul de analiza a

riscurilor/Directia generala de management al riscurilor

Atributii generale:

1.

®

9.

10.
1.
12.

Isi iInsuseste in permanenta atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationala cu incidenta
asupra activitatii.

Intocmeste raportéri, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.



13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.
33.

Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.
Respecta programul de lucru.

Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.
Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.
Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.
Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.
Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

Poate inlocui temporar superiorul ierarhic direct, in absenta acestuia, in conditiile legii.
Tndeplineg,te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitadtii datelor si a confidentialitatii:

1.
2.

3.

4.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
»Calul Troian”, virusi, etc).

Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).

Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care i revin.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.
Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice.

Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari
ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter
personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia,
dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;
Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul
intern il obliga sa faca acest lucru;

Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:

1. Participa la identificarea categoriilor de date relevante si frecventa de actualizare a
acestora in vederea analizei de risc;

2. Participa la activitatea de dezvoltare a profilelor de risc in vederea derularii activitatii de
analiza riscurilor fiscale;

3. Asigura realizarea activitatii de analiza pentru identificarea contribuabililor care prezinta
risc fiscal;

4. Intocmeste rapoarte si situatii solicitate de conducerea ierarhic superioara.

5

62. ID:553614 si ID 565808 Consilier, clasa I, grad profesional asistent-Serviciul de analiza a
riscurilor/Directia generala de management al riscurilor

Atributii generale:

1.

2.

Isi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationala cu incidenta
asupra activitatii.
Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.
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9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.

Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdampina in desfasurarea
activitatii.

Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.
Respecta programul de lucru.

Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.
Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.
Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.
Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.
Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

Tndeplineg,te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitdatii datelor si a confidentialitatii:

1.
2.

3.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
»Calul Troian”, virusi, etc).

Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).

Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care i revin.

Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.
Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice.

Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari
ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter
personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia,
dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;
Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul
intern il obliga sa faca acest lucru;

Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:

1.

Participa la identificarea categoriilor de date relevante si frecventa de actualizare a acestora
in vederea analizei de risc;



2. Participa la activitatea de dezvoltare a profilelor de risc pentru derularea activitatii de
analiza riscurilor fiscale;
3. Intocmeste rapoarte si situatii solicitate de conducerea ierarhic superioara.

63. 1ID:545944 Inspector, clasa |, grad profesional debutant-Biroul de cercetare
statistica/Directia generala de management al riscurilor

Atributii generale:

1. Executa sarcinile care ii revin, sub supravegherea unui indrumator numit conform prevederilor
legale, potrivit repartizarii facute de superiorul ierarhic.

2. Consulta indrumatorul pentru realizarea lucrarilor repartizate de conducatorul structurii.

3. Colaboreaza in permanenta cu colegii in vederea indeplinirii corespunzatoare a sarcinilor de
serviciu.

4. Este familiarizat cu atributiile generale ale directiei si cunoaste in detaliu atributiile specifice
structurii, asa cum sunt acestea prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare si de
metodologiile aplicabile activitatii de administrare fiscala.

5. Cunoaste in detaliu hotararile adoptate de structura din care face parte, dispozitiile, normele
si regulamentele interioare.

6. Desfasoara activitati de aprofundare si actualizare a cunostintelor profesionale si a
informatiilor din domeniul administrarii fiscale, in scopul cresterii calitatii activitatilor
derulate si a lucrarilor elaborate.

7. Isi perfectioneaza pregitirea profesionald teoreticd si isi insuseste deprinderile practice
necesare exercitarii functiei publice.

8. Participa la manifestari stiintifice si profesionale, in vederea completarii pregatirii
profesionale.

. Participa la formele de pregatire organizate pentru functionarii publici debutanti.

10. Isi organizeaza o evidentd proprie a pregatirii profesionale pe care o efectueazd potrivit
prevederilor prezentei hotarari.

11. Tsi insuseste in permanentd atat legislatia specificd activitatii de administrare fiscala, cat si
cea nationala cu incidenta asupra administrarii fiscale.

12. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

13. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

14. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

15. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

16. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

17. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

18. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

19. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

20. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice

21. Respecta programul de lucru.

22. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/compartimentului.

23. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

24. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia de administrare fiscala, repartizate de conducerea directiei si
a ANAF.

25. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

26. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin, respectand
aplicarea corecta a acestora.



27.

28.

29.
30.

31.

32.
33.

34.
35.

36.
37.

Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.
Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.
Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

Tndeplineg,te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:

1.
2.

3.

10.

1.

12.

13.

14.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
»Calul Troian”, virusi, etc).

Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).

Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care i revin.

Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.
Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice.

Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari



15.

16.

17.

18.

ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter
personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia,
dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;
Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul
intern il obliga sa faca acest lucru;

Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:

1.

w N

10.

11.

12.

13.

14.

realizeaza cercetari statistice pe baza datelor si informatiilor detinute de Agentie sau la care
Agentia are acces, precum si a celor obtinute din surse externe, in vederea identificarii
tendintelor de manifestare a riscurilor fiscale la nivelul Agentiei;

asigura sprijin de specialitate in cadrul proceselor de identificare si analiza a riscurilor fiscale;
indeplineste si alte sarcini din competenta Serviciului de identificare a riscurilor, stabilite de
seful de serviciu;

colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul directiei generale, precum si cu alte directii sau
unitati subordonate ale Agentiei si Ministerului Finantelor Publice, in scopul exercitarii
atributiilor specifice;

utilizeaza, in limita competentelor stabilite de catre directia generala, aplicatiile si bazele de
date ale Agentiei sau la care aceasta are acces;

analizeaza propunerile/oportunitatea de elaborare si/sau de modificare a actelor normative
de nivel primar, secundar si tertiar in ariile/domeniile de interes ale Agentiei si care vizeaza
sfera de competenta a directiei generale;

propune si elaboreaza, dupa caz, proiecte de acte normative specifice domeniului de
competenta;

colaboreaza/coopereaza, dupa caz, cu alte institutii, autoritati, entitati de drept public sau
privat, in realizarea atributiilor specifice domeniului de activitate;

poate solicita rapoarte, informari si documente structurilor din cadrul Agentiei, cu privire la
activitatile ce se circumscriu procesului de management al riscurilor fiscale;

propune si elaboreazd cerinte functionale cu privire la dezvoltarea si/sau actualizarea
aplicatiilor informatice, a bazelor de date, metodelor si instrumentelor tehnice necesare in
exercitarea atributiilor specifice si coopereaza cu structura specializata in tehnologia
informatiei, pentru realizarea acestora;

poate initia demersuri, in conditiile legii, cu privire la necesitatile de achizitie a unor aplicatii,
programe sau echipamente de tehnologia informatiei, care pot asigura indeplinirea in conditii
optime a atributiilor specifice;

poate organiza si participa la conferinte, schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri
de lucru, in domeniul de competenta, in tara sau in strainatate;

asigura participarea la activitatile de cooperare si schimb de experienta, in domeniul
managementului riscului fiscal, cu alte institutii cu atributii similare din alte state, precum si
cu organizatiile internationale de profil;

poate accesa, in conditiile legii, informatii clasificate, aflate la dispozitia Agentiei, care pot fi
relevante in procesul de management al riscurilor fiscale;



15. intocmeste si prezinta conducerii directiei generale rapoarte/informari/note privind
rezultatele activitatii desfasurate;

16. indeplineste si alte sarcini din competenta Agentiei, stabilite de conducerea directiei generale,
in legatura cu activitatea proprie.

64. ID:545943 Referent de specialitate, clasa Il, grad profesional superior-Biroul de cercetare
statistica/Directia generala de management al riscurilor

Atributii generale:

1. lsi insuseste in permanenta atat legislatia specificd activitatii, cat si cea nationala cu incidenta
asupra activitatii.

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de citre conducerea ierarhic superioara.

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor

superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

14. Respecta programul de lucru.

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

21. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

24. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

25. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

26. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

27. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.

28. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

®



29.
30.

31.
32.

Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.
Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

Tndeplineg,te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
»Calul Troian”, virusi, etc).

Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).

Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care ii revin.

Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.
Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice.

Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari
ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter
personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia,
dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;
Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;



16.

17.

18.

Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul
intern il obliga sa faca acest lucru;

Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:

1.

10.

11.

12.

13.

asigura sprijin de specialitate in cadrul proceselor de identificare si analiza a riscurilor fiscale;
indeplineste si alte sarcini din competenta Serviciului de identificare a riscurilor, stabilite de
seful de serviciu;

colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul directiei generale, precum si cu alte directii sau
unitati subordonate ale Agentiei si Ministerului Finantelor Publice, in scopul exercitarii
atributiilor specifice;

utilizeaza, in limita competentelor stabilite de catre directia generala, aplicatiile si bazele de
date ale Agentiei sau la care aceasta are acces;

analizeaza propunerile/oportunitatea de elaborare si/sau de modificare a actelor normative
de nivel primar, secundar si tertiar in ariile/domeniile de interes ale Agentiei si care vizeaza
sfera de competenta a directiei generale;

colaboreaza/coopereaza, dupa caz, cu alte institutii, autoritati, entitati de drept public sau
privat, in realizarea atributiilor specifice domeniului de activitate;

poate solicita rapoarte, informari si documente structurilor din cadrul Agentiei, cu privire la
activitatile ce se circumscriu procesului de management al riscurilor fiscale;

propune si elaboreazd cerinte functionale cu privire la dezvoltarea si/sau actualizarea
aplicatiilor informatice, a bazelor de date, metodelor si instrumentelor tehnice necesare in
exercitarea atributiilor specifice si coopereaza cu structura specializata in tehnologia
informatiei, pentru realizarea acestora;

poate initia demersuri, in conditiile legii, cu privire la necesitatile de achizitie a unor aplicatii,
programe sau echipamente de tehnologia informatiei, care pot asigura indeplinirea in conditii
optime a atributiilor specifice;

poate organiza si participa la conferinte, schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri
de lucru, in domeniul de competenta, in tara sau in strainatate;

poate accesa, in conditiile legii, informatii clasificate, aflate la dispozitia Agentiei, care pot fi
relevante in procesul de management al riscurilor fiscale;

intocmeste si prezinta conducerii directiei generale rapoarte/informari/note privind
rezultatele activitatii desfasurate;

indeplineste si alte sarcini din competenta Agentiei, stabilite de conducerea directiei generale,
in legatura cu activitatea proprie;

65. ID:553616 Consilier, clasa I, grad profesional superior-Serviciul de management al
riscurilor/Directia generala de management al riscurilor

Atributii generale:

1.

2.
3.
4

Isi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationala cu incidenta
asupra activitatii.

Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.



o N

9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.
33.

Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.
Respecta programul de lucru.

Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.
Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.
Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.
Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.
Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

Poate inlocui temporar superiorul ierarhic direct, in absenta acestuia, in conditiile legii.
indeplineste orice alte atributii si sarcini previzute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:

N —

3.

4.

5.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
»Calul Troian”, virusi, etc).

Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).

Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care i revin.

Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.
Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice.

Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari
ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter
personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia,
dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;
Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul
intern il obliga sa faca acest lucru;

Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:

1.

2.

Analizeaza datele cu privire la riscurile fiscale transmise de celelalte structuri din cadrul
directiei generale, in vederea evaluarii si determinarii optiunilor de tratament;

Formuleaza propuneri privind acceptarea, transferul sau adoptarea de masuri de restrangere a
circumstantelor sau activitatilor care genereaza riscurile fiscale;

Formuleaza propuneri privind masurile de tratament aplicabile riscurilor fiscale;



66.

Evalueaza rezultatele procesului de management al riscurilor fiscale, din perspectiva
impactului masurilor de atenuare si tratament, precum si propunerile de revizuire, dupa caz, a
acestora.

Asigura participarea la activitatile de cooperare si schimb de experienta, in domeniul
managementului riscului fiscal, cu alte institutii cu atributii similare din alte state, precum si
cu organizatiile internationale de profil.

ID:565819 Consilier, clasa |, grad profesional asistent-Serviciul de management al

riscurilor/Directia generala de management al riscurilor

Atributii generale:

1.

w

® N

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

Isi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationala cu incidenta
asupra activitatii.

Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.
Respecta programul de lucru.

Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.
Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.
Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.



28.

29.
30.

31.
32.

Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.
Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

Tndeplineg,te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitdtii datelor si a confidentialitatii:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
»Calul Troian”, virusi, etc).

Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).

Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care ii revin.

Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.
Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice.

Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari
ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter
personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia,
dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;
Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;



16.

17.

18.

Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul
intern il obliga sa faca acest lucru;

Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:

1.

Analizeaza si prelucreaza datele si informatiile cu privire la riscurile fiscale transmise de
celelalte structuri din cadrul directiei generale, in vederea evaluarii si determinarii optiunilor
de tratament;

Formuleaza propuneri privind acceptarea, transferul sau adoptarea de masuri de restrangere a
circumstantelor sau activitatilor care genereaza riscurile fiscale;

Evalueaza rezultatele procesului de management al riscurilor fiscale, din perspectiva
impactului masurilor de atenuare si tratament, precum si propunerile de revizuire, dupa caz, a
acestora.

Utilizeaza, in limita competentelor stabilite de catre directia generala, aplicatiile si bazele de
date ale Agentiei sau la care aceasta are acces;

Propune si elaboreazd cerinte functionale cu privire la dezvoltarea si/sau actualizarea
aplicatiilor informatice, a bazelor de date, metodelor si instrumentelor tehnice necesare in
exercitarea atributiilor specifice si coopereaza cu structura specializata in tehnologia
informatiei, pentru realizarea acestora;

Poate initia demersuri, in conditiile legii, cu privire la necesitatile de achizitie a unor aplicatii,
programe sau echipamente de tehnologia informatiei, care pot asigura indeplinirea in conditii
optime a atributiilor specifice.

67. ID:546083 Expert, clasa |, grad profesional asistent-Biroul de monitorizare, metodologie si
sinteza/Directia generala de management al riscurilor

Atributii generale:

1.

2.
3.
4

o N

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.

Isi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationala cu
incidenta asupra activitatii.

Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.
Respecta programul de lucru.

Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei generale/biroului.

Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.



17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.

Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specific domeniului de activitate, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care i revin, respectand
aplicarea corecta a acestora.

Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei generale in
caz de abateri.

Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.
Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara si in strainatate.

Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe
domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei
generale/biroului.

Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.
Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

Asiguré si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1.
2.

3.

10.

11.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

Raporteaza bresele de securitate intalnite Directiei Generale de Tehnologie a Informatiei (de
exemplu: ,,Calul Troian”, virusi, etc).

Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).

Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de
indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin.

Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea
statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei
fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea
si distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.



12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal.

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate
direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale
operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in
care sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul
interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu
caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de
a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu
caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea
datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii,
dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a
afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia,dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste
drepturi.

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le prelucreaza
decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau
dreptul intern il obliga sa faca acest lucru.

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii.

18. Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a Iimputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice

1. Analizeaza/prelucreaza/centralizeaza datele transmise de structurile competente subordonate
Agentiei referitoare la confirmarea riscurilor de neconformare fiscala identificate in cadrul
procesului de management al riscurilor fiscale, rezultatele aplicarii tratamentelor fiscale
stabilite, propunerile de modificare a indicatorilor de risc si a tratamentelor fiscale stabilite,
si transmite structurilor competente din cadrul directiei generale rezultatele obtinute pentru
analizarea, evaluarea, actualizarea si revizuirea, dupa caz, a procesului de management al
riscurilor fiscale.

2. Indruma structurile competente subordonate Agentiei in legaturd cu modalitatea de raportare
a datelor solicitate in cadrul procesului de management al riscurilor fiscale.

3. Monitorizeaza rezultatele aplicarii procesului de management al riscurilor fiscale.

68. 1D:546084 Consilier, clasa |, grad profesional debutant-Compartimentul alerte de
risc/Directia generala de management al riscurilor
Atributii generale:

1. Executa sarcinile care ii revin, sub supravegherea unui indrumator numit conform prevederilor
legale, potrivit repartizarii facute de superiorul ierarhic.

2. Consulta indrumatorul pentru realizarea lucrarilor repartizate de conducatorul structurii.

3. Colaboreaza in permanenta cu colegii in vederea indeplinirii corespunzatoare a sarcinilor de
serviciu.

4. Este familiarizat cu atributiile generale ale directiei si cunoaste in detaliu atributiile specifice
structurii, asa cum sunt acestea prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare si de
metodologiile aplicabile activitatii de administrare fiscala.
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28.

29.
30.

31.

32.
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Cunoaste in detaliu hotararile adoptate de structura din care face parte, dispozitiile, normele
si regulamentele interioare.

Desfasoara activitati de aprofundare si actualizare a cunostintelor profesionale si a
informatiilor din domeniul administrarii fiscale, in scopul cresterii calitatii activitatilor
derulate si a lucrarilor elaborate.

Isi perfectioneaza pregitirea profesionald teoretica si isi insuseste deprinderile practice
necesare exercitarii functiei publice.

Participa la manifestari stiintifice si profesionale, in vederea completarii pregatirii
profesionale.

Participa la formele de pregatire organizate pentru functionarii publici debutanti.

. Isi organizeazd o evidentd proprie a pregitirii profesionale pe care o efectueaza potrivit

prevederilor prezentei hotarari.

Isi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitatii de administrare fiscald, cat si
cea nationala cu incidenta asupra administrarii fiscale.

Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice
Respecta programul de lucru.

Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/compartimentului.

Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.
Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia de administrare fiscala, repartizate de conducerea directiei si
a ANAF.

Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care 1i revin, respectand
aplicarea corecta a acestora.

Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.
Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.

Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin
structurii din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.
Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe
care le intocmeste si le supune controlului ierarhic.



36.
37.

Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.
Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1.
2.

10.

1.

12.

13.

14.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de
nivelul postului.

Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

Raporteaza bresele de securitate intalnite Directiei Generale de Tehnologie a Informatiei (de
exemplu: ,,Calul Troian”, virusi, etc).

Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de
securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale
sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).

Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care i revin.

Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.
Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
pe parcursul exercitarii functiei publice.

Respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal.

Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate
direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale
operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in
care sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul
interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu
caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de
a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu
caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea
datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii,
dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a
afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia,dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.



15.

16.

17.

18.

Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le prelucreaza
decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul
intern il obliga sa faca acest lucru.

Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii.

Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a Iimputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice

1.

Stabileste formatul raportarilor cu privire la alertele de risc ce vizeaza potentialele
vulnerabilitati si amenintari identificate in activitatea de administrare a creantelor fiscale de
catre structurile competente Agentiei.

Verifica datele transmise de catre structurile competente subordonate Agentiei, cu privire la
vulnerabilitatile/amenintarile identificate in activitatea de administrare a creantelor fiscale.
Prelucreaza/centralizeaza datele furnizate de structurile competente ale Agentiei cu privire la
vulnerabilitatile/amenintarile identificate in activitatea de administrare a creantelor fiscale,
si transmite structurilor competente din cadrul directiei generale rezultatele obtinute pentru
identificarea si analizarea eventualelor riscuri fiscale, precum si pentru stabilirea optiunilor de
tratament care se impun a fi aplicate.



