Anexa nr.4 la Anuntul nr. 2545/22.06.2021

Atributiile stabilite in fisele de post corespunzatoare functiilor publice de executie din cadrul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala pentru care se organizeaza concurs de recrutare
in data de 22 iulie 2021 (proba scrisa)

I. Expert, clasa |, grad profesional, debutant - Serviciul de monitorizare a registrului
contribuabililor si analiza TVA/Directia generala de monitorizare venituri si sinteza

Atributii generale:

1. Intocmeste raportdri din domeniul de activitate al serviciului, precum si informéri
asociate/solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

2. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

3. Raspunde de buna finalizare si respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

4. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale si institutionale, in
vederea obtinerii/prelucrarii de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea
desfasurata.

5. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor

6. Asigura evidenta lucrarilor repartizate si arhivarea documentelor realizate/prelucrate, in
conformitate cu prevederile legale si normele interne in vigoare.

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

8. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii si solicita sprijinul sefului ierarhic superior in caz de dificultati asociate lucrarilor de serviciu.
10. Respecta normele de conduita si disciplind, precum si legislatia aferenta functiei publice.

11. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea directiei
si a ANAF.

12. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care fii revin, respectand
aplicarea corecta a acestora.

13. Se preocupa permanent de pregatirea profesionald proprie si participa activ la activitatile de
formare profesionald sau seminarii, pe domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre
conducerea directiei/serviciului.

14. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.
15. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

16. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

17. lsi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitétii, cat si cea nationald cu incident&
asupra activitatii.

18. Indeplineste orice alte atributii si sarcini previzute de lege, aflate in scopul principal al postului
si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitétii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite (de exemplu: ,Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc).



6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiazad de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decéat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupd ce nu mai detine aceastd calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respectarea prevederilor legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Atributii specifice:

1. Monitorizeaza numeric si valoric si analizeaza declaratile de impozite si taxe, conform
competentelor serviciului.

2. Monitorizeaza contribuabilii administrati de Agentia Nationala de Administrare Fiscala pe tipuri,
stadiu al existentei acestora si tipuri de impozite.

3. Asigura cadrul unitar al informarilor/raportarilor periodice ce sunt necesare la nivelul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala privind evidenta si inregistrarea contribuabililor.

4. Elaboreaza circulare prin care se solicita informatii si prin care se stabilesc solutii de principiu
pentru transpunerea informatiilor corecte in machetele solicitate.

5. Colaboreaza cu structurile de specialitate in tehnologia informatiei la elaborarea programelor
cadru privind sistemul informational necesar activitatii serviciului

6. Elaboreaza, daca este cazul, pe baza datelor transmise de organele fiscale teritoriale informari
si situatii centralizatoare referitoare la obligatiile declarative si declaratile depuse de contribuabiliii
administrati de Agentia Nationala de Administrare Fiscala.

7. Propune solutii pentru rezolvarea corespunzatoare si operativa a cererilor, sesizarilor, si
propunerilor primite de la organele fiscale teritoriale, presa etc. in legatura cu activitatea serviciului
precum si a altor lucrari care revin serviciului, lucrari repartizate de conducerea directiei.

8. Elaboreaza situatii de analiza si sinteza solicitate de conducerea A.N.A.F, M.F.P, precum si de
institutiile financiare internationale ( F.M.l., Banca Mondiala ) precum si din alte institufii
internationale (Comisia Europeana — DGTAXUD), in domeniul propriu de activitate.

Il. Expert, clasa |, grad profesional, asistent - Serviciul de monitorizare a registrului
contribuabililor si analiza TVA/Directia generala de monitorizare venituri si sinteza

Atributii generale:

1. Intocmeste raportdri din domeniul de activitate al serviciului, precum si informéri
asociate/solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

2. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

3. Raspunde de buna finalizare si respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

4. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale si institutionale, in
vederea obtinerii/prelucrarii de informatii relevante necesare, care au legaturd cu activitatea
desfasurata.

5. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor

6. Asigura evidenta lucrarilor repartizate si arhivarea documentelor realizate/prelucrate, in
conformitate cu prevederile legale si normele interne in vigoare.

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

8. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.



9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii si solicita sprijinul sefului ierarhic superior in caz de dificultati asociate lucrarilor de serviciu.
10. Respecta normele de conduita si disciplind, precum si legislatia aferenta functiei publice.

11. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea directiei
si a ANAF.

12. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care fii revin, respectand
aplicarea corecta a acestora.

13. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie si participa activ la activitatile de
formare profesionald sau seminarii, pe domeniul de competenta, ca urmare a desemnarii de catre
conducerea directiei/serviciului.

14. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.
15. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

16. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

17. Tsi insuseste in permanenta atat legislatia specificd activitatii, cat si cea nationald cu incident&
asupra activitatii.

18. Indeplineste orice alte atributii si sarcini previzute de lege, aflate in scopul principal al postului
si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitétii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite (de exemplu: ,Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respectarea prevederilor legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Atributii specifice:

1. Monitorizeaza numeric si valoric si analizeaza declaratile de impozite si taxe, conform
competentelor serviciului.

2. Monitorizeaza contribuabilii administrati de Agentia Nationala de Administrare Fiscala pe tipuri,
stadiu al existentei acestora si tipuri de impozite.

3. Asigura cadrul unitar al informarilor/raportarilor periodice ce sunt necesare la nivelul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala privind evidenta si inregistrarea contribuabililor.



4. Elaboreaza circulare prin care se solicita informatii si prin care se stabilesc solutii de principiu
pentru transpunerea informatiilor corecte in machetele solicitate.

5. Colaboreaza cu structurile de specialitate in tehnologia informatiei la elaborarea programelor
cadru privind sistemul informational necesar activitatii serviciului

6. Elaboreaza, daca este cazul, pe baza datelor transmise de organele fiscale teritoriale informari
si situatii centralizatoare referitoare la obligatiile declarative si declaratiile depuse de contribuabiliii
administrati de Agentia Nationala de Administrare Fiscala.

7. Propune solutii pentru rezolvarea corespunzatoare si operativa a cererilor, sesizarilor, si
propunerilor primite de la organele fiscale teritoriale, presa etc. in legatura cu activitatea serviciului
precum si a altor lucrari care revin serviciului, lucrari repartizate de conducerea directiei.

8. Elaboreaza situatii de analiza si sinteza solicitate de conducerea A.N.A.F, M.F.P, precum si de
institutiile financiare internationale ( F.M.l., Banca Mondiala ) precum si din alte institutii
internationale (Comisia Europeana — DGTAXUD), in domeniul propriu de activitate.

lll. Consilier/inspector, clasa I, grad profesional asistent - Serviciul metodologii si proceduri
control fiscal/Directia proceduri si programare control fiscal/Directia generala coordonare
control fiscal

Atributii generale:

1. Isi insuseste in permanenta legislatia specifica activitatii;

2. intocmeste raportari, informéri solicitate de catre conducerea ierarhic superioaré;

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul specific activitatii;

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare;

7. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;

8. Semnaleaza ori de céte ori este cazul neregularitatie pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii;

9. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;

10. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

11. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;

12. Respecta normele de conduita si disciplind, precum si legislatia aferenta functiei publice;

13. Respecta programul de lucru;

14. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii;

15. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care fi revin, respectand aplicarea
corecta a acestora;

16. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate precum si de calitatea
lucrarilor desfasurate si respectarea termenelor stabilite;

17. Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar dauna
prestigiului institutiei;

18. Utilizeaza si propune actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice specifice activitatii de
inspectie fiscala;

19. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

20. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;

21. Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu contribuabilii;

22. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;

23. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si ih domeniul situatiilor de urgenta;
24. Participa la schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri de lucru, in tara, ce vizeaza
domeniul inspectiei fiscale;

25. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara si/sau in strainatate;

26. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionald organizate intern, la nivelul
structurii;

27. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;



28. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii si institutii;

29. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care le
intocmeste si le supune controlului ierarhic;

30. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;

31. Intocmeste suporturi de curs, studii de caz etc. si tine cursuri, seminarii, intalniri, dupa caz, pe
domeniile de competentd, la care participa personalul din cadrul directiei generale si/sau personalul
de inspectie fiscala din cadrul structurilor teritoriale;

32. Participa la implementarea sistemului de control intern/managerial;

33. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici;

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor;

2. lsi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului;

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie;

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite Centrului Natioanal pentru Informatii Financiare (de
exemplu: ,Calul Troian”, virusi, etc);

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc);

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate;

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabild);

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decéat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fii revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern;

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupd ce nu mai detine aceastd calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice;

13. Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

14. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

15. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern il
obliga sa faca acest lucru;

16. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

17. Informeazd de findatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a Timputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta;



18. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, In conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

Atributii specifice:
1. Elaboreaza propuneri de modificare si completare a prevederilor Codului de procedura fiscala si a

normelor de aplicare a acestuia, in baza informatiilor si necesitatilor rezultate din activitatea de
control fiscal;

2. Elaboreaza si actualizeaza metodologiile si procedurile de desfasurare a activitatii de control fiscal,
in functie de modificarile legislative care intervin si de modul in care sunt aplicate de catre personalul
cu atributii de inspectie fiscala si le supune avizarii conducerii directiei generale;

3. Elaboreaza si actualizeaza modelele documentelor si formularelor necesare utilizate in activitatea
de control fiscal si le supune avizarii conducerii directiei generale;

4. Elaboreaza tematici, planuri de actiune sau liste de obiective, pentru actiuni de control fiscal si le
supune avizarii conducerii directiei generale;

5. Asigura transmiterea catre toate structurile de inspectie fiscala din cadrul Directiilor generale
regionale ale finantelor publice si directiei generale de administrare a marilor contribuabili, a
metodologiilor si procedurilor de control fiscal, tematicilor, planurilor de actiune sau listelor de
obiective, pentru actiuni de control fiscal;

6. Elaboreaza propuneri privind legislatia secundara data in aplicarea Codului de procedura fiscala,
specifica activitatii de control fiscal;

7. Elaboreaza cerintele privind dezvoltarea aplicatiilor informatice pentru emiterea actelor
administrativ fiscale;

8. Elaboreaza propuneri pentru modificarea cadrului legislativ care reglementeaza impozitele, taxele,
contributjile sociale si alte venituri ale bugetului general consolidat administrate de Agentie;

9. Elaboreaza propuneri pentru promovarea in activitatea de control a unor tehnici si procedee
moderne de control fiscal, in vederea cresterii eficientei utilizarii capacitatii de control si a calitatii
activitatii acesteia;

10. Indruma structurile cu atributii de inspectie fiscala, pentru aplicarea corectd a metodologiilor si
procedurilor de control fiscal;

11. Intocmeste informari privind modul de aplicare a metodologiilor si procedurilor in activitatea de
inspectie fiscala, pe care le prezinta conducerii directiei generale;

12. Prezinta conducerii directiei generale cazurile speciale identificate in activitatea de control fiscal
primite de la structurile de inspectie fiscala, in vederea asigurarii tratamentului unitar de catre toate
structurile de inspectie fiscala;

13. Formuleaza puncte de vedere in legatura cu solicitari primite de la directiile de specialitate din
cadrul Agentiei si/sau Ministerului Finantelor, de la conducerea ministerului sau a Agentiei;

14. Solicita puncte de vedere directiilor de specialitate in legatura cu solicitarile primite de la
structurile de inspectie fiscala si transmiterea catre structurile teritoriale pentru aplicarea unitara;

15. Utilizeaza, propune si participa la actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice specifice
domeniului de activitate in colaborare cu structura de specialitate in domeniul tehnologiei informatiei;

16. Intocmeste si prezinta conducerii directiei generale rapoarte, informari si note privind rezultatele
activitatii desfasurate.



IV. Consilier, clasa |, grad profesional asistent - Serviciul programare si monitorizare control
fiscal/Directia proceduri si programare control fiscal/Directia generala coordonare control
fiscal

Atributii generale:

1. Isi insuseste in permanenta legislatia specifica activitatii;

2. Intocmeste raportéri, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioars;

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul specific activitatii;

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare;

7. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;

8. Semnaleaza ori de céte ori este cazul neregularitatie pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii;

9. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;

10. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

11. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;

12. Respecta normele de conduita si disciplind, precum si legislatia aferenta functiei publice;

13. Respecta programul de lucru;

14. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii;

15. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin, respectand aplicarea
corecta a acestora;

16. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate precum si de calitatea
lucrarilor desfasurate si respectarea termenelor stabilite;

17. Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar dauna
prestigiului institutiei;

18. Utilizeaza si propune actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice specifice activitatii de
inspectie fiscala;

19. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

20. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;

21. Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu contribuabilii;

22. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;

23. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si ih domeniul situatiilor de urgenta;
24. Participa la schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri de lucru, in tara, ce vizeaza
domeniul inspectiei fiscale;

25. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara si/sau in strainatate;

26. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionald organizate intern, la nivelul
structurii;

27. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;

28. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii si institutii;

29. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care le
intocmeste si le supune controlului ierarhic;

30. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;

31. Intocmeste suporturi de curs, studii de caz etc. si tine cursuri, seminarii, intalniri, dupa caz, pe
domeniile de competentd, la care participa personalul din cadrul directiei generale si/sau personalul
de inspectie fiscala din cadrul structurilor teritoriale;

32. Participa la implementarea sistemului de control intern/managerial;

33. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici;



Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor;

2. si asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului;

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie;

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite Centrului Natioanal pentru Informatii Financiare (de
exemplu: ,Calul Troian”, virusi, etc);

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, Tncalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc);

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate;

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabild);

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fii revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern;

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice;

13. Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal,

14. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

15. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern il
obliga sa faca acest lucru;

16. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

17. Informeazd de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a Iimputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta;

18. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea



acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

Atributii specifice:

1. Formuleaza propuneri privind categorii de indicatori de performanta si indicatori de evaluare a
rezultatelor activitatii desfasurate de structurile de inspectie fiscala, precum si nivelurile de realizat si
asigura prezentarea acestora spre avizare conducerii directiei generale;

2. Monitorizeaza si analizeaza indicatorii de performanta realizati de structurile cu atributii de
inspectie fiscala si informeaza conducerea directiei generale sau a Agentiei asupra gradului de
realizare a acestora, propunand masuri de imbunatatire si eficientizare a activitatii structurilor de
inspectie fiscala;

3. Intocmeste si prezinta conducerii directiei generale rapoarte, informari si note privind rezultatele
activitatii desfasurate;

4. Urmareste realizarea programului lunar de activitate de catre structurile de inspectie fiscal;

5. Intocmeste, dupa caz, documentatia privind dispunerea delegérii de competenta pentru efectuarea
inspectiei fiscale de catre alt organ fiscal si 0 supune spre avizare, conducerii directiei generale;

6. Utilizeaza, propune si participa la actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice specifice
domeniului de activitate in colaborare cu structura de specialitate in domeniul tehnologiei informatiei;
7. Transmite structurilor de inspectie fiscala tematicile, planurile de actiune sau listele de obiective,
pentru actiuni de inspectie fiscala cu caracter general, intocmite in cadrul directiei generale;

8. Asigura indrumarea metodologica in ceea ce priveste elaborarea si completarea programelor de
activitate intocmite de catre structurile teritoriale de inspectie fiscala;

9. Monitorizeaza actjunile desfasurate de structurile cu atributii de inspectie fiscala care utilizeaza
metoda controlului electronic;

10. Formuleaza puncte de vedere in legatura cu la solicitari primite de la directiile de specialitate din
cadrul Agentiei si/sau Ministerului Finantelor, de conducerea ministerului sau a Agentiei;

V. Inspector, clasa |, grad profesional debutant - Serviciul programare si monitorizare
control fiscal/Directia proceduri si programare control fiscal/Directia generala coordonare
control fiscal

Atributii generale:

1. Isi insuseste in permanenta legislatia specifica activitatii;

2. intocmeste raportari, informéri solicitate de c&tre conducerea ierarhic superioaré;

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul specific activitatii;

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare;

7. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;

8. Semnaleaza ori de céte ori este cazul neregularitatie pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii;

9. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;

10. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

11. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;

12. Respecta normele de conduita si disciplind, precum si legislatia aferenta functiei publice;

13. Respecta programul de lucru;

14. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii;

15. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care ii revin, respectand aplicarea
corecta a acestora;

16. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate precum si de calitatea
lucrarilor desfasurate si respectarea termenelor stabilite;

17. Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar dauna
prestigiului institutiei;



18. Utilizeaza si propune actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice specifice activitatii de
inspectie fiscala;

19. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

20. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;

21. Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu contribuabilii;

22. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;

23. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si ih domeniul situatiilor de urgenta;
24. Participa la schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri de lucru, in tara, ce vizeaza
domeniul inspectiei fiscale;

25. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara si/sau in strainatate;

26. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionald organizate intern, la nivelul
structurii;

27. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;

28. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii si institutii;

29. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care le
intocmeste si le supune controlului ierarhic;

30. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;

31. Intocmeste suporturi de curs, studii de caz etc. si tine cursuri, seminarii, intalniri, dupa caz, pe
domeniile de competentd, la care participa personalul din cadrul directiei generale si/sau personalul
de inspectie fiscala din cadrul structurilor teritoriale;

32. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici;

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor;

2. lsi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului;

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului in
institutie;

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite Centrului Natioanal pentru Informatii Financiare (de
exemplu: ,Calul Troian”, virusi, etc);

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, Tncalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc);

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate;

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre
Agentie, pe echipamentele apartindnd institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabild);

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fii revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern;

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token, certificat)
si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice;

13. Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;



14. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

15. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern il
obliga sa faca acest lucru;

16. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

17. Informeazéd de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta;

18. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, In conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

Atributii specifice:

1. Intocmeste si prezinta conducerii directiei generale rapoarte, informari si note privind rezultatele
activitatii desfasurate;

2. Urmareste realizarea programului lunar de activitate de catre structurile de inspectie fiscala;

3. Intocmeste, dupa caz, documentatia privind dispunerea delegérii de competenta pentru efectuarea
inspectiei fiscale de catre alt organ fiscal si 0 supune spre avizare, conducerii directiei generale;

4. Utilizeaza, propune si participa la actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice specifice
domeniului de activitate in colaborare cu structura de specialitate in domeniul tehnologiei informatiei;
5. Transmite structurilor de inspectie fiscala tematicile, planurile de actiune sau listele de obiective,
pentru actiuni de inspectie fiscala cu caracter general, intocmite in cadrul directiei generale;

6. Asigura indrumarea metodologica in ceea ce priveste elaborarea si completarea programelor de
activitate intocmite de catre structurile teritoriale de inspectie fiscala;

7. Monitorizeaza actiunile desfasurate de structurile cu atributii de inspectie fiscala care utilizeaza
metoda controlului electronic;

8. Formuleaza puncte de vedere in legatura cu la solicitari primite de la directiile de specialitate din
cadrul Agentiei si/sau Ministerului Finantelor, de conducerea ministerului sau a Agentiei;

VL. Consilier/inspector, clasa I, grad profesional asistent - Serviciul schimb de informatii si
gestiune date/Directia proceduri si programare control fiscal/Directia generala coordonare
control fiscal

Atributii generale:

1. Isi insuseste in permanenta legislatia specifica activitatii;

2. Intocmeste raportéri, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioars;

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul specific activitatii;

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare;



7. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;

8. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampind in desfasurarea
activitatii;

9. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;

10. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

11. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;

12. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice;

13. Respecta programul de lucru;

14. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii;

15. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care fi revin, respectand aplicarea
corecta a acestora;

16. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate precum si de calitatea
lucrarilor desfasurate si respectarea termenelor stabilite;

17. Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar dauna
prestigiului institutiei;

18. Utilizeaza si propune actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice specifice activitatii de
inspectie fiscala;

19. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

20. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;

21. Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu contribuabilii;

22. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;

23. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta;
24. Participa la schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri de lucru, in tara, ce vizeaza
domeniul inspectiei fiscale;

25. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara si/sau in strainatate;

26. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionald organizate intern, la nivelul
structurii;

27. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;

28. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii si institutii;

29. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care le
intocmeste si le supune controlului ierarhic;

30. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;

31. Intocmeste suporturi de curs, studii de caz etc. si tine cursuri, seminarii, intalniri, dupa caz, pe
domeniile de competenta, la care participa personalul din cadrul directiei generale si/sau personalul
de inspectie fiscala din cadrul structurilor teritoriale;

32. Participa la implementarea sistemului de control intern/managerial;

33. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici;

Atributii in domeniul securitétii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor;

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului;

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie;

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite Centrului Natioanal pentru Informatii Financiare (de
exemplu: ,Calul Troian”, virusi, etc);

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, Tncalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc);

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate;



7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabild);

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fii revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern;

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice;

13. Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal,

14. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

15. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern il
obliga sa faca acest lucru;

16. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

17. Informeazd de findatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a Timputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta;

18. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, In conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

Atributii specifice:
1. Asigura gestionarea aplicatiilor informatice dezvoltate de directia generala;

2. Utilizeaza, propune si participa la actualizarea si imbunatatirea aplicatjilor informatice specifice
domeniului de activitate in colaborare cu structura de specialitate in tehnologia informatiei;

3. Solicitd structurilor competente accesul la datele si informatiile obtinute prin protocoalele de
schimb de informatii incheiate de catre Agentie, inclusiv furnizate de catre diverse autoritati si/sau
institutii publice sau private, in baza prevederilor legale;

4. Gestioneaza accesul la bazele de date si/sau la aplicatile informatice dezvoltate, aflate in
folosinta sau in gestiunea directiei generale;

5. Intocmeste si prezinta conducerii directiei generale rapoarte, informari si note privind rezultatele
activitatii desfasurate;
6. Propune modificari si completari ale legislatiei fiscale rezultate din activitatea desfagurata;



7. Formuleaza puncte de vedere in legatura cu solicitari primite de la directiile de specialitate din
cadrul Agentiei si/sau Ministerului Finantelor, de conducerea ministerului sau a Agentiei.

VIl. Consilier/inspector, clasa |, grad profesional superior - Serviciul acorduri de pret in
avans si proceduri amiabile/Directia preturi de transfer si acorduri de pret in avans/ Directia
generala coordonare control fiscal

Atributii generale:

1. Isi insuseste in permanenta legislatia specific activitatii;

2. intocmeste raportari, informéri solicitate de c&tre conducerea ierarhic superioaré;

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul specific activitatii;

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare;

7. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;

8. Semnaleaza ori de céte ori este cazul neregularitatie pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii;

9. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;

10. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

11. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;

12. Respecta normele de conduita si disciplind, precum si legislatia aferenta functiei publice;

13. Respecta programul de lucru;

14. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii;

15. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care fi revin, respectand aplicarea
corecta a acestora;

16. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate precum si de calitatea
lucrarilor desfasurate si respectarea termenelor stabilite;

17. Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar dauna
prestigiului institutiei;

18. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

19. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;

20. Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu contribuabilii;

21. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;

22. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta;
23. Participa la schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri de lucru, in tara, ce vizeaza
domeniul de activitate;

24. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara si/sau in strainatate;

25. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala organizate intern, la nivelul
structurii;

26. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;

27. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii si institutii;

28. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care le
intocmeste si le supune controlului ierarhic;

29. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;

30. Intocmeste suporturi de curs, studii de caz etc. si tine cursuri, seminarii, intalniri, dupa caz, pe
domeniile de competenta, la care participa personalul din cadrul directiei generale si/sau personalul
de inspectie fiscala din cadrul structurilor teritoriale;

31. Participa la implementarea sistemului de control intern/managerial;

32. indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici;



Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor;

2. si asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului;

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie;

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite Centrului Natioanal pentru Informatii Financiare (de
exemplu: ,Calul Troian”, virusi, etc);

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, Tncalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc);

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate;

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabild);

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fii revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern;

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legald de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice;

13. Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal,

14. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

15. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern il
obliga sa faca acest lucru;

16. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

17. Informeazd de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a Iimputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta;

18. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea



acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

Atributii specifice:

1. Poate participa, urmare nominalizarii conducerii directiei generale la discutiile preliminare
solicitate de contribuabili anterior depunerii cererilor de emitere a acordului de pret in avans;

2. Verifica cererile si documentatiile depuse de contribuabili pentru emiterea de acorduri de pret in
avans;

3. Elaboreaza proiectele de ordin al presedintelui Agentiei pentru emiterea acordurilor de pret in
avans;

4. Transmite o copie a rapoartelor anuale privind modul de realizare a termenilor si conditiilor
acordurilor catre organele fiscale competente cu administrarea contribuabililor, titulari ai acordurilor
de pret in avans;

5. Primeste sau transmite, dupa caz, analizeaza si solutioneaza cererile de derulare a procedurii
amiabile in vederea eliminarii dublei impuneri initiate de catre contribuabilii rezidenti fiscal in
Romania/alte autoritati competente;

6. Colaboreaza cu alte autoritati competente in vederea solutionarii disputelor care vizeaza dubla
impunere de natura fiscala;

7. Utillizeaza, propune si participa la actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice specifice
domeniului de activitate in colaborare cu structuria de specialitate in domeniul tehnologiei informatiei;
8. Initiaza, la solicitarea contribuabilului, procedurile si intreprinde toate demersurile pentru restituirea
tarifului de emitere a acordului de pret in avans, in cazul emiterii ordinului de respingere a cererii
pentru emiterea acordului de pret in avans, si intocmeste "Dispozitia de restituire" a tarifului de
emitere a acordului de pret in avans, in colaborare cu directiile de specialitate din cadrul Agentiei sau
Ministerului Finantelor;

9. Propune modificari si completari ale legislatiei fiscale rezultate din activitatea desfagurata;

10. Intocmeste si prezinta conducerii directiei generale rapoarte, informari si note privind rezultatele
activitatii desfasurate;

VIIl. Inspector, clasa I, grad profesional principal - Serviciul acorduri de pret in avans si
proceduri amiabile/Directia preturi de transfer si acorduri de pret in avans/Directia generala
coordonare control fiscal

Atributii generale:

1. Isi insuseste in permanenta legislatia specifica activitatii;

2. Intocmeste raportéri, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioars;

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul specific activitatii;

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare;

7. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;

8. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampind in desfasurarea
activitatii;

9. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;

10. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

11. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;

12. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice;

13. Respecta programul de lucru;

14. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii;

15. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care fi revin, respectand aplicarea
corecta a acestora;

16. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate precum si de calitatea
lucrarilor desfasurate si respectarea termenelor stabilite;



17. Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar dauna
prestigiului institutiei;

18. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

19. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;

20. Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu contribuabilii;

21. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;

22. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si ih domeniul situatiilor de urgenta;
23. Participa la schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri de lucru, in tara, ce vizeaza
domeniul de activitate;

24. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara si/sau in strainatate;

25. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionald organizate intern, la nivelul
structurii;

26. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;

27. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii si institutii;

28. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care le
intocmeste si le supune controlului ierarhic;

29. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;

30. Intocmeste suporturi de curs, studii de caz etc. si tine cursuri, seminarii, intalniri, dupa caz, pe
domeniile de competentd, la care participa personalul din cadrul directiei generale si/sau personalul
de inspectie fiscala din cadrul structurilor teritoriale;

31. Participa la implementarea sistemului de control intern/managerial;

32. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici;

Atributii in domeniul securitétii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor;

2. lsi asumé responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului;

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie;

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite Centrului Natioanal pentru Informatii Financiare (de
exemplu: ,Calul Troian”, virusi, etc);

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc);

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate;

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabild);

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decéat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care ii revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern;

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupd ce nu mai detine aceastd calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice;



13. Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

14. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

15. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern il
obliga sa faca acest lucru;

16. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

17. Informeazd de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a Timputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta;

18. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, In conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

Atributii specifice:
1. Poate participa, urmare nominalizarii conducerii directiei generale la discutiile preliminare
solicitate de contribuabili anterior depunerii cererilor de emitere a acordului de pret in avans;

2. Verifica cererile si documentatiile depuse de contribuabili pentru emiterea de acorduri de pret in
avans;

3. Elaboreaza proiectele de ordin al presedintelui Agentiei pentru emiterea acordurilor de pret in
avans;

4. Transmite o copie a rapoartelor anuale privind modul de realizare a termenilor si conditjilor
acordurilor catre organele fiscale competente cu administrarea contribuabililor, titulari ai acordurilor
de pret in avans;

5. Utilizeaza, propune si participa la actualizarea si imbunatatirea aplicatjilor informatice specifice
domeniului de activitate in colaborare cu structuria de specialitate in domeniul tehnologiei informatiei;

6. Initiaza, la solicitarea contribuabilului, procedurile si intreprinde toate demersurile pentru restituirea
tarifului de emitere a acordului de pret in avans, in cazul emiterii ordinului de respingere a cererii
pentru emiterea acordului de pret in avans, si intocmeste "Dispozitia de restituire" a tarifului de
emitere a acordului de pret in avans, in colaborare cu directiile de specialitate din cadrul Agentiei sau
Ministerului Finantelor;

7. Propune modificari si completari ale legislatiei fiscale rezultate din activitatea desfasurata;

8. Intocmeste si prezinta conducerii directiei generale rapoarte, informari si note privind rezultatele
activitatii desfasurate;

IX. Consilier/inspector, clasa |, grad profesional superior - Serviciul solutii fiscale individuale
anticipate/Directia preturi de transfer si acorduri de pret in avans/Directia generala
coordonare control fiscal

Atributii generale:

1. Isi insuseste in permanenta legislatia specifica activitatii;

2. intocmeste raportari, informéri solicitate de c&tre conducerea ierarhic superioaré;
3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;



4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul specific activitatii;

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare;

7. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;

8. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampind in desfasurarea
activitatii;

9. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;

10. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

11. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;

12. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice;

13. Respecta programul de lucru;

14. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii;

15. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care fi revin, respectand aplicarea
corecta a acestora;

16. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate precum si de calitatea
lucrarilor desfasurate si respectarea termenelor stabilite;

17. Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar dauna
prestigiului institutiei;

18. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

19. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;

20. Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu contribuabilii;

21. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;

22. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta;
23. Participa la schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri de lucru, in tara, ce vizeaza
domeniul de activitate;

24. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara si/sau in strainatate;

25. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala organizate intern, la nivelul
structurii;

26. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;

27. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii si institutii;

28. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care le
intocmeste si le supune controlului ierarhic;

29. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;

30. intocmeste suporturi de curs, studii de caz etc. si tine cursuri, seminarii, intalniri, dupa caz, pe
domeniile de competentd, la care participa personalul din cadrul directiei generale si/sau personalul
de inspectie fiscala din cadrul structurilor teritoriale;

31. Participa la implementarea sistemului de control intern/managerial;

32. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici;

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor;

2. lsi asumé responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului;

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie;

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite Centrului Natioanal pentru Informatii Financiare (de
exemplu: ,Calul Troian”, virusi, etc);

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea



aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc);

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate;

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabild);

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fii revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern;

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice;

13. Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

14. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

15. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern il
obliga sa faca acest lucru;

16. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

17. Informeazd de findatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a Timputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta;

18. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, In conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

Atributii specifice:

1. Poate participa, urmare nominalizarii conducerii directiei generale la discutiile preliminare
solicitate de contribuabili anterior depunerii cererilor de emitere a solutiilor fiscale individuale
anticipate;

2. Verifica cererile si documentatiile depuse de contribuabili pentru emiterea de solutjii fiscale
individuale anticipate;

3. Elaboreaza proiectele de ordin al presedintelui Agentiei pentru emiterea solutiilor fiscale
individuale anticipate;



4. Intocmeste si prezinta conducerii directiei generale rapoarte, informari, si note privind rezultatele
activitatii desfasurate;

5. Utilizeaza, propune si participa la actualizarea si imbunatatirea aplicatjilor informatice specifice
domeniului de activitate in colaborare cu structura de specialitate in domeniul tehnologiei informatiei;
6. Initiaza, la solicitarea contribuabilului, procedurile si intreprinde toate demersurile pentru restituirea
tarifului de emitere a solutiei fiscale individuale anticipate, in cazul emiterii ordinului de respingere a
cererii pentru emiterea solutiei fiscale individuale anticipate, si intocmeste "Dispozitia de restituire” a
tarifului de emitere a solutiei fiscale individuale anticipate, in colaborare cu directiile de specialitate
din cadrul Agentiei sau Ministerului Finantelor;

7. Propune modificari si completari ale legislatiei fiscale rezultate din activitatea desfasurata.

X. Inspector, clasa |, grad profesional principal - Serviciul solutii fiscale individuale
anticipate/Directia preturi de transfer si acorduri de pret in avans/Directia generala
coordonare control fiscal

Atributii generale:

1. Isi insuseste in permanenta legislatia specifica activitatii;

2. Intocmeste raportéri, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioars;

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei In domeniul specific activitatii;

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare;

7. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;

8. Semnaleaza ori de céte ori este cazul neregularitatie pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii;

9. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;

10. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

11. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;

12. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice;

13. Respecta programul de lucru;

14. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii;

15. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care fi revin, respectand aplicarea
corecta a acestora;

16. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate precum si de calitatea
lucrarilor desfasurate si respectarea termenelor stabilite;

17. Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar dauna
prestigiului institutiei;

18. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

19. Aplica prevederile legale privind ihtocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;

20. Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu contribuabilii;

21. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;

22. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta;
23. Participa la schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri de lucru, in tara, ce vizeaza
domeniul de activitate;

24. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara si/sau in strainatate;

25. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala organizate intern, la nivelul
structurii;

26. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;

27. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii si institutii;

28. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care le
intocmeste si le supune controlului ierarhic;

29. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;



30. intocmeste suporturi de curs, studii de caz etc. si tine cursuri, seminarii, intalniri, dupa caz, pe
domeniile de competenta, la care participa personalul din cadrul directiei generale si/sau personalul
de inspectie fiscala din cadrul structurilor teritoriale;

31. Participa la implementarea sistemului de control intern/managerial;

32. indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici;

Atributii in domeniul securitétii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor;

2. lsi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului;

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie;

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite Centrului Natioanal pentru Informatii Financiare (de
exemplu: ,Calul Troian”, virusi, etc);

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc);

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate;

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabild);

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fii revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern;

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice;

13. Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

14. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

15. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern il
obliga sa faca acest lucru;

16. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

17. Informeazd de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a Iimputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta;

18. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,



perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

Atributii specifice:

1. Poate participa, urmare nominalizarii conducerii directiei generale la discutiile preliminare
solicitate de contribuabili anterior depunerii cererilor de emitere a solutiilor fiscale individuale
anticipate;

2. Verifica cererile si documentatiile depuse de contribuabili pentru emiterea de solutjii fiscale
individuale anticipate;

3. Elaboreaza proiectele de ordin al presedintelui Agentiei pentru emiterea solutiilor fiscale
individuale anticipate;

4. Intocmeste si prezint& conducerii directiei generale rapoarte, informéri, si note privind rezultatele
activitatii desfasurate;

5. Initiaza, la solicitarea contribuabilului, procedurile si intreprinde toate demersurile pentru restituirea
tarifului de emitere a solutiei fiscale individuale anticipate, in cazul emiterii ordinului de respingere a
cererii pentru emiterea solutiei fiscale individuale anticipate, si intocmeste "Dispozitia de restituire” a
tarifului de emitere a solutiei fiscale individuale anticipate, in colaborare cu directiile de specialitate
din cadrul Agentiei sau Ministerului Finantelor;

6. Propune modificari si completari ale legislatiei fiscale rezultate din activitatea desfagurata.

Xl. Inspector, clasa |, grad profesional asistent - Serviciul solutii fiscale individuale
anticipate/Directia preturi de transfer si acorduri de pret in avans/Directia generala
coordonare control fiscal

Atributii generale:

1. Isi insuseste in permanenta legislatia specifica activitatii;

2. intocmeste raportari, informéri solicitate de catre conducerea ierarhic superioaré;

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul specific activitatii;

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare;

7. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;

8. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampind in desfasurarea
activitatii;

9. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;

10. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

11. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;

12. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice;

13. Respecta programul de lucru;

14. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii;

15. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care fi revin, respectand aplicarea
corecta a acestora;

16. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate precum si de calitatea
lucrarilor desfasurate si respectarea termenelor stabilite;

17. Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar dauna
prestigiului institutiei;

18. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

19. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;



20. Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu contribuabilii;

21. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;

22. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta;
23. Participa la schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri de lucru, in tara, ce vizeaza
domeniul de activitate;

24. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara si/sau in strainatate;

25. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala organizate intern, la nivelul
structurii;

26. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;

27. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii si institutii;

28. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care le
intocmeste si le supune controlului ierarhic;

29. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;

30. intocmeste suporturi de curs, studii de caz etc. si tine cursuri, seminarii, intalniri, dupa caz, pe
domeniile de competenta, la care participa personalul din cadrul directiei generale si/sau personalul
de inspectie fiscala din cadrul structurilor teritoriale;

31. Participa la implementarea sistemului de control intern/managerial;

32. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici;

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor;

2. lsi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului;

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie;

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite Centrului Natioanal pentru Informatii Financiare (de
exemplu: ,Calul Troian”, virusi, etc);

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc);

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate;

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabild);

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fii revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern;

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice;

13. Cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

14. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;



15. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern il
obliga sa faca acest lucru;

16. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

17. Informeazd de findatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a Timputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta;

18. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

Atributii specifice:

1. Verifica cererile si documentatiile depuse de contribuabili pentru emiterea de solutjii fiscale
individuale anticipate;

2. Elaboreaza proiectele de ordin al presedintelui Agentiei pentru emiterea solutiilor fiscale
individuale anticipate;

3. intocmeste si prezintd conducerii directiei generale rapoarte, informari, si note privind rezultatele
activitatii desfasurate;

4. Initiaza, la solicitarea contribuabilului, procedurile si intreprinde toate demersurile pentru restituirea
tarifului de emitere a solutiei fiscale individuale anticipate, in cazul emiterii ordinului de respingere a
cererii pentru emiterea solutiei fiscale individuale anticipate, si intocmeste "Dispozitia de restituire” a
tarifului de emitere a solutiei fiscale individuale anticipate, in colaborare cu directiile de specialitate
din cadrul Agentiei sau Ministerului Finantelor;

5. Propune modificari si completari ale legislatiei fiscale rezultate din activitatea desfasurata.

XIl. Expert, clasa |, grad profesional principal - Serviciul de dezvoltare de proiecte/ Directia
generala de relatii internationale

Atributii generale:

1. Tsi insuseste in permanenta atat legislatia specificd activitatii, cat si cea nationald cu incident&
asupra activitatii.

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

8. Participa la actiunile si activitdtile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii.

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.



12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13. Respecta normele de conduita si disciplind, precum si legislatia aferenta functiei publice.

14. Respecta programul de lucru.

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/biroului.

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea directiei
si a ANAF.

18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

19. Cunoaste si respectd reglementérile legale specifice atributiilor care fi revin, respectand
aplicarea corecta a acestora.

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

21. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

24. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

25. Respecta normele privind securitatea si sanatatea ih munca si in domeniul situatiilor de urgenta.
26. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

27. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe domeniul
de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/biroului.

28. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

29. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care
le Intocmeste si le supune controlului ierarhic.

31. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

32. indeplineste orice alte atributii si sarcini prevézute de lege, aflate in scopul principal al postului
si Tn domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitétii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intélnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
,Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, Intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiazad de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decéat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.



11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

13. Cunoaste si respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal,

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, In conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern
il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de indatd conducerea operatorului, sau, dupa caz, a Imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atributii specifice:

1. Formuleaza recomandari privind ariile de activitate care ar putea beneficia de asistenta externa
in domeniul administrarii fiscale si vamale si initiaza propuneri pentru dezvoltarea de proiecte care
pot fi finantate de Uniunea Europeana, de institutii financiare internationale si/sau din bugetul de stat;
2. Desfasoara activitati premergatoare derularii proiectelor in domeniul administrarii fiscale si
vamale, in colaborare cu alte directii ale Agentiei si ale Ministerului Finantelor Publice, cu alte
autoritati publice si cu alte organizatii internationale de profil;

3. Sprijind dezvoltarea sau dezvolta mpreuna cu directile de specialitate din cadrul Agentiei
proiecte in domeniul de activitate al acesteia, finantate de Uniunea Europeana, din bugetul de stat,
de institutiile financiare internationale sau din alte fonduri externe;

4. Acorda sau primeste asistenta tehnica in domeniul de activitate si deruleaza proiecte si activitatj
de cooperare cu administratii fiscale si vamale din alte state sau cu organizatii internationale sau alte
entitati;

5. Participa, in domeniul de competenta, la derularea unor proiecte in domeniul administrarii
fiscale si vamale care implica activitati desfasurate in comun cu mai multe institutii sau autoritafi
publice, dupa caz;

6. Monitorizeaza implementarea din punct de vedere metodologic a proiectelor in domeniul
administrarii fiscale si vamale, cu scopul aplicarii unor proceduri unitare de lucru;

7. Ofera consiliere managerilor de proiect, la solicitarea acestora, dupa caz;

8. Colaboreaza cu directiile implicate pentru constituirea echipelor de proiect si/sau a colectivelor
de lucru care vor lucra cu consultantii externi;

9. Organizeazd sau participa, in limita de competentd, la diferite activitati necesare bunei
dezvoltari si derulari ale proiectelor aflate in implementare la nivelul administratiei fiscale si vamale,
precum: reuniuni la nivel inalt ale comitetelor pentru dezvoltarea de proiecte la nivelul administratiei
fiscale si vamale, intalniri ale comitetelor de coordonare ale proiectelor, reuniunile periodice cu



conducerea directiilor din cadrul Agentiei implicate in derularea proiectelor in domeniul administrarii
fiscale si vamale, misiuni ale expertilor donori de asistenta, schimburi de experienta, ateliere de lucru,
seminarii, vizite de lucru, etc.;

10. Colaboreaza, in etapa de audit si evaluare a proiectelor, cu specialisti ai auditorilor si
evaluatorilor externi, dupa caz;

11. Identifica, potrivit domeniului de competentd, masurile necesare pentru a asigura succesul
proiectelor dezvoltate la nivelul Agentiei in domeniul administrarii fiscale si vamale si propune solutii
rapide pentru depasirea eventualelor obstacole aparute pe durata derularii acestora;

12. Asigurd monitorizarea sustenabilitatii rezultatelor obtinute si a implementarii recomandarilor
formulate de experti in cadrul proiectelor dezvoltate de Agentie, de asemenea, asigura, potrivit
domeniului de competenta, informatiile necesare evaluarii proiectelor in domeniul administrarii fiscale
si vamale;

13. Intocmeste informari pentru conducerea Agentiei cu privire la stadiul programelor si proiectelor
aflate in pregatire, in derulare ori incheiate si in care este sau a fost implicata Agentia;

14. Furnizeaza, la solicitarea directiilor din Ministerul Finantelor Publice sau a altor institutii publice,
informatjile necesare privind obiectivele, masurile si actiunile asumate de Agentie ca urmare a
dezvoltarii de proiecte in domeniul administrarii fiscale si vamale finantate de Uniunea Europeana,
de institutii financiare internationale si din bugetul de stat;

XIll. Expert, clasa |, grad profesional asistent - Serviciul de relatii internationale/ Directia
generala de relatii internationale

Atributii generale:

1.Isi insuseste in permanent4 atat legislatia specifici activitatii, cat si cea nationala cu incident&
asupra activitatii.

2.Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3.Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4.Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei Tn domeniul de activitate.

5.Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6.Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in vigoare.
7.Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

8.Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

9.Semnaleaza ori de céate ori este cazul neregularitdtile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

10.Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11.Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12.Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13.Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.
14.Respecta programul de lucru.

15.Urméreste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

16.Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.
17.Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza sarcinilor
rezultate din legislatia specificd domeniului de activitate, repartizate de conducerea directiei si a
ANAF.

18.Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

19.Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care fi revin , respectand aplicarea
corecta a acestora.

20.Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

21.Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

22.Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

23.Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.
24.Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.



25.Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.
26.Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

27.Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe domeniul
de competentd, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.

28.Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii din
care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

29.Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.
30.Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care le
intocmeste si le supune controlului ierarhic.

31.Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

32.Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitétii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. lsi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
,Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decéat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupd ce nu mai detine aceastd calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

13. Cunoaste si respectd normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, In conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea



acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern
il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a Tmputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atributii specifice:

1. Asigura, potrivit domeniului de competenta, in limita mandatului primit, cu sprijinul directiilor de
specialitate, reprezentarea Agentiei la lucrarile unor conferinte sau a diverselor grupuri de lucru pe
probleme privind relatiile internationale;

2. Informeaza periodic conducerea Agentiei si structurile de specialitate privind activitatile
desfasurate in domeniul administrarii fiscale si vamale, propunerile si/sau deciziile institutiilor Uniunii
Europene pe probleme de administrare fiscala si vamala sau de interes general cu consecinte in
domeniul fiscal/vamal;

3. Colaboreaza in domeniul relatiilor internationale si, in special, a afacerilor europene pe
probleme de administrare fiscala si vamala cu institutiile si organizatiile internationale de profil;

4. Pregateste documentatia necesara participarii conducerii Agentiei la diverse actiuni sau
evenimente in domeniul relatiilor internationale si asigura suportul necesar, inclusiv prin participarea
in delegatile externe de acest tip ale Agentiei; elaboreazd sau coordoneaza -elaborarea
corespondentei oficiale destinate altor administratii fiscale si vamale sau organizatiilor internationale,
precum si corespondenta oficiala si o serie de documente informative privind domeniul relatiilor
internationale, in mod special pentru conducerea Agentiei; este punct unic de contact pentru orice
corespondenta externa/din domeniul relatiilor internationale a Agentiei;

5. Colaboreaza cu reprezentantii permanenti la Reprezentanta Permanenta a Romaniei pe langa
Uniunea Europeana pe problematica afacerilor europene, in domeniul fiscal si vamal in baza
colaborarii cu structurile de specialitate ale Agentiei si in limita mandatului incredintat de conducerea
Agentiei;

6. Centralizeaza si armonizeaza punctele de vedere ale structurilor de specialitate ale Agentiei, pe
probleme fiscale si vamale, in vederea transmiterii unui raspuns coordonat si cuprinzator la
solicitarile Reprezentantei Permanente a Romaniei pe langa Uniunea Europeana, ale Ministerului
Finantelor Publice, Ministerului Afacerilor Externe si alte institutii nationale, precum si cu institutiile si
organizatiile internationale de profil;

7. Informeaza conducerea Agentiei cu privire la activitatile din sfera relatjilor internationale si cu
privire la propunerile si/sau deciziile institutiilor Uniunii Europene pe probleme fiscale, vamale sau de
interes general (in lipsa persoanei responsabile);

8. Monitorizeaza jurisprudenta Curtii de Justitie a U.E. in domeniul fiscal si vamal;

9. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in conformitate cu legislatia in
vigoare.

XIV. Expert, clasa I, grad profesional debutant - Compartimentul de coordonare si gestionare
proceduri interne/Directia generala de relatii internationale

Atributii generale:

1. Executa sarcinile care i revin, sub supravegherea unui indrumator numit conform prevederilor
legale, potrivit repartizarii facute de superiorul ierarhic.

Consulta indrumatorul pentru realizarea lucrarilor repartizate de conducatorul structurii.
Colaboreaza in permanentad cu colegii in vederea indeplinirii corespunzatoare a sarcinilor de
serviciu.

2.
3.



11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.
33.

34.
35.

36.
37.

Este familiarizat cu atributiile generale ale directiei si cunoaste in detaliu atributiile specifice
structurii, asa cum sunt acestea prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare si de
metodologiile aplicabile activitatii de administrare fiscala.

Cunoaste in detaliu hotararile adoptate de structura din care face parte, dispozitiile, normele si
regulamentele interioare.

Desfasoara activitati de aprofundare si actualizare a cunostintelor profesionale si a informatiilor
din domeniul administrarii fiscale, in scopul cresterii calitatii activitatilor derulate si a lucrarilor
elaborate.

Isi perfectioneaza pregatirea profesionald teoreticd si isi insuseste deprinderile practice
necesare exercitarii functiei publice.

Participa la manifestari stiintifice si profesionale, in vederea completarii pregatirii profesionale.
Participa la formele de pregatire organizate pentru functionarii publici debutanti.

. Isi organizeazad o evidentd proprie a pregétirii profesionale pe care o efectueazé potrivit

prevederilor prezentei hotarari.

Isi insuseste in permanents atat legislatia specifica activitatii de administrare fiscala, cat si cea
nationala cu incidenta asupra administrarii fiscale.

Intocmeste raportéri, informéri solicitate de c&tre conducerea ierarhic superioaré.

Réaspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

Semnaleaza ori de céte ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii.

Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

Respecta normele de conduita si disciplind, precum si legislatia aferenta functiei publice.
Respecta programul de lucru.

Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.
Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia de administrare fiscala, repartizate de conducerea directiei si a
ANAF.

Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

Cunoaste si respecta reglementérile legale specifice atributiilor care fii revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

Réaspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.
Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

Respecta normele privind securitatea si sanatatea ih munca si in domeniul situatiilor de urgenta.
Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si insitutii.

Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care
le Intocmeste si le supune controlului ierarhic.

Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici



Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. si asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
,Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, Tncalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern
il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de findatd conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au



fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atributii specifice:

1. Asigura sprijin pentru dezvoltarea si intretinerea Catalogului serviciilor livrate contribuabililor de
catre administratia fiscala.

2. Participa la dezvoltarea si intretinerea Catalogului serviciilor livrate contribuabililor de catre
administratia fiscala.

3. gestioneaza activitatea de control intern managerial de la nivelul directiei.

4. Asigura sprijin pentru elaborarea /revizuirea procedurile pe domenii specifice ale directiei in
colaborare cu structurile din cadrul Directiei generale de relatii internationale.

5. Asigura sprijin conducerii directiei in vedere analizarii si pregatirii documentelor necesare
participarii la sedintele Comisiei de monitorizare a Agentiei privind controlul intern managerial,
inclusiv puncte de vedere asupra procedurilor supuse avizarii directiei.

6. Coordoneaza activitatea de identificare a riscurilor operationale la nivelul Directiei generale de
relatii internationale. Elaboreaza raportul privind gestionarea riscurilor operationale la nivelul directiei:
Registrul riscurilor si Planul pentru implementarea masurilor de control a riscurilor semnificative.

7. Indeplineste orice alte sarcini, dispuse de conducerea directiei in conformitate cu legislatia in
vigoare.

XV. Inspector, clasa |, grad profesional principal - Serviciul de identificare a riscurilor/
Directia generala de management a riscului

Atributii generale:

1. Tsi insuseste in permanenta atat legislatia specificd activitatii, cat si cea nationald cu incident&
asupra activitatii.

2. Tntocmes;te raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei Tn domeniul de activitate.

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

8. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii.

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13. Respecta normele de conduita si disciplind, precum si legislatia aferenta functiei publice.

14. Respecta programul de lucru.

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea directiei
si a ANAF.

18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care fii revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

21. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.



23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

24. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

25. Respecta normele privind securitatea si sdnatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.
26. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

27. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionald sau seminarii, pe domeniul
de competentd, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.

28. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

29. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care
le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

31. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

32. Tndepline@te orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate ih scopul principal al postului
si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. lsi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
,Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decéat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, In conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea



acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern
il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a Tmputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atributii specifice:

1. analizeaza cadrul de reglementare care vizeaza prevederile legale interne, legislatia comunitara
si a obligatiilor derivate din acorduri internationale la care Roménia este parte in vederea dezvoltarii
procesului de management al riscului;

2. identifica vulnerabilitatile si amenintarile la adresa activitatii Agentiei, formele de manifestare,
precum si cauzele si consecintele potentiale ale acestora;

3. identifica datele, structura, continutul si sursa acestora, detinatorul si modalitatile de colectare,
precum si frecventa de actualizare a acestora, in vederea utilizarii in cadrul activitatilor de identificare
si definire a riscurilor fiscale;

4. descrie riscurile fiscale identificate si consecintele posibile cu specificarea zonelor, categoriilor
de contribuabili sau domeniilor unde aceste riscuri se manifesta;

5. colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul directiei generale, precum si cu alte directii sau
unitati subordonate ale Agentiei si Ministerului Finantelor Publice, in scopul exercitarii atributiilor
specifice;

6. utilizeaza, in limita competentelor stabilite de catre directia generala, aplicatiile si bazele de date
ale Agentiei sau la care aceasta are acces;

7. analizeaza propunerile/oportunitatea de elaborare si/sau de modificare a actelor normative de
nivel primar, secundar si tertiar in arile/domeniile de interes ale Agentiei si care vizeaza sfera de
competenta a directiei generale;

8. propune si elaboreaza, dupa caz, proiecte de acte normative specifice domeniului de
competenta;

9. colaboreaza/coopereaza, dupa caz, cu alte institutii, autoritati, entitati de drept public sau privat,
in realizarea atributiilor specifice domeniului de activitate;

10. poate solicita rapoarte, informari si documente structurilor din cadrul Agentiei, cu privire la
activitatile ce se circumscriu procesului de management al riscurilor fiscale;

11. propune si elaboreaza cerinte functionale cu privire la dezvoltarea si/sau actualizarea aplicatiilor
informatice, a bazelor de date, metodelor si instrumentelor tehnice necesare in exercitarea atributiilor
specifice si coopereaza cu structura specializata in tehnologia informatiei, pentru realizarea acestora;
12. poate initia demersuri, in conditiile legii, cu privire la necesitatile de achizitie a unor aplicatii,
programe sau echipamente de tehnologia informatiei, care pot asigura indeplinirea in conditii optime
a atributiilor specifice;

13. poate organiza si participa la conferinte, schimburi de experientd, cursuri, seminarii si grupuri de
lucru, in domeniul de competenta, in tara sau in strainatate;

14. asigura participarea la activitdtile de cooperare si schimb de experientd, in domeniul
managementului riscului fiscal, cu alte institutii cu atributii similare din alte state, precum si cu
organizatiile internationale de profil;

15. poate accesa, in conditiile legii, informatii clasificate, aflate la dispozitia Agentiei, care pot fi
relevante in procesul de management al riscurilor fiscale;

16. intocmeste si prezintd conducerii directiei generale rapoarte/informari/note privind rezultatele
activitatii desfasurate;

17. indeplineste si alte sarcini din competenta Agentiei, stabilite de conducerea directiei generale,
in legatura cu activitatea proprie;



XVI. Referent de specialitate, clasa Il, grad profesional superior - Biroul de cercetare
statistica/Serviciul de identificare a riscurilor/Directia generala de management a riscului

Atributii generale:

1. lsi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationald cu incident&
asupra activitatii.

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

8. Participa la actiunile si activitdtile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii.

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13. Respecta normele de conduita si disciplind, precum si legislatia aferenta functiei publice.

14. Respecta programul de lucru.

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea directiei
si a ANAF.

18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care i revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

21. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

24. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

25. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.
26. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

27. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionald sau seminarii, pe domeniul
de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.

28. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

29. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care
le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

31. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

32. indeplineste orice alte atributii si sarcini prevézute de lege, aflate in scopul principal al postului
si Tn domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitétii datelor si a confidentialitatii:
1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.



2. lsi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
,Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupd ce nu mai detine aceastd calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respectad normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, In conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern
il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de indatd conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.



Atributii specifice:

1. asigura sprijin de specialitate in cadrul proceselor de identificare si analiza a riscurilor fiscale;

2. indeplineste si alte sarcini din competenta Serviciului de identificare a riscurilor, stabilite de seful
de serviciu;

3. colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul directiei generale, precum si cu alte directii sau
unitati subordonate ale Agentiei si Ministerului Finantelor Publice, in scopul exercitarii atributiilor
specifice;

4. utilizeaza, in limita competentelor stabilite de catre directia generald, aplicatiile si bazele de date
ale Agentiei sau la care aceasta are acces;

5. analizeaza propunerile/oportunitatea de elaborare si/sau de modificare a actelor normative de
nivel primar, secundar si tertiar in arile/domeniile de interes ale Agentiei si care vizeaza sfera de
competenta a directiei generale;

6. colaboreaza/coopereaza, dupa caz, cu alte institutii, autoritati, entitati de drept public sau privat,
in realizarea atributiilor specifice domeniului de activitate;

7. poate solicita rapoarte, informari si documente structurilor din cadrul Agentiei, cu privire la
activitatile ce se circumscriu procesului de management al riscurilor fiscale;

8. propune si elaboreaza cerinte functionale cu privire la dezvoltarea si/sau actualizarea aplicatiilor
informatice, a bazelor de date, metodelor si instrumentelor tehnice necesare in exercitarea atributiilor
specifice si coopereaza cu structura specializata in tehnologia informatiei, pentru realizarea acestora;
9. poate initia demersuri, in conditiile legii, cu privire la necesitatile de achizitie a unor aplicatii,
programe sau echipamente de tehnologia informatiei, care pot asigura indeplinirea in conditii optime
a atributiilor specifice;

10. poate organiza si participa la conferinte, schimburi de experienta, cursuri, seminarii i grupuri de
lucru, Tn domeniul de competenta, in tara sau in strainatate;

11. poate accesa, in conditile legii, informatii clasificate, aflate la dispozitia Agentiei, care pot fi
relevante in procesul de management al riscurilor fiscale;

12. intocmeste si prezintd conducerii directiei generale rapoarte/informari/note privind rezultatele
activitatii desfasurate;

13. indeplineste si alte sarcini din competenta Agentiei, stabilite de conducerea directiei generale,
in legatura cu activitatea proprie;

XVll.Inspector, clasa I, grad profesional principal - Biroul de cercetare statistica/ Serviciul de
identificare a riscurilor/Directia generala de management a riscului

Atributii generale:

1. lsi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitétii, cat si cea nationald cu incident&
asupra activitatii.

2. Tntocmes;te raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei Tn domeniul de activitate.

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

8. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii.

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13. Respecta normele de conduita si disciplind, precum si legislatia aferenta functiei publice.

14. Respecta programul de lucru.

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.



17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea directiei
si a ANAF.

18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care i revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

21. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

24. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

25. Respecta normele privind securitatea si sanatatea ih munca si in domeniul situatiilor de urgenta.
26. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

27. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe domeniul
de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.

28. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

29. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care
le Intocmeste si le supune controlului ierarhic.

31. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

32. indeplineste orice alte atributii si sarcini prevézute de lege, aflate in scopul principal al postului
si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitétii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.
2. lsi asumé responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
,Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice
dupd ce nu mai detine aceastd calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum



confidentialitatea in legatura cu faptele, informatile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respectad normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, In conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern
il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de findatd conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atributii specifice:

1. realizeaza cercetari statistice pe baza datelor si informatiilor detinute de Agentie sau la care
Agentia are acces, precum si a celor obtinute din surse externe, in vederea identificarii tendintelor de
manifestare a riscurilor fiscale la nivelul Agentiei;

2. dezvolta, dupa caz, modele statistice si econometrice necesare in procesul de management al
riscurilor fiscale;

3. asigura sprijin de specialitate in cadrul proceselor de identificare si analiza a riscurilor fiscale;

4. indeplineste si alte sarcini din competenta Serviciului de identificare a riscurilor, stabilite de seful
de serviciu;

5. colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul directiei generale, precum si cu alte directii sau
unitati subordonate ale Agentiei si Ministerului Finantelor Publice, Tn scopul exercitarii atributiilor
specifice;

6. utilizeaza, in limita competentelor stabilite de catre directia generald, aplicatiile si bazele de date
ale Agentiei sau la care aceasta are acces;

7. analizeaza propunerile/oportunitatea de elaborare si/sau de modificare a actelor normative de
nivel primar, secundar si tertiar in arile/domeniile de interes ale Agentiei si care vizeaza sfera de
competenta a directiei generale;

8. propune si elaboreaza, dupa caz, proiecte de acte normative specifice domeniului de
competenta;

9. colaboreaza/coopereaza, dupa caz, cu alte institutii, autoritati, entitati de drept public sau privat,
in realizarea atributiilor specifice domeniului de activitate;

10. poate solicita rapoarte, informari si documente structurilor din cadrul Agentiei, cu privire la
activitatile ce se circumscriu procesului de management al riscurilor fiscale;

11. propune gi elaboreaza cerinte functionale cu privire la dezvoltarea si/sau actualizarea aplicatiilor
informatice, a bazelor de date, metodelor si instrumentelor tehnice necesare in exercitarea atributiilor
specifice si coopereaza cu structura specializata in tehnologia informatiei, pentru realizarea acestora;
12. poate initia demersuri, in conditiile legii, cu privire la necesitatile de achizitie a unor aplicatii,
programe sau echipamente de tehnologia informatiei, care pot asigura indeplinirea in conditii optime
a atributiilor specifice;



13. poate organiza si participa la conferinte, schimburi de experienta, cursuri, seminarii i grupuri de
lucru, in domeniul de competenta, in fara sau in strainatate;

14. asigura participarea la activitatile de cooperare si schimb de experientd, in domeniul
managementului riscului fiscal, cu alte institutii cu atributii similare din alte state, precum si cu
organizatiile internationale de profil;

15. poate accesa, in conditiile legii, informatii clasificate, aflate la dispozitia Agentiei, care pot fi
relevante in procesul de management al riscurilor fiscale;

16. intocmeste si prezinta conducerii directiei generale rapoarte/informari/note privind rezultatele
activitatii desfasurate;

17. indeplineste si alte sarcini din competenta Agentiei, stabilite de conducerea directiei generale,
in legatura cu activitatea proprie;

XVIII. Inspector, clasa |, grad profesional asistent - Biroul de cercetare statistica/ Serviciul de
identificare a riscurilor/Directia generala de management a riscului

Atributii generale:

1. Tsi insuseste in permanenta atat legislatia specificd activitatii, cat si cea nationald cu incident&
asupra activitatii.

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

8. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii.

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13. Respecta normele de conduita si disciplind, precum si legislatia aferenta functiei publice.

14. Respecta programul de lucru.

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea directiei
si a ANAF.

18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care i revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

21. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

24. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

25. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.
26. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.



27. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe domeniul
de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.

28. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

29. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care
le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

31. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

32. indeplineste orice alte atributii si sarcini prevézute de lege, aflate in scopul principal al postului
si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitétii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
,Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupd ce nu mai detine aceastd calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respectad normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, In conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;



16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern
il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de findatd conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atributii specifice:

1. realizeaza cercetari statistice pe baza datelor si informatiilor detinute de Agentie sau la care
Agentia are acces, precum si a celor obtinute din surse externe, in vederea identificarii tendintelor de
manifestare a riscurilor fiscale la nivelul Agentiei;

2. asigura sprijin de specialitate in cadrul proceselor de identificare si analiza a riscurilor fiscale;

3. indeplineste si alte sarcini din competenta Serviciului de identificare a riscurilor, stabilite de seful
de serviciu;

4. colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul directiei generale, precum si cu alte directii sau
unitati subordonate ale Agentiei si Ministerului Finantelor Publice, in scopul exercitarii atributiilor
specifice;

5. utilizeaza, in limita competentelor stabilite de catre directia generala, aplicatiile si bazele de date
ale Agentiei sau la care aceasta are acces;

6. analizeaza propunerile/oportunitatea de elaborare si/sau de modificare a actelor normative de
nivel primar, secundar si tertiar in arile/domeniile de interes ale Agentiei si care vizeaza sfera de
competenta a directiei generale;

7. propune si elaboreaza, dupa caz, proiecte de acte normative specifice domeniului de
competenta;

8. colaboreaza/coopereaza, dupa caz, cu alte institutii, autoritati, entitati de drept public sau privat,
in realizarea atributiilor specifice domeniului de activitate;

9. poate solicita rapoarte, informari si documente structurilor din cadrul Agentiei, cu privire la
activitatile ce se circumscriu procesului de management al riscurilor fiscale;

10. propune si elaboreaza cerinte functionale cu privire la dezvoltarea si/sau actualizarea aplicatiilor
informatice, a bazelor de date, metodelor si instrumentelor tehnice necesare in exercitarea atributiilor
specifice si coopereaza cu structura specializata in tehnologia informatiei, pentru realizarea acestora;
11. poate initia demersuri, in conditiile legii, cu privire la necesitatile de achizitie a unor aplicatii,
programe sau echipamente de tehnologia informatiei, care pot asigura indeplinirea in conditii optime
a atributiilor specifice;

12. poate organiza si participa la conferinte, schimburi de experienta, cursuri, seminarii i grupuri de
lucru, in domeniul de competenta, in fara sau in strainatate;

13. asigura participarea la activitadtile de cooperare si schimb de experientd, in domeniul
managementului riscului fiscal, cu alte institutii cu atributii similare din alte state, precum si cu
organizatiile internationale de profil;

14. poate accesa, in conditile legii, informatii clasificate, aflate la dispozitia Agentiei, care pot fi
relevante in procesul de management al riscurilor fiscale;

15. intocmeste si prezintd conducerii directiei generale rapoarte/informari/note privind rezultatele
activitatii desfasurate;

16. indeplineste si alte sarcini din competenta Agentiei, stabilite de conducerea directiei generale,
in legatura cu activitatea proprie;

XIX. Inspector, clasa |, grad profesional debutant - Biroul de cercetare statistica/ Serviciul de
identificare a riscurilor/Directia generala de management a riscului

Atributii generale:

1. Executa sarcinile care i revin, sub supravegherea unui indrumator numit conform prevederilor
legale, potrivit repartizarii facute de superiorul ierarhic.

2. Consulta indrumatorul pentru realizarea lucrarilor repartizate de conducatorul structurii.

3. Colaboreaza in permanenta cu colegii in vederea indeplinirii corespunzatoare a sarcinilor de
serviciu.



4. Este familiarizat cu atributile generale ale directiei si cunoaste in detaliu atributile specifice
structurii, asa cum sunt acestea prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare si de
metodologiile aplicabile activitatii pe care o desfasoara.

5. Cunoaste in detaliu hotararile adoptate de structura din care face parte, dispozitiile, normele si
regulamentele interioare.

6. Desfasoara activitati de aprofundare si actualizare a cunostintelor profesionale si a informatiilor din
domeniul structurii din care face parte, in scopul cresterii calitatii activitatilor derulate si a lucrarilor
elaborate.

7. Isi perfectioneaza pregatirea profesionala teoretica si isi insuseste deprinderile practice necesare
exercitarii functiei publice.

8. Participa la manifestari stiintifice si profesionale, in vederea completarii pregatirii profesionale.

9. Participa la formele de pregatire organizate pentru functionarii publici debutanti.

10. Isi organizeazd o evidenta proprie a pregatirii profesionale pe care o efectueaza potrivit
prevederilor prezentei hotarari.

11. Isi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationala cu incidenta
asupra activitatii.

12. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

13. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

14. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

15. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

16. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

17. Semnaleaza ori de céate ori este cazul neregularitdtile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

18. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

19. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

20. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

21. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

22. Respecta programul de lucru.

23. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

24. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

25. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica structurii din care face parte, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

26. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

27. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care i revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

28. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

29. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

30. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

31. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

32. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

33. Respecta normele privind securitatea si sanatatea ih munca si in domeniul situatiilor de urgenta.
34. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

35. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe domeniul
de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.

36. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

37. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

38. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care
le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

39. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.



40. Tndeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate ih scopul principal al postului
si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitétii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
,Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decéat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respectad normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern
il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a Tmputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au



fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atributii specifice:

1. realizeazd cercetari statistice pe baza datelor si informatiilor detinute de Agentie sau la care
Agentia are acces, precum si a celor obtinute din surse externe, in vederea identificarii tendintelor de
manifestare a riscurilor fiscale la nivelul Agentiei;

2. asigura sprijin de specialitate in cadrul proceselor de identificare si analiza a riscurilor fiscale;

3. ndeplineste si alte sarcini din competenta Serviciului de identificare a riscurilor, stabilite de seful
de serviciu;

4. colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul directiei generale, precum si cu alte directii sau
unitati subordonate ale Agentiei si Ministerului Finantelor Publice, in scopul exercitarii atributiilor
specifice;

5. utilizeaza, in limita competentelor stabilite de catre directia generala, aplicatiile si bazele de date
ale Agentiei sau la care aceasta are acces;

6. analizeaza propunerile/oportunitatea de elaborare si/sau de modificare a actelor normative de
nivel primar, secundar si tertiar in arile/domeniile de interes ale Agentiei si care vizeaza sfera de
competenta a directiei generale;

7. propune si elaboreaza, dupa caz, proiecte de acte normative specifice domeniului de
competenta;

8. colaboreaza/coopereaza, dupa caz, cu alte institutii, autoritati, entitati de drept public sau privat,
in realizarea atributiilor specifice domeniului de activitate;

9. poate solicita rapoarte, informari si documente structurilor din cadrul Agentiei, cu privire la
activitatile ce se circumscriu procesului de management al riscurilor fiscale;

10. propune si elaboreaza cerinte functionale cu privire la dezvoltarea si/sau actualizarea aplicatiilor
informatice, a bazelor de date, metodelor si instrumentelor tehnice necesare in exercitarea atributiilor
specifice si coopereaza cu structura specializata in tehnologia informatiei, pentru realizarea acestora;
11. poate initia demersuri, in conditiile legii, cu privire la necesitatile de achizitie a unor aplicatii,
programe sau echipamente de tehnologia informatiei, care pot asigura indeplinirea in conditii optime
a atributiilor specifice;

12. poate organiza si participa la conferinte, schimburi de experienta, cursuri, seminarii i grupuri de
lucru, in domeniul de competenta, in fara sau in strainatate;

13. asigura participarea la activitatile de cooperare si schimb de experientd, in domeniul
managementului riscului fiscal, cu alte institutii cu atributii similare din alte state, precum si cu
organizatiile internationale de profil;

14. poate accesa, in conditiile legii, informatii clasificate, aflate la dispozitia Agentiei, care pot fi
relevante in procesul de management al riscurilor fiscale;

15. intocmeste si prezintd conducerii directiei generale rapoarte/informari/note privind rezultatele
activitatii desfasurate;

16. indeplineste si alte sarcini din competenta Agentiei, stabilite de conducerea directiei generale,
in legatura cu activitatea proprie;

XX. Consilier, clasa |, grad profesional superior - Biroul programe de conformare/ Serviciul
de management al riscurilor/Directia generala de management a riscului

Atributii generale:

1. Isi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationala cu incidenta
asupra activitatii.

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioaré.

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

8. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.



9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitdtile pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii.

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13. Respecta normele de conduita si disciplind, precum si legislatia aferenta functiei publice.

14. Respecta programul de lucru.

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea directiei
si a ANAF.

18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care i revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

21. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

24. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

25. Respecta normele privind securitatea si sdnatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.
26. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

27. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionald sau seminarii, pe domeniul
de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.

28. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

29. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care le
intocmeste si le supune controlului ierarhic.

31. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

32. indeplineste orice alte atributii si sarcini prevéizute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. lsi asumé responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
,Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).



8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupd ce nu mai detine aceastd calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, In conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern
il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de findatd conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atributii specifice:

1. analizeaza, evalueazéa si valorifica datele si informatiile fiscale, din surse interne si externe,
relevante pentru elaborarea programelor de stimulare a conformarii fiscale voluntare;

2. elaboreaza propuneri de programe pentru stimularea conformarii fiscale voluntare, ca optiune
de tratament al riscurilor fiscale;

3. monitorizeaza derularea programelor de stimulare a conformarii fiscale voluntare, evalueaza
rezultatele si analizeaza propunerile formulate in vederea revizuirii, dupa caz, a acestora;

4. indeplineste si alte sarcini din competenta Serviciului de management al riscurilor, stabilite de
seful de serviciu;

5. colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul directiei generale, precum si cu alte directii sau
unitati subordonate ale Agentiei si Ministerului Finantelor Publice, in scopul exercitarii atributiilor
specifice;

6. utilizeaza, in limita competentelor stabilite de catre directia generald, aplicatiile si bazele de date
ale Agentiei sau la care aceasta are acces;

7. analizeaza propunerile/oportunitatea de elaborare si/sau de modificare a actelor normative de
nivel primar, secundar si tertiar in arile/domeniile de interes ale Agentiei si care vizeaza sfera de
competenta a directiei generale;



8. propune si elaboreaza, dupa caz, proiecte de acte normative specifice domeniului de
competenta;

9. colaboreaza/coopereaza, dupa caz, cu alte institutii, autoritati, entitati de drept public sau privat,
in realizarea atributiilor specifice domeniului de activitate;

10. poate solicita rapoarte, informari si documente structurilor din cadrul Agentiei, cu privire la
activitatile ce se circumscriu procesului de management al riscurilor fiscale;

11. propune gi elaboreaza cerinte functionale cu privire la dezvoltarea si/sau actualizarea aplicatiilor
informatice, a bazelor de date, metodelor si instrumentelor tehnice necesare in exercitarea atributiilor
specifice si coopereaza cu structura specializata in tehnologia informatiei, pentru realizarea acestora;
12. poate initia demersuri, in conditiile legii, cu privire la necesitatile de achizitie a unor aplicatii,
programe sau echipamente de tehnologia informatiei, care pot asigura indeplinirea in conditii optime
a atributiilor specifice;

13. poate organiza si participa la conferinte, schimburi de experienta, cursuri, seminarii i grupuri de
lucru, Tn domeniul de competenta, in tara sau in strainatate;

14. asigura participarea la activitadtile de cooperare si schimb de experientd, in domeniul
managementului riscului fiscal, cu alte institutii cu atributii similare din alte state, precum si cu
organizatiile internationale de profil;

15. poate accesa, in conditile legii, informatii clasificate, aflate la dispozitia Agentiei, care pot fi
relevante in procesul de management al riscurilor fiscale;

16. intocmeste si prezinta conducerii directiei generale rapoarte/informari/note privind rezultatele
activitatii desfasurate;

17. indeplineste si alte sarcini din competenta Agentiei, stabilite de conducerea directiei generale,
in legatura cu activitatea proprie;

XXI. Consilier, clasa I, grad profesional asistent - Biroul programe de conformare/ Serviciul de
management al riscurilor/Directia generala de management a riscului

Atributii generale:

1. Isi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationalad cu incidents
asupra activitatii.

2. Tntocme@te raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei Tn domeniul de activitate.

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne fin
vigoare.

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

8. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitdtile pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii.

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13. Respecta normele de conduita si disciplind, precum si legislatia aferenta functiei publice.

14. Respecta programul de lucru.

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea directiei
si a ANAF.

18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care i revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.



20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

21. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

24. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

25. Respecta normele privind securitatea si sédnatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.
26. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

27. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionald sau seminarii, pe domeniul
de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.

28. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

29. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care le
intocmeste si le supune controlului ierarhic.

31. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

32. indeplineste orice alte atributii si sarcini prevéizute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. lsi asumé responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
,Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decéat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu



caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern
il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de findatd conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atributii specifice:

1. analizeaza, evalueazéa si valorifica datele si informatiile fiscale, din surse interne si externe,
relevante pentru elaborarea programelor de stimulare a conformarii fiscale voluntare;

2. elaboreaza propuneri de programe pentru stimularea conformarii fiscale voluntare, ca optiune
de tratament al riscurilor fiscale;

3. monitorizeaza derularea programelor de stimulare a conformarii fiscale voluntare, evalueaza
rezultatele si analizeaza propunerile formulate in vederea revizuirii, dupa caz, a acestora;

4. indeplineste si alte sarcini din competenta Serviciului de management al riscurilor, stabilite de
seful de serviciu;

5. colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul directiei generale, precum si cu alte directii sau
unitati subordonate ale Agentiei si Ministerului Finantelor Publice, in scopul exercitarii atributiilor
specifice;

6. utilizeaza, in limita competentelor stabilite de catre directia generald, aplicatiile si bazele de date
ale Agentiei sau la care aceasta are acces;

7. analizeaza propunerile/oportunitatea de elaborare si/sau de modificare a actelor normative de
nivel primar, secundar si tertiar in arile/domeniile de interes ale Agentiei si care vizeaza sfera de
competenta a directiei generale;

8. propune si elaboreaza, dupa caz, proiecte de acte normative specifice domeniului de
competenta;

9. colaboreaza/coopereaza, dupéa caz, cu alte institutii, autoritati, entitati de drept public sau privat,
in realizarea atributiilor specifice domeniului de activitate;

10. poate solicita rapoarte, informari si documente structurilor din cadrul Agentiei, cu privire la
activitatile ce se circumscriu procesului de management al riscurilor fiscale;

11. propune si elaboreaza cerinte functionale cu privire la dezvoltarea si/sau actualizarea aplicatiilor
informatice, a bazelor de date, metodelor si instrumentelor tehnice necesare in exercitarea atributiilor
specifice si coopereaza cu structura specializata in tehnologia informatiei, pentru realizarea acestora;
12. poate initia demersuri, in conditiile legii, cu privire la necesitatile de achizitie a unor aplicatii,
programe sau echipamente de tehnologia informatiei, care pot asigura indeplinirea in conditii optime
a atributiilor specifice;

13. poate organiza si participa la conferinte, schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri de
lucru, Tn domeniul de competenta, in tara sau in strainatate;

14. asigura participarea la activitatile de cooperare si schimb de experientd, in domeniul
managementului riscului fiscal, cu alte institutii cu atributii similare din alte state, precum si cu
organizatiile internationale de profil;

15. poate accesa, in conditiile legii, informatii clasificate, aflate la dispozitia Agentiei, care pot fi
relevante in procesul de management al riscurilor fiscale;



16. intocmeste si prezinta conducerii directiei generale rapoarte/informari/note privind rezultatele
activitatii desfasurate;

17. indeplineste si alte sarcini din competenta Agentiei, stabilite de conducerea directiei generale,
in legatura cu activitatea proprie;

XXIl.Consilier, clasa |, grad profesional debutant - Biroul programe de conformare/ Serviciul
de management al riscurilor/Directia generala de management a riscului

Atributii generale:

1. Executa sarcinile care fii revin, sub supravegherea unui indrumator numit conform prevederilor
legale, potrivit repartizarii facute de superiorul ierarhic.

2. Consulta indrumatorul pentru realizarea lucrarilor repartizate de conducatorul structurii.

3. Colaboreaza in permanenta cu colegii in vederea indeplinirii corespunzatoare a sarcinilor de
serviciu.

4. Este familiarizat cu atributiile generale ale directiei si cunoaste in detaliu atributiile specifice
structurii, asa cum sunt acestea prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare si de
metodologiile aplicabile activitatii pe care o desfasoara.

5. Cunoaste in detaliu hotarérile adoptate de structura din care face parte, dispozitiile, normele si
regulamentele interioare.

6. Desfasoara activitati de aprofundare si actualizare a cunostintelor profesionale si a informatiilor
din domeniul structurii din care face parte, in scopul cresterii calitatii activitatilor derulate si a
lucrarilor elaborate.

7. Isi perfectioneazd pregétirea profesionald teoreticd si isi insuseste deprinderile practice
necesare exercitarii functiei publice.

8. Participa la manifestari stiintifice si profesionale, in vederea completarii pregatirii profesionale.

9. Participa la formele de pregatire organizate pentru functionarii publici debutanti.

10. T§i organizeaza o evidenta proprie a pregatirii profesionale pe care o efectueaza potrivit
prevederilor prezentei hotarari.

11. lsi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitétii, cat si cea nationald cu incident&
asupra activitatii.

12. Intocmeste raportari, informéri solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

13. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

14. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

15. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

16. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

17. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii.

18. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

19. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

20. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

21. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

22. Respecta programul de lucru.

23. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

24. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

25. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica structurii din care face parte, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

26. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

27. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care i revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

28. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.



29. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

30. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

31. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

32. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

33. Respecta normele privind securitatea si sdnatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.
34. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

35. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionald sau seminarii, pe domeniul
de competentd, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.

36. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

37. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

38. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care
le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

39. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

40. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate Th scopul principal al postului
si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3. Acceseazi si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
,Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupad ce nu mai detine aceastd calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, In conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter



personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara Insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern
il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de indatd conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atributii specifice:

1. analizeaza, evalueaza si valorifica datele si informatiile fiscale, din surse interne si externe,
relevante pentru elaborarea programelor de stimulare a conformarii fiscale voluntare;

2. elaboreaza propuneri de programe pentru stimularea conformarii fiscale voluntare, ca optiune
de tratament al riscurilor fiscale;

3. monitorizeaza derularea programelor de stimulare a conformarii fiscale voluntare, evalueaza
rezultatele si analizeaza propunerile formulate in vederea revizuirii, dupa caz, a acestora;

4. indeplineste si alte sarcini din competenta Serviciului de management al riscurilor, stabilite de
seful de serviciu;

5. colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul directiei generale, precum si cu alte directii sau
unitati subordonate ale Agentiei si Ministerului Finantelor Publice, in scopul exercitarii atributiilor
specifice;

6. utilizeaza, in limita competentelor stabilite de catre directia generald, aplicatiile si bazele de date
ale Agentiei sau la care aceasta are acces;

7. analizeaza propunerile/oportunitatea de elaborare si/sau de modificare a actelor normative de
nivel primar, secundar si tertiar in arile/domeniile de interes ale Agentiei si care vizeaza sfera de
competenta a directiei generale;

8. propune si elaboreaza, dupa caz, proiecte de acte normative specifice domeniului de
competenta;

9. colaboreaza/coopereaza, dupéa caz, cu alte institutii, autoritati, entitati de drept public sau privat,
in realizarea atributiilor specifice domeniului de activitate;

10. poate solicita rapoarte, informari si documente structurilor din cadrul Agentiei, cu privire la
activitatile ce se circumscriu procesului de management al riscurilor fiscale;

11. propune si elaboreaza cerinte functionale cu privire la dezvoltarea si/sau actualizarea aplicatiilor
informatice, a bazelor de date, metodelor si instrumentelor tehnice necesare in exercitarea atributiilor
specifice si coopereaza cu structura specializata in tehnologia informatiei, pentru realizarea acestora;
12. poate initia demersuri, in conditiile legii, cu privire la necesitatile de achizitie a unor aplicatii,
programe sau echipamente de tehnologia informatiei, care pot asigura indeplinirea in conditii optime
a atributiilor specifice;

13. poate organiza si participa la conferinte, schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri de
lucru, in domeniul de competenta, in tara sau in strainatate;

14. asigura participarea la activitatile de cooperare si schimb de experientd, in domeniul
managementului riscului fiscal, cu alte institutii cu atributii similare din alte state, precum si cu
organizatiile internationale de profil;

15. poate accesa, in conditiile legii, informatii clasificate, aflate la dispozitia Agentiei, care pot fi
relevante in procesul de management al riscurilor fiscale;

16. intocmeste si prezintd conducerii directiei generale rapoarte/informari/note privind rezultatele
activitatii desfasurate;

17. indeplineste si alte sarcini din competenta Agentiei, stabilite de conducerea directiei generale,
in legatura cu activitatea proprie;



XXIll. Expert, clasa I, grad profesional asistent - Biroul de monitorizare, metodologie si
sinteza/Directia generala de management a riscului

Atributii generale:

1. lsi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationald cu incident&
asupra activitatii.

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

8. Participa la actiunile si activitdtile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii.

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

14. Respecta programul de lucru.

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea directiei
si a ANAF.

18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care i revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

21. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

24. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

25. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.
26. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

27. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionald sau seminarii, pe domeniul
de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.

28. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

29. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care
le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

31. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

32. indeplineste orice alte atributii si sarcini prevézute de lege, aflate in scopul principal al postului
si Tn domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitétii datelor si a confidentialitatii:
1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.



2. lsi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
,Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupd ce nu mai detine aceastd calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respectad normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, In conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern
il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de findatd conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.



Atributii specifice:

1. ndruma metodologic structurile competente subordonate Agentiei cu privire la modul de
aplicare a procedurii de evaluare a riscului fiscal al persoanelor impozabile in cazul
inregistrarii/anularii inregistrarii in scopuri de TVA.

2. analizeaza /prelucreaza/centralizeaza datele transmise de structurile competente subordonate
Agentiei cu privire la confirmarea riscurilor de neconformare fiscala identificate in cadrul procesului
de management a riscului si acuratetea indicatorilor de risc, eficienta si rezultatele aplicarii
tratamentelor fiscale stabilite, si transmite céatre structurile competente din cadrul directiei generale
rezultatele obtinute in vederea actualizarii si revizuirii procesului de management a riscului, supa caz.
3. Indruma structurile competente Agentiei in legaturd cu modalitatea de raportare a datelor
solicitate.

4. monitorizeaza rezultatele aplicarii procesului de management al riscurilor de neconformare
fiscala.

5. colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul directiei generale, precum si cu alte directii sau
unitati subordonate ale Agentiei si Ministerului Finantelor Publice, in scopul exercitarii atributiilor
specifice;

6. utilizeaza, in limita competentelor stabilite de catre directia generald, aplicatiile si bazele de date
ale Agentiei sau la care aceasta are acces;

7. analizeaza propunerile/oportunitatea de elaborare si/sau de modificare a actelor normative de
nivel primar, secundar si tertiar in arile/domeniile de interes ale Agentiei si care vizeaza sfera de
competenta a directiei generale;

8. propune si elaboreaza, dupa caz, proiecte de acte normative specifice domeniului de
competenta;

9. colaboreaza/coopereaza, dupa caz, cu alte institutii, autoritati, entitati de drept public sau privat,
in realizarea atributiilor specifice domeniului de activitate;

10. poate solicita rapoarte, informari si documente structurilor din cadrul Agentiei, cu privire la
activitatile ce se circumscriu procesului de management al riscurilor fiscale;

11. propune si elaboreaza cerinte functionale cu privire la dezvoltarea si/sau actualizarea aplicatiilor
informatice, a bazelor de date, metodelor si instrumentelor tehnice necesare in exercitarea atributiilor
specifice si coopereaza cu structura specializata in tehnologia informatiei, pentru realizarea acestora;
12. poate initia demersuri, in conditiile legii, cu privire la necesitatile de achizitie a unor aplicatii,
programe sau echipamente de tehnologia informatiei, care pot asigura indeplinirea in conditii optime
a atributiilor specifice;

13. poate organiza si participa la conferinte, schimburi de experientd, cursuri, seminarii si grupuri de
lucru, in domeniul de competenta, in fara sau in strainatate;

14. asigura participarea la activitdtile de cooperare si schimb de experientd, in domeniul
managementului riscului fiscal, cu alte institutii cu atributii similare din alte state, precum si cu
organizatiile internationale de profil;

15. poate accesa, in conditiile legii, informatii clasificate, aflate la dispozitia Agentiei, care pot fi
relevante in procesul de management al riscurilor fiscale;

16. intocmeste si prezintd conducerii directiei generale rapoarte/informari/note privind rezultatele
activitatii desfasurate;

17. indeplineste si alte sarcini din competenta Agentiei, stabilite de conducerea directiei generale,
in legatura cu activitatea proprie;

XXIV. Consilier, clasa |, grad profesional debutant - Compartimentul alerte de risc/ Biroul de
monitorizare, metodologie si sinteza/Directia generala de management a riscului

Atributii generale:

1. Executa sarcinile care fii revin, sub supravegherea unui indrumator numit conform prevederilor
legale, potrivit repartizarii facute de superiorul ierarhic.

2. Consulta indrumatorul pentru realizarea lucrarilor repartizate de conducatorul structurii.

3. Colaboreaza in permanenta cu colegii Tn vederea indeplinirii corespunzatoare a sarcinilor de
serviciu.

4. Este familiarizat cu atributiile generale ale directiei si cunoaste in detaliu atributiile specifice
structurii, asa cum sunt acestea prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare si de
metodologiile aplicabile activitatii pe care o desfasoara.

5. Cunoaste in detaliu hotaréarile adoptate de structura din care face parte, dispozitile, normele si
regulamentele interioare.



6. Desfasoara activitati de aprofundare si actualizare a cunostintelor profesionale si a informatiilor
din domeniul structurii din care face parte, in scopul cresterii calitatii activitatilor derulate si a
lucrarilor elaborate.

7. Isi perfectioneaza pregatirea profesionala teoretica si fisi insuseste deprinderile practice
necesare exercitarii functiei publice.

8. Participa la manifestari stiintifice si profesionale, in vederea completarii pregatirii profesionale.

9. Participa la formele de pregatire organizate pentru functionarii publici debutanti.

10. Isi organizeaza o evidentd proprie a pregatirii profesionale pe care o efectueaza potrivit
prevederilor prezentei hotarari.

11. lIsi insuseste in permanenta atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationala cu incidenta
asupra activitatii.

12. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

13. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

14. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

15. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

16. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

17. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii.

18. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

19. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

20. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

21. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

22. Respecta programul de lucru.

23. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

24. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

25. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica structurii din care face parte, repartizate de conducerea
directiei si a ANAF.

26. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

27. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care i revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

28. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

29. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

30. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

31. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

32. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

33. Respecta normele privind securitatea si sdnatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.
34. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

35. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionald sau seminarii, pe domeniul
de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.

36. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

37. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

38. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care
le Intocmeste si le supune controlului ierarhic.

39. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

40. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului
si Tn domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.



Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. lsi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
,Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, In conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern
il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de findatd conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.



Atributii specifice:

1. stabileste formatul raportdrilor cu privire la alertele de risc referitoare la potentialele
vulnerabilitati si amenintarile identificate in activitatea de administrare a creantelor fiscale de catre
structurile competente Agentiei a caror atributii se circumscriu acestei activitati.

2. analizeaza datele transmise de structurile competente subordonate Agentiei, cu privire la
vulnerabilitatile /amenintarile identificate in activitatea de administrare a creantelor fiscale.

3. asigura, pe baza datelor transmise de structurile competente subordonate Agentiei, activitatea
de monitorizare a alertelor de risc privind potentialele vulnerabilitati si amenintéari identificate in
activitatea de administrare a creantelor fiscale.

4. prelucreaza/centralizeaza datele furnizate de structurile competente ale Agentiei cu privire la
vulnerabilitdtile/amenintarile identificate in activitatea de administrare a creantelor fiscale, si
transmite structurilor competente din cadrul directiei generale rezultatele obtinute pentru identificarea
eventualelor riscuri fiscale, precum si a optiunilor de tratament aplicate in vederea revizuirii
procesului de management a riscului, dupa caz.

5. intocmeste rapoarte si situatii solicitate de consucerea ierarhica superioara

6. indeplineste si alte sarcini din competenta Biroul de monitorizare, metodologie si sinteza,
stabilite de seful de birou;

7. colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul directiei generale, precum si cu alte directii sau
unitati subordonate ale Agentiei si Ministerului Finantelor Publice, in scopul exercitarii atributiilor
specifice;

8. utilizeaza, n limita competentelor stabilite de cétre directia generala, aplicatiile si bazele de date
ale Agentiei sau la care aceasta are acces;

9. analizeaza propunerile/oportunitatea de elaborare si/sau de modificare a actelor normative de
nivel primar, secundar si tertiar in arile/domeniile de interes ale Agentiei si care vizeaza sfera de
competenta a directiei generale;

10. propune si elaboreaza, dupa caz, proiecte de acte normative specifice domeniului de
competenta;

11. colaboreaza/coopereaza, dupa caz, cu alte institutii, autoritati, entitati de drept public sau privat,
in realizarea atributiilor specifice domeniului de activitate;

12. poate solicita rapoarte, informari si documente structurilor din cadrul Agentiei, cu privire la
activitatile ce se circumscriu procesului de management al riscurilor fiscale;

13. propune si elaboreaza cerinte functionale cu privire la dezvoltarea si/sau actualizarea aplicatiilor
informatice, a bazelor de date, metodelor si instrumentelor tehnice necesare in exercitarea atributiilor
specifice si coopereaza cu structura specializata in tehnologia informatiei, pentru realizarea acestora;
14. poate initia demersuri, in conditiile legii, cu privire la necesitatile de achizitie a unor aplicatii,
programe sau echipamente de tehnologia informatiei, care pot asigura indeplinirea in conditii optime
a atributiilor specifice;

15. poate organiza si participa la conferinte, schimburi de experientd, cursuri, seminarii si grupuri de
lucru, in domeniul de competenta, in tara sau in strainatate;

16. asigura participarea la activitdtile de cooperare si schimb de experientd, in domeniul
managementului riscului fiscal, cu alte institutii cu atributii similare din alte state, precum si cu
organizatiile internationale de profil;

17. poate accesa, in conditiile legii, informatii clasificate, aflate la dispozitia Agentiei, care pot fi
relevante in procesul de management al riscurilor fiscale;

18. intocmeste si prezintd conducerii directiei generale rapoarte/informari/note privind rezultatele
activitatii desfasurate;

19. indeplineste si alte sarcini din competenta Agentiei, stabilite de conducerea directiei generale,
in legatura cu activitatea proprie;

XXV. Expert, clasa |, grad profesional asistent - Biroul buget/Directia generala de buget si
contabilitate

Atributii generale:

1.1si insuseste in permanents atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationald cu incidents
asupra activitatii;

2. intocmeste raportari, informéri solicitate de catre conducerea ierarhic superioaré;

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei In domeniul de activitate;



5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare;

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate;

8. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampind in desfasurarea
activitatii;

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;

13. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice;

14. Respecta programul de lucru;

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului;

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei;

17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza sarcinilor
rezultate din legislatia specificd domeniului de activitate, repartizate de conducerea directiei si a
ANAF;

18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate;

19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care i revin , respectand
aplicarea corecta a acestora;

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala;

21. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei generale in
caz de abateri;

22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;

24. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;

25. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si ih domeniul situatiilor de urgenta;
26. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara;

27. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionald sau seminarii, pe domeniul
de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului;

28. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;

29. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii;

30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care le
intocmeste si le supune controlului ierarhic;

31. AS|gura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartlzate

32. Indepllneste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitétii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedunle privind securitatea informatiilor;

2. Isi asuméa responsabllltatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postulw,

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului in
institutie;

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu: ,Calul
Troian”, virusi, etc);

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc);

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate;



7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre
Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabild);

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decét cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care ii revin;

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern;

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token, certificat)
Si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare;

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa
ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd pe parcursul exercitarii
functiei publice;

13. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, In conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern
il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de indatd conducerea operatorului, sau, dupa caz, a Iimputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atributii specifice:

1. Intocmeste fisele proiectelor implementate din fonduri europene nerambursabile;

2. Intocmeste documentele financiar - contabile aferente proiectului;

3. Verificd documentele justificative in vederea efectuarii platilor;

4. Intocmeste ordine de plata dupa aprobarea ordonatarii si urmareste obtinerea semnaturilor legale
si transmiterea catre ATCPMB si/sau alte banci comerciale;

5. Intocmeste necesarul lunar aferent platilor necesare proiectului;

6. Intocmeste cereri de prefinantare/avans/rambursare si documentele justificative ce le insotesc;

7. Intocmeste rapoarte periodice privind derularea operatiunilor financiare din cadrul proiectului;

8. Participa la elaborarea documentelor administrative si procedurale necesare derularii proiectului;

9. Participa la realizarea/indeplinirea activitatilor prevazute in cererile de finantare care este anexa a
contractelor de finantare incheiate, prin elaborarea documentatiei aferente;

10. Participarea la intélnirile Beneficiarului cu reprezentantii Autoritati de Management si ale
Organismului Intermediar precum si la grupurile de lucru;

11. Participa la elaborarea proiectului de buget;



12. Urmareste si asigura aplicarea masurilor stabilite de organele de control si audit in domeniul de
competenta;

13. Asigura circuitul corect al documentelor prezentate pentru viza/aprobare directorului general al
directiei si conducerii Agentiei Nationale de Administrare Fiscala;

14. Respecta normele legale privind intocmirea, utilizarea, pastrarea si circuitul documentelor
financiar-contabile;

15. Indeplineste orice alte sarcini in domeniul de competenta dispuse de conducerea directiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.

XXVI. Expert, clasa |, grad profesional principal - Compartimentul gestionare
patrimoniu/Serviciul administrativ, gospodarire patrimoniu si intretinere/Directia generala de
investitii, achizitii publice si servicii interne

1. Intocmeste si prezinta la termen, toate lucrarile, rapoartele, sintezele si orice alte materiale in
legatura cu obiectul activitatii sale, solicitate de seful de serviciu si/sau ceilalalfi sefi ierarhic superiori;
2. Raspunde pentru realizarea in termen, corect si complet a tuturor lucrarilor/ sarcinilor/ activitatilor
repartizate;

3. Elaboreaza in termen, corect si complet note, rapoarte, analize, situatii, informari si documentari
solicitate de seful de serviciu si/sau ceilalalfi sefi ierarhic superiori;

4. Participa la fundamentarea, elaborarea, actualizarea si revizuirea metodologiilor si procedurilor de
lucru necesare desfasurarii activitatilor specifice;

5. Actualizeaza si elaboreaza evidenta tehnico-operativa a spatiilor detinute si utilizate si a modului
de repartizare catre structurile aparatului propriu al Agentiei;

6. Elaboreaza si actualizeaza evidente, centralizari si intocmeste corect, complet si la termen toate
documentele necesare asigurarii din punct de vedere logistic a desfasurarii in conditii optime a
activitatilor aparatului propriu al Agentiei;

7. Participa la elaborarea documentelor si face propuneri documentate privind normarea si folosirea
spatiilor aflate in administrarea aparatului propriu al Agentiei;

8. Efectueaza activitati de evidenta tehnico-operativa si miscare a bunurilor de natura obiectelor de
inventar din patrimoniul aparatului propriu al Agentiei;

9. Aplica prevederile H.G. nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare
a bunurilor apartinand institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cat si ale art. 26!
din H.G. nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
cu modificarile si completarile ulterioare, prin intocmirea in termen, corect si complet a tuturor
documentelor necesare disponibilizarii/ transferului/ valorificarii bunurilor, cu mentionarea
specificatiilor tehnice ale acestora;

10. elaboreaza in colaborare cu Serviciul monitorizare angajamente legale si bugetare, referate de
necesitate initiate in cadrul D.G.I.A.P.S.I. privind serviciile postale, serviciile de paza, serviciile de
colectare, transport si depozitare a deseurilor menajere si reciclabile, dezinsectie si deratizare,
servicii de furnizare de utilitati (gaze, energie electrica), materiale de curatenie, materiale/obiecte
sanitare, materiale electrice, obiecte de inventar, hartie, plicuri, rechizite, intretinere si reparatii
lifturi/RSVTI, intretinere si reparatii centrale termice/RSVTI, intretinere si reparatii aer conditionat,
igienizari, telefonie fixa, furnizare si actualizare produs informatic legislativ on-line etc.,dupa caz,
necesare bunei functionari a spatilor in care fisi desfasoara activitatea directiile
generale/directiile/serviciile din cadrul aparatului propriu al Agentiei;

11. Analizeaza, propune solutii si formuleaza puncte de vedere referitoare la specificul activitatii
compartimentului, la solicitarile formulate de directii de specialitate din cadrul Agentiei, institutii si/sau
autoritati publice, adresate directiei sau repartizate acesteia;

12. Solicita informatii, puncte de vedere si documente, dupa caz, de la institufii publice, autoritafj
publice, operatori economici si/sau de la persoane fizice care au legatura cu activitatile specifice
desfasurate, daca este cazul;

13. Solicita transmiterea cu celeritate a punctelor de vedere de la alte structuri din cadrul Agentiei, in
scopul lamuririi unor aspecte care fac obiectul activitatilor specifice si care intra in atributiile acestora;
14. Colaboreaza cu Directia generala de buget si contabilitate si alte directii, dupa caz, la elaborarea
ordinelor, conform O.M.F.P. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si
completarile ulterioare si O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice
si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;



15. Reprezintd Directia generald de investitii, achizitii publice si servicii interne la activitatile
desfasurate in cadrul comisiilor si a altor colective de lucru care vizeaza elaborarea unor acte
normative sau a altor documente de politici publice din domeniul de activitate;

16. Colaboreaza cu toate structurile ANAF, cu alte autoritati si institutii publice, precum si cu
reprezentantii societatii civile si mediului privat, pe probleme specifice de activitate;

17. Respecta legislatia in vigoare si actele normative aplicabile activitafilor desfasurate, precum si
prevederile Codului de conduita a functionarului public;

18. Respecta procedurile, metodologiile si normele interne privitoare la activitafile desfasurate in
cadrul compartimentului, serviciului, al directiei generale si in cadrul institutiei;

19. Asigura si raspunde de confidentialitatea lucrarilor si a datelor de care a luat cunostinta in
exercitarea atributiilor de serviciu;

20. la masuri pentru pastrarea tuturor lucrarilor in conditii de siguranta in vederea arhivarii la nivelul
serviciului administrativ, gospodarire patrimoniu si intretinere;

21. Realizeaza periodic pregatirea documentelor elaborate, cu respectarea Nomenclatorului
arhivistic, in vederea predarii spre arhivare;

22. Participa la elaborarea in termen a raportului anual de activitate al serviciului;

23. Informeaza, la solicitare, autoritati sau institutii publice ale statului, precum si directii de
specialitate din cadrul Ministerului Finantelor Publice sau al Agentiei, cu privire la rezultatele
activitatilor desfasurate;

24. Sesizeaza in timp util sefului de serviciu orice incident sau disfunctionalitate aparuta in activitatea
pe care o desfagoara sau pe care o sesizeaza in legatura cu activitatea serviciului/directiei, céat si
orice sarcina primita de la sefii ierarhic superiori;

25. Prezinta conducerii serviciului propuneri de imbunatatire a activitaji;

26. Participa la programele de instruire, formare si perfectionare profesionala in domeniile specifice
si conexe si propune teme pentru programele de formare profesional3;

27. Actioneaza pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial prin aplicarea deciziilor
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica din cadrul ANAF si prin punerea in
practica a standardelor de control intern/managerial prevazute de legislatia in vigoare;

28. Propune masuri pentru imbunatatirea activitatii de administrare a imobilelor aflate in proprietate,
administrarea sau folosinta aparatului propriu al Agentiei;

29. Respecta normele de protectia muncii, precum si pe cele de prevenire si stingere a incendiilor;
30. Utilizeaza tehnica primita in dotare in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu, cu respectarea
instructiunilor/ procedurilor/ dispozitiilor interne, ia masuri de remediere a deficientelor constatate si
raspunde de integritatea acesteia si de modul de utilizare;

31. Cunoaste si respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.

32. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte terta, destinatarii sau categorile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Preluarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

33. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

34. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces
la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu le
prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau
dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

35. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii.

36. Informeaza de 1indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au



fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

37. Desfasoara si alte activitati cuprinse in R.O.F.- ul D.G.ILA.P.S.l., in baza dispozitiilor sefilor
ierarhic superiori;

38. Isi indeplineste atributiile si isi desfasoara activitatea in scopul atingerii obiectivelor serviciului.

XXVII. Expert, clasa |, grad profesional asistent - Compartimentul gestionare
patrimoniu/Serviciul administrativ, gospodarire patrimoniu si intretinere/Directia generala de
investitii, achizitii publice si servicii interne

1. Intocmeste si prezinta la termen, toate lucrdrile, rapoartele, sintezele si orice alte materiale in
legatura cu obiectul activitatii sale, solicitate de seful de serviciu si/sau ceilalalfi sefi ierarhic superiori;
2. Raspunde pentru realizarea in termen, corect si complet a tuturor lucrarilor/ sarcinilor/ activitatilor
repartizate;

3. Elaboreaza in termen, corect si complet note, rapoarte, analize, situatii, informari si documentari
solicitate de seful de serviciu si/sau ceilalalfi sefi ierarhic superiori;

4. Participa la fundamentarea, elaborarea, actualizarea si revizuirea metodologiilor si procedurilor de
lucru necesare desfasurarii activitatilor specifice;

5. Actualizeaza si elaboreaza evidenta tehnico-operativa a spatiilor detinute si utilizate si a modului
de repartizare catre structurile aparatului propriu al Agentiei;

6. Elaboreaza si actualizeaza evidente, centralizari si intocmeste corect, complet si la termen toate
documentele necesare asigurarii din punct de vedere logistic a desfasurarii in conditii optime a
activitatilor aparatului propriu al Agentiei;

7. Participa la elaborarea documentelor si face propuneri documentate privind normarea si folosirea
spatiilor aflate in administrarea aparatului propriu al Agentiei;

8. Efectueaza activitati de evidenta tehnico-operativa si miscare a bunurilor de natura obiectelor de
inventar din patrimoniul aparatului propriu al Agentiei;

9. Elaboreaza in colaborare cu Serviciul monitorizare angajamente legale si bugetare, referate de
necesitate initiate in cadrul D.G.I.A.P.S.I. privind serviciile postale, serviciile de paza, serviciile de
colectare, transport si depozitare a deseurilor menajere si reciclabile, dezinsectie si deratizare,
servicii de furnizare de utilitati (gaze, energie electrica), materiale de curatenie, materiale/obiecte
sanitare, materiale electrice, obiecte de inventar, hartie, plicuri, rechizite, intretinere si reparatii
lifturi/RSVTI, intretinere si reparatii centrale termice/RSVTI, intretinere si reparatii aer conditionat,
igienizari, telefonie fixa, furnizare si actualizare produs informatic legislativ on-line etc.,dupa caz,
necesare bunei functionari a spatilor in care 1isi desfasoara activitatea directiile
generale/directiile/serviciile din cadrul aparatului propriu al Agentiei;

10. Solicita informatii, puncte de vedere si documente, dupa caz, de la institutii publice, autoritaf;
publice, operatori economici si/sau de la persoane fizice care au legatura cu activitatile specifice
desfasurate, daca este cazul;

11. Solicita transmiterea cu celeritate a punctelor de vedere de la alte structuri din cadrul Agentiei, in
scopul lamuririi unor aspecte care fac obiectul activitatilor specifice si care intra in atributiile acestora;
12. Colaboreaza cu Directia generald de buget si contabilitate si alte directii, dupa caz, la elaborarea
ordinelor, conform O.M.F.P. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si
completarile ulterioare si O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice
si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Reprezintd Directia generald de investitii, achizitii publice si servicii interne la activitatile
desfasurate in cadrul comisiilor si a altor colective de lucru care vizeaza elaborarea unor acte
normative sau a altor documente de politici publice din domeniul de activitate;

14. Colaboreaza cu toate structurilie ANAF, cu alte autoritati si institutii publice, precum si cu
reprezentantii societatii civile si mediului privat, pe probleme specifice de activitate;

15. Respecta legislatia in vigoare si actele normative aplicabile activitatilor desfasurate, precum si
prevederile Codului de conduita a functionarului public;

16. Respecta procedurile, metodologiile si normele interne privitoare la activitatile desfasurate in
cadrul compartimentului, serviciului, al directiei generale si in cadrul institutiei;

17. Asigura si raspunde de confidentialitatea lucrarilor si a datelor de care a luat cunostinta in
exercitarea atributiilor de serviciu;

18. la masuri pentru pastrarea tuturor lucrarilor in conditii de siguranta in vederea arhivarii la nivelul
serviciului administrativ, gospodarire patrimoniu si intretinere;



19. Realizeaza periodic pregatirea documentelor elaborate, cu respectarea Nomenclatorului
arhivistic, in vederea predarii spre arhivare;

20. Participa la elaborarea in termen a raportului anual de activitate al serviciului;

21. Informeaza, la solicitare, autoritati sau institutii publice ale statului, precum si directii de
specialitate din cadrul Ministerului Finantelor Publice sau al Agentiei, cu privire la rezultatele
activitatilor desfasurate;

22. Sesizeaza in timp util sefului de serviciu orice incident sau disfunctionalitate aparuta in activitatea
pe care o desfagoara sau pe care o sesizeaza in legatura cu activitatea serviciului/directiei, céat si
orice sarcina primita de la sefii ierarhic superiori;

23. Prezinta conducerii serviciului propuneri de imbunatatire a activitaji;

24. Participa la programele de instruire, formare si perfectionare profesionala in domeniile specifice
si conexe si propune teme pentru programele de formare profesional3;

25. Actioneaza pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial prin aplicarea deciziilor
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica din cadrul ANAF si prin punerea in
practica a standardelor de control intern/managerial prevazute de legislatia in vigoare;

26. Propune masuri pentru imbunatatirea activitatii de administrare a imobilelor aflate in proprietate,
administrarea sau folosinta aparatului propriu al Agentiei;

27. Respecta normele de protectia muncii, precum si pe cele de prevenire si stingere a incendiilor;
28. Utilizeaza tehnica primita in dotare in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu, cu respectarea
instructiunilor/ procedurilor/ dispozitiilor interne, ia masuri de remediere a deficientelor constatate si
raspunde de integritatea acesteia si de modul de utilizare;

29. Cunoaste si respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.

30. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Preluarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

31. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

32. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces
la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu le
prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau
dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

33. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii.

34. Informeaza de Iindata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

35. Desfasoara si alte activitati cuprinse in R.O.F.- ul D.G.ILA.P.S.l., in baza dispozitiilor sefilor
ierarhic superiori;

36. Isi indeplineste atributiile si isi desfasoara activitatea in scopul atingerii obiectivelor serviciului.

XXVIIl. Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent - Biroul achizitii directe/
Directia generala de investitii, achizitii publice si servicii interne

1. Participa la elaborarea Strategiei Anuale de Achizitii Publice (daca este cazul) si a Programului
Anual al Achizitiilor Publice, respectiv Anexa - achizitii directe, pe baza necesitatilor si prioritatilor
identificate si comunicate de celelalte compartimente;



2. Realizeaza prin intermediul catalogului electronic publicat in SEAP, achizitiile directe de produse,
servicii si lucrari, asa cum sunt aprobate in Strategia Anuala de Achizitii Publice (daca este cazul) si
in Programul Anual al Achizitiilor Publice, pe baza referatelor de necesitate de initiere aprobate de
conducerea institutiei si potrivit specificatiilor tehnice / caietelor de sarcini elaborate in concordanta
cu prevederile legale aplicabile Tn domeniul achizitiilor publice, de celelalte compartimente ale
institutiei;

3.1n cazul in care nu se identifici in cadrul catalogului electronic produsul, serviciul sau lucrarea
care poate satisface necesitatea solicitata de compartimentul initiator sau se constata ca pretul
postat de operatorii economici pentru obiectul achizitiei este mai mare decat preful pietei si nu au
fost identificate produse sau servicii corespunzatoare specificatiilor tehnice aprobate sau din motive
tehnice imputabile SEAP nu este posibil accesul la catalogul electronic, atunci achizitia directa se
va initia prin publicarea unei scrisori de intentie in site-ul Agentiei si a unui anunt publicitar in SEAP;
4. Prin exceptie, in situafii de urgenta si temeinic fundamentate, sau in cazul achizitiilor care
presupun un timp scurt de achizitionare sau o cantitate redusa a produselor solicitate, cu aprobarea
ordonatorului de credite, conform referatului de necesitate si a notei justificative, achizitiile directe
cu o valoare mai mica de 5.000 lei (art. 3 lit. e) din Legea 70/2015 pentru intarirea disciplinei
financiare privind operatiunile de incasari si plati in numerar si pentru modificarea si completarea
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de
platd), se pot realiza prin avans spre decontare, cu respectarea prevederilor legale cu privire la
plata cheltuielilor conform OMFP nr. 1792 din 24 decembrie 2002 actualizat, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

5. Transmite ofertele primite catre compartimentele initiatoare pentru a se verifica conformitatea cu
specificatiile tehnice;

6. Elaboreaza si supune spre aprobare ordonatorului de credite, documentele aferente achizitjilor
directe de produse, servicii si lucrari necesare activitatilor aparatului propriu al Agentiei;

7. Elaboreaza proiect de contract de furnizare produse/de prestare servicii/de executie de lucrari
sau proiect de comanda pentru finalizarea achizitiilor directe derulate impreuna cu documentatiile
aferente efectuarii operatiunilor de angajare conform OMFP 1792/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe care le supune spre avizare compartimentelor initiatoare,
compartimentelor financiar si juridic, Controlului Finaciar Preventiv Propriu, Controlului Financiar
Preventiv Delegat (dupa caz) si le supune spre aprobare ordonatorului secundar de credite;

8. Transmite catre SEAP, ANAP si altor entitati din domeniul achizitiilor publice notificari, informari
conform prevederilor legale aplicabile;

9. Elaboreaza, pe baza referatelor de necesitate ale celorlalte compartimente ale institutiei,
aprobate de ordonatorul secundar de credite, acte aditionale pentru contractele de achiziti de
produse, servicii sau lucrari si le inainteaza spre avizare compartimentelor initiatoare, Directiei
generale de buget si contabilitate, Directiei generale juridice, Control Financiar Preventiv Propriu Si
Control Financiar Preventiv Delegat, dupa caz, si spre aprobare conducerii Agentiei;

10. Constituie si asigura arhivarea dosarelor achizitiilor directe conform prevederilor legale in
domeniu;

11. Are relatii de colaborare cu structurile organizatorice din cadrul Agentiei - aparat central si
operatorii economici participanti la achizitiile directe in derulare, cu respectarea tuturor principiilor
care stau la baza atribuirii contractelor/comenzilor de achiziji directe, conform prevederilor legale;
12. Elaboreaza si actualizeaza proceduri operationale si de sistem specifice;

13. Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor de care a luat cunostinta in exercitarea
atributiilor de serviciu;

14. Urmareste arhivarea si predarea la Compartimentul arhiva, secretariat si registratura a
documentelor elaborate in cadrul biroului, conform Nomenclatorului arhivistic;

15. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in conformitate cu legistatia in
vigoare.

16. Cunoaste si respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.

17. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter



personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice
moment, fara Insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consim{amantului Tnainte de
retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Preluarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

18. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

19. Pastreaza confidentjalitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si
nu le prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii
Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru.

20. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii.

21. Informeaza de 1indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare
ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care
au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

XXIX. Consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional debutant - Serviciul achizitii
publice/ Directia generala de investitii, achizitii publice si servicii interne

1. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii institufiei
in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

2. Participa la elaborarea/actualizarea strategiei anuale si programul anual al achizitiilor publice, ca
instrument managerial utilizat pentru planificarea si monitorizarea portofoliului de procese de
achizitie, in vederea planificarii resurselor necesare derularii acestor procese si pentru verificarea
modului de indeplinire a obiectivelor din strategia locala/regionala/ nationala de dezvoltare, acolo
unde este aplicabil;

3. Participa la actualizarea, dupa aprobarea bugetului propriu de cheltuieli, in maximum 15 zile
lucratoare, programului anual al achizitiilor publice, in functie de fondurile aprobate cu prioritizarea
necesitatilor realizata de directiile/compartimentele solicitante la nivelul referatelor anuale de
necesitate. In cazul in care fondurile aprobate sunt inferioare nivelului resurselor financiare necesare
pentru derularea tuturor proceselor de achizitii publice inscrise in proiectul de programul anual al
achizitiilor publice, OSC/OTC va analiza posibilitatile de atragere a altor fonduri;

4. Participa la incadrarea, in titlul bugetar corespunzator, obiectului contractului de achizitie publica/
acordului-cadru, cu sprijinul compartimentelor de specialitate Tn domeniul clasificatiei bugetare. In
programul anual al achizitilor publice inscrie atat obiectele proceselor de achizitie publica cat si
obiectele contractelor subsecvente aferente acordurilor cadru in vigoare;

5. Pune 1n concordanta obiectul contractului de achizitie publicd/ acordului-cadru cu codul
vocabularului comun al achizitiilor publice;

6. Participa la stabilirea codului unic de identificare al fiecarui obiect de contract pentru care se
deruleaza o proceduréa de atribuire inclusa in programul anual al achizitjilor publice.

7. Inainteaza propunerea de program anual al achizitiilor publice actualizat in vederea aprobarii de
catre OSC/OTC, in termen de 3 zile lucratoare de la intocmire;

8. Participa la actualizarea/revizuirea programului anual al achizitiilor publice /Anexa la programul
anual al achizitiilor publice / Strategiei anuale de achizitie publica;

9. Elaboreaza documentatiile de atribuire, cu exceptia caietului de sarcini/specificatiilor tehnice, pe
baza informatiilor si a propunerilor transmise de celelalte compartimentele ale institutiei si le
inainteaza spre avizare compartimentelor initiatoare, spre analiza si punct de vedere Directiei
generale de buget si contabilitate si Directiei generale juridice si spre aprobare, conducerii institutiei,
inclusiv. modelul de clauze contractuale pe care il Tnainteaza spre avizare compartimentelor
initiatoare si Directiei generale de buget si contabilitate si Directiei generale juridice si spre aprobare,
conducerii institutiei;

10. Elaboreaza documentele — suport, respectiv strategiile de contractare pentru achizitile de
produse, servicii si lucrari si declaratiile privind persoanele ce detin funciii de decizie in cadrul
autoritatii contractante, pe baza informatiilor furnizate de compartimentele initiatoare de achizitii si
potrivit prevederilor legale aplicabile in domeniul achizitiilor publice, le Tnainteaza spre avizare
compartimentelor initiatoare si le supune spre aprobare conducerii institutiei;



11. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previazute de legislatia
aplicabila in domeniul achizitjilor publice;

12. Indeplineste obligatiile referitoare la completarea si actualizarea formularului de integritate, de la
publicarea in SEAP a documentatiei de atribuire, pe tot parcursul derularii procedurii si pana la
publicarea anuntului de atribuire, astfel cum sunt acestea prevazute de Legea nr. 184/2016 privind
instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publica;

13. Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor/acordurilor cadru pentru achizitiile de
produse, servicii si lucrari incluse in strategia anuala si programul anual, pe baza referatelor de
necesitate de initiere aprobate de conducerea institutiei si potrivit specificatiilor tehnice/caietelor de
sarcini elaborate de compartimentele initiatoare ale institutiei, in concordanta cu prevederile legale
aplicabile in domeniul achizijilor publice;

14. Organizeaza si participa la activitatea de evaluare a ofertelor primite in cadrul procedurilor de
atribuire a contractelor pe care le aplica;

15. Transmite compartimentelor initiatoare din cadrul aparatului propriu al Agentiei informatii in
scopul elaborarii documentelor necesare angajarii fondurilor de plata conform OMFP 1792/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

16. Elaboreaza in baza rapoartelor procedurilor de atribuire, proiectele acordurilor cadru si proiectele
contractelor de achiziti publice de produse, servicii sau lucrari si le inainteaza spre avizare
compartimentelor initiatoare, Directiei generale de buget si contabilitate si Directiei generale juridice
si, spre aprobare, conducerii Agentiei;

17. Elaboreaza, pe baza referatelor de necesitate ale celorlalte compartimente ale institutiei,
aprobate de catre ordonatorul secundar de credite, proiectele contractelor subsecvente pentru
acordurile cadru in derulare si proiectele actelor aditionale pentru contractele de achizitii de produse,
servicii sau lucrari in vigoare si le inainteaza spre avizare compartimentelor initiatoare, Directiei
generale de buget si contabilitate si Directiei generale juridice si, spre aprobare, conducerii Agentiei;
18. Participa la formularea punctelor de vedere si a oricarei corespondente adresate CNSC sau in
legatura cu acesta pentru achizitiile de servicii, bunuri si lucrari, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 101/2016 privind remediile si cédile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii,
precum gi pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

19. Constituie dosarele achizitiilor publice potrivit prevederilor legale aplicabile in domeniul achizitjilor
publice, inclusiv documentul constatator emis de compartimentele beneficiare ale institutiei;

20. Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor pentru achizitionarea de produse,
servicii i lucrari asa cum sunt prevazute in strategia anuala de achizitii publice si in programul anual,
pe baza referatelor de necesitate aprobate de conducerea institutiei si potrivit specificatiilor
tehnice/caietelor de sarcini elaborate de celelalte compartimentele ale institutiei in concordanta cu
prevederile legale aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru proiecte finantate, finantate partial
din fonduri europene si/sau alte fonduri, inclusiv achizijiile directe pentru acestea;

21. Participa la activitatile de reofertare si achizitionare a biletelor de avion, elaborand documentele
necesare potrivit acordului cadru aflat in derulare la nivelul Agentiei, precum si la elaborarea
proiectelor de comanda pentru finalizarea achizitiilor de bilete de avion impreuna cu documentatiile
aferente efectuarii operatiunilor de angajare conform OMFP 1792/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe care le supune spre avizare conducerii DGIAPSI, compartimentelor
financiar si juridic, si spre aprobare ordonatorului secundar de credite;

22. Constituie si asigura arhivarea dosarelor procedurilor de atribuire conform prevederilor legale in
vigoare. Preda compartimentului arhiva, secretariat si registratura a documentelor elaborate in cadrul
serviciului conform Nomenclatorului Arhivistic.

23. Are relatii de colaborare cu structurile organizatorice din cadrul Agentiei - aparat central si
operatorii economici participanti la procedurile de atribuire in derulare, cu respectarea tuturor
principiilor care stau la baza atribuirii contractelor/comenzilor de achizitii directe, conform
prevederilor legale;

24. Elaboreaza si actualizeaza proceduri operationale si de sistem specifice;

25. Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor de care a luat cunostinta in exercitarea
atributjilor de serviciu;

26. Respecta prevederile legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare
a acestora;

27. Redacteaza rapoarte, centralizari, situatii si diverse note necesare desfagurarii activitatji
serviciului sau solicitate de conducerea Agentiei pe domeniul specific de activitate.

28. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei in conformitate cu legislatia in
vigoare.



29. Cunoaste si respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal,

30. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/ scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

31. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/ structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/ acesteia;

32. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/ codului de acces
la sistemele informatice/ baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu le
prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau
dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

33. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum gi celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

34. Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si responsabilul/
structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce pot conduce
la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au fost prelucrate
date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

XXX. Consilier, clasa |, grad profesional superior - Compartimentul aplicatii/Biroul
software/Unitate de management a informatiei

1. Elaboreaza/participa la elaborarea:

a) documentelor de proiectare, dezvoltare si implementare a aplicatiilor informatice aferente
activitatii Agentiei, dupa caz;

b) proiectelor pentru optimizarea aplicatiilor informatice si dezvoltarea de noi aplicatii;

c) documentatiei specifice pentru desfasurarea achizitiilor de produse si servicii TIC destinate
sustinerii activitatii de administrare fiscala si vamala.

2. Colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul ANAF si cu CNIF pentru optimizarea
aplicatiilor informatice.

3. Monitorizeaza modul Tn care utilizatorii aplicatiilor primesc ajutor pentru rezolvarea incidentelor.
4. Sprijina activitatea Biroului proiectare si urmarire proiecte in analiza si identificarea initiativelor IT
ce se intentioneaza a fi dezvoltate prin proiecte, precum si in pregéatirea documentatiei aferente,
atunci cand este cazul.

5. Participa la elaborarea:

a) procedurilor de sistem si procedurilor operationale aplicabile Compartimentului aplicatii,
respectiv Unitati de management al informatiei, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, in limitele de competenta
stabilite de catre superiorul ierarhic;

b) documentelor privind obiectivele Unitatii de management al informatiei si planul de actjuni in
vederea realizarii acestora, precum si documentelor privind monitorizarea stadiului indeplinirii
obiectivelor Unitatii de management al informatiei;

c) raportului de activitate anual al Unitatii de management al informatiei.

6. Asigura:

a) documentarea in vederea indeplinirii atributiilor care 1i revin;

b) pastrarea evidentei lucrarilor realizate si accesul la acestea conform dispozitiilor superiorului

ierarhic sau, dupa caz, conducerii ANAF;

c) arhivarea lucrarilor repartizate si intocmite, dupa finalizarea circuitului de semnaturi.
7. Raspunde de indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului precum si de solutionarea lucrarilor
repartizate la termenele prevazute sau conform planificarilor stabilite la nivelul Unitati de
management al informatiei.



8. Participa in cadrul echipelor pentru implementarea proiectelor cu finantare din fonduri externe,
constituite prin ordin al presedintelui ANAF.

9. Participa, in calitate de reprezentant al ANAF, potrivit scopului postului si in limita mandatului
primit, la grupuri de lucru intra si interinstitutionale.

10. In indeplinirea atributiilor aplicad procedurile de sistem si procedurile operationale specifice
Unitati de management al informatiei aprobate de conducerea Agentiei pentru implementarea
standardelor de control intern managerial, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

11. In domeniul securitatii datelor si al confidentialitatii:

a) cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene si de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

b) informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele
de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate
datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime
urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu
caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile
prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la
rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal
(dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a fisi
retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe
baza consimtamantului Tnainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile
in care pot fi exercitate aceste drepturi;

c) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

d) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal
si nu le prelucreaza decéat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii
Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

e) respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

f) cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

12. Indeplineste orice alte atributii dispuse de superiorii ierarhici sau de conducerea ANAF, cu
respectarea scopului postului si a conditiilor specifice ale acestuia precum si a limitelor de
competenta ale functiei publice detinute. In situatia in care lucrarile sunt repartizate de alti functionari
publici de conducere sau i se solicitd acordarea de asistentd de specialitate, are obligatia de a
instiinta superiorul ierarhic.

XXXI. Consilier, clasa |, grad profesional principal - Compartimentul telecomunicatii/
Serviciul infrastructura/Unitate de management a informatiei

1. Elaboreaza/participa la elaborarea calendarului activitatilor de mentenanta.

2. Participa la proiectarea si configurarea retelei de telecomunicatii.

3. Colaboreaza cu structurile de specialitate (CNIF, STS etc.) pentru asigurarea bunei functionari a
retelei de tecomunicatii.

4. Monitorizeaza buna functionare a echipamentelor de comunicatii si propune masuri de
imbunatatire a infrastructurii si serviciilor de telecomunicatii.

5. Implementeaza politicile de securitate pentru comunicatiile de date si voce din cadrul Agentiei.

6. Sprijina activitatea Biroului proiectare si urmarire proiecte in analiza si identificarea initiativelor IT
ce se intentioneaza a fi dezvoltate prin proiecte, precum si in pregatirea documentatiei aferente,
atunci cand este cazul.

7. Participa la elaborarea:

a) procedurilor de sistem si procedurilor operationale aplicabile Compartimentului Telecomunicatii,
respectiv Unitati de management al informatiei, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, in limitele de competenta
stabilite de catre superiorul ierarhic;



b) documentelor privind obiectivele Unitatii de management al informatiei si planul de actiuni in
vederea realizarii acestora, precum si documentelor privind monitorizarea stadiului indeplinirii
obiectivelor Unitatii de management al informatiei;

c) raportului de activitate anual al Unitatii de management al informatiei.

8. Asigura:

a) documentarea in vederea indeplinirii atributiilor care i revin;

b) pastrarea evidentei lucrarilor realizate si accesul la acestea conform dispozitiilor superiorului
ierarhic sau, dupa caz, conducerii ANAF;

c) arhivarea lucrarilor repartizate si intocmite, dupa finalizarea circuitului de semnaturi.

9. Raspunde de indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului precum si de solutionarea lucrarilor
repartizate la termenele prevazute sau conform planificarilor stabilite la nivelul Unitati de
management al informatiei.

10. Participa in cadrul echipelor pentru implementarea proiectelor cu finantare din fonduri externe,
constituite prin ordin al presedintelui ANAF.

11. Participa, in calitate de reprezentant al ANAF, potrivit scopului postului si in limita mandatului
primit, la grupuri de lucru intra i interinstitutionale.

12. In indeplinirea atributiilor aplica procedurile de sistem si procedurile operationale specifice
Unitatii de management al informatiei aprobate de conducerea Agentiei pentru implementarea
standardelor de control intern managerial, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

13. In domeniul securitatii datelor si al confidentialitatii:

a) cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene si de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

b) informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

c) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

d) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces
la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu le
prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau
dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

e) respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

f) cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de

securitate.
14. Indeplineste orice alte atributii dispuse de superiorii ierarhici sau de conducerea ANAF, cu
respectarea scopului postului si a conditilor specifice ale acestuia precum si a limitelor de
competenta ale functiei publice detinute. In situatia in care lucrarile sunt repartizate de alti functionari
publici de conducere sau i se solicitd acordarea de asistenta de specialitate, are obligatia de a
ingtiinta superiorul ierarhic.

XXXIl. Expert, clasa |, grad profesional principal - Compartimentul aplicatii/Biroul
software/Unitate de management a informatiei

1. Elaboreaza/participa la elaborarea:

a) documentelor de proiectare, dezvoltare si implementare a aplicatiilor informatice aferente
activitatii Agentiei, dupa caz;
b) proiectelor pentru optimizarea aplicatiilor informatice si dezvoltarea de noi aplicatii;



c) documentatiei specifice pentru desfasurarea achizitiilor de produse si servicii TIC destinate
sustinerii activitatii de administrare fiscala si vamala.

2. Colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul ANAF si cu CNIF pentru optimizarea
aplicatiilor informatice.
3. Monitorizeaza modul in care utilizatorii aplicatiilor primesc ajutor pentru rezolvarea incidentelor.
4. Sprijina activitatea Biroului proiectare si urmarire proiecte in analiza si identificarea initiativelor IT
ce se intentioneaza a fi dezvoltate prin proiecte, precum si in pregatirea documentatiei aferente,
atunci cand este cazul.
5. Participa la elaborarea:

a) procedurilor de sistem si procedurilor operationale aplicabile Compartimentului aplicatii, respectiv
Unitatii de management al informatiei, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, in limitele de competenta stabilite de
catre superiorul ierarhic;

b) documentelor privind obiectivele Unitatii de management al informatiei si planul de actjuni in
vederea realizarii acestora, precum si documentelor privind monitorizarea stadiului indeplinirii
obiectivelor Unitatii de management al informatiei;

c) raportului de activitate anual al Unitatii de management al informatiei.

6. Asigura:

a) documentarea in vederea indeplinirii atributiilor care fi revin;

b) pastrarea evidentei lucrarilor realizate si accesul la acestea conform dispozitiilor superiorului
ierarhic sau, dupa caz, conducerii ANAF;

c) arhivarea lucrarilor repartizate si intocmite, dupa finalizarea circuitului de semnaturi.

7. Raspunde de indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului precum si de solutionarea lucrarilor
repartizate la termenele prevazute sau conform planificarilor stabilite la nivelul Unitati de
management al informatiei.

8. Participa in cadrul echipelor pentru implementarea proiectelor cu finantare din fonduri externe,
constituite prin ordin al presedintelui ANAF.

9. Participa, in calitate de reprezentant al ANAF, potrivit scopului postului si in limita mandatului
primit, la grupuri de lucru intra si interinstitutionale.

10. In indeplinirea atributiilor aplica procedurile de sistem si procedurile operationale specifice
Unitatii de management al informatiei aprobate de conducerea Agentiei pentru implementarea
standardelor de control intern managerial, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

11. In domeniul securitatii datelor si al confidentialitatii:

a) cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene si de drept intern referitoare la

protectia datelor cu caracter personal;

b) informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la

aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de

contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a fisi retrage consimtamantul in orice
moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtaméntului inainte de

retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a

Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

c) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si

acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea

activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

d) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces

la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu le

prelucreaza decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau
dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

e) respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de

operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

f) cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de

securitate.



12. Indeplineste orice alte atributii dispuse de superiorii ierarhici sau de conducerea ANAF, cu
respectarea scopului postului si a conditilor specifice ale acestuia precum si a limitelor de
competenta ale functiei publice detinute. In situatia in care lucrarile sunt repartizate de alti functionari
publici de conducere sau i se solicita acordarea de asistenta de specialitate, are obligatia de a
ingtiinta superiorul ierarhic.

XXXIIl. Expert, clasa |, grad profesional principal - Compartimentul securitate IT/Unitate de
management a informatiei

1. Elaboreaza/participa la elaborarea:
a) documentelor necesare in realizarea strategiei privind securitatea informatiilor;
b) propunerilor cu privire la standardele de securitate a sistemelor informatice;
¢) masurilor si procedurilor de securitate informatica;
d) documentelor prin care se identifica si se propun masuri de modernizare Si securizare a
sistemelor informatice si de comunicatii din cadrul ANAF;
e) documentelor prin care se identificd/implementeazd dezvoltarea de noi functionalitati ale
sistemelor informatice sau de comunicatii din cadrul ANAF;
f) analizelor si proiectarii solutiilor de securitate informatica.
2. Colaboreaza cu Centrul National pentru Informatii Financiare (CNIF) pentru stabilirea drepturilor
de acces la sistemele informatice ce deservesc activitatea ANAF.
3. Sprijina activitatea Biroului proiectare si urmarire proiecte in analiza si identificarea initiativelor IT
ce se intentioneaza a fi dezvoltate prin proiecte, precum si in pregatirea documentatiei aferente,
atunci cand este cazul.

4. Participa la elaborarea:

a) procedurilor de sistem si procedurilor operationale aplicabile Compartimentului securitate IT,
respectiv Unitati de management al informatiei, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, in limitele de competenta
stabilite de catre superiorul ierarhic;

b) documentelor privind obiectivele Unitatii de management al informatiei si planul de actjuni in
vederea realizarii acestora, precum si documentelor privind monitorizarea stadiului indeplinirii
obiectivelor Unitatii de management al informatiei;

c) raportului de activitate anual al Unitatii de management al informatiei.

5. Asigura:

a) documentarea in vederea indeplinirii atributiilor care fi revin;

b) monitorizarea site-ului Monitorului Oficial al Roméaniei pentru identificarea actelor normative cu
impact asupra domeniului de activitate al Unitatii de management al informatiei si informarea
superiorilor ierarhici;

¢) monitorizarea site-urilor relevante pentru identificarea informatiilor necesare corelarii politicilor de
informatizare ale institutiei cu strategia TIC la nivel guvernamental, in vederea asigurarii
coerentei si prioritizarii programelor si proiectelor din domeniul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor in cadrul ANAF;

d) pastrarea evidentei lucrarilor realizate si accesul la acestea conform dispozitiilor superiorului
ierarhic sau, dupa caz, conducerii ANAF;

e) arhivarea lucrarilor repartizate si intocmite, dupa finalizarea circuitului de semnaturi.

6. Raspunde de indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului precum si de solutionarea lucrarilor
repartizate la termenele prevazute sau conform planificarilor stabilite la nivelul Unitati de
management al informatiei.

7. Participa in cadrul echipelor pentru implementarea proiectelor cu finantare din fonduri externe,
constituite prin ordin al presedintelui ANAF.

8. Participa, in calitate de reprezentant al ANAF, potrivit scopului postului si in limita mandatului
primit, la grupuri de lucru intra si inter —institutionale.

9. In indeplinirea atributiilor aplica procedurile de sistem si procedurile operationale specifice Unitatii
de management al informatiei aprobate de conducerea Agentiei pentru implementarea standardelor
de control intern managerial, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

10. In domeniul securitatii datelor si al confidentialitatii:

a) cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene si de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

b) informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de



contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele
cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de
operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter
personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii
tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de
lege, Tn special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu
caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul
la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice
moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului Tnainte de
retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere
a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

c) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

d) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces
la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu
le prelucreaza decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii
Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

e) respectd masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

f) cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

11. Indeplineste orice alte atributii dispuse de superiorul ierarhic sau de conducerea ANAF, cu
respectarea scopului postului si a conditilor specifice ale acestuia precum si a limitelor de
competenta ale functiei publice detinute. In situatia in care lucrarile sunt repartizate de alti functionari
publici de conducere sau i se solicita acordarea de asistenta de specialitate, are obligatia de a
instiinta superiorul ierarhic.

XXXIV.Expert, clasa |, grad profesional asistent - Compartimentul aplicatii/Biroul
software/Unitate de management a informatiei

1. Elaboreaza/participa la elaborarea:

a) documentelor de proiectare, dezvoltare si implementare a aplicatiilor informatice aferente
activitatii Agentiei, dupa caz;

b) proiectelor pentru optimizarea aplicatiilor informatice si dezvoltarea de noi aplicatii;

c) documentatiei specifice pentru desfasurarea achizitilor de produse si servicii TIC destinate
sustinerii activitatii de administrare fiscala si vamala.

2. Colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul ANAF si cu CNIF pentru optimizarea
aplicatiilor informatice.

3. Monitorizeaza modul Tn care utilizatorii aplicatiilor primesc ajutor pentru rezolvarea incidentelor.

4. Sprijina activitatea Biroului proiectare si urmarire proiecte in analiza si identificarea initiativelor IT
ce se intentioneaza a fi dezvoltate prin proiecte, precum si in pregatirea documentatiei aferente,
atunci cand este cazul.

5. Participa la elaborarea:

a) procedurilor de sistem si procedurilor operationale aplicabile Compartimentului aplicatii, respectiv
Unitatii de management al informatiei, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, in limitele de competenta stabilite de catre
superiorul ierarhic;

b) documentelor privind obiectivele Unitatii de management al informatiei si planul de actiuni in
vederea realizarii acestora, precum si documentelor privind monitorizarea stadiului indeplinirii
obiectivelor Unitatii de management al informatiei;

c) raportului de activitate anual al Unitatii de management al informatiei.

6. Asigura:

a) documentarea in vederea indeplinirii atributiilor care i revin;

b) pastrarea evidentei lucrarilor realizate si accesul la acestea conform dispozitiilor superiorului
ierarhic sau, dupa caz, conducerii ANAF;

c) arhivarea lucrarilor repartizate si intocmite, dupa finalizarea circuitului de semnaturi.

7. Raspunde de indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului precum si de solutionarea lucrarilor
repartizate la termenele prevazute sau conform planificarilor stabilite la nivelul Unitatii de
management al informatiei.



8. Participa in cadrul echipelor pentru implementarea proiectelor cu finantare din fonduri externe,
constituite prin ordin al presedintelui ANAF.

9. Participa, in calitate de reprezentant al ANAF, potrivit scopului postului si in limita mandatului
primit, la grupuri de lucru intra i interinstitutionale.

10. In indeplinirea atributiilor aplica procedurile de sistem si procedurile operationale specifice
Unitatii de management al informatiei aprobate de conducerea Agentiei pentru implementarea
standardelor de control intern managerial, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

11. In domeniul securitatii datelor si al confidentialitatii:

a) cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene si de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal,

b) informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

c) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

d) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces
la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu le
prelucreaza decéat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau
dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

e) respectd masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

f) cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de

securitate.
12. Indeplineste orice alte atributii dispuse de superiorii ierarhici sau de conducerea ANAF, cu
respectarea scopului postului si a conditilor specifice ale acestuia precum si a limitelor de
competenta ale functiei publice detinute. In situatia in care lucrarile sunt repartizate de alti functionari
publici de conducere sau i se solicita acordarea de asistenta de specialitate, are obligatia de a
instiinta superiorul ierarhic.

XXXV. Expert, clasa |, grad profesional asistent - Compartimentul securitate IT/Unitate de
management a informatiei

1. Elaboreaza/participa la elaborarea:

a) documentelor necesare in realizarea strategiei privind securitatea informatiilor;

b) propunerilor cu privire la standardele de securitate a sistemelor informatice;

c¢) masurilor si procedurilor de securitate informatica;

d) documentelor prin care se identifica si se propun masuri de modernizare Si securizare a
sistemelor informatice si de comunicatii din cadrul ANAF;

e) documentelor prin care se identificd/implementeazd dezvoltarea de noi functionalitati ale
sistemelor informatice sau de comunicatii din cadrul ANAF;

f) analizelor si proiectarii solutiilor de securitate informatica.
2. Colaboreaza cu Centrul National pentru Informatii Financiare (CNIF) pentru stabilirea drepturilor
de acces la sistemele informatice ce deservesc activitatea ANAF.
3. Sprijina activitatea Biroului proiectare si urmarire proiecte in analiza si identificarea initiativelor IT
ce se intentioneaza a fi dezvoltate prin proiecte, precum si in pregatirea documentatiei aferente,
atunci cand este cazul.

4. Participa la elaborarea:
a) procedurilor de sistem si procedurilor operationale aplicabile Compartimentului securitate IT,
respectiv Unitati de management al informatiei, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind



aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, in limitele de competenta
stabilite de catre superiorul ierarhic;

b) documentelor privind obiectivele Unitatii de management al informatiei si planul de actjuni in
vederea realizarii acestora, precum si documentelor privind monitorizarea stadiului indeplinirii
obiectivelor Unitatii de management al informatiei;

c) raportului de activitate anual al Unitatii de management al informatiei.

5. Asigura:

a) documentarea in vederea indeplinirii atributiilor care 1i revin;

b) monitorizarea site-ului Monitorului Oficial al Romaniei pentru identificarea actelor normative cu
impact asupra domeniului de activitate al Unitati de management al informatiei si informarea
superiorilor ierarhici;

¢) monitorizarea site-urilor relevante pentru identificarea informatiilor necesare corelarii politicilor de
informatizare ale institutiei cu strategia TIC la nivel guvernamental, in vederea asigurarii coerentei si
prioritizarii programelor si proiectelor din domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor in cadrul
ANAF;

d) pastrarea evidentei lucrarilor realizate si accesul la acestea conform dispozitiilor superiorului
ierarhic sau, dupa caz, conducerii ANAF;

e) arhivarea lucrarilor repartizate si intocmite, dupa finalizarea circuitului de semnaturi.

6. Raspunde de indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului precum si de solutionarea lucrarilor
repartizate la termenele prevazute sau conform planificarilor stabilite la nivelul Unitati de
management al informatiei.

7. Participa in cadrul echipelor pentru implementarea proiectelor cu finantare din fonduri externe,
constituite prin ordin al presedintelui ANAF.

8. Participa, in calitate de reprezentant al ANAF, potrivit scopului postului si in limita mandatului
primit, la grupuri de lucru intra i inter —institutionale.

9. In indeplinirea atributiilor aplica procedurile de sistem si procedurile operationale specifice Unitatii
de management al informatiei aprobate de conducerea Agentiei pentru implementarea standardelor
de control intern managerial, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatjlor publice.

10. In domeniul securitatii datelor si al confidentialitatii:

a) cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene si de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal,

b) informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

c) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

d) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces
la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu le
prelucreaza decéat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau
dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

e) respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

f) cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de

securitate.
11. Indeplineste orice alte atributii dispuse de superiorul ierarhic sau de conducerea ANAF, cu
respectarea scopului postului si a conditiilor specifice ale acestuia precum si a limitelor de
competenta ale functiei publice detinute. In situatia in care lucrarile sunt repartizate de alti functionari
publici de conducere sau i se solicitd acordarea de asistenta de specialitate, are obligatia de a
instiinta superiorul ierarhic.



XXXVI.Expert, clasa |, grad profesional asistent - Compartimentul servere si echipamente de
stocare/Serviciul infrastructura/Unitate de management a informatiei

1. Elaboreaza/participa la elaborarea:

a) documentatiei specifice pentru desfasurarea achizitiilor de produse si servicii TIC in domeniul sau
de activitate;

b) calendarului activitatilor de mentenanta.

2. Participa la administrarea mediilor de productie, testare, dezvoltare, continuitate si back-up ale
platformelor informatice localizate in centrul de date primar, in centrul de date secundar din punctul
de vedere al infrastructurii hardware si software de sistem si in sistemul de gestiune a bazelor de
date.

3. Exploateaza platformele informatice si echipamentele de calcul de mare capacitate.

4. Monitorizeaza incarcarea echipamentelor si propune moduri de optimizare a utilizarii acestora.

5. Implementeaza politicile de back-up si redundanta;

6. Sprijina activitatea Biroului proiectare si urmarire proiecte in analiza si identificarea initiativelor IT
ce se intentioneaza a fi dezvoltate prin proiecte, precum si in pregatirea documentatiei aferente,
atunci cand este cazul.

7. Participa la elaborarea:

a) procedurilor de sistem si procedurilor operationale aplicabile Compartimentului servere si
echipamente de stocare, respectiv Unitatii de management al informatiei, potrivit Ordinului SGG
nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, in limitele
de competenta stabilite de catre superiorul ierarhic;

b) documentelor privind obiectivele Unitatii de management al informatiei si planul de actjuni in
vederea realizarii acestora, precum si documentelor privind monitorizarea stadiului indeplinirii
obiectivelor Unitatii de management al informatiei;

c) raportului de activitate anual al Unitatii de management al informatiei.

8. Asigura:

a) documentarea in vederea indeplinirii atributiilor care 1i revin;

b) pastrarea evidentei lucrarilor realizate si accesul la acestea conform dispozitiilor superiorului
ierarhic sau, dupa caz, conducerii ANAF;

c) arhivarea lucrarilor repartizate si intocmite, dupa finalizarea circuitului de semnaturi.

9. Raspunde de indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului precum si de solutionarea lucrarilor
repartizate la termenele prevazute sau conform planificarilor stabilite la nivelul Unitati de
management al informatiei.

10. Participa in cadrul echipelor pentru implementarea proiectelor cu finantare din fonduri externe,
constituite prin ordin al presedintelui ANAF.

11. Participa, in calitate de reprezentant al ANAF, potrivit scopului postului si in limita mandatului
primit, la grupuri de lucru intra si interinstitutionale.

12. In indeplinirea atributiilor aplica procedurile de sistem si procedurile operationale specifice
Unitatii de management al informatiei aprobate de conducerea Agentiei pentru implementarea
standardelor de control intern managerial, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

13. In domeniul securitatii datelor si al confidentialitatii:

a) cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene si de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal,

b) informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;



c) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

d) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces
la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu le
prelucreaza decéat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau
dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

e) respectd masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

f) cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de

securitate.
14. Indeplineste orice alte atributii dispuse de superiorii ierarhici sau de conducerea ANAF, cu
respectarea scopului postului si a conditilor specifice ale acestuia precum si a limitelor de
competenta ale functiei publice detinute. In situatia in care lucrarile sunt repartizate de alti functionari
publici de conducere sau i se solicita acordarea de asistenta de specialitate, are obligatia de a
instiinta superiorul ierarhic.

XXXVIIl. Expert, clasa I, grad profesional asistent - Compartimentul telecomunicatii/ Serviciul
infrastructura/Unitate de management a informatiei

1. Elaboreaza/participa la elaborarea calendarului activitatilor de mentenanta.

2. Colaboreaza cu structurile de specialitate (CNIF, STS etc.) pentru asigurarea bunei functionari a
retelei de tecomunicatii.

3. Monitorizeaza buna functionare a echipamentelor de comunicatii si propune masuri de
imbunatatire a infrastructurii si serviciilor de telecomunicatii.

4. Implementeaza politicile de securitate pentru comunicatiile de date si voce din cadrul Agentiei.

5. Sprijina activitatea Biroului proiectare si urmarire proiecte in analiza si identificarea initiativelor IT
ce se intentioneaza a fi dezvoltate prin proiecte, precum si in pregatirea documentatiei aferente,
atunci cand este cazul.

6. Participa la elaborarea:

a) procedurilor de sistem si procedurilor operationale aplicabile Compartimentului Telecomunicatii,
respectiv Unitati de management al informatiei, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, in limitele de competenta
stabilite de catre superiorul ierarhic;

b) documentelor privind obiectivele Unitatii de management al informatiei si planul de actiuni in
vederea realizarii acestora, precum si documentelor privind monitorizarea stadiului indeplinirii
obiectivelor Unitatii de management al informatiei;

c) raportului de activitate anual al Unitatii de management al informatiei.

7. Asigura:

a) documentarea in vederea indeplinirii atributiilor care i revin;

b) pastrarea evidentei lucrarilor realizate si accesul la acestea conform dispozitiilor superiorului
ierarhic sau, dupa caz, conducerii ANAF;

c) arhivarea lucrarilor repartizate si intocmite, dupa finalizarea circuitului de semnaturi.

8. Raspunde de indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului precum si de solutionarea lucrarilor
repartizate la termenele prevazute sau conform planificarilor stabilite la nivelul Unitati de
management al informatiei.

9. Participa in cadrul echipelor pentru implementarea proiectelor cu finantare din fonduri externe,
constituite prin ordin al presedintelui ANAF.

10. Participa, in calitate de reprezentant al ANAF, potrivit scopului postului si in limita mandatului
primit, la grupuri de lucru intra i interinstitutionale.

11. In indeplinirea atributiilor aplica procedurile de sistem si procedurile operationale specifice
Unitatii de management al informatiei aprobate de conducerea Agentiei pentru implementarea
standardelor de control intern managerial, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

12. In domeniul securitatii datelor si al confidentialitatii:

a) cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene si de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

b) informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator



sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

c) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

d) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces
la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu le
prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau
dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

e) respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

f) cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de

securitate.
13. Indeplineste orice alte atributii dispuse de superiorii ierarhici sau de conducerea ANAF, cu
respectarea scopului postului si a conditilor specifice ale acestuia precum si a limitelor de
competenta ale functiei publice detinute. In situatia in care lucrarile sunt repartizate de alti functionari
publici de conducere sau i se solicitd acordarea de asistenta de specialitate, are obligatia de a
ingtiinta superiorul ierarhic.

XXXVIIl. Expert, clasa |, grad profesional debutant - Compartimentul baze de date/Biroul
software/Unitate de management a informatiei

1. Elaboreaza/participa la elaborarea:

a) structurii datelor si a bazelor de date relationale;

b) rapoartelor ad-hoc pe baza cerintelor compartimentului analiza si raportare;

c) politicilor de back-up;

d) propunerilor de optimizare a bazelor de date si a sistemelor de gestiune ale acestora.

2. Colaboreaza cu Centrul National pentru Informatii Financiare pentru stabilirea si monitorizarea
drepturilor de acces la nivelul bazelor de date.

3. Sprijina activitatea Biroului proiectare si urmarire proiecte in analiza si identificarea initiativelor IT
ce se intentioneaza a fi dezvoltate prin proiecte, precum si in pregatirea documentatiei aferente,
atunci cand este cazul.

4. Participa la elaborarea:

a) procedurilor de sistem si procedurilor operationale aplicabile Compartimentului baze de date,
respectiv Unitati de management al informatiei, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, in limitele de competenta
stabilite de catre superiorul ierarhic;

b) documentelor privind obiectivele Unitatii de management al informatiei si planul de actiuni in
vederea realizarii acestora, precum si documentelor privind monitorizarea stadiului indeplinirii
obiectivelor Unitatii de management al informatiei;

c) raportului de activitate anual al Unitatii de management al informatiei.

5. Asigura:

a) documentarea in vederea indeplinirii atributiilor care i revin;

b) pastrarea evidentei lucrarilor realizate si accesul la acestea conform dispozitiilor superiorului
ierarhic sau, dupa caz, conducerii ANAF;

c) arhivarea lucrarilor repartizate si intocmite, dupa finalizarea circuitului de semnaturi.

6. Raspunde de indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului precum si de solutionarea lucrarilor
repartizate la termenele prevazute sau conform planificarilor stabilite la nivelul Unitatii de
management al informatiei.

7. Participa, in calitate de reprezentant al ANAF, potrivit scopului postului si in limita mandatului
primit, la grupuri de lucru intra gi interinstitutionale.

8. In indeplinirea atributiilor aplica procedurile de sistem si procedurile operationale specifice Unitatii
de management al informatiei aprobate de conducerea Agentiei pentru implementarea standardelor



de control intern managerial, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.
9. In domeniul securitatii datelor si al confidentialitatii:

a) cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene si de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal,

b) informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de
lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu
caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

c) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

d) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces
la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu le
prelucreaza decéat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau
dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

e)respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

f) cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de

securitate.
10. Indeplineste orice alte atributii dispuse de superiorii ierarhici sau de conducerea ANAF, cu
respectarea scopului postului si a conditilor specifice ale acestuia precum si a limitelor de
competenta ale functiei publice detinute. In situatia in care lucrarile sunt repartizate de alti functionari
publici de conducere sau i se solicitd acordarea de asistenta de specialitate, are obligatia de a
instiinta superiorul ierarhic.

XXXIX.Expert, clasa |, grad profesional debutant - Compartimentul Datacenter/ Serviciul
infrastructura/Unitate de management a informatiei

1. Elaboreaza/participa la elaborarea:

a) normelor privind modul de functionare a centrelor de date si la verificarea respectarii acestora;

b) analizelor de risc ale centrelor de date si propune pe baza acestora masuri de diminuare a
impactului si reducere a vulnerabilitatilor;
2. Participa la solutionarea problemelor legate de standardizarea, conectivitatea si interoperabilitatea
sistemelor TIC, prin aplicarea normelor recunoscute la nivel national, european, international, sau
prin elaborarea unor norme interne.
3. Colaboreaza cu Centrul National pentru Informatii Financiare (CNIF) in monitorizarea functionarii

centrelor de date proprii sau ale furnizorilor de servicii.

4. Sprijina activitatea Biroului proiectare si urmarire proiecte in analiza si identificarea initiativelor IT
ce se intentioneaza a fi dezvoltate prin proiecte, precum si in pregatirea documentatiei aferente,
atunci cand este cazul.

5. Participa la elaborarea:

a) procedurilor de sistem si procedurilor operationale aplicabile Compartimentului Datacenter,
respectiv Unitati de management al informatiei, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, in limitele de competenta
stabilite de catre superiorul ierarhic;

b) documentelor privind obiectivele Unitatii de management al informatiei si planul de actjuni in
vederea realizarii acestora, precum si documentelor privind monitorizarea stadiului indeplinirii
obiectivelor Unitatii de management al informatiei;

c) raportului de activitate anual al Unitatii de management al informatiei.

6. Asigura:



a) documentarea in vederea indeplinirii atributiilor care i revin;

b) pastrarea evidentei lucrarilor realizate si accesul la acestea conform dispozitiilor superiorului
ierarhic sau, dupa caz, conducerii ANAF;

c) arhivarea lucrarilor repartizate si intocmite, dupa finalizarea circuitului de semnaturi.

7. Raspunde de indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului precum si de solutionarea lucrarilor
repartizate la termenele prevazute sau conform planificarilor stabilite la nivelul Unitati de
management al informatiei.

8. Participa in cadrul echipelor pentru implementarea proiectelor cu finantare din fonduri externe,
constituite prin ordin al presedintelui ANAF.

9. Participa, in calitate de reprezentant al ANAF, potrivit scopului postului si in limita mandatului
primit, la grupuri de lucru intra i interinstitutionale.

10. In indeplinirea atributiilor aplica procedurile de sistem si procedurile operationale specifice
Unitatii de management al informatiei aprobate de conducerea Agentiei pentru implementarea
standardelor de control intern managerial, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

11. In domeniul securitatii datelor si al confidentialitatii:

a) cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene si de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal,

b) informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

c) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

d) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces
la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu le
prelucreaza decéat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau
dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

e) respectd masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

f) cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de

securitate.
12. Indeplineste orice alte atributii dispuse de superiorii ierarhici sau de conducerea ANAF, cu
respectarea scopului postului si a conditilor specifice ale acestuia precum si a limitelor de
competenta ale functiei publice detinute. In situatia in care lucrarile sunt repartizate de alti functionari
publici de conducere sau i se solicita acordarea de asistenta de specialitate, are obligatia de a
instiinta superiorul ierarhic.

XL. Expert, clasa I, grad profesional debutant - Compartimentul echipamente IT/ Serviciul
infrastructura/Unitate de management a informatiei

1. Elaboreaza/participd la elaborarea documentatiei specifice pentru desfasurarea achizitilor de
produse si servicii TIC Th domeniul sau de activitate.

2. Gestioneaza echipamentele TIC aflate in patrimoniul Agentiei destinate utilizatorilor precum si
asigurarea utilitarelor specifice necesare desfasurarii activitatii curente a utilizatorilor din cadrul
Agentiei.

3. Monitorizeaza utilizarea sistemelor si echipamentelor informatice si de comunicatii utilizate in
cadrul ANAF si propune masuri de optimizare a activitatilor utilizatorilor.



4. Colaboreaza cu Centrul National pentru Informatii Financiare pentru configurarea si administrarea
resurselor hardware ale statiilor de lucru, software-ului de baza si aplicatiilor de pe statiile de lucru de
la nivelul central al aparatului de lucru al Agentiei.

5. Sprijina activitatea Biroului proiectare si urmarire proiecte in analiza si identificarea initiativelor IT
ce se intentioneaza a fi dezvoltate prin proiecte, precum si in pregatirea documentatiei aferente,
atunci cand este cazul.

6. Participa la elaborarea:

a) procedurilor de sistem si procedurilor operationale aplicabile Compartimentului echipamente IT,
respectiv Unitati de management al informatiei, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, in limitele de competenta
stabilite de catre superiorul ierarhic;

b) documentelor privind obiectivele Unitatii de management al informatiei si planul de actiuni in
vederea realizarii acestora, precum si documentelor privind monitorizarea stadiului indeplinirii
obiectivelor Unitatii de management al informatiei;

c) raportului de activitate anual al Unitatii de management al informatiei.

7. Asigura:

a) documentarea in vederea indeplinirii atributiilor care i revin;

b) pastrarea evidentei lucrarilor realizate si accesul la acestea conform dispozitiilor superiorului

ierarhic sau, dupa caz, conducerii ANAF;

c) arhivarea lucrarilor repartizate si intocmite, dupa finalizarea circuitului de semnaturi.

8. Raspunde de indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului precum si de solutionarea lucrarilor
repartizate la termenele prevazute sau conform planificarilor stabilite la nivelul Unitatii de
management al informatiei.

9. Participa in cadrul echipelor pentru implementarea proiectelor cu finantare din fonduri externe,
constituite prin ordin al presedintelui ANAF.

10. Participa, in calitate de reprezentant al ANAF, potrivit scopului postului si in limita mandatului
primit, la grupuri de lucru intra si interinstitutionale.

11. In indeplinirea atributiilor aplicd procedurile de sistem si procedurile operationale specifice
Unitatii de management al informatiei aprobate de conducerea Agentiei pentru implementarea
standardelor de control intern managerial, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

12. In domeniul securitatii datelor si al confidentialitatii:

a) cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene si de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

b) informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele
cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de
operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter
personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii
tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de
lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu
caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul
la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice
moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtdmantului inainte de
retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere
a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

c) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

d) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces
la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu
le prelucreaza decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii
Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

e) respectd masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

f) cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

13. Indeplineste orice alte atributii dispuse de superiorii ierarhici sau de conducerea ANAF, cu
respectarea scopului postului si a conditiilor specifice ale acestuia precum si a limitelor de



competenta ale functiei publice detinute. In situatia in care lucrérile sunt repartizate de alti functionari
publici de conducere sau i se solicita acordarea de asistenta de specialitate, are obligatia de a
instiinta superiorul ierarhic.

XLl. Expert, clasa I, grad profesional debutant - Compartimentul servere si echipamente de
stocare/Serviciul infrastructurd/Unitate de management a informatiei

1. Elaboreaza/participa la elaborarea:

a) documentatiei specifice pentru desfasurarea achizitilor de produse si servicii TIC Th domeniul
sau de activitate;

b) calendarului activitatilor de mentenanta.

2. Participa la administrarea mediilor de productie, testare, dezvoltare, continuitate si back-up ale
platformelor informatice localizate in centrul de date primar, in centrul de date secundar din punctul
de vedere al infrastructurii hardware si software de sistem si in sistemul de gestiune a bazelor de
date.

3. Monitorizeaza incarcarea echipamentelor si propune moduri de optimizare a utilizarii acestora.

4. Implementeaza politicile de back-up si redundanta.

5. Participa la elaborarea:

a) procedurilor de sistem si procedurilor operationale aplicabile Compartimentului servere si
echipamente de stocare, respectiv Unitati de management al informatiei, potrivit Ordinului SGG
nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, in limitele
de competenta stabilite de catre superiorul ierarhic;

b) documentelor privind obiectivele Unitatii de management al informatiei si planul de actjuni in
vederea realizarii acestora, precum si documentelor privind monitorizarea stadiului indeplinirii
obiectivelor Unitatii de management al informatiei;

c) raportului de activitate anual al Unitatii de management al informatiei.

6. Asigura:

a) documentarea in vederea indeplinirii atributiilor care fi revin;

b) pastrarea evidentei lucrarilor realizate si accesul la acestea conform dispozitiilor superiorului
ierarhic sau, dupa caz, conducerii ANAF;

c) arhivarea lucrarilor repartizate si intocmite, dupa finalizarea circuitului de semnaturi.

7. Raspunde de indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului precum si de solutionarea lucrarilor
repartizate la termenele prevazute sau conform planificarilor stabilite la nivelul Unitati de
management al informatiei.

8. Participa, in calitate de reprezentant al ANAF, potrivit scopului postului si in limita mandatului
primit, la grupuri de lucru intra si interinstitutionale.

9. In indeplinirea atributiilor aplica procedurile de sistem si procedurile operationale specifice Unitatii
de management al informatiei aprobate de conducerea Agentiei pentru implementarea standardelor
de control intern managerial, potrivit Ordinului SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

10. In domeniul securitatii datelor si al confidentialitatii:

a) cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene si de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal,

b) informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

c) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

d) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces
la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu le



prelucreaza decéat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau
dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

e) respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

f) cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

11. Indeplineste orice alte atributii dispuse de superiorii ierarhici sau de conducerea ANAF, cu
respectarea scopului postului si a conditilor specifice ale acestuia precum si a limitelor de
competenta ale functiei publice detinute. In situatia in care lucrarile sunt repartizate de alti functionari
publici de conducere sau i se solicitd acordarea de asistenta de specialitate, are obligatia de a
ingtiinta superiorul ierarhic.

XLIl. Consilier, clasa I, grad profesional superior - Serviciul monitorizare procese/ Directia
generala de strategie si monitorizarea proceselor

Atributii generale

1. Isi insuseste in permanenta atat legislatia specifici activitatii, cat si cea nationald cu incident&
asupra activitatii, dupa caz.

2. Intocmeste raportéri, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioaré.

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

5. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

6. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

7. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

8. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii.

9. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

10. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

11. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

12. Respecta normele de conduita si disciplind, precum si legislatia aferenta functiei publice.

13. Respecta programul de lucru.

14. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

15. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

16. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

17. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care i revin , respectand
aplicarea corecta a acestora.

18. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale.

19. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

20. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

21. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

22. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

23. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.
24. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

25. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe domeniul
de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.

26. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

27. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

28. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care le
intocmeste si le supune controlului ierarhic.

29. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.



30. indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitétii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecté politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului in
institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu: ,Calul
Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre
Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decét cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token, certificat)
si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupd ce nu mai detine aceastd calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreazd numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern
il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeazd de indatd conducerea operatorului, sau, dupd caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au



fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atributii specifice:

1. Documenteaza si identifica obiectivele aferente proceselor de activitate in colaborare cu directiile
de specialitate/ structurile teritoriale;

2. Identifica in colaborare cu directiile de specialitate/ structurile teritoriale procesele care sustin
strategia ANAF, dupa caz;

3. Participa la actiuni de documentare si monitorizare la fata locului a activitatilor sustinute de catre
directiile de specialitate/ structurile teritoriale;

4. Centralizeaza si analizeaza deficientele constatate Tn urma procesului de monitorizare si le
comunica conducerii ANAF;

5. Propune masurile necesare de gestionare a deficientelor in colaborare cu proprietarul de proces si
responsabilii de proces, elaborénd in acest sens recomandari de remediere a deficientelor;

6. Monitorizeaza implementarea recomandarilor de remediere a deficientelor;

7. Participa la elaborarea informarilor privind stadiul aducerii la indeplinire, de catre directiile de
specialitate si/sau structurile teritoriale ale Agentiei, a recomandarilor;

8. Analizeaza si evalueaza eficienta si eficacitatea proceselor din cadrul ANAF prin intermediul
indicatorilor monitorizati la nivelul directiilor de specialitate / structurilor teritoriale;

9. Transmite Serviciului analiza procese, propunerile de remediere a deficientelor in vederea
analizarii si optimizarii proceselor, dupa caz;

10. Analizeaza impreuna cu proprietarul de proces corespondenta dintre procesele standardizate si
activitatea curenta a directiilor de specialitate/ structurilor teritoriale;

11. Identifica si defineste noi posibilitati de monitorizare a proceselor de activitate ale ANAF, dupa
caz,

12. Acorda, la cerere, consultantd si suport structurilor din cadrul ANAF aparat propriu si unitati
subordonate cu privire la monitorizarea proceselor de activitate;

13. Participa la elaborarea, trimestrial, dupa caz, a informarii catre conducerea ANAF sau
conducerea directiei, privind intreaga activitate de monitorizare a proceselor de business;

14. Participa la grupuri de lucru interne si internationale in domeniul specific de activitate, dupa caz;

15. Indeplineste orice alte sarcini, dispuse de conducerea directiei in conformitate cu legislatia in
vigoare.

XLIIl. Consilier, clasa |, grad profesional asistent - Biroul de estimare, analiza si monitorizare
venituri/Directia generala de strategie si monitorizarea proceselor

Atributii generale

1. Isi insuseste in permanenta atat legislatia specifici activitatii, cat si cea nationald cu incident&
asupra activitatii, dupa caz.

2. Intocmeste raportéri, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioaré.

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

5. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

6. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.

7. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

8. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionald sau seminarii, pe domeniul de
competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.

9. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii din
care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

10. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

11. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care le
intocmeste si le supune controlului ierarhic.

12. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate.

13. indeplineste orice alte atributii si sarcini prevézute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.



Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului in
institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intélnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu: ,Calul
Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre
Agentie, pe echipamentele apartindnd institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token, certificat)
si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa
ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd pe parcursul exercitarii
functiei publice.

13. Respectd normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreazd numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern
il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeazd de indatd conducerea operatorului, sau, dupd caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.



Atributii specifice:

1. Participa la procesul de dezvoltare a metodologiei si realizeaza implementarea cadrului adecvat
de masurare a nivelului de conformare a contribuabililor;

2. Participa la procesul de dezvoltare a modelelor de estimare a decalajelor fiscale existente la
nivelul principalelor impozite si la aplicarea acestor modele;

3. Participa la procesul de dezvoltare a modelelor de estimare/prognozare a veniturilor fiscale si la
aplicarea acestor modele;

4. Colecteaza datele necesare realizarii analizelor economice si estimarilor, atat din interiorul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, cat si din surse externe;

5. Prelucreaza datele extrase din bazele de date intr-un format utilizabil pentru modelele
econometrice folosite;

6. Elaboreaza lucrari de analiza, sinteza si prezentari in domeniul analizei veniturilor si a conformarii
contribuabililor;

7. Realizeaza, ori de cate ori sunt solicitate, lucrari de estimare bugetara pentru veniturile aflate n
administrarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala;

8. Monitorizeaza publicarea datelor statistice si analizelor de interes pentru domeniul estimarii
veniturilor bugetare, de catre institutiile abilitate in acest scop:

- Ministerul Finantelor,

- Institutul National de Statistica,

- Comisia Nationala de Strategie si Prognoza,

- Banca Nationald a Romaniei.

- Eurostat,

- Alte surse externe.

9. Indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre conducerea Directiei Generale in domeniul
estimarii si analizei veniturilor;

10. Contribuie prin tinuta si comportament la pastrarea imaginii institutiei;

11. Asigura confidentjalitatea in activitate, respectiv nu are dreptul de a folosi sau dezvalui nici in
timpul activitatii, nici dupa incetarea activitatii, fapte sau date, care devenite publice, ar dauna
prestigiului A.N.A.F.

XLIV. Consilier, clasa |, grad profesional debutant - Serviciul pentru reforma/Directia
generala de strategie si monitorizarea proceselor

Atributii generale

1. Isi insuseste in permanenta atat legislatia specifici activitatii, cat si cea nationald cu incident&
asupra activitatii, dupa caz.

2. Tntocmes;te raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

5. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

6. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

7. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

8. Semnaleaza ori de céate ori este cazul neregularitdtile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

9. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

10. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

11. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

12. Respecta normele de conduita si disciplind, precum si legislatia aferenta functiei publice.

13. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului.

14. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

15. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

16. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevézute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.



Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului in
institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intélnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu: ,Calul
Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre
Agentie, pe echipamentele apartindnd institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token, certificat)
si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa
ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd pe parcursul exercitarii
functiei publice.

13. Respectd normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreazd numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern
il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeazd de indatd conducerea operatorului, sau, dupd caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.



Atributii specifice:

1. Participa la elaborarea programului de reforma al ANAF, a documentelor care definesc obiectivele
procesului de reforma, domeniile prioritare ale procesului de reforma, planurile operationale de
implementare a initiativelor de reforma, precum si a altor documente care vizeaza imbunatatirea
capacitatii de implementare a initiativelor si proiectelor de reforma la nivelul Agentiei.

2. Participa la monitorizarea si analiza stadiului aducerii la indeplinire a obiectivelor si sub-
obiectivelor stabilite prin programul de reforma si prin documentele operationale de planificare care
vizeaza domeniul reformei, dezvoltarii si modernizarii.

3. monitorizeaza propunerile de initiative, grupuri de lucru si proiecte in domeniul reformei, dezvoltarii
si modernizarii Agentiei.

4. Participa la elaborarea Strategiei ANAF si la elaborarea si actualizarea strategiilor sectoriale, in
legatura cu sectiunile care vizeaza domeniul de activitate al serviciului

5. Analizeaza studiile emise de organisme internationale (O.C.D.E., F.M.l., Comisia Europeana, alte
institutii internationale de profil) si documentele elaborate de alte tari in scopul stabilirii modalitatilor
optime de implementare, la nivel operational, a initiativelor si proiectelor de reforma, pentru
adaptarea bunelor practici internationale la contextul national specific

6. Elaboreaza materiale de prezentare si analize in domeniul de competentd, la solicitarea
conducerii Agentiei sau din initiativa proprie, pe baza materialelor similare provenite de la Comisia
Europeana, organizatii internationale (F.M.l., Banca Mondialda), precum si de alte institutii
specializate de profil si de la alte tari

7. Participa, in limitele mandatului acordat de conducerea Agentiei, la activitatile derulate de
organizatiile internationale de profil, la grupurile de lucru, cursurile, seminariile, intalnirile,
conferintele si alte modalitati de dobéandire a informatiilor de interes pentru Agentie organizate de
catre respectivele organizatii/organisme internationale

8. Monitorizeaza si analizeaza, in baza informatiilor solicitate de la directile de specialitate,
rezultatele participarii reprezentantilor Agentiei la misiunile in strainatate, in scopul identificarii
propunerilor care pot facilita indeplinirea obiectivelor din domeniul reformei si propune, dupa caz,
masuri care pot conduce la armonizarea, eficientizarea si uniformizarea transferului de bune practici
si a schimbului de experienta.

9. Indeplineste orice alte sarcini, dispuse de conducerea directiei in conformitate cu legislatia in
vigoare.

XLV. Consilier, clasa |, grad profesional superior - Serviciul asistenta contribuabili/ Directia
generala de asistenta pentru contribuabili

Atributii generale:

1. Isi insuseste in permanenta legislatia specifica activitatii de administrare fiscala,

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara;

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei In domeniul administrarii fiscale;

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare;

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul administrarii fiscale;

8. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii;

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;

13. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice;

14. Respecta programul de lucru;

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului;

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei;

17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucréri care revin structurii din care face parte, in baza sarcinilor
rezultate din legislatia de administrare fiscala, repartizate de conducerea directiei si a ANAF;



18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate;

19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care fi revin, respectand aplicarea
corecta a acestora;

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala;

21. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri;

22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;

24. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;

25. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si ih domeniul situatiilor de urgenta;
26. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara;

27. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe domeniul
de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului;

28. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;

29. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii;

30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care le
intocmeste si le supune controlului ierarhic;

31. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizate;

32. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, precum si normele de drept al
Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului;

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului in
institutie;

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite Centrului National pentru Informatii Financiare (de
exemplu: ,Calul Troian”, virusi, etc);

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc);

6. Respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de securitate;

7. Respectad masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

8. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre
Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabild);

9. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decét cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care ii revin;

10. Respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop,
tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii,
virusilor si a salvarii periodice pe suport extern;

11. Respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si distrugerea
datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia Tn vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa
ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd pe parcursul exercitarii
functiei publice;

13. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces
la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu le
prelucreaza decat la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau
dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;



14. Prelucreazd numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

15. Informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a Iimputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta;

16. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

Atributii specifice:

1. Asigura activitatea de indrumare si asistenta a contribuabililor, conform procedurilor specifice;

2. Monitorizeaza modul de aplicare a legislatiei fiscale, a conventiilor de evitare a dublei impuneri si a
procedurilor de administrare a catre structurile teritoriale de asistenta pentru contribuabili;

3. Propune dezvoltarea activitatii de asistenta contribuabili si activitatii de evitare a dublei impuneri si
acorduri fiscale internationale;

4. Elaboreaza proiecte de acte normative privind activitatea de asistenta contribuabili si activitatea de
evitare a dublei impuneri si a structurilor teritoriale;

5. Elaboreaza raspunsuri catre contribuabili la problemele de aplicare a legislatiei fiscale si a
procedurilor de administrare sesizate de contribuabili, potrivit procedurii specifice;

6. Monitorizeazad si coordoneaza metodologic activitatea structurilor teritoriale de asistenta
contribuabili si evitare a dublei impuneri si acorduri fiscale internationale, urmarind accelerarea
procesului de modernizare a relatiei administratiei fiscale cu contribuabilii;

7. Analizeaza proiectele de acte normative care contin prevederi referitoare la legislatia fiscala,
administrarea veniturilor bugetare, proceduri de administrare a impozitelor, taxelor, contributiilor
sociale si a celorlalte venituri bugetare si formuleaza propuneri si observatji;

8. Elaboreaza proiecte de comunicate de presa in vederea informarii contribuabililor in legatura cu
schimbarile legislative, responsabilitatile ce le revin pe linie fiscala, precum si in legatura cu orice alte
informatii care pot veni in sprijinul acestora;

9. Formuleaza propuneri pentru imbunatatirea modalitatilor de stimulare a cresterii ponderii utilizarii
serviciilor electronice in relatia contribuabil - administratie fiscala;

10. Elaboreaza planuri de actiune pentru implementarea obiectivelor specifice domeniului de
activitate;

11. Monitorizeaza modul de solutionare a solicitarilor contribuabililor de catre structurile teritoriale de
asistenta pentru contribuabili;

12. Elaboreaza materiale informative pentru indrumarea contribuabililor (ex. pliante, brosuri, afise,
ghiduri etc.) privind drepturile si obligatiile fiscale generale si/sau pentru un anumit impozit sau taxa;
13. Actualizeaza baza de date Puncte de vedere legislatie;

14. Colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Agentiei pentru imbunatatirea continutului
portalului institutiei in ceea ce priveste sectiunea destinata asistentei contribuabililor;

15. Selecteaza problemele aparute in aplicarea Codului Fiscal, Codului de procedura fiscala, precum
si a legislatiei subsecvente acestora, primite de la contribuabili, elaboreaza note de prezentare si
propuneri de soluti care se supun spre analiza directiilor de specialitate din cadrul Agentiei,
Ministerului Finantelor Publice sau Comisiei fiscale centrale, dupa caz;

16. Colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Agentiei si din cadrul Ministerului Finantelor
Publice pentru elaborarea de solutii pentru aplicarea corecta, unitara si nediscriminatorie a legislatiei
fiscale;

17. Propune, dupa caz, indicatori de performanta din domeniul de competenta, nivelul acestora si
monitorizeaza stadiul realizarii;



18. Analizeaza raportarile transmise de structurile teritoriale de asistentd contribuabili privind
desfagurarea activitatii acestora;

19. Elaboreaza materiale de sinteza pentru informarea conducerii Agentiei si propune masuri de
imbunatatire a activitatii specifice;

20. Organizeaza si participa la intalniri de lucru cu contribuabilii si cu personalul implicat in
activitatea specifica structurilor teritoriale de asistenta contribuabili si structurilor de evitare a dublei
impuneri si acorduri ficale internationale din cadrul organelor fiscale subordonate Agentiei in vederea
imbunatatirii activitatji;

21. Participa la derularea proiectelor si programelor in cadrul Agentiei precum si la derularea
proiectelor si programelor in colaborare cu institutii $i organisme internationale pentru imbunatatirea
activitatii de indrumare si asistentd pentru contribuabili, a activitatii de evitare a dublei impuneri si
acorduri fiscale internationale, a serviciilor oferite contribuabililor si modernizarii activitatii
administratiei fiscale;

22. Ofera asistenta contribuabililor prin desfasurarea de sesiuni de asistentd pe pagina oficiala a
Agentiei, deschisa pe website-ul retelei de socializare;

23. Indeplineste orice sarcini dispuse de conducerea directiei in conformitate cu legislatia in vigoare.

XLVIL. Consilier, clasa I, grad profesional principal - Serviciul indrumare organe fiscale
teritoriale/Directia generala de asistenta pentru contribuabili

Atributii generale:

1. Isi insuseste in permanenta legislatia in domeniul fiscal, in vederea realizarii atributiilor specifice;
2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara;

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei In domeniul de activitate;

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare;

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate;

8. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii;

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate;

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;

13. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice;

14. Respecta programul de lucru;

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei/serviciului;

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei;

17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza sarcinilor
rezultate din legislatia de administrare fiscala, repartizate de conducerea directiei si a ANAF;

18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate;

19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care fi revin, respectand aplicarea
corecta a acestora;

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala;

21. Raspunde de respectarea disciplinei Th munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri;

22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie;

23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor;

24. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern;

25. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si ih domeniul situatiilor de urgenta;
26. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara;



27. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe domeniul
de competentd, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului;

28. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora;

29. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii;

30. Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care le
intocmeste si le supune controlului ierarhic;

31. AS|gura si rdspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartlzate

32. Indepllneste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitétii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, precum si normele de
drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal

2. Isi asumé responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postulw,

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului in
institutie;

4. Raporteaza bresele de securitate intélnite Centrului National pentru Informatii Financiare (de
exemplu: ,Calul Troian”, virusi, etc);

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc);

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate;

7. Respectad masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

8. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre
Agentie, pe echipamentele apartindnd institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabild);

9. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decét cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fii revin;

10. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern;

11. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora;

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia Tn vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa
ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd pe parcursul exercitarii
functiei publice;

13. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces
la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu le
prelucreaza decat la cerea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau
dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

14. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

15. Informeazéd de findatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a Tmputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta;

16. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor



datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

Atributii specifice:

1. Elaboreaza, in mod independent sau in colaborare cu alte persoane din cadrul serviciului,
proiecte, propuneri de raspuns la lucrarile de asistenta repartizate de seful de serviciu sau directorul
general;

2. Asigura aplicarea unitara a legislatiei fiscale si a procedurilor de administrare in lucrarile pe
care le intocmeste;

3. Elaboreaza propuneri de modificare/completare a actelor normative care au incidenta
asupra activitatii de asistenta contribuabili;

4. Analizeaza proiectele de acte normative care contin prevederi referitoare la legislatia fiscala,
administrarea veniturilor bugetare, proceduri de administrare a impozitelor, taxelor,
contributiilor sociale si a celorlalte venituri bugetare si formuleaza propuneri si observatii
motivate;

5. Informeaza seful de serviciu asupra principalelor probleme care apar in aplicarea
legislatiei fiscale si formuleaza propuneri pentru solutionarea acestora;

6. Participa la elaborarea capitolelor din Raportul de activitate pentru domeniul de activitate
al serviciului;

7. Raspunde de Tndeplinirea masurilor necesare intocmirii si realizarii in termen a actiunilor
din Programul de activitate al directiei generale;

8. Face propuneri pentru actualizarea bazei de date ,A.N.A.F.I”. privind problematica fiscala;

9. Selecteaza problemele aparute in aplicarea Codului Fiscal si a Codului de procedura fiscala,
precum si a legislatiei subsecvente acestora, primite de la organele fiscale, elaboreaza notele de
prezentare si formuleaza propuneri de solutii care se transmit sefului de serviciu;

10. Consulta si analizeaza jurisprudenta care vizeaza aspecte din sfera de reglementare a
Codului fiscal si a Codului de procedura fiscala sau cu incidenta asupra problematicii fiscale;
11. Formuleaza propuneri pentru publicarea pe pagina de intranet a A.N.A.F. a reglementarilor
emise pentru asigurarea aplicarii unitare a legislatiei fiscale;

12. Formuleaza propuneri de terne de perfectionare profesionald pentru a fi incluse in
proiectul Planului anual de formare profesionala;

13. Participa, cand este imputernicit, la intalniri de lucru cu personalul implicat in
activitatea specifica structurilor teritoriale de asistenta pentru contribuabili din cadrul
organelor fiscale subordonate A.N.A.F. in vederea imbunatatirii activitatii;

14. Elaboreaza rapoarte, informari, puncte de vedere, sinteze si alte lucrari stabilite prin
Programul de activitate sau solicitate de conducerea directiei generale Tn conditiile si la
termenele stabilite;

15. Identifica si selecteaza probleme aparute in aplicarea Codului fiscal si a Codului de
procedura fiscala si a legislatiei subsecvente acestora a caror solutionare intra fin
competenta Comisiei fiscale centrale si face propuneri de sesizare a acestei comisii;

16. Propune sefului de serviciu punctele de vedere primite de la directiile de legislatie din
cadrul Ministerului Finantelor care sa fie introduse in baza de date ,Puncte de vedere
legislatie”;

17. Participa, cand este nominalizat, la derularea proiectelor si programelor in cadrul
Agentiei precum si la derularea proiectelor si programelor in colaborare cu institutii si
organisme;

18. la masuri pentru a preda spre expediere lucrarile semnate de conducerea directiei, cu
toate documentele anexate, dupa caz;

19. Pastreaza secretul fiscal si confidentialitatea documentelor si informatiilor gestionate, in
conditiile legii;



XLVII. Expert, clasa |, grad profesional superior - Serviciul de metodologii, proceduri si
cooperare interinstitutionala/Directia generala executari silite cazuri speciale

Atributii generale:

1. Tsi insuseste in permanenté atat legislatia specificd domeniului executérii silite, cat si cea
nationala cu incidenta asupra executarii silite.

2. Tntocmes;te raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3. Aplica legislatia in domeniul colectarii creantelor fiscale, respectiv Codul de procedura fiscala,
cat si actele normative subsecvente acestuia.

4. Asigura buna cunoastere a reglementarilor legale in domeniul executarii silite.

5. Desfasoara activitatile specifice Serviciului de metodologii, proceduri si cooperare
interinstitutionala.

6. Intocmeste documentatia specificd activitatii Serviciului de metodologii, proceduri si cooperare
interinstitutionala, conform prevederilor legale in domeniul executarii silite.

7. Participa la actiuni de instruire a personalului organizate pe diferite spete din domeniul de
activitate.

8. Solutioneaza si rezolva lucrari care revin serviciului/directiei generale, in baza sarcinilor
rezultate din legislatia specificd domeniului executarii silite, repartizate de directorul general/seful
Serviciului de metodologii, proceduri si cooperare interinstitutionala.

9. Intocmeste raportari si informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

10. Participa la elaborarea metodologiilor si procedurilor de lucru specifice domeniului de activitate
11. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de
calitatea lucrarilor si respectarea termenelor stabilite

13. Efectueaza deplasari in tard sau in strainatate in interes de serviciu si participa la reuniuni
interne sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de conducerea ierarhic
superioara.

14. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul executarii silite.

15. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

16. Respectd procedura operationald referitoare la transmiterea spre arhivare a documentelor
emise sau primite.

17. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul executarii silite.

18. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
conducerii ierarhic superioare, in limita mandatului primit.

19. Participa la programe de formare si perfectionare profesionald organizate de structuri interne
si/sau institutii specializate, in domeniul executarii silite.

20. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitdtile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

21. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

22. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

23. Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar dauna
prestigiului institutiei.

24. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

25. Respecta normele de conduita si disciplind, precum si legislatia aferenta functiei publice.

26. Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu agentii economici.

27. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici, de
Regulamentul intern, precum si normele de conduita si deontologie.

28. Respecta normele privind securitatea si sénatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.
29. Respecta programul de lucru.

30. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii.

31. lsi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitétii si s&natatii in muncé si
din domeniul situatiilor de urgenta, precum si masurile de aplicare a acestora.



32. indeplineste orice alte atributii si sarcini prevézute de lege, aflate in scopul principal al postului
si Tn domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitétii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului in
institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite Directiei Generale de Tehnologie a Informatiei (de
exemplu: ,Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre
Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decéat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token, certificat)
si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa
ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd pe parcursul exercitarii
functiei publice.

Atributii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

1. Cunoaste si aplicd prevederile legale incidente referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, raportat la obiectul de activitate a structurii.

2. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia.

3. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal.

4. Aplica in activitatea desfasurata masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si
celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii.

5. Informeaza de indatd conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal.

Atributii specifice:

1. Elaboreaza sau participa la activitatea de elaborare a procedurilor de lucru specifice domeniului
de activitate, aplicabile la nivelul Directiei generale executari silite cazuri speciale si structurilor
subordonate si le propune spre semnare sefului de serviciu;

2. Transmite procedurile de lucru specifice domeniului de activitate, aplicabile la nivelul Directiei
generale executari silite cazuri speciale si structurilor subordonate, spre verificare, la secretarul
Comisiei de monitorizare a A.N.A.F., respectiv spre avizare si aprobare, la conducerea A.N.A.F_;

3. Propune superiorilor ierarhici revizuirea procedurilor de lucru specifice domeniului de activitate
atunci cand se impune, in functie de solicitarile primite sau de modificarile si completarile cadrului
legislativ;

4. Elaboreaza sau participa la activitatea de elaborare a proiectelor de acte normative in aplicarea
Codului de procedura fiscala, cu privire la activitatea de executare silita cazuri speciale, in cazurile in



care Directiei generale executari silite cazuri speciale ii revine obligatia de a elabora astfel de
proiecte, din dispozitia superiorilor ierarhici, in colaborare cu celelalte structuri din cadrul directiei
generale;

5. Analizeaza, din dispozitia superiorilor ierarhici, in colaborare cu celelalte structuri din cadrul
directiei generale, proiectele de acte normative elaborate care vizeaza domeniul activitatii de
executare silitd si documentatile elaborate de alte directi de specialitate din cadrul
Agentiei/Ministerului Finantelor Publice ori alte structuri de specialitate, in functie de solicitari si
formuleaza puncte de vedere la acestea;

6. Formuleaza propuneri de imbunatatire a cadrului legislativ actual, specific activitatii desfasurate,
din dispozitia superiorilor ierarhici, in colaborare cu celelalte structuri din cadrul directiei generale;

7. Fundamenteaza si elaboreaza, in baza necesitatilor de produse, servicii sau lucrari si a
specificatiilor tehnice identificate la nivelul structurilor din cadrul D.G.E.S.C.S., documentatiile
specifice Tn domeniul achizitiilor publice in scopul sprijinirii activitati compartimentului intern
specializat;

8. Inainteaza documentatiile specifice si efectueazd demersurile necesare demararii procedurii de
achizitie la nivelul structurii de specialitate din cadrul ANAF/MFP;

9. Realizeaza activitati specifice managementului riscurilor de coruptie identificate la nivelul
directiei generale si efectueaza demersuri pentru revizuirea/actualizarea acestora, respectiv pentru
implementarea masurilor specifice dispuse, conform solicitarilor in domeniu;

10. Analizeaza propunerile/formularele de riscuri operationale identificate/elaborate la nivelul
structurilor  din  cadrul directiei generale si efectueazd demersuri specifice pentru
validarea/invalidarea acestora, respectiv pentru gestionarea acestora;

11. Analizeaza si inventariaza recomandarile/masurile dispuse de organele de control/audit in
sarcina structurilor directiei generale, efectueaza demersuri la acestea pentru implementarea
corespunzatoare si in termenele dispuse, solicita puncte de vedere, respectiv informeaza asupra
stadiului implementarii structura de specialitate;

12. Asigura legatura cu secretarul Comisiei de monitorizare a A.N.A.F., ca persoana responsabila
in cadrul directiei cu aceasta activitate, in cazul in care i s-au desemnat atributii in acest sens, si
analizeaza solicitarile acesteia privind activitatea de control intern managerial si deciziile Comisiei
care au legatura cu activitatea directiei generale, respectiv le propune spre verificare si semnare
sefului de serviciu;

13. Se asigura de cunoasterea prevederilor legale in vigoare ce reglementeaza domeniul de
executare silita;

14. Urmareste modificarile legislative aparute in domeniul de activitate al directiei si le aplica in
activitatea desfasurata;

15. La solicitarea superiorilor ierarhici, ofera sprijin in elaborarea unor lucrari sau in desfasurarea
unor activitati specifice, functionarilor cu un nivel mai scazut de experienta profesionala, din cadrul
Serviciului de metodologii, proceduri si cooperare interinstitutionala;

16. Solicita, din dispozitia superiorilor ierarhici, puncte de vedere de la structurile de specialitate din
cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala/Ministerului Finantelor Publice si/sau de la
institutii/autoritati publice, care au legatura cu activitatea de executare silita cazuri speciale;

17. Participa la elaborarea informarilor necesare elaborarii Raportului anual al directiei generale
pentru domeniul de activitate al serviciului, aferent anului precedent, in vederea includerii sale in
Raportul anual de activitate al Agentiei;

18. Informeaza seful Serviciului de metodologii, proceduri si cooperare interinstitutionala cu privire
la Tndeplinirea sarcinilor si a rezultatelor obtinute la nivelul serviciului si elaboreaza propuneri de
remediere a principalelor probleme identificate;

19. Analizeaza si semneaza, potrivit competentelor stabilite, lucrarile si corespondenta efectuate la
nivelul serviciului;

20. Participa, in baza dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, la derularea unor programe
specifice domeniului de activitate, initiate sau derulate in colaborare cu alte institutii publice si/sau cu
administratii fiscale ori organizatii internationale de profil, pe probleme de specialitate in domeniu;

21. Participa in grupurile de lucru organizate in cadrul Ministerului Finantelor Publice, Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala si/sau al altor institutii cu atributii similare in activitatea de
executare silita cazuri speciale, din tara si strainatate, in baza dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici;

22. Participa lunar la activitatea de pregatire profesionala, prin prelucrarea la modul individual si
colectiv a actelor normative si metodologiilor prevazute in Planul anual de pregatire profesionala al
serviciului, aprobat;



23. Raspunde pentru exploatarea echipamentelor si mijloacelor din dotare si pentru asigurarea
integritatii patrimoniului incredintat spre administrare.

24. Arhiveaza documentele gestionate in cadrul serviciului si le preda la arhiva Directiei generale
executari silite cazuri speciale.

XLVIII. Expert, clasa |, grad profesional superior - Compartimentul judetean de valorificare
bunuri Botosani/Serviciul teritorial de valorificare bunuri nr.1/Directia operativa de valorificare
bunuri confiscate/Directia generala executari silite cazuri speciale

Atributii generale:

1. Tsiinsuseste si aplica in permanents legislatia cu incidentd asupra domeniului de activitate.

2. Asigura buna cunoastere a reglementarilor legale in domeniul specific de activitate.

3. Aplica legislatia in domeniul valorificarii bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietate privata a
statului, respectiv O.G. nr. 14/2007, cat si actele normative subsecvente acestuia.

4. Tntocmes;te raportari si informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

5. Solutioneaza si rezolva lucrari care revin structurii, in baza sarcinilor rezultate din legislatia
specifica domeniului de activitate, repartizare de conducerea serviciului/directiei.

6. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de
calitatea lucrarilor si respectarea termenelor stabilite.

7. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale A.N.A.F., in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

8. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfagurata.

9. Respecta procedura operationala referitoare la transmiterea spre arhivare a documentelor
emise sau primite.

10. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea serviciului/directiei, conform
dispozitiilor conducerii ierarhic superioare.

11. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala organizate de structuri interne
si/sau institutii specializate, in domeniul de activitate

12. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii.

13. Raspunde pentru solutionarea si termenele de solutionare a lucrarilor repartizate

14. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de
calitatea lucrarilor si respectarea termenelor stabilite.

15. Solutioneaza si rezolva lucrari care revin serviciului/ directiei, in baza sarcinilor rezultate din
legislatia specifica domeniului valorificarii, repartizate de conducerea serviciului.

16. Intocmeste raportéri si informéri solicitate de c&tre conducerea ierarhic superioaré.

17. Participa la elaborarea metodologiilor si procedurilor de lucru specifice domeniului de activitate
18. Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar dauna
prestigiului institutiei.

19. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

20. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

21. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de statutul functionarilor publici, de
Regulamentul intern, precum si normele de conduita si deontologie.

22. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.
23. Respecta programul de lucru.

24. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii.

25. Efectueaza deplasari in tara sau in strainatate in interes de serviciu si participa la reuniuni
interne sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de conducerea ierarhic
superioara.

26. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

27. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

din domeniul situatiilor de urgenta, precum si masurile de aplicare a acestora.

29. indeplineste orice alte atributii si sarcini prevézute de lege, aflate in scopul principal al postului
si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:



1. Cunoaste si respecté politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului in
institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intélnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu: ,Calul
Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre
Agentie, pe echipamentele apartindnd institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token, certificat)
si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa
ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd pe parcursul exercitarii
functiei publice.

Atributii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

1. Cunoaste si respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

2. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atribufiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

3. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces
la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu le
prelucreaza decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau
dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

4. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

5. Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a Imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atributii specifice:

1. desfasoara activitatea de valorificare, potrivit ariei de competenta stabilite, a bunurilor de orice
fel intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a statului in materie civila;

2. inregistreaza si tine evidenta tehnico-operativa a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea
privata a statului in materie civila si opereaza in aplicatiile informatice dedicate, datele referitoare la
acestea, precum si masurile intreprinse in vederea valorificarii acestora;

3. inregistreaza si tine evidenta dosarelor de valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, n
proprietatea privata a statului;

4. efectueaza analiza a inscrisurilor prin care s-a dispus intrarea bunurilor, potrivit legii, n
proprietatea privata a statului in materie civila, potrivit ariei de competenta stabilita iar in cazuri bine



justificate poate transmite, spre analiza, Serviciului de coordonare a activitati de valorificare a
bunurilor confiscate, hotararile judecatoresti definitive pronuntate in materie civila;

5. participa la comisiile de evaluare, preluare si distrugere a bunurilor intrate, potrivit legii, in
proprietatea privata a statului in materie civila, constituite prin decizia detinatorului, in comisiile de
evaluare, de licitatie si de distrugere organizate la nivelul serviciului;

6. preia bunurile intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a statului in materie civila, de la
detinatorii acestora inclusiv in cazul in care nu exista detinatori, in baza unor actiuni de constatare la
fata locului;

7. poate solicita concursul organelor fortei publice, in conditiile legii, pentru desfagurarea activitatii
de valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a statului;

8. gestioneaza, potrivit competentelor si legislatiei in domeniu, bunurile intrate, potrivit legii, in
proprietatea privata a statului in materie civila;

9. intreprinde demersurile necesare pentru intocmirea/obtinerea documentatiei prevazute de
legislatia Tn vigoare in domeniul cadastrului si publicitatii imobiliare pentru bunurile imobile intrate,
potrivit legii, in proprietatea privata a statului in materie civila, si asigura suportul in cadrul procedurii
juridice privind declararea succesiunii vacante, cu exceptia reprezentarii statului la birourile notariale
unde urmeaza a fi dezbatuta succesiunea si o inainteaza la oficiile teritoriale ale Agentiei Nationale
de Cadastru si Publicitate Imobiliara (documentia cadastrala, titlul de proprietate etc.) pentru
bunurile imobile intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a statului in materie civila;

10. transmite, spre avizare, conducatorului Directiei operative de valorificare bunuri confiscate,
procesul-verbal de evaluare al bunurilor intrate, potrivit legii, Tn proprietatea privata a statului in
materie civila, intocmit de catre comisia de evaluare;

11. finregistreaza si tine evidenta garantilor depuse de catre participantii la licitatia organizata
pentru adjudecarea bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a statului in materie civila;
12. colaboreaza cu structurile similare de la nivelul entitatilor publice ierarhic superioare precum si
cu orice alte entitati in vederea realizarii obiectivelor propuse si pentru Tndeplinirea atributiilor
specifice stabilite prin prezentul Regulament si prin reglementarile legale in vigoare aplicabile
domeniului de activitate;

13. utilizeaza, in functie de necesitati, potrivit rolurilor primite, aplicatile informatice atat din
portofoliul A.N.A.F., cat si din portofoliul altor institutii, la care a primit acces;

14. verifica indeplinirea obligatiilor contractuale de catre consignatari pentru bunurile intrate potrivit
legii, in proprietatea privata a statului in materie civila, predate spre vanzare;

15. intocmeste si transmite, structurii de specialitate, documentatia pentru:

a) restituirea, in conditiile legii, a garantiilor depuse de catre participantii la licitatiile organizate pentru
adjudecarea bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a statului in materie civila care au
fost declarati necéastigatori sau ale caror dosare de participare au fost respinse de catre comisia de
licitatie pentru neindeplinirea conditiilor de participare prevazute de legislatia in vigoare;

b) virarea, in contul de disponibil, a garantiilor depuse de catre participantii la licitatiile organizate
pentru adjudecarea bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a statului in materie civila,
care au fost declarati castigatori.

16. verifica incasarea sumelor provenite din valorificarea bunurilor intrate, potrivit legii, in
proprietatea privata a statului in materie civila;

17. emite avizele de nsotire a marfii si/sau factura, potrivit legii, pentru valorificarea prin orice
metoda a bunurilor intrate, potrivit legii, Tn proprietatea privata a statului in materie civila, cu exceptia
bunurilor valorificate prin magazine proprii pentru care se vor emite bonuri fiscale potrivit legislatiei in
materie;

18. intocmeste si transmite, spre avizare, sefilor ierarhici superiori documentatia privind propunerile
de atribuire cu titlu gratuit a unor categorii de bunuri intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a
statului Tn materie civila, catre beneficiarii eligibili si in limita pragului valoric stabilit prin legislatia in
vigoare;

19. intocmeste documentele de predare si procedeaza la predarea bunurilor intrate, potrivit legii, in
proprietatea privata a statului in materie civila, catre persoanele fizice/juridice:

a) care au adjudecat/cumparat bunurile;

b) carora le-au fost atribuite cu titlu gratuit bunurile;

c) carora li se restituie bunurile Tn baza unei hotarari judecatoresti definitive;

d) organizate sub forma unitatilor de colectare a deseurilor.

20. transmite catre structurile de specialitate din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
documentele cu caracter financiar-contabil ocazionate de activitatea de valorificare a bunurilor intrate,
potrivit legii, in proprietatea privata a statului in materie civila;



21. intocmeste informari, sinteze, rapoarte, analize si documentari la solicitarea directiei sau din
proprie initiativa, dupa caz;

22. intocmeste si transmite raportarile solicitate de Biroul de strategie, monitorizare si raportare, cu
privire la aplicarea modalitatilor de valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privata
a statului in materie civila;

23. elaboreaza punctele de vedere necesare solutionarii petitiilor care intra in sfera de activitate din
domeniul specific, la solicitarea directiei generale;

24. indosariaza documentele elaborate si le preda la arhiva conform nomenclatorului arhivistic;

25. Asigura pastrarea secretului fiscal si confidentialitatea datelor, documentelor si informatiilor
gestionate, in conditiile legii;

26. indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducere in legatura cu
domeniul de activitate;

27. Membrii comisiei de evaluare asigura in permanenta buna functionare a activitatii de evaluare
pentru valorificarea bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a statului, aflate in gestiunea
Serviciului Teritorial de Valorificare Bunuri nr. 1. lagi

XLIX. Expert, clasa |, grad profesional asistent - Serviciul de coordonare a activitatii de
executare silita/Directia operativa de executare silita/Directia generala executari silite cazuri
speciale

Atributii generale:

1.1si insuseste in permanentd atat legislatia specificd domeniului executérii silite, cat si cea
nationala cu incidenta asupra executarii silite.

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3. Aplica legislatia in domeniul colectarii creantelor fiscale, respectiv Codul de procedura fiscala, céat
si actele normative subsecvente acestuia.

4. Asigura buna cunoastere a reglementarilor legale in domeniul executarii silite.

5. Desfasoara activitatea de executare silitd asupra veniturilor si bunurilor urmaribile ale debitorilor,
in vederea realizarii creantelor fiscale.

6. intocmeste documentatia, conform prevederilor legale in domeniul executarii silite.

7. Participa la actiuni de instruire a personalului organizate pe diferite spete din domeniul de
activitate.

8. Solutioneaza si rezolva lucrari care revin serviciului/ directiei, in baza sarcinilor rezultate din
legislatia specifica domeniului executarii silite, repartizare de conducerea directiei/serviciului.

9. Intocmeste raportéri si informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

10. Participa la elaborarea metodologiilor si procedurilor de lucru specifice domeniului de activitate.
11. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de calitatea
lucrarilor si respectarea termenelor stabilite

13. Efectueaza deplasari in tara sau in strainatate in interes de serviciu si participa la reuniuni
interne sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de conducerea ierarhic
superioara.

14. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul executarii silite.

15. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

16. Respecta procedura operationala referitoare la transmiterea spre arhivare a documentelor emise
sau primite.

17. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare ih domeniul executarii silite.

18. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
conducerii ierarhic superioare, in limita mandatului primit.

19. Participa la programe de formare si perfectionare profesionald organizate de structuri interne
si/sau institutii specializate, in domeniul executarii silite.

20. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii.

21. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

22. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.



23. Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar dduna
prestigiului institutiei.

24. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

25. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

26. Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu agentii economici.

27. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici, de
Regulamentul intern, precum si normele de conduita si deontologie.

28. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.
29. Respecta programul de lucru.

30. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii.

31. Isi insuseste si respecté prevederile legislatiei din domeniul securitatii si san&tatii in munca si din
domeniul situatiilor de urgenta, precum si masurile de aplicare a acestora.

32. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitétii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. lsi asumé responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite C.N.I.F. (de exemplu: ,Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decéat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

Atributii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

1. Cunoaste si respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

2. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

3. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu
le prelucreaza decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene
sau dreptul intern 1l obliga sa faca acest lucru;

4. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;



5. Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atributii specifice:
1. efectueaza coordonarea activitatii serviciilor executari silite cazuri speciale regionale din cadrul
Directiei generale executari silite cazuri speciale — Directia operativa de executare silita, prin:

a) realizarea analizei hotarérilor judecatoresti pronuntate in materie penala, inregistrate la nivelul
serviciului si transmiterea acestor analize spre valorificare serviciilor regionale;

b) activitati de teren, in scopul sprijinirii serviciilor regionale, in baza delegatiilor semnate de catre
conducatorul directiei;

c) solicitari de date si informatii de la serviciile executari silite cazuri speciale regionale, in baza
dispozitiilor primite de la sefii ierarhici superiori;

d) primirea analizelor realizate de catre Biroul de strategie, monitorizare si raportare, legate de
activitatea de executare silita cazuri speciale, privind dinamica si eficienta activitatilor de executare
silita Tntreprinse de serviciile regionale si ia masuri pentru remedierea deficientelor constatate;

e) formularea de propuneri de imbunatatire a modului de realizare a masurilor de executare silita
intreprinse de servicile executari silite cazuri speciale regionale, prin emiterea, cu aprobarea
directorului directiei operative, de note de serviciu, instructiuni sau regulamente interne;

2. colaboreaza in mod direct cu Directia generala de administrare a marilor contribuabili — Serviciul
de executare silita 1-2 si coordoneaza metodologic activitatea de executare silitd cazuri speciale
desfagurata la nivelul acestui serviciu, in cazul hotarérilor judecatoresti pronuntate in materie penala
prin care s-a stabilit plata unor sume de bani ori, dupa caz, aplicarea de masuri asiguratorii pentru un
contribuabil aflat in administrarea acestei directii;

3. solicita informatii de la serviciile executari silite cazuri speciale regionale care functioneaza in
cadrul Directiei operative de executare silita pentru rezolvarea unor probleme specifice domeniului
de activitate;

4. transmite catre serviciile executari silite cazuri speciale regionale, care functioneaza in cadrul
Directiei operative de executare silita, inscrisurile primite de la instantele competente cu privire la
ducerea la indeplinire sau ridicarea masurilor asiguratorii dispuse, dupa caz, potrivit legii;

5. colaboreaza cu servicile executari silite cazuri speciale regionale in vederea solutionarii
solicitarilor primite de la A.N.A.B.l. cu privire la estimarea costurilor privind valorificarea bunurilor in
conformitate cu prevederile art. 252"1-252"3 din Codul de procedura penala si restituirile de sume;

6. elaboreaza, la solicitarea conducerii directiei, informari privind masurile intreprinse de serviciile
executari silite cazuri speciale regionale care functioneaza in cadrul Directiei operative de executare
silita, cu privire la activitatea de executare silita cazuri speciale desfasurata potrivit Codului de
procedura fiscalg;

7. colaboreaza cu Biroul de strategie, monitorizare si raportare in vederea elaborarii de analize si
sinteze solicitate de conducerea directiei generale si/sau a Agentiei in domeniul propriu de activitate;

8. propune solutii pentru rezolvarea corespunzatoare si operativa a cererilor, sesizarilor si
propunerilor primite de la serviciile executari silite cazuri speciale regionale care functioneaza in
cadrul Directiei operative de executare silitd si le inainteaza spre aprobare directorului directiei
operative;

9. utilizeaza, in functie de necesitati, aplicatia informatica in care se introduc, la nivel teritorial,
informatiile specifice referitoare la activitatea de executare silita cazuri speciale si supravegheaza
modul de actualizare a informatiilor de catre structurile de executare silita regionale;

10. solicita informatii, puncte de vedere si documente de la institufii/autoritati publice/private,
operatori economici, persoane fizice/juridice si/sau de la orice alte entitati, care au legatura cu
activitatea de executare silita cazuri speciale, daca este cazul;

11. participa in grupurile de lucru organizate in cadrul Ministerului Finantelor Publice, Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala si/sau al altor institutii cu atributii similare in activitatea de
executare silita cazuri speciale, din tara si din strainatate, din dispozitia directorului general;

12. colaboreaza cu reprezentantji altor institutii ale statului, in limitele competentelor legale si ale
mandatului primit;

13. utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatji relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;

14. participa la programe de formare si perfectionare profesionala organizate de structuri interne
si/sau institutii specializate, in domeniul de activitate, din dispozitia directorului general;

15. formuleaza propuneri de imbunatatire a activitatii serviciului;



16. Indeplineste orice alta activitate prevazuta in acte normative, instructiuni, regulamente, ordine
care reglementeaza activitatea de executare silita cazuri speciale;

17. arhiveaza documentele gestionate Tn cadrul serviciului si le preda la arhiva directiei generale;

18. asigura confidentialitatea datelor si informatiilor de care a luat cunostinta in exercitarea
atributjilor de serviciu, precum si secretul fiscal;

19. asigura conservarea patrimoniului serviciului;

20. indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

L. Inspector, clasa |, grad profesional debutant - Serviciul executari silite cazuri speciale
regional Ploiesti/Directia operativa de executare silita/Directia generala executari silite cazuri
speciale

Atributii generale:

1.Tsi insuseste in permanentd atat legislatia specificd domeniului executarii silite, cat si cea
nationala cu incidenta asupra executarii silite.

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3. Aplica legislatia in domeniul colectarii creantelor fiscale, respectiv Codul de procedura fiscala, céat
si actele normative subsecvente acestuia.

4. Asigura buna cunoastere a reglementarilor legale in domeniul executarii silite.

5. Desfasoara activitatea de executare silitd asupra veniturilor si bunurilor urmaribile ale debitorilor,
in vederea realizarii creantelor fiscale.

6. Intocmeste documentatia, conform prevederilor legale in domeniul executarii silite.

7. Participa la actiuni de instruire a personalului organizate pe diferite spete din domeniul de
activitate.

8. Solutioneaza si rezolva lucrari care revin serviciului/ directiei, in baza sarcinilor rezultate din
legislatia specifica domeniului executarii silite, repartizare de conducerea directiei/serviciului.

9. Intocmeste raportéri si informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

10. Participa la elaborarea metodologiilor si procedurilor de lucru specifice domeniului de activitate
11. Raéspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de calitatea
lucrarilor si respectarea termenelor stabilite

13. Efectueaza deplasari in tard sau in strainatate in interes de serviciu si participa la reuniuni
interne sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de conducerea ierarhic
superioara.

14. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei Tn domeniul executarii silite.

15. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

16. Respecta procedura operationala referitoare la transmiterea spre arhivare a documentelor emise
sau primite.

17. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul executarii silite.

18. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
conducerii ierarhic superioare, in limita mandatului primit.

19. Participa la programe de formare si perfectionare profesionald organizate de structuri interne
si/sau institutii specializate, in domeniul executarii silite.

20. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitdtile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

21. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

22. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

23. Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar dduna
prestigiului institutiei.

24. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

25. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

26. Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu agentii economici.

27. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici, de
Regulamentul intern, precum si normele de conduita si deontologie.

28. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.



29. Respecta programul de lucru.

30. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii.

31. Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si s&natatii in munca si din
domeniul situatiilor de urgenta, precum si masurile de aplicare a acestora.

32. indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecté politicile si procedurile privind securitatea informatjilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului in
institutie.

4. Raporteaza bregele de securitate intalnite Centrului National de Informatii Financiare (de exemplu:
,Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatji, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre
Agentie, pe echipamentele aparfinand institufiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decéat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statjilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token, certificat)
si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa
ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinia pe parcursul exercitarii
functiei publice.

Atributii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

1. Cunoaste si respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

2. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

3. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces
la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu le
prelucreaza decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau
dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

4. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

5. Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.



Atributii specifice:

1. organizeaza si desfasoara activitatea de executare silitd cazuri speciale asupra veniturilor si
bunurilor urmaribile ale debitorilor, persoane fizice/juridice in vederea realizarii creantelor bugetare
rezultate din:

a) hotarari judecatoresti definitive pronuntate in materie penala, prin care s-a dispus recuperarea
unor creante bugetare de la debitori persoane fizice, juridice sau de la orice alte entitati, cu exceptia
hotararilor judecatoresti definitive pronuntate in materie penala prin care s-a dispus doar recuperarea
unor cheltuieli judiciare care se pun in executare de catre organele fiscale centrale competente cu
atributii in administrarea creantelor bugetare;

b) inscrisuri emise in materie penala de catre instantele de judecata sau de catre alte organe
competente potrivit legii, privind ducerea la indeplinire a masurilor asiguratorii sau, dupa caz, de
ridicare a acestora;

c) alte titluri executorii prin care se stabilesc dobanzi, penalitati de intarziere, majorari de intarziere
sau alte sume, dispuse, dar neindividualizate, prin hotarari judecatoresti definitive pronuntate in
materie penala, inclusiv cele prin care se stabileste cuantumul cheltuielilor de executare silita,
precum si cele prin care se stabileste suma reprezentand diferenta de pret si/sau cheltuielile
prilejuite cu urmarirea bunului;

d) decizii de atragere a raspunderii solidare emise conform legii in scopul recuperarii creantelor
bugetare stabilite prin hotarari judecatoresti definitive pronuntate in materie penala;

e) ordine emise de Presedintele A.N.A.F. privind blocarea fondurilor si resurselor economice care
se afla in proprietatea, sunt detinute de sau se afla sub controlul, direct sau indirect, al persoanelor
fizice ori juridice identificate ca fiind entitati desemnate, sau, dupa caz, de revocare a masurilor
dispuse anterior.

2. confirma instantelor primirea titlurilor executorii care fac obiectul activitati de executare silita
cazuri speciale, punandu-le ulterior in executare;

3. pot solicita organelor de urmarire penala si/sau instantelor judecatoresti care au dispus masuri
asiguratorii inscrisurile prin care s-au instituit acestea, in cazul in care hotararile judecatoresti
transmise nu le au anexate;

4. duc la indeplinire masurile asiguratorii dispuse de instantele judecatoresti;

5. dispun si instituie masuri asiguratorii pentru a evita ascunderea, distrugerea, instrainarea sau
sustragerea de la urmarire a bunurilor debitorilor;

6. emit acte de executare silita si le comunica debitorului sau, dupa caz, tertelor persoane;

7.solicita de la persoane fizice, juridice si/sau de la orice alte entitati, autoritati si institutji
publice/private informatiile necesare pentru indeplinirea activitatii de executare silita cazuri speciale;

8. solicita institutiilor abilitate, cand este necesar, expertizarea bunurilor ce fac obiectul activitatii de
executare silitd cazuri speciale;

9. solicita concursul organelor fortei publice in conditiile prevazute de Codul de procedura fiscala,
pentru indeplinirea activitatii de executare silita cazuri speciale;

10. folosesc toate mijloacele de proba prevazute de legislatia fiscala in vigoare in vederea stabilirii
patrimoniului persoanei fizice/juridice asupra caruia se impune luarea masurilor de executare silita;

11. stabilesc in sarcina debitorilor cheltuielile de executare silita efectuate in cadrul procedurii de
executare silita cazuri speciale;

12. popresc veniturile detinute sau datorate cu orice titlu debitorului de catre terte persoane si
urmaresc respectarea popririlor infiinfate asupra tertilor popriti;

13. asigura comunicarea actelor in cadrul procedurii de colectare a creantelor bugetare fata de
debitorii urmariti, in termenul prevazut de lege, cu exceptia somatiei emise pentru titlurile executorii
prevazute la art. 1, pct. 5. din OPANAF nr. 3744/2015 privind stabilirea cazurilor speciale de
executare silita, precum si a structurilor abilitate cu ducerea la indeplinire a masurilor asiguratorii si
efectuarea procedurii de executare silita, cu modificarile si completarile ulterioare si a popririi
bancare;

14. efectueaza, atunci cand este cazul, sigilarea bunurilor mobile si imobile sechestrate, precum si
ridicarea si depozitarea bunurilor mobile sechestrate;

15. propun, prin Directia operativa de executare silita, conducerii Directiei generale executari silite

cazuri speciale atribuirea bunurilor sechestrate in custodie sau, dupa caz, numirea administratorului
sechestru, sens in care propun o remuneratie proportionala cu activitatea desfasurata de acestia;



16. contacteaza persoanele specializate pentru evaluarea bunurilor mobile si  imobile
indisponibilizate si organizeaza valorificarea bunurilor sechestrate conform normelor legale in
vigoare;

17. analizeaza propunerile facute de debitor si nivelul de acoperire a creantelor bugetare in cazul
valorificarii bunurilor prin intelegerea partilor si propun directorului Directiei operative de executare
silita valorificarea prin aceasta modalitate;

18. asigura efectuarea publicitatii vanzarii, in termenul prevazut de lege, in cazul valorificarii
bunurilor sechestrate prin vanzare la licitatie sau prin vanzare directa;

19. asigura organizarea si desfasurarea licitatiilor, conform dispozitiilor legale

20. asigura participarea personalului Tn cadrul comisiilor de licitatie in sensul indeplinirii atributiilor
acestora;

21. solicita organelor competente inscrierea in registrele de publicitate, a sechestrelor si sechestrelor
asiguratorii asupra bunurilor imobile, precum si a procesului-verbal de adjudecare a bunului imobil in
cazul vanzarii cu plata in rate;

22. intocmeste procesul verbal de distribuire si eliberare a sumelor realizate prin executare silita,
potrivit ordinii de preferinta prevazuta de lege, in cazul in care, la executare silita, participa mai mulfi
creditori;

23. intocmeste documentatia necesara declararii starii de insolvabilitate si o transmite, spre analiza
si verificare, Biroului de insolvabilitate si angajare a raspunderii solidare din cadrul Directiei operative
de executare silita;

24. analizeaza si intocmeste/reface documentatia privind atragerea raspunderii solidare pe care o
transmite, prin directorul Directiei operative de executare silita, Biroului de insolvabilitate si angajare
a raspunderii solidare;

25. primeste de la Biroul de insolvabilitate si angajare a raspunderii solidare, documentatia privind
atragerea raspunderii solidare restituita cu propunerea de incetare a demersurilor realizate in scopul
aplicarii procedurii raspunderii solidare, in situatia in care din analiza acesteia rezulta ca masura
atragerii raspunderii solidare este inaplicabila persoanei in cauza;

26. verifica periodic, conform legii, contribuabilii inscrisi in evidenta separata in cadrul termenului de
prescriptie;

27. primeste de la serviciile juridice/Directia generala juridica informatii referitoare la suspendarea
executarii silite dispusa de instanta si urmareste continuarea, daca este cazul, a executarii silite la
expirarea perioadei de suspendare;

28. colaboreaza cu serviciile juridice/Directia generala juridica in vederea solutionarii litigiilor
generate de: punerea in executare a hotararilor instantelor, activitatea de executare silita, inclusiv
cele care au ca obiect determinarea patrimoniului debitorilor;29

29. colaboreaza cu institutiile si autoritatile publice sau private, in vederea realizarii creantelor
bugetare prin executare silita a bunurilor si veniturilor urmaribile;30

30. inscrie garantiile reale la Arhiva Electronica de Garantii Reale Mobiliare;31
31. propune Directiei operative de executare silitd efectuarea demersurilor catre Directia generala
juridica din cadrul Agentiei in vederea determinarii/protejarii patrimoniului debitorului;32

32. intocmeste si transmite raportarile solicitate de Biroul de strategie, monitorizare si raportare, cu
privire la aplicarea masurilor de executare silita si realizarea creantelor bugetare urmare aplicarii
acestora;33

33. elaboreaza punctele de vedere necesare solutionarii petitiilor privind activitatea din domeniul
specific, la solicitarea directiei generale;34

34. solicita organului fiscal central competent/instantelor de executare inifierea demersurilor
necesare in vederea formularii cererilor de asistenta reciproca in materie de recuperare a creantelor,
respectiv de cooperare judiciara internationala in materie penala;35

35. asigura pastrarea secretului fiscal si confidentjalitatea documentelor si a informatjilor gestionate,
in conditiile legii;

36. indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducere, in legatura cu
domeniul de activitate.



LI. Inspector, clasa |, grad profesional debutant - Compartimentul judetean de valorificare
bunuri Bragov/Serviciul teritorial de valorificare bunuri nr.7/Directia operativa de valorificare
bunuri confiscate/Directia generala executari silite cazuri speciale

Atributii generale:

1. Tsi insuseste in permanenta atat legislatia specificd domeniului valorificarii, cat si cea nationala cu
incidenta asupra valorificarii.

2. Intocmeste raportéri, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3. Aplica legislatia in domeniul valorificarii bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietate privata a
statului, respectiv O.G. nr. 14/2007, cat si actele normative subsecvente acestuia.

4. Asigura buna cunoastere a reglementarilor legale in domeniul valorificarii.

5. Coordoneaza sub aspect metodologic si procedural activitatea de valorificare a bunurilor intrate,
potrivit legii, in proprietate privata a statului.

6. Intocmeste documentatia, conform prevederilor legale in domeniul valorificarii.

7. Participa la actiuni de instruire a personalului organizate pe diferite spete din domeniul de
activitate.

8. Solutioneaza si rezolva lucrari care revin serviciului/ directiei, in baza sarcinilor rezultate din
legislatia specifica domeniului valorificarii, repartizare de conducerea directiei/serviciului.

9. Intocmeste raportéri si informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

10. Participa la elaborarea metodologiilor si procedurilor de lucru specifice domeniului de activitate
11. Raéspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de calitatea
lucrarilor si respectarea termenelor stabilite

13. Efectueaza deplasari in tard sau in strainatate in interes de serviciu si participa la reuniuni
interne sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de conducerea ierarhic
superioara.

14. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

15. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

16. Respecta procedura operationala referitoare la transmiterea spre arhivare a documentelor emise
sau primite.

17. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

18. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
conducerii ierarhic superioare, in limita mandatului primit.

19. Participa la programe de formare si perfectionare profesionald organizate de structuri interne
si/sau institutii specializate, in domeniul de activitate.

20. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii.

21. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

22. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

23. Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar dauna
prestigiului institutiei.

24. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

25. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

26. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici, de
Regulamentul intern, precum si normele de conduita si deontologie.

27. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.
28. Respecta programul de lucru.

29. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii.

30. Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si s&natatii in muncé si
din domeniul situatiilor de urgenta, precum si masurile de aplicare a acestora.

31. Poate inlocui temporar superiorul ierarhic direct, in absenta acestuia, in conditiile legii.

32. indeplineste orice alte atributii si sarcini prevézute de lege, aflate in scopul principal al postului
si in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitétii datelor si a confidentialitatii:
1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.



2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului in
institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu: ,Calul
Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre
Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decéat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token, certificat)
si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa
ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd pe parcursul exercitarii
functiei publice.

13. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in
special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter
personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment,
fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu carcater personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern
il obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

18. Informeaza de indatd conducerea operatorului, sau, dupa caz, a Iimputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atributii specifice:
1. desfagoara activitatea de valorificare, potrivit ariei de competenta stabilite, a bunurilor de orice fel
intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a statului in materie civila;



2. inregistreaza si tine evidenta tehnico-operativa a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea
privata a statului in materie civila si opereaza in aplicatiile informatice dedicate, datele referitoare la
acestea, precum si masurile intreprinse in vederea valorificarii acestora;

3. inregistreaza si tine evidenta dosarelor de valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in
proprietatea privata a statului;

4. efectueaza analiza inscrisurilor prin care s-a dispus intrarea bunurilor, potrivit legii, in proprietatea
privata a statului Tn materie civila, potrivit ariei de competenta stabilita iar in cazuri bine justificate
poate transmite, spre analiza, Serviciului de coordonare a activitatii de valorificare a bunurilor
confiscate, hotararile judecatoresti definitive pronuntate in materie civila;

5. participa in comisile de evaluare, preluare si distrugere a bunurilor intrate, potrivit legii, in
proprietatea privata a statului in materie civila, constituite prin decizia detinatorului, in comisiile de
evaluare, de licitatie si de distrugere organizate la nivelul serviciului;

6. preia bunurile intrate, potrivit legii, Tn proprietatea privata a statului in materie civila, de la
detinatorii acestora inclusiv in cazul in care nu exista detinatori, in baza unor actiuni de constatare la
fata locului;

7. poate solicita concursul organelor fortei publice, in conditiile legii, pentru desfasurarea activitatii de
valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a statului;

8. gestioneaza, potrivit competentelor si legislatiei in domeniu, bunurile intrate, potrivit legii, n
proprietatea privata a statului in materie civila;

9. intreprinde demersurile necesare pentru intocmirea/obtinerea documentatiei prevazute de
legislatia Tn vigoare in domeniul cadastrului si publicitatii imobiliare pentru bunurile imobile intrate,
potrivit legii, in proprietatea privata a statului in materie civila, si asigura suportul in cadrul procedurii
juridice privind declararea succesiunii vacante, cu exceptia reprezentarii statului la birourile notariale
unde urmeaza a fi dezbatuta succesiunea si o inainteaza la oficiile teritoriale ale Agentiei Nationale
de Cadastru si Publicitate Imobiliara (documentia cadastrala, titlul de proprietate etc.) pentru bunurile
imobile intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a statului in materie civila;

10. transmite, spre avizare, conducatorului Directiei operative de valorificare bunuri confiscate,
procesul-verbal de evaluare al bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a statului in
materie civila, intocmit de catre comisia de evaluare;

11. inregistreaza si tine evidenta garantiilor depuse de catre participantii la licitatia organizata pentru
adjudecarea bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a statului in materie civila;

12. colaboreaza cu structurile similare de la nivelul entitatilor publice ierarhic superioare precum si cu
orice alte entitati Tn vederea realizarii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice
stabilite prin prezentul Regulament si prin reglementarile legale in vigoare aplicabile domeniului de
activitate;

13. utilizeaza, in functie de necesitati, potrivit rolurilor primite, aplicatiile informatice atat din
portofoliul A.N.A.F., cat si din portofoliul altor institutji, la care a primit acces;

14. verifica indeplinirea obligatiilor contractuale de catre consignatari pentru bunurile intrate potrivit
legii, in proprietatea privata a statului in materie civila, predate spre vanzare;

15. intocmeste si transmite, structurii de specialitate, documentatia pentru:

a) restituirea, in conditiile legii, a garantiilor depuse de catre participantii la licitatiile organizate pentru
adjudecarea bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a statului in materie civila care au
fost declarati necastigatori sau ale caror dosare de participare au fost respinse de catre comisia de
licitatie pentru neindeplinirea conditiilor de participare prevazute de legislatia in vigoare;

b) virarea, in contul de disponibil, a garantiilor depuse de catre participantii la licitatile organizate
pentru adjudecarea bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a statului in materie civila,
care au fost declarati castigatori.

16. verifica incasarea sumelor provenite din valorificarea bunurilor intrate, potrivit legii, in
proprietatea privata a statului in materie civila;

17. emite avizele de insotire a marfii si/sau factura, potrivit legii, pentru valorificarea prin orice
metoda a bunurilor intrate, potrivit legii, Tn proprietatea privata a statului in materie civila, cu exceptia
bunurilor valorificate prin magazine proprii pentru care se vor emite bonuri fiscale potrivit legislatiei in
materie;

18. intocmeste documentele de predare si procedeaza la predarea bunurilor intrate, potrivit legii, in
proprietatea privata a statului in materie civila, catre persoanele fizice/juridice:

a) care au adjudecat/cumparat bunurile;

b) carora le-au fost atribuite cu titlu gratuit bunurile;

c) carora li se restituie bunurile in baza unei hotarari judecatoresti definitive;

d) organizate sub forma unitatilor de colectare a deseurilor.



19. transmite catre structurile de specialitate din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
documentele cu caracter financiar-contabil ocazionate de activitatea de valorificare a bunurilor intrate,
potrivit legii, in proprietatea privata a statului in materie civila;

20. intocmeste informari, sinteze, rapoarte, analize si documentari la solicitarea directiei sau din
proprie initiativa, dupa caz;

21. intocmeste si transmite raportarile solicitate de Biroul de strategie, monitorizare si raportare, cu
privire la aplicarea modalitatilor de valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privata
a statului in materie civila;

22. indosariaza documentele elaborate si le preda la arhiva conform nomenclatorului arhivistic;

23. indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducere in legatura cu
domeniul de activitate;

LIl.  Inspector, clasa |, grad profesional debutant - Biroul de insolvabilitate si angajare a
raspunderii solidare/Directia operativa de executare silita/Directia generala executari silite
cazuri speciale

Atributii generale:

1.Tsi insuseste in permanentd atat legislatia specificd domeniului executarii silite, cat si cea
nationala cu incidenta asupra executarii silite.

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3. Aplica legislatia in domeniul colectarii creantelor fiscale, respectiv Codul de procedura fiscala, céat
si actele normative subsecvente acestuia.

4. Asigura buna cunoastere a reglementarilor legale in domeniul executarii silite.

5. Desfasoara activitatea de executare silitd asupra veniturilor si bunurilor urmaribile ale debitorilor,
in vederea realizarii creantelor fiscale.

6. intocmeste documentatia, conform prevederilor legale in domeniul executarii silite.

7. Participa la actiuni de instruire a personalului organizate pe diferite spete din domeniul de
activitate.

8. Solutioneaza si rezolva lucrari care revin serviciului/ directiei, in baza sarcinilor rezultate din
legislatia specifica domeniului executarii silite, repartizare de conducerea directiei/serviciului.

9. Intocmeste raportéri si informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

10. Participa la elaborarea metodologiilor si procedurilor de lucru specifice domeniului de activitate
11. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de calitatea
lucrarilor si respectarea termenelor stabilite

13. Efectueaza deplasari in tard sau in strainatate in interes de serviciu si participa la reuniuni
interne sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de conducerea ierarhic
superioara.

14. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei Tn domeniul executarii silite.

15. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

16. Respecta procedura operationala referitoare la transmiterea spre arhivare a documentelor emise
sau primite.

17. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare ih domeniul executarii silite.

18. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
conducerii ierarhic superioare, in limita mandatului primit.

19. Participa la programe de formare si perfectionare profesionald organizate de structuri interne
si/sau institutii specializate, in domeniul executarii silite.

20. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitdtile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii.

21. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

22. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

23. Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar dauna
prestigiului institutiei.

24. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

25. Respecta normele de conduita si disciplind, precum si legislatia aferenta functiei publice

26. Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu agentii economici.



27. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici, de
Regulamentul intern, precum si normele de conduita si deontologie.

28. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.
29. Respecta programul de lucru.

30. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii.

31. Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si s&natatii in munca si din
domeniul situatiilor de urgenta, precum si masurile de aplicare a acestora.

32. indeplineste atributile Sefului BIARS in perioada absentelor temporare (concediu de odihné,
concediu pentru incapacitate temporara de munca, alte tipuri de absenta motivata) ale acestuia.

33. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitétii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecté politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului in
institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite Directiei Generale de Tehnologie a Informatiei (de
exemplu: ,Calul Troian”, virusi, etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre
Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decéat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token, certificat)
si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa
ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd pe parcursul exercitarii
functiei publice.

Atributii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

1. Cunoaste si respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

2. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia;

3. Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces
la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu le
prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau
dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

4. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

5. Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a Iimputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.



Atributii specifice:

1. Primeste, analizeaza, si supune avizarii sefului de birou in vederea aprobadrii de catre directorul
DOES decizia de atragere a raspunderii solidare intocmita de serviciile executari silite cazuri
speciale regionale, in conformitate cu art. 25-26 din Codul de procedura fiscala;

2. Primeste, verifica, analizeaza, si Tnainteaza in vederea avizarii sefului biroului si directorului
DOES, pentru aprobare, documentatia privind atragerea raspunderii solidare;

3. Intocmeste documentatia de restituire catre serviciile de executare silita cazuri speciale regionale,
cu avizul sefului de birou si a directorului DOES, documentatia primita cu propunerea de incetare a
demersurilor realizate in scopul aplicarii procedurii raspunderii solidare in situatia in care din analiza
documentatiei transmise rezulta cd masura angajarii raspunderii solidare este inaplicabila persoanei
in cauza;

4. Primeste, verifica si analizeaza referatele cu privire la propunerea de solutionare a contestatiilor
cu privire la deciziile de atragere a raspunderii solidare;

5. Primeste, verifica, analizeaza si asigura transmiterea, prin Directia operativa executare silita, spre
aprobare, directorului general al Directiei generale executari silite cazuri speciale, procesul-verbal de
insolvabilitate;

6. Tine evidenta cu privire la decizile de atragere a raspunderii solidare si procesele-verbale de
insolvabilitate emise la nivelul DGESCS;

7. Asigura aplicarea unitara, in domeniul de activitate, a prevederilor legislatiei fiscale in relatiile cu
contribuabilii;

8. Colaboreaza cu serviciul de metodologii, proceduri si cooperare interinstitutionald, precum si cu
biroul de strategie, monitorizare si raportare in vederea solutionarii petitjilor;

9. Solicita informatji, puncte de vedere si documente de la institutii/autoritati publice/private, operatori
economici, persoane fizice/juridice si/sau de la orice alte entitati, care au legatura cu activitatea
biroului, daca este cazul;

10. Participa in comisii si grupuri de lucru atunci cind e cazul, in conditiile dispuse de superiorii
ierarhici;

11. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitjilor
superiorilor ierarhici in limita mandatului primit;

12. Indeplineste orice alte activitate prevazuta in acte normative, instructiuni, regulamente, ordine
care reglementeaza activitate de executare silitd cazuri speciale;

13. Analizeaza si semneaza potrivit competentelor stabilite, lucrarile si corespondenta efectuata la
nivelul biroului;

14. Arhiveaza documentele gestionate in cadrul serviciului si le preda la arhiva directiei generale;

15. Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor de care a luat cunostinta in exercitarea
atributjilor de serviciu;

16. indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

LIll. Consilier, clasa |, grad profesional superior - Serviciul de formare profesionala/
Directia generala de organizare si resurse umane

1. elaboreaza si raspunde de elaborarea lucrarilor repartizate spre solutionare in termen, conform
prevederilor legale in vigoare si competentelor stabilite prin prezenta fisa postului;

2. solicita unitatilor teritoriale si centralizeaza informatiile si raportarile privind desfasurarea activitaji
de pregatire profesionala la nivelul acestora;

3. monitorizeaza informatiile privind necesarul de formare si executarea planului de formare
(denumirea cursurilor, cursanti, durata cursuri, formatori, rezultate evaluare, etc.) centralizandu-le in
baza de date de formare profesionala;

4. intocmeste adresele de solicitare de la unitatile subordonate a informatiilor si raportarilor privind
desfasurarea activitatii de pregatire profesionala la nivelul acestora, adrese pe care le supune
aprobarii conducerii ierarhice superioare si centralizeaza datele primite;

5. gestioneaza informatjile privind cursurile organizate de Scoala de Finante Publice si Vama din
cadrul Ministerului Finantelor, la care au participat functionarii publici din cadrul A.N.A.F.;

6. gestioneaza activitatea de pregatire si perfectionare profesionala la nivelul aparatului propriu al
ANAF si al unitatilor subordonate ale ANAF, conform Planului anual de formare profesionala aprobat
de presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, monitorizand intreaga activitate in acest
domeniu;



7. participa la activitatea de evaluare a eficientei cursurilor desfasurate in anul anterior;

8. analizeaza propunerile privind actiunile de formare primite de la directiile (generale) si structurile
organizatorice din cadrul aparatului propriu al ANAF si de la directile generale regionale ale
finantelor publice;

9. monitorizeaza informatjile privind necesarul de formare si executarea planurilor de formare
(denumirea cursurilor, cursanti, durata cursuri, formatori, rezultate evaluare, etc.) centralizandu-le in
baza de date de formare profesionala;

10. participa la elaborarea de studii, analize, sinteze, informari, cu privire la pregatirea profesionala
desfagurata, la solicitarea sefului de serviciu sau a directorului general (adjunct);

11. participa la elaborarea normelor metodologice si a procedurilor de pregatire profesionala;

12. participa la promovarea imaginii si a importantei instrumentului de formare in dezvoltarea
resurselor umane, analizand periodic, la solicitarea conducerii Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, eficienta activitatilor de instruire desfasurate;

13. pregateste raportarile periodice si cele solicitate expres de conducerea superior ierarhica privind
desfasurarea pregatirii si perfectionarii profesionale si propune solutii pentru imbunatatirea activitatji;
14. elaboreaza suporturile de curs aferente temelor din domeniul resurselor umane/formarii
profesionale/comunicarii, etc;

15. sustine cursuri, in calitate de lector, prin utilizarea suporturilor de curs elaborate;

16. informeaza operativ conducerea superior ierarhica asupra problemelor care apar privind
activitatea de pregatire profesionala si perfectionare;

17. colaboreaza cu diverse institutii de stat sau private in vederea organizarii de cursuri de
perfectionare profesionala (A.N.F.P., universitati, etc.) ca urmare a desemnarii in acest sens de catre
conducerea superior ierarhica;

18. pastreaza confidentialitatea lucrarilor intocmite si poarta raspunderea cu privire la aplicarea
normelor privind pastrarea secretului de stat si/sau de serviciu;

19. redacteaza, in termen legal, raspunsul la adresele repartizate de catre seful de serviciu sau
directorul general(adjunct);

20. informeaza operativ conducerea directiei generale/serviciului asupra problemelor care apar
privind activitatea de pregatire profesionala si perfectionare, precum si cea care decurge de
implementarea prevederilor referitoare la declaratii de avere si de interese;

21. colaboreaza, in limitele de competenta, cu diverse institutii de stat sau private In vederea
organizarii de cursuri de perfectionare profesionala, ca urmare a desemnarii in acest sens de catre
conducerea superior ierarhica;

22. asigura si raspunde de confidentialitatea datelor cu caracter personal de care ia cunostinta in
exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii;

23. raspunde de indosarierea, pastrarea si arhivarea lucrarilor repartizate spre rezolvare de
conducerea directiei generale/serviciului;

24. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea directiei generale/serviciului, Th domeniul
de activitate al directiei generale;

LIV. Expert, clasa |, grad profesional asistent - Serviciul de formare profesionala/Directia
generala de organizare si resurse umane

1. elaboreaza si raspunde de elaborarea lucrarilor repartizate spre solutionare in termen, conform
prevederilor legale in vigoare si competentelor stabilite prin prezenta fisa postului;

2. solicita unitatilor teritoriale si centralizeaza informatiile si raportarile privind desfagurarea
activitatii de pregatire profesionala la nivelul acestora;

3. monitorizeaza informatiile privind necesarul de formare si executarea planului de formare
(denumirea cursurilor, cursanti, durata cursuri, formatori, rezultate evaluare, etc.) centralizandu-le in
baza de date de formare profesionala;

4. intocmeste adresele de solicitare de la unitatile subordonate a informatiilor si raportarilor privind
desfasurarea activitatii de pregatire profesionala la nivelul acestora, adrese pe care le supune
aprobarii conducerii ierarhice superioare si centralizeaza datele primite;

5. gestioneaza informatiile privind cursurile organizate de Scoala de Finante Publice si Vama din
cadrul Ministerului Finantelor, la care au participat functionarii publici din cadrul A.N.A.F.;

6. gestioneaza activitatea de pregatire si perfectionare profesionala la nivelul aparatului propriu al
ANAF si al unitatilor subordonate ale ANAF, conform Planului anual de formare profesionala aprobat
de presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, monitorizand intreaga activitate in acest
domeniu;

7. participa la activitatea de evaluare a eficientei cursurilor desfasurate in anul anterior;



8. analizeaza propunerile privind actiunile de formare primite de la directiile (generale) si structurile
organizatorice din cadrul aparatului propriu al ANAF si de la directile generale regionale ale
finantelor publice;

9. monitorizeaza informatiile privind necesarul de formare si executarea planurilor de formare
(denumirea cursurilor, cursanti, durata cursuri, formatori, rezultate evaluare, etc.) centralizandu-le in
baza de date de formare profesionala;

10. participa la elaborarea de studii, analize, sinteze, informari, cu privire la pregatirea profesionala
desfagurata, la solicitarea sefului de serviciu sau a directorului general (adjunct);

11. participa la elaborarea normelor metodologice si a procedurilor de pregatire profesionala;

12. participa la promovarea imaginii si a importantei instrumentului de formare in dezvoltarea
resurselor umane, analizand periodic, la solicitarea conducerii Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, eficienta activitatilor de instruire desfasurate;

13. pregateste raportarile periodice si cele solicitate expres de conducerea superior ierarhica privind
desfasurarea pregatirii si perfectionarii profesionale si propune solutii pentru imbunatatirea activitatii;
14. elaboreaza suporturile de curs aferente temelor din domeniul resurselor umane/formarii
profesionale/comunicarii, etc;

15. informeaza operativ conducerea superior ierarhica asupra problemelor care apar privind
activitatea de pregatire profesionala si perfectionare;

16. pastreaza confidentialitatea lucrarilor intocmite si poartd raspunderea cu privire la aplicarea
normelor privind pastrarea secretului de stat si/sau de serviciu;

17. redacteaza, in termen legal, raspunsul la adresele repartizate de catre seful de serviciu sau
directorul general (adjunct);

18. informeaza operativ conducerea directiei generale/serviciului asupra problemelor care apar
privind activitatea de pregatire profesionala si perfectionare, precum si cea care decurge de
implementarea prevederilor referitoare la declaratii de avere si de interese;

19. colaboreaza, in limitele de competentd, cu diverse institutii de stat sau private in vederea
organizarii de cursuri de perfectionare profesionala, ca urmare a desemnarii in acest sens de catre
conducerea superior ierarhica;

20. asigura si raspunde de confidentialitatea datelor cu caracter personal de care ia cunostinta in
exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii;

21. raspunde de indosarierea, pastrarea si arhivarea lucrarilor repartizate spre rezolvare de
conducerea directiei generale/serviciului;

22. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea directiei generale/serviciului, Th domeniul
de activitate al directiei generale;

LV. Expert, clasa |, grad profesional asistent - Serviciul de reglementare a stingerii
obligatiilor bugetare/Directia generala de reglementare a colectarii creantelor bugetare

Atributii generale:

1. lala cunostinta in permanenta legislatia specifica activitatii de colectare a creantelor fiscale.

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul colectarii creantelor fiscale.

4. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

5. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

6. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici.

7. Semnaleaza ori de céate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii.

8. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

9. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

10. Respecta programul de lucru.

11. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

12. Solutioneaza lucrarile ce i-au fost repartizate, precum si orice alte lucrari care revin structurii din
care face parte, in baza sarcinilor rezultate din legislatia de colectare a creantelor fiscale, repartizate
de conducerea directiei si a A.N.A.F.

13. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

14. Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe domeniul
de competenta, ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului.



15. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii.

16. Raspunde pentru exploatarea echipamentelor si mijloacelor din dotare, adopta masuri si
raspunde pentru asigurarea integritatii patrimoniului incredintat spre administrare.

17. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre
Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).

4. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

5. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa
ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd pe parcursul exercitarii
functiei publice.

Atributii specifice’:

1. Participa la avizarea sau comunicarea de propuneri Si observatii cu privire la proiectele de acte
normative transmise, spre analiza, in temeiul prevederilor O.P.A.N.A.F. nr. 2494/2017 privind
constituirea grupului de lucru pentru analizarea proiectelor de acte normative care reglementeaza
aspecte din sfera de competenta a Agentiei Nationale de Administrare Fiscala si stabilirea circuitului
acestora;

2. Elaboreaza adrese-circulare pentru precizarea modului de aplicare a procedurilor din domeniul
propriu de activitate;

3. Propune si urmareste masurile de realizare a activitatii pentru indeplinirea sarcinilor rezultate din
Strategia Agentiei, pe domeniul propriu de activitate;

4. Formuleaza, impreuna cu alte directii (generale) din cadrul Ministerului Finantelor Publice si
Agentiei, daca este cazul, raspunsurile referitoare la aspectele prezentate de organele fiscale,
respectiv de contribuabili, privind domeniul propriu de activitate;

5. Elaboreaza si actualizeaza ordinele presedintelui Agentiei cu privire la organizarea activitatii de
administrare a marilor contribuabili si a contribuabililor mijlocii, precum si cu privire la procedura de
administrare si monitorizare a acestor categorii de contribuabili;

6. Elaboreaza proiecte de raspuns institutiilor statului (Parlamentul Romaniei, Guvern, Curtea de
Conturi, etc) privind modul de solutuinare a unor adrese/scrisori a caror problematica vizeaza
domeniul propriu de activitate;

7. Indeplineste orice altte sarcini dispuse de conducerea directiei in conformitate cu legislatia in
vigoare privind domeniul propriu de activitate.

LVI. Inspector, clasa |, grad profesional debutant - Serviciul echipe canine/Directia
supraveghere si control vamal/Directia generala a vamilor

Atributii generale:

1.1si insuseste in permanenta atat legislatia specificd domeniului vamal, cat si cea nationald cu
incidenta asupra domeniului vamal;

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara;

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

4. Efectueaza deplasari in tara sau in strainatate in interes de serviciu si participa la reuniuni interne
sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de conducerea superioara;

5. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei Tn domeniul de competents;

6. Participa la elaborarea proiectelor de proceduri, norme si alte reglementari specifice domeniului de
activitate;

7. Utillizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatji relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;

1 Se completeaza de catre superiorul ierarhic direct pe baza ROF si a altor documente relevante care descriu si

reglementeaza activitatea postului.



8. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare;

9. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul vamal;

10. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;

11. Participa la programe de formare si perfectionare profesionald organizate de structuri interne
si/sau institutii specializate, in domeniul vamal;

12. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea
activitatii;

13. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributjilor ce fii revin, respectand aplicarea
corecta a acestora;

14. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatjilor si metodelor utilizate precum si de calitatea
lucrarilor desfagurate si de respectarea termenelor stabilite;

15. Raspunde de masurile, actiunile si deciziile luate in exercitarea atributiilor de serviciu;

16. Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar dauna
prestigiului institutiei;

17. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

18. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;

19. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice
statutului personalului vamal;

20. Respecta programul de lucru;

21. Respecta regulile privind integritatea si transparenta;

22. Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si din
domeniul situatiilor de urgenta, precum si masurile de aplicare a acestora;

23. Respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, la indeplinirea sarcinilor de serviciu;

24. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii specifice:

1. Participa la organizarea, coordonarea, indrumarea gi avizarea activitatii derulate de echipele
canine operationale din teritoriu;

2. Efectueaza misiuni proprii, in colaborare cu echipele mobile din cadrul directiilor regionale vamale
sau cu alte structuri din cadrul autoritatii vamale, ori din cadrul altor institutii cu atributii Tn
combaterea si prevenirea traficului de droguri, produse din tutun, produse cu regim special si alte
bunuri interzise;

3. Verifica, potrivit reglementarilor legale in vigoare, pe timp de zi si de noapte, cladiri, depozite,
terenuri si alte obiective si poate preleva, in conditiile legii, probe pe care le transmite laboratoarelor
proprii sau agreate, in vederea identificarii si expertizarii marfurilor supuse vamuirii si/sau produselor
accizabile;

4. Atunci cand situatia operativa impune, lucratorii vamali din cadrul echipelor canine au dreptul de a
opri, pe intreg teritoriul national, orice mijloc de transport, utilizand semnale formale specifice legale,
in vederea efectuarii de controale specifice in conformitate cu reglementarile vamale sau fiscale in
vigoare;

5. Pentru activitatile proprii efectueaza analiza de risc in domeniul specific de activitate si atunci cand
este necesar, instituie profile de risc, alerte si teme de studiu;

6. 1n cadrul actiunilor proprii, atunci cand situatia operativd impune, intocmeste acte de control
prevazute de lege, constata si sanctioneaza contraventiile care intra in competenta autoritatii vamale
si pentru care lucratorii echipelor canine au calitatea de agenti constatatori;

7. Participa Tmpreuna cu organele de control sau de urmarire penald, in cazurile cand acestea
solicita, la actiuni de control si Intocmeste acte de control pentru constatarile din domeniul de
competenta;

8. Intreprinde demersurile, din punct de vedere logistic si administrativ, pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii Serviciului Echipe Canine si Centrului de formare echipe canine si
intretinere a dresajului;



9. Asigura gestionarea bunurilor de natura obiectelor de inventar si mijloacelor fixe, exclusiv IT, din
patrimoniul Serviciului Echipe Canine si Centrului de formare echipe canine si intretinere a dresajului
si intreprinde toate demersurile de natura administrativa in acest sens;

10. Indeplineste pe domeniul de activitate specific, orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse
pe cale ierarhica.

LVII. Referent, clasa Ill, grad profesional superior - Serviciul echipe canine/Directia
supraveghere si control vamal/Directia generala a vamilor

Atributii generale:

1.1si insuseste in permanenta atat legislatia specificd domeniului vamal, cat si cea nationalad cu
incidenta asupra domeniului vamal;

2. Intocmeste raportéri, informéri solicitate de catre conducerea ierarhic superioara;

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

4. Efectueaza deplasari in tara sau in strainatate in interes de serviciu si participa la reuniuni interne
sau internationale din dispozitia sau pe baza mandatului acordat de conducerea superioara;

5. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de competenta;

6. Participa la elaborarea proiectelor de proceduri, norme si alte reglementari specifice domeniului de
activitate;

7. Utillizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatji relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata;

8. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare;

9. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul vamal;

10. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit;

11. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala organizate de structuri interne
si/sau institutii specializate, in domeniul vamal;

12. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii;

13. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributjilor ce fii revin, respectand aplicarea
corecta a acestora;

14. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatjilor si metodelor utilizate precum si de calitatea
lucrarilor desfasurate si de respectarea termenelor stabilite;

15. Raspunde de masurile, actiunile si deciziile luate in exercitarea atributiilor de serviciu;

16. Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar dauna
prestigiului institutiei;

17. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

18. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor;

19. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice
statutului personalului vamal;

20. Respecta programul de lucru;

21. Respecta regulile privind integritatea si transparenta;

22. [si insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sénatatii in munca si din
domeniul situatiilor de urgenta, precum si masurile de aplicare a acestora;

23. Respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, la indeplinirea sarcinilor de serviciu;

24. indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si
in domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.



Atributii specifice:

1. Participa la organizarea, coordonarea, indrumarea si avizarea activitatii derulate de echipele
canine operationale din teritoriu;

2. Efectueaza misiuni proprii, in colaborare cu echipele mobile din cadrul directiilor regionale vamale
sau cu alte structuri din cadrul autoritatii vamale, ori din cadrul altor institufii cu atributii Tn
combaterea si prevenirea traficului de droguri, produse din tutun, produse cu regim special si alte
bunuri interzise;

3. Verifica, potrivit reglementarilor legale in vigoare, pe timp de zi si de noapte, cladiri, depozite,
terenuri si alte obiective si poate preleva, in conditiile legii, probe pe care le transmite laboratoarelor
proprii sau agreate, in vederea identificarii si expertizarii marfurilor supuse vamuirii si/sau produselor
accizabile;

4. Atunci cand situatia operativa impune, lucratorii vamali din cadrul echipelor canine au dreptul de a
opri, pe intreg teritoriul national, orice mijloc de transport, utilizdnd semnale formale specifice legale,
in vederea efectuarii de controale specifice in conformitate cu reglementarile vamale sau fiscale in
vigoare;

5. Pentru activitatile proprii efectueaza analiza de risc in domeniul specific de activitate si atunci cand
este necesar, instituie profile de risc, alerte si teme de studiu;

6. 1n cadrul actiunilor proprii, atunci cand situatia operativd impune, intocmeste acte de control
prevazute de lege, constata si sanctioneaza contraventiile care intra in competenta autoritatii vamale
si pentru care lucratorii echipelor canine au calitatea de agenti constatatori;

7. Participa Tmpreuna cu organele de control sau de urmarire penala, in cazurile cand acestea
solicita, la actiuni de control si intocmeste acte de control pentru constatarile din domeniul de
competenta;

8. intreprinde demersurile, din punct de vedere logistic si administrativ, pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii Serviciului Echipe Canine si Centrului de formare echipe canine si
intretinere a dresajului;

9. Efectueaza pregatirea echipelor canine in vederea specializarii acestora pentru depistarea
bunurilor a caror circulatie este interzisa sau restrictionata, in cadrul programelor aprobate de
conducerea Agentiei;

10. Pregateste profesional echipe canine din cadrul institutiilor cu atributii in combaterea si
prevenirea traficului de droguri, produse din tutun, produse cu regim special si alte bunuri interzise
cu care Directia Generala a Vamilor are incheiate protocoale de colaborare in acest sens;

11. Participa la activitatea de selectie si achizitie a viitorilor caini de serviciu, cooperand in acest
sens cu centrele de reproducere a cainilor afiliate la Asociatia Chinologica Romana;

12. Propune personalul vamal ce urmeaza a fi instruit pentru functia de instructor conductor de céine;
13. Asigura gestionarea bunurilor de natura obiectelor de inventar si mijloacelor fixe, exclusiv IT, din
patrimoniul Serviciului Echipe Canine si Centrului de formare echipe canine si intretinere a dresajului
si intreprinde toate demersurile de natura administrativa in acest sens;

14. Indeplineste pe domeniul de activitate specific, orice alte atributjii prevazute de lege sau dispuse
pe cale ierarhica.



