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DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR PUBLICE BUCURESTI
ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER LA CERERE

ANUNT din data de 04.11.2026

privind ocuparea prin transfer la cerere a unor functii publice de executie vacante din cadrul
Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Bucuresti

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Bucuresti, in temeiul prevederilor art.502 alin. (1) lit.
c) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (3), (5), (8), (8') si (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
dispozitiile Procedurii de sistem privind modificarea raporturilor de serviciu/munca ale functionarilor
publici/personalului contractual prin transfer (PS-34) si a Procedurii de organizare si desfasurare a
testarii competentelor specifice pentru ocuparea posturilor din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala - aparat propriu si unitati subordonate (afisate pe site-ul institutiei), anunta
ocuparea prin transfer la cerere a urmatoarelor functii publice de executie vacante:

- Consilier cl.l grad profesional superior in cadrul Serviciului Inspectie Fiscala Persoane Juridice
2 - Administratia Sectorului 2 a Finantelor Publice-Structura de Inspectie Fiscala - 2 posturi;

- Inspector cl.l grad profesional superior in cadrul Serviciului Inspectie Fiscala Persoane Fizice -
Administratia Sectorului 3 a Finantelor Publice-Structura de Inspectie Fiscala - 1 post;

- Consilier cl.l grad profesional superior in cadrul Serviciului Inspectie Fiscala Persoane Juridice
1 - Administratia Sectorului 3 a Finantelor Publice-Structura de Inspectie Fiscala -1 post;

- Consilier cl.! grad profesional superior in cadrul Serviciului Inspectie Fiscala Persoane Juridice
2 -Administratia Sectorului 3 a Finantelor Publice-Structura de Inspectie Fiscala -1 post;

- Inspector cl.l grad profesional superior in cadrul Serviciului Inspectie Fiscala Persoane Fizice -
Administratia Sectorului 6 a Finantelor Publice-Structura de Inspectie Fiscala -1 post;

- Consilier cl.l grad profesional superior in cadrul Serviciului Inspectie Fiscala Persoane Juridice
1 -Administratia Sectorului 6 a Finantelor Publice-Structura de Inspectie Fiscala - 1 post;

- Inspector cl.l grad profesional asistent in cadrul Serviciului Inspectie Fiscala Persoane
Juridice 2 Administratia Sectorului 6 a Finantelor Publice-Structura de Inspectie Fiscala - 1 post;

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Dosarul de transfer la cerere se depune de catre functionarii publici interesati, personal de catre
candidat sau de un reprezentant al acestuia, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 04.11.2026 - 17.11.2026 (inclusiv), in intervalul orar 08:00-16.30
(luni - joi) si 08:00-14:00 (vineri) sau se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat la
sediul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Bucuresti din str. Prof.Dr.Dimitrie Gerota
nr.13, sector 2, Bucuresti. De asemenea, dosarul de transfer se poate transmite prin posta electronica
la adresa de e-mail: Date.MunBucuresti.MB@anaf.ro.

DOSARUL DE TRANSFER trebuie sa contina, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) cererea de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, necesare in vederea verificarii indeplinirii conditiilor din fisa postului;
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e) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice,
vechimea totala in munca, precum si functia publica in care este numit;

f) adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei publice solicitate;
g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat;

h) documente care demonstreaza cunostintele in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator (utilizare computer, instrumente online, editare text).

Copiile actelor de mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei.

Originalele documentelor transmise in copie prin intermediul serviciului de curierat sau prin posta
electronica, se prezinta secretarului comisiei pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
panad cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica.

Fiecarui dosar de transfer i se atribuie un numar de inregistrare, care se utilizeaza pentru
comunicarea rezultatelor.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer
la cerere, pe baza documentelor depuse;

b) etapa de testare prin proba suplimentara pentru dovedirea competentelor specifice. Pot participa
la proba suplimentara doar candidatii declarati “admis” la etapa selectiei persoanelor.

c) proba de interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de functionarii publici declarati
“admis” la proba suplimentara.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 17 NOIEMBRIE 2026, ora 16:30

CALENDARUL DE DESFASURARE:

- perioada de depunere a dosarelor: 04.11.2026 - 17.11.2026. Rezultatul selectiei persoanelor care
indeplinesc conditiile pentru ocuparea posturilor vacante prin transfer la cerere, pe baza
documentelor, vor fi afisate pe site-ul institutiei, in termen de 48 de ore de la data experirarii
termenului de depunere a documentelor de transfer;

- proba suplimentarad pentru testarea competentelor specifice, in data de 07.12.2026, ora 09:00,
la sediul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Bucuresti din Str. Prof.Dr.Dimitrie Gerota
nr.13, sector 2. Proba suplimentara se corecteaza/noteaza imediat. Rezultatul probei suplimentare se
comunica in termen de 2 ore (120 minute) de la finalizarea corectarii/notarii.

- proba interviu, in data de 09.12.2026, ora 09:00, la sediul Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice Bucuresti din Str. Prof.Dr.Dimitrie Gerota nr.13, sector 2.

Rezultatul etapei de selectie in scopul verificarii indeplinirii conditiilor de ocupare a postului nu se
poate contesta.

Rezultatul probei suplimentare poate fi contestat in termen de 1 ora (60 minute) de la afisarea
acestuia.

Rezultatul etapei interviu nu se poate contesta.

Rezultatele se publicd pe pagina de internet a Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice
Bucuresti.

CONDITII_ PENTRU OCUPAREA PRIN TRANSFER LA CERERE A FUNCTIILOR PUBLICE DE EXECUTIE
VACANTE

- Consilier cl.l grad profesional superior in cadrul Serviciului Inspectie Fiscala Persoane Juridice
2 - Administratia Sectorului 2 a Finantelor Publice-Structura de Inspectie Fiscala - 2 posturi;

® studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
stiintelor economice/juridice;

® vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

® cunostinte in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator (utilizare computer,
instrumente online, editare text); B

® competente specifice: Implementarea proceselor de inspectie fiscala la contribuabili;
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Competente generale:

rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;
initiativa - nivel operational;

planificare si organizare - nivel operational;

comunicare - nivel operational;

lucru in echipa - nivel operational;

orientare catre cetatean - nivel operational;

integritate - nivel operational.

VVVVYVYY

- Inspector cl.I grad profesional superior in cadrul Serviciului Inspectie Fiscala Persoane Fizice

- Administratia Sectorului 3 a Finantelor Publice-Structura de Inspectie Fiscala - 1 post;

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiintelor economice/juridice;

vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

cunostinte in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator (utilizare computer,
instrumente online, editare text);

competente specifice: Implementarea proceselor de inspectie fiscala la contribuabili;

Competente generale:

rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;

initiativa - nivel operational;

planificare si organizare - nivel operational;

comunicare - nivel operational;

lucru in echipa - nivel operational;

orientare catre cetatean - nivel operational;

integritate - nivel operational.

- Consilier cl.l grad profesional superior in cadrul Serviciului Inspectie Fiscala Persoane Juridice

VVVVVYY

1 - Administratia Sectorului 3 a Finantelor Publice-Structura de Inspectie Fiscala - 1 post;

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiintelor economice/juridice;

vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

cunostinte in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator (utilizare computer,
instrumente online, editare text);

competente specifice: Implementarea proceselor de inspectie fiscala la contribuabili;

Competente generale:

rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;
initiativa - nivel operational;

planificare si organizare - nivel operational;

comunicare - nivel operational;

lucru in echipa - nivel operational;

orientare catre cetatean - nivel operational;

integritate - nivel operational.

YVVVVVYVYYVY

- Consilier cl.l grad profesional superior in cadrul Serviciului Inspectie Fiscala Persoane Juridice

2 -Administratia Sectorului 3 a Finantelor Publice - Structura de Inspectie Fiscala -1 post;

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiintelor economice/juridice;

vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

cunostinte in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator (utilizare computer,
instrumente online, editare text);

competente specifice: Implementarea proceselor de inspectie fiscala la contribuabili;

Competente generale:

> rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;

> initiativa - nivel operational;
» planificare si organizare - nivel operational;
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comunicare - nivel operational;

lucru n echipa - nivel operational;

orientare catre cetatean - nivel operational;

integritate - nivel operational.

- Inspector cl.l grad profesional superior in cadrul Serviciului Inspectie Fiscala Persoane Fizice -

VVYVY

Administratia Sectorului 6 a Finantelor Publice-Structura de Inspectie Fiscala -1 post;

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniut
stiintelor economice/juridice;

vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

cunostinte in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator (utilizare computer,
instrumente online, editare text);

competente specifice: Implementarea proceselor de inspectie fiscala la contribuabili;

Competente generale:

rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;

initiativa - nivel operational;

planificare si organizare - nivel operational;

comunicare - nivel operational;

lucru in echipa - nivel operational;

orientare catre cetatean - nivel operational;

integritate - nivel operational.

- Consitier cl.l grad profesional superior in cadrul Serviciului Inspectie Fiscala Persoane

YVVVVYVYVY

Juridice 1 -Administratia Sectorului 6 a Finantelor Publice-Structura de Inspectie Fiscala - 1 post;

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentda sau echivalenta in domeniul
stiintelor economice/juridice;

vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

cunostinte in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator (utilizare computer,
instrumente online, editare text);

competente specifice: Implementarea proceselor de inspectie fiscala la contribuabili;

Competente generale:

rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;

initiativa - nivel operational;

planificare si organizare - nivel operational;

comunicare - nivel operational;

lucru in echipa - nivel operational;

orientare catre cetatean - nivel operational;

integritate - nivel operational.

- Inspector cl.l grad profesional asistent in cadrul Serviciului Inspectie Fiscala Persoane

VVVVVYVYY

Juridice 2 Administratia Sectorului 6 a Finantelor Publice-Structura de Inspectie Fiscala - 1 post;

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
stiintelor economice/juridice;

vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an;

cunostinte n domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator (utilizare computer,
instrumente online, editare text);

competente specifice: Implementarea proceselor de inspectie fiscala la contribuabili;

Competente generale:

rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel elementar;
initiativa - nivel elementar;

planificare si organizare - nivel elementar;

comunicare - nivel elementar;

lucru in echipa - nivel elementar;

orientare catre cetatean - nivel elementar;

integritate - nivel elementar.

VVVVVYY

Fisele posturilor corespunzatoare functiilor publice sus-mentionate sunt anexate prezentului anunt.
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BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

pentru procedura de transfer la cerere in vederea ocuparii unor posturi de executie vacante din
cadrul D.G.R.F.P. Bucuresti - Structura de Inspectie Fiscala, astfel:

Administratia Sectorului 2 a Finantelor Publice-Structura de Inspectie Fiscala:

-2 posturi vacante consilier cl.l grad profesional superior in cadrul Serviciului Inspectie Fiscala
Persoane Juridice 2;

Administratia Sectorului 3 a Finantelor Publice-Structura de Inspectie Fiscala:

-1 post vacant inspector cl.l grad profesional superior in cadrul Serviciului Inspectie Fiscala Persoane
Fizice;

-1 post vacant consilier cl.l grad profesional superior in cadrul Serviciului Inspectie Fiscala Persoane
Juridice 1;

-1 post vacant consilier cl.l grad profesional superior in cadrul Serviciului Inspectie Fiscala Persoane
Juridice 2;

Administratia Sectorului 6 a Finantelor Publice-Structura de Inspectie Fiscala:

-1 post vacant inspector cl.l grad profesional superior in cadrul Serviciului Inspectie Fiscala Persoane
Fizice;

-1 post vacant consilier cl.l grad profesional superior in cadrul Serviciului Inspectie Fiscala Persoane
Juridice 1;

-1 post vacant inspector cl.l grad profesional asistent in cadrul Serviciului Inspectie Fiscala Persoane
Juridice 2;

Nr. Bibliografie Tematica

crt.

1. Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu | Reglementari cu privire la impozite, taxe §i
modificarile si completarile ulterioare; contributii stabilite de Codul fiscal.

Titlul | - Cap. | - art. 1, art. 2, Cap. Il - art. 3 -
art. 6, Cap.lll - art. 7, Cap. IV - art. 9 - art. 11,
Titlul Il - Cap. | - art. 13 - art. 18, Cap. Il - art.
19, art. 20, art. 22, art. 23, art. 25, art. 26, art.
28 - art. 31, art. 34, Cap. IV - art. 41, art. 42,
Cap. V - art. 43,

Titlul I - art. 47 - art. 57,

Titlul IV - Cap. | - art. 58 - art. 61, art. 64, art.
65, Cap. Il - art.67, art.68,Cap. Il - art. 76 - art.
78, art. 80 - art. 82, Cap. V - art. 91, art. 92,
art. 97, Cap. X - art. 114 - art. 116,

Titlul V - Cap. | - art. 135 - art. 135%, Cap. Il -
art. 136 - art. 140, art. 142, art. 146, art. 147 ,
Cap. Il - art. 153 - art. 157, art. 157% > art. 168,
art. 169, Cap. IX - art. 220" - art. 220* , art.
2206, art.220"

Titlul VI - Cap. | - art. 221 - art. 224, art. 228,
art. 230 - art. 232,

Titlul VIl - Cap. I - art. 265, art. 266, Cap. Il -
art. 268, Cap. lll - art. 269, Cap. IV - art. 270,
art. 271 - art. 274, Cap. V - art. 275 - art. 278,
Cap. VI - art. 280 - art. 285, Cap. VIl - art. 286 -
art. 290, Cap. VIII - art. 291, Cap. IX - art. 292 -
art. 294, Cap. X - art. 297 - art. 301, art. 303 -
art. 305, Cap. Xl - art. 307 - art. 309, Cap. Xl -
art. 310, art. 311, art. 312, Cap. Xl - art. 316,
art. 317, art. 319 - art. 321, art. 322 - art. 327,
Cap. XIV - art. 330, art. 331.

2. Legea nr. 207/2015, privind Codul de procedura | Reglementari procedurale stabilite de Codul
fiscala, cu modificarile si completarile | de  procedura fiscala. Desfasurarea
ulterioare; activitatii de control fiscal.

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala, cu modificarile si  completarile
ulterioare:
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Titlut | - Cap. I - art. 1 - art. 3, Cap. Il - art. 4 -
art. 12,Cap. Ill - art. 13 - art. 15,

Titlul Il - Cap. | - art. 16 - art. 20, Cap. Il - art.
21 - art. 28,

Titlul Il - Cap. | - art. 29 - art. 34, art. 36, Cap.
Il - art. 40 - art. 42, art. 44, art. 45, Cap. IV -
art. 46 - art. 51, art. 53, Cap. V - art. 55 - art.
591, art. 63 - art. 70, art. 72 - art. 74, Cap. VI -
art. 75 - art. 78, Cap. VIl - art. 79, art. 80.

Titlul V - Cap. | - art. 93, art. 94, Cap. Il - art. 95
- art. 99, Cap. lil - art. 101 - art. 103, art. 105,
Cap. IV - art. 106, Cap. V - art. 108, art. 109,
cap. VI - art. 110 - art. 112,

Titlul VI - Cap. | - art. 113 - art. 133, Cap. II -
art. 134, art. 135, Cap. V - art. 148, art. 149,
Cap. VI - art. 150, art. 151,

Titlul XI - art. 336 - art. 339.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei, doamna Mihai Florina, consilier,
clasa 1, grad profesional superior, telefon: 021/305.70.91.
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APROB

DIRECTOR GENERAL
PROPUN APROBAREA
CERERE DE TRANSFER
Subsemnatul/a................. , avand functia publica de......uireinrsnineninnreerirneceninscsseenens .in
CAANULuurrerrerererererrnnsensessensasnensnsasssssssns .cu domiciliul  in......... CNP....... , va rog sa-mi

aprobati transferul la Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Bucuresti -

functia publica de executie de ......inrseerserecnses
Solicit modificarea raportului de serviciu intrucat:
- (se va prezenta motivul pentru care se aplica pe post);
- (se va realiza o scurtd prezentare a educatiei, formarii si experientei profesionale
a solicitantului; se vor prezenta pe scurt cunostintele si abilitatile care il
recomanda pe solicitant pentru a ocupa postul; se pot prezenta inclusiv participari
la cursuri si programe de formare care au legatura cu domeniul de activitate al
structurii organizatorice in care figureaza postul vacant);
- (se vor mention& succint rezultatele deosebite obtinute, premiile, participarile la
proiecte importante, domeniile in care solicitantul exceleaza sau orice alte
aspecte relevante si utile conducatorului institutiei in procesul de aprobare a

cererii).

Vi multumesc,

Semnatura Data
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ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

SUDSEMNALUL/@  viiiiiiiiiitttirerereeiieinteeeeeeseecasonnacnsessossnssmmmnires , domiciliat/a
Il = T, crvrrrerareerers S e L D el apeiale o vovavey VR o R oo R VT 1 , Ccu adresa de e-
(117} S PP , sunt de acord ca datele mele cu caracter

personal sa fie prelucrate de Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Bucuresti,
in scopul deruldrii procedurii de transfer la cerere, pentru organizarea careia a fost
publicat anuntul din datade ...........coeeiieiiiint si pentru care am calitatea de aplicant,
cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date.

Semnatura Data
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DIRECTOR EXECUTIV

Denumirea autoritatii sau institutiei publice

Ministerul Finantelof/
Agentia Nationald de Administrare Fiscals

Directia generala

Directia Generala Regional3 a Finantelor Publice
Bucuresti

Directia/Structura/Administratia

Administratia Sector 3 a Finatelor Publice

Serviciul Inspectie Fiscala Persoane Juridice 1
Compartimentul i
FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr.
Informatii generale privind postul
Denumirea postului Consilier
Nivelul postutui functie publici de executie
Clasa I
Gradul profesional superior

Descrierea postului

realizarea lucrarilor conform indicatiilor primite de la superiorul ferarhic si
in conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea indeplinirii in bune
conditii si la timp a activitatiilor specifice Serviciului Inspectie Fiscala

Persoane Juridice pentru a atinge obiectivele serviciului

Scopul principal al postului?

Atributiile postului?

I. Atributii generale

1. Tsi insuseste in permanenta legislatia specifici activitatii, legislatia aferentd functiei publice, cunoaste si
respecta normele de drept intern, precum si pe cele ale Uniunii Europene, in domeniul specific de activitate.

2. Participa la activitdtile desfasurate la nivelul directiei (generale), la elaborarea/aplicarea metodologiilor si
procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a desemnirii de citre conducerea acesteia.

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de informatii
relevante necesare, si care au legitura directi/sunt corelate cu activitatea desfasurata.

4. Participad la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe domeniul de competenta
al directiei (generale)/serviciului/ compartimentului.

5. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiitor si metodelor utilizate, precum si de respectarea
termenelor stabilite, in solutionarea lucririlor repartizate §i semnaleazd ori de cate ori este cazul
neregularitatile pe care le intdmpin3 in desfasurarea activitatii.

6. Isi insuseste si respectd normele de conduita ale Agentiei, normele de ordine interioara, normele interne
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privind securitatea §i sinatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta, precum si disciplina in munca.
7. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelul directiei
(generale)/serviciu/compartiment.

8. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

9. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum §i cu alte institutii sau
autorititi publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de activitate.

10. Aplicd prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivarea
documentelor.

11. indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aftate in scopul principal al postului si in
domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

12. Se prezinta la serviciu in afara programului de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurare a unor

actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Il. Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

(1) cunoaste i respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

(2) informeaza persoana vizat in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la aceasta,
in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de contact alr
responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personat,
temeiul juridic al prelucrarii, daci e cazul, interesele legitime urmirite de operator sau de o parte terta,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate
datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le
pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal,
dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul
de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrérii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul
in orice moment, fard insd a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtdmantului inainte de
retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal §i modalitétile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

(3) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu §i acorda
sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor specifice ale
acestuia/acesteia;

(4) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/ codului de acces
la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu le prelucreaza
decit la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern il obliga
si faca acest lucru;

(5) respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

(6) informeaza de indatd conducerea operatorului  sau, dupd caz, a imputernicitului
responsabilul/structura responsabilda cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce pot’
conduce la o incélcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au fost prelucrate
date cu caracter personal prin tncilcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

Ill. Atributii in domeniul securitdtii datelor si confidentialitatii

1. Cunoaste si respectd politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea sistemelor
informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor de securitate, precum §i
privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la nivelul MF si ANAF, pe perioada
exercitarii atributiilor postului.

2. Tsi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul postului,
conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate.

3. Acceseaza, utilizeaza i gestioneaza datele (atét datele in format electronic, cat si cele in format letric) in
conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie si a atributiilor stabilite in fisa postului.

4. Semnaleazi intr-un timp cdt mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica, intalnit sau
observat (de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi, indisponibilitatea unor aplicatii/functionarea defectuoasa a
unor aplicatii informatice, servicii si echipamente, defectiuni ale sistemului sau_retelelor, erori de operare,
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nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate
ale sistemului, defectiuni de software sau hardware, incilciri de acces etc.) atat catre superiorul ierarhic, cat
si catre Service Desk.

5. Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire la ,,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelor in format
letric si a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor jn dulapuri incuiate si/sau in alte tipuri de mobilier
securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului de lucru.

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric, cat si cele in
format electronic) la nivelul statiei de lucru, atit la incheierea programului de lucru, cit si atunci cand se
asteapta sa fie departe de statia de lucru pentru o perioadi mai mare de timp.

7. Nu instaleazi programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de citre MF, pe
echipamentele institutiei. n cazul in care software-ul pe care intentioneazi si il instaleze indeplineste
conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va fi instalat doar de catre
personalul autorizat din cadrul Centrulyi National pentru Informatii Financiare, respectand politicile si |
procedurile aplicabile/aprobate.

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea sarcinilor de
serviciu care i revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF
cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tabletd, telefoane mobile inteligente etc.), prin asigurarea
protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusarii.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si distrugerea
datelor, precum si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator, card ‘
electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare, utilizate in scopuri de |
autorizare si identificare si este strict raspunzitor de operatiunile pe care le efectueazi dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa ce nu ‘
mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functiei publice.

13. Tn cazul accesarii/utilizirii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se va asigura ca
acestea sunt utilizate respectand misurile de securitate exprimate in politicile de securitate ale informatiilor de ‘
la nivelul MF si ANAF, precum si in reglementirile legislative si in tratele internationale la care Romania este ‘

parte.

IV. Atributii generale in domeniul securitatii si sdndtdtii in muncd si in domeniul situatiilor de urgentd ‘

A.Atributii in domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd
1. 53 respecte prevederile art. 22 din Legea nr. 319/2006 a securittii si sandtatii in muncd, cu modificirile si

B.Atributii in domeniul situatiilor de urgentd (apdrare impotriva incendiilor si protectie civild)

1. S8 respecte prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile normelor, procedurilor, instructiunilor si deciziilor emise si
furnizate de angajator;

2. 53 respecte prevederile art. 31 din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, cu modificirile si
completarile ulterioare, ale instructiunilor si masurilor de protectie si regulilor de comportament privind
protectia civila, emise si furnizate de angajator;

3. 5a participe la instruirile periodice in domeniul situatiilor de urgenta, conform graficului si tematicii emise
de angajator.

V. Atributii specifice

(1) efectueaza inspectii fiscale pentru verificarea legalitatii si conformitatii declaratiilor fiscale, corectitudinii si
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exactitatii indeplinirii obligatiilor in legatura cu stabilirea obligatiilor fiscale de catre contribuabil/platitor,
respectarii prevederilor legislatiei fiscale si contabile, verificarea sau stabilirea, dupd caz, a bazelor de
impozitare, §i a situatiilor de fapt aferente, stabilirea diferentelor de obligatii fiscale principale la contribuabili
din aria sa de competenta, cu respectarea termenelor legale;

(2) verifica, constata §i investigheaza fiscal toate actele si faptele ce rezultd din activitatea
contribuabilului/platitorutui supus inspectiei sau altor persoane privind legalitatea si conformitatea declaratiilor
fiscale, corectitudinea §i exactitatea indeplinirii obligatiilor prevazute de legislatia fiscala si contabila;

(3) analizeaza si evalueaza informatiile fiscale, in vederea confruntarii declaratiilor fiscale cu informatiile
proprii sau din alte surse si, dupa caz, a descoperirii de elemente noi relevante pentru aplicarea legislatiei
fiscale;

(4) sanctioneaza, potrivit legii, faptele reprezentand incalcari ale legislatiei fiscale §i contabile constatate si
dispune masuri pentru prevenirea §i combaterea abaterilor de la prevederile legislatiei fiscale §i contabile;

(5) constatd faptele de natura contraventionala si aplicd sanctiunile conform competentelor legale;

(6) verifica respectarea si/sau indeplinirea obtigatiilor fiscale/contabile de catre contribuabili ce fac obiectul
actiunilor de inspectie fiscald;

(7) examineaza documentele aflate in dosarut fiscal al contribuabilutui/ platitorului aflat in administrare;

(8) verifica concordanta dintre datele din declaratiile fiscale/informative cu cele din evidenta contabila §
fiscald a contribuabilului/ platitorului;

(9) stabileste baza de impozitare, diferentele datorate in plus sau in minus, dup3 caz, fatd de obligatia fiscala
principala declaratd de catre contribuabil/ plétitor si/sau stabiliti, dupi caz, de organul fiscal;

(10) solicita explicatii scrise de la reprezentantii legali ai contribuabililor/platitorilor sau imputernicitii
acestora, ori de la persoanele previzute in Codul de procedura fiscald, dupa caz, ori de cate ori acestea sunt
necesare in timpul inspectiei fiscale, pentru clarificarea si definitivarea constatarilor;

(11)informeaza contribuabilii/platitorii, pe parcursul desfasurarii inspectiei fiscale, despre aspectele constatate
in cadrul actiunii de inspectie fiscal3, iar la incheierea acesteia, despre constatarile §i consecintele lor fiscale;
(12)informeazé reprezentantul legal al contribuabilutui/platitorutui sau imputernicitul acestuia, dupa caz, cu
privire la constatirile inspectiei fiscale;

(13)discuta constatarile si solicitd explicatii scrise de la reprezentantii legali ai contribuabililor sau
imputernicitii acestora, dupa caz;

(14) solicita informatii de la terti, conform competentelor;

(15) inspecteaza locurile/spatiile unde se realizeaza activitatile generatoare de venituri impozabile ori unde se
afla bunurile impozabile;

(16)dispune instituirea sau ridicarea de masuri asiguratorii in conditiile legii; oy
(17)dispune masuri in sarcina contribuabilitor/platitorilor, in timpul sau ca urmare a unei actiuni de inspecfie
fiscali/control si urmareste ducerea la indeplinire de catre contribuabili/platitori a mésurilor dispuse in sarcina
acestora;

(18) aplica, potrivit prevederilor legale, sigilii asupra bunurilor intocmind in acest sens proces verbal;

(19)retine in scopul protejarii impotriva sustragerii sau distrugerii, indiferent de mediul in care sunt stocate,
documente, acte, inscrisuri, registre §i documente financiar-contabile in original sau orice element material
care face dovada stabilirii, fnregistrarii §i achitarii obligatiilor fiscale de citre contribuabil/platitor;

(20)sesizeazd organele judiciare competente, in legatura cu constatarile efectuate cu ocazia inspectiei fiscale i
care ar putea intruni elementele constitutive ale unei infractiuni, in conditiile legii penale, cu avizul |
serviciului/compartimentului juridic;

(21)intocmeste §i comunici procesul verbal conform dispozitiilor legale, %n legaturd cu constatarile efectuate §i
care ar putea intruni elementele constitutive ale unei infractiuni, in conditiile legii penale;

(22)solicita organului fiscal de administrare informatii privind modul de incasare al prejudiciilor stabilite prin
procesele verbale si dispun masurile legale, respectiv intocmirea referatelor ce vor sta la baza monitorizarii
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activitatii organelor de inspectie fiscald in ceea ce priveste prevenirea si combaterea evaziunii fiscale;

(23) reverificda anumite perioade ca urmare a aparitiei unor date suplimentare necunoscute organelor de
inspectie fiscala la data efectudrii inspectiei fiscale, care influenteaza rezultatele acesteia;

(24) reface inspectia fiscald, cu respectarea dispozitiilor legale in situatia in care, ca urmare a deciziei de
solutionare a constestatiei emise potrivit prevederilor legale din Codul de procedura fiscala se desfiinteaza total
sau partial actul administrativ-fiscal atacat, emis in procedura de inspectie fiscala;

(25)inscrie rezultatele inspectiei fiscale intr-un raport scris care va sta la baza intocmirii si se anexeazi la
urmatoarele acte administrativ-fiscale, dupi caz:

a) deciziei de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitare
stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice;

b) deciziei privind nemodificarea bazei de impozitare ca urmare a inspectiei fiscale, daci nu se constat
diferente ale bazelor de impozitare si, respectiv, de obligatii fiscale principale;

c) deciziei de modificare a bazei de impozitare ca urmare a inspectiei fiscale, daca se constati diferente ale
bazelor de impozitare, dar fara stabilirea de diferente de obligatii fiscale principale.

(26)pe pericada desfasurarii inspectiei fiscale, la cererea contribuabilului/ platitorului, in scopul platii
obligatiilor fiscale suplimentare emite decizii de impunere provizorii pentru obligatiile fiscale principale
suplimentare aferente unei perioade si unui tip de obligatie verificata;

(27) intocmeste alte documente in legituri cu inspectia fiscald potrivit prevederilor legale n vigoare, cum ar fi
aviz de inspectie fiscald, ordin de serviciu, decizia de suspendare/reluare a inspectiei fiscale, decizia de
reverificare, precum si orice alte documente stabilite prin procedurile de inspectie fiscalg;

(28)incheie procese verbale, procese verbale de constatare $i sanctionare a contraventiei si alte documente
prevazute de legislatia in vigoare urmare actiunilor de control efectuate;

(29) realizeaza masurite de valorificare a actelor de control;

(30) efectueaza controale inopinate/constatiri la fata locului, din proprie initiativd sau ca urmare a unor
sesizari cu privire la existenta unor fapte de incilcare a legislatiei fiscale, pentru verificarea documentelor si
operatiunilor impozabile ale unui contribuabil /platitor, in corelatie cu cele detinute de persoana sau entitatea
supusa unui control fiscal, precum si pentru verificarea unor elemente ale bazei de impozitare sau cu privire la
situatia fiscala faptica sau pentru constatarea, analizarea §i evaluarea unui risc fiscal specific;

(31)efectueaza controale inopinate/constatiri la fata locului, la solicitarea altor organe fiscale;

(32) solicitd efectuarea de controale inopinate/constatiri la fata locului altor organe fiscale, in cazuri
justificate;

(33)efectueaza verificari documentare in conditiile legii si intocmesc actele administrativ-fiscale si procedurale
(formulare si documente) utilizate in activitatea de verificare documentara;

(34)emite decizia de ajustare/estimare in cazul ajustarii venitului/cheltuielii uneia dintre persoanele romane
afiliate;

(35)selecteazd in baza prevederilor cuprinse in programele lunare/trimestriale/anuale transmise de directia
coordonatoare metodologic din Agentie, a analizelor de risc proprii, precum si a solicitarilor primite si a
analizelor de risc efectuate de structura de specialitate de la nivel central $i propune spre avizare, in vederea
includerii in programul de activitate, contribuabili persoane juridice din aria de competenta, care urmeazi a fi
supusi inspectiei fiscale;

(36)transmite Compartimentului selectare, programare, monitorizare inspectie fiscald, propuneri pentru
programul de activitate pentru contribuabili persoane juridice administrati de Administratia sectorului 3 a
finantelor publice, intocmit in baza prevederilor cuprinse in programele lunare/trimestriale/anuale transmise
de directia coordonatoare metodologic din cadrul Agentiei, a analizelor de risc proprii, precum si a solicitarilor
primite si a analizelor de risc efectuate de structura de specialitate de la nivel central;

(37)intocmeste documentatia privind solicitarea delegarii de competents;

(38) aplica prevederile metodologiilor, tematicilor $i procedurilor de inspectie fiscala si ale legislatiei financiar -
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fiscale;

(39)colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul aparatului propriu si din cadrul structurilor ce
functioneaza in cadrul Administratiei sectorului 1-6 a finantelor publice;

(40) intocmeste referatele cuprinzand propunerile pentru solutionarea contestatiilor si le inainteaza, dupa
aprobarea de catre conducitorul structurii de inspectie fiscalda ulterior avizirii de catre seful de
serviciu/compartiment, structurii de solutionare a contestatiilor competente;

(41)utilizeaza n activitatea de inspectie fiscala informatiile din bazele de date detinute de Administratia
sectorului 3 a finantelor publice, de Agentie sau la care aceasta are acces,

(42)asigura si raspunde de solutionarea corespunzatoare §i la termen a petitiilor repartizate;

(43)intocmeste si prezinta conducitorului activititii de inspectie fiscald, la solicitarea acestuia, rapoarte §i
informari privind modul de realizare al actiunilor de inspectie fiscald din programele de activitate pentru
contribuabilii persoane juridice din aria de competenta;

(44)asigura realizarea pregatirii profesionale a personalului de inspectie fiscala;

(45)asigura si pastreaza confidentialitatea informatjiilor, datelor si documentelor privind activitatea desfasurata;
(46)utilizeaza §i propune actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice specifice activitatii de inspectie
fiscald;

(47)participa la schimburi de experientd, cursuri, seminarii §i grupuri de lucru, in tard si in strinitate, ce-|
vizeaza inspectia fiscald;

(48)asigura respectarea prevederilor legale cu privire la pastrarea si arhivarea documentelor;

(49)efectueaza inspectii fiscale/controale inopinate/constatari la fata locului la alti contribuabili decat cei din
aria de competent3, in baza delegarii de competenta;

(50)emite si transmite citre contribuabili/platitori notificarile de conformare, conform prevederilor legate in
vigoare;

(51)emite avizul privind propunerile de declarare in inactivitate a contribuabililor, de reactivare, de indreptare
a erorilor materiale si instiintarea privind constatarea situatiei contribuabilului fata de conditiile de inactivare si
asigura transmiterea acestora, impreund cu documentatia specificd, catre structurile care asigura declararea
contribuabitilor inactivi, reactivarea si indreptarea erorilor materiale;

(52)formuleazd propuneri de modificare §i completare a legislatiei fiscale rezultate din activitatea desfasurata
si le inainteaza Directiei regionale si/sau Directiei coordonatoare din cadrul Agentiei;

(53)indeplineste orice alte sarcini prevazute in figa postului sau dispuse de conducitorul structurii de inspectie
fiscala, in legdtura cu domeniul inspectiei fiscale, inclusiv efectuarea de inspectii fiscale la contribuabili
persoane fizice din aria de competenta a Administratiei sectorului 3 a finantelor publice

Domeniu functional*

Control si inspectie

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor? Studii universitare de licenta absolvite cu diplom3 de licenta sau
echivalent3 in domeniul stiintelor economice/juridice
Domeniul studiilor® Economice / Juridice

Perfectionari/specializari’ -

Vechimea in specialitate prevazuta
de lege pentru ocuparea functiei 7 ani
publice®

Cunostinte lingvistice de
comunicare in limba
engleza/francezé/spaniola/german
59
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Cunostinte in domeniul tehnologiei
informatiei, nivel utilizator
incepator'?

Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute
de lege, conform prevederilor
legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei!!

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice, prevazute in acte
normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice
respective?

Competente necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale’

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme si

luarea deciziilor Operational
2. Initiativa Operational
3. Planificare si organizare Operational
4. Comunicare Operational
5. Lucru in echipa Operational
6. Orientare catre cetatean Operational
7. Integritate Operational

b) Competente specifice’ Competente lingvistice de
comunicare in limbi striine!
Competente lingvistice de

comunicare in limba minoritatii
nationale'’®

Competente digitale?’

Alte competente specifice®

Implementarea proceselor de
inspectie fiscala la contribuabili

Sfera relationala a titularului postului

Sfera Subordonat fata de: seful ierarhic superior
relationala | Relatii ierarhice
interna Superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale

-Directii/ Servicii/Compartimente din cadrul Directiei generale regionale a
finantelor publice Bucuresti si unitatile subordonate in vederea atingerii
obiectivelor postului si care sunt obligatorii pentru buna desfasurare a

activitatii coordonate.

-Structuri din cadrul Administratiei fiscale ale ciror decizii au influenta
asupra obiectivelor postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare a

activitatii
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Relatii de control

Relatii de
reprezentare

Conform atributiilor postului si a dipozitiilor conducerii ierarhic superioare
in limita mandatului primit pe linia relatiilor ierarhice de subordonare.

Autoritati sau institutii publice in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si in

gie=a Autoritati si
relationald | oo ol v limita mandatului primit pe linia relatiilor ierarhice de subordonare(daca
o institutii publice
externa ) este cazul)
Organizatii
. ; Daca este
internationale aca este cazul
Persoane juridice In scopul realizarii sarcinilor de serviciu §i in limita mandatului primit pe
private linia relatiilor ierarhice de subordonare

Libertatea decizionala"

Potrivit normelor si procedurilor interne, a Regulamentului de Organizare §i
Functionare, a dispozitiilor conducerii ierarhic superioare si a legislatiei
conexe domeniului de activitate.

Delegarea de atributii §i
competenta

Prin decizia conducerii ierarhic superioare, pe perioada absentei temporare
din institutie a ocupantului postului, atributiile postului vor fi delegate in
conformitate cu prevederile legii.

. y
Intocmit20 \ g

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii
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DIRECTOR EXECUTIV -
C

Denumirea autoritatii sau institutiei publice

Ministerul Finantelor
Agentia Nationala de Administrare Fiscala

Directia generala

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice
Bucuresti

Directia/Structura/Administratia

Administratia Sector 3 a Finatelor Publice

Serviciul Inspectie Fiscala Persoane Juridice 2
Compartimentul
FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr.
Informatii generale privind postul
Denumirea postului Consilier
Nivelul postului functie publicd de executie
Clasa I
Gradul profesional superior

Descrierea postului

realizarea lucrarilor conform indicatiilor primite de la superiorul ierarhic si
in conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea indeplinirii in bune
conditii si la timp a activitatiilor specifice Serviciului Inspectie Fiscala
Persoane Juridice pentru a atinge obiectivele serviciului

Scopul principal al postului?

Atributiile postului?

I. Atributii generale

1. Isi insuseste in permanentd legislatia specificid activitatii, legislatia aferentd functiei publice, cunoaste si
respecta normele de drept intern, precum si pe cele ale Uniunii Europene, in domeniul specific de activitate.

2. Participa la activitatile desfasurate la nivelul directiei (generale), la elaborarea/aplicarea metodologiilor si
procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de catre conducerea acesteia.

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de informatii
relevante necesare, si care au legatura directd/sunt corelate cu activitatea desfasurata.

4. Participa la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe domeniul de competenta
al directiei (generale)/serviciului/compartimentului.

5. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de respectarea
termenelor stabilite, in solutionarea lucrérilor repartizate si semnaleaza ori de cate ori este cazul
neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea activitatii.

6. Isi insuseste- si respectd normele de conduitd ale Agentiei, normele de ordine interioard, normele interne
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privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta, precum si disciplina in munca.

7. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelul directiei
(generale)/serviciu/compartiment.

8. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala.

9, Colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu alte institutii sau
autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de activitate.

10. Aplicd prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivarea
documentelor.

11. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si in
domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

12. Se prezintd la serviciu in afara programului de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurare a unor
actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

ll. Atributii privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

(1) cunoaste si respectd normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor cu caracter personal;

(2) informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la aceasta,
in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de contact al~-
responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter persona.
temeiul juridic al prelucrdrii, dacd e cazul, interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate
datele cu caracter personal, obligativitatea furnizirii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le
pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal,
dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul
de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrrii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul
in orice moment, fira insid a afecta legalitatea prelucrdrii efectuate pe baza consimtamantului inainte de
retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere cdtre Autoritatea Nationalda de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal §i modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

(3) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si acorda
sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor specifice ale
acestuia/acesteia;

(4) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces
la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu le prelucreaza
decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern il obliga
sa faca acest lucru;

(5) respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

(6) informeaza de indatid conducerea operatorului sau, dupd caz, a imputernicitului ;
responsabilul/structura responsabild cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce put
conduce la o incilcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au fost prelucrate
date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

II. Atributii in domeniul securitdtii datelor si confidentialitatii

1. Cunoaste si respectd politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea sistemelor
informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor de securitate, precum si
privind asigurarea securitétii organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la nivelul MF si ANAF, pe perioada
exercitarii atributiilor postului.

2. Tsi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul postului,
conform politicii de securitate a MF si ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate.

3. Acceseazi, utilizeaza §i gestioneazd datele (atdt datele in format electronic, cat si cele in format letric) in
conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie si a atributiilor stabilite in fisa postului.

4. Semnaleazi intr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica, intalnit sau
observat (de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi, indisponibilitatea unor aplicatii/functionarea defectuoasa a
unor aplicatii informatice, servicii si echipamente, defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare,
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nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate
ale sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces etc.) atat catre superiorul ierarhic, cat
si catre Service Desk.

5. Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire la ,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelor in format
letric si a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor in dulapuri incuiate si/sau in alte tipuri de mobilier
securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului de lucru.

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric, cat si cele in
format electronic) la nivelul statiei de lucru, atdt la incheierea programului de lucru, cat si atunci cand se
asteapta sa fie departe de statia de lucru pentru o perioada mai mare de timp.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre MF, pe
echipamentele institutiei. In cazul in care software-ul pe care lntentloneaza sa 1l instaleze indeplineste
conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF acesta va fi instalat doar de catre
personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informa';n Financiare, respectand politicile si
procedurile aplicabile/aprobate.

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea sarcinilor de
serviciu care Ti revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF
cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente etc.), prin asigurarea
protectiei fizice lmpotnva furtulu1 criptarii, virusarii.

10. Cunoaste si respecta poht1c1le si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si distrugerea
datelor, precum si perioada legala de pastrare a acestora.

11.Pastreazd confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator, card
electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare, utilizate in scopuri de
autorizare si identificare si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. P3streazd, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa ce nu
mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si conﬁdentlalltatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitirii funct1e1 publice.

13. Tn cazul accesirii/utilizirii datelor provenite din schimburile de informatii mternatlonale se va asigura ca
acestea sunt utilizate respectand masurile de securitate exprimate in pohtlcﬂe de securitate ale informatiilor de
la nivelul MF si ANAF, precum si in reglementarile legislative si in tratele internationale la care Romania este

parte.

Iv. Atributii generale in domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd si in domeniul situatiilor de urgentd

A.Atributii in domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd
1. Sa respecte prevederile art. 22 din Legea nr. 319/2006 a securitatii i sanatatii in munca, cu modificarile si
completarlle ulterloare ale normelor procedunlor si mstruct1umlor elaborate si furmzate de angajator;

vvvvvv

tematlcn aprobate de angajator.

B.Atributii in domeniul situatiilor de urgentd (apdrare impotriva incendiilor si protectie civild)
1. 54 respecte prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile normelor, procedurilor, instructiunilor si deciziilor emise si

furnizate de angajator;
2. 53 respecte prevederile art. 31 din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, cu modificarile si

completérile ulterioare, ale instructiunilor si masurilor de protectie s§i regulilor de comportament privind
protectia civila, emise si furnizate de angajator;

3. Sa participe la instruirile periodice in domeniul situatiilor de urgenta, conform graficului si tematicii emise
de angajator.

V. Atributii specifice

(1) efectueaza inspectii fiscale pentru verificarea legalitatii §i conformitatii declaratiilor fiscale, corectitudinii §i
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exactitatii indeplinirii obligatiilor in legaturd cu stabilirea obligatiilor fiscale de catre contribuabil/platitor,
respectarii prevederilor legislatiei fiscale si contabile, verificarea sau stabilirea, dupa caz, a bazelor de
impozitare, si a situatiilor de fapt aferente, stabilirea diferentelor de obligatii fiscale principale la contribuabili
din aria sa de competentd, cu respectarea termenelor legale;

(2) verificd, constatd si investigheazid fiscal toate actele si faptele ce rezultd din activitatea
contribuabilului/platitorului supus inspectiei sau altor persoane privind legalitatea si conformitatea declaratiilor
fiscale, corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor prevéizute de legislatia fiscala si contabila;

(3) analizeaza si evalueazd informatiile fiscale, in vederea confruntérii declaratiilor fiscale cu informatiile
proprii sau din alte surse §i, dupa caz, a descoperirii de elemente noi relevante pentru aplicarea legislatiei
fiscale;

(4) sanctioneaza, potrivit legii, faptele reprezenténd incalcari ale legislatiei fiscale si contabile constatate si
dispune masuri pentru prevenirea si combaterea abaterilor de la prevederile legislatiei fiscale si contabile;

(5) constata faptele de naturd contraventionala si aplica sanctiunile conform competentelor legale;

(6) verificd respectarea si/sau indeplinirea obligatiilor fiscale/contabile de catre contribuabili ce fac obiectul
actiunilor de inspectie fiscald;

(7) examineazi documentele aflate in dosarul fiscal al contribuabilului/platitorului aflat in administrare;

(8) verificd concordanta dintre datele din declaratiile fiscale/informative cu cele din evidenta contabild $:
fiscald a contribuabilului/platitorului;

(9) stabileste baza de impozitare, diferentele datorate in plus sau in minus, dupa caz, fatd de obligatia fiscala
principald declaraté de cétre contribuabil/platitor si/sau stabilitd, dupa caz, de organul fiscal;

(10) solicitd explicatii scrise de la reprezentantii legali ai contribuabililor/platitorilor sau imputernicitii
acestora, ori de la persoanele prevazute in Codul de procedura fiscald, dupa caz, ori de céte ori acestea sunt
necesare in timpul inspectiei fiscale, pentru clarificarea si definitivarea constatarilor;

(11)informeaza contribuabilii/platitorii, pe parcursul desfasurarii inspectiei fiscale, despre aspectele constatate
in cadrul actiunii de inspectie fiscald, iar la incheierea acesteia, despre constatarile §i consecintele lor fiscale;
(12)informeazi reprezentantul legal al contribuabilului/platitorului sau imputernicitul acestuia, dupa caz, cu
privire la constatarile inspectiei fiscale;

(13)discutd constatdrile si solicitd explicatii scrise de la reprezentantii legali ai contribuabililor sau
imputernicitii acestora, dupa caz;

(14) solicita informatii de la terti, conform competentetor;

(15) inspecteaza locurile/spatiile unde se realizeaza activitétile generatoare de venituri impozabile ori unde se
afla bunurile impozabile;

(16)dispune instituirea sau ridicarea de masuri asiguratorii in conditiile legii;

(17)dispune masuri in sarcina contribuabililor/platitorilor, in timpul sau ca urmare a unei actiuni de inspectie’
fiscala/control si urméreste ducerea la indeplinire de cétre contribuabili/platitori a masurilor dispuse in sarcina
acestora;

(18) aplicd, potrivit prevederilor legale, sigilii asupra bunurilor intocmind in acest sens proces verbal;

(19)retine in scopul protejarii impotriva sustragerii sau distrugerii, indiferent de mediul in care sunt stocate,
documente, acte, inscrisuri, registre si documente financiar-contabile in original sau orice element material
care face dovada stabilirii, inregistrarii si achitarii obligatiilor fiscale de catre contribuabil /platitor;
(20)sesizeaza organele judiciare competente, in legatura cu constatérile efectuate cu ocazia inspectiei fiscale si
care ar putea intruni elementele constitutive ale unei infractiuni, in conditiile legii penale, cu avizul
serviciului/compartimentului juridic;

(21)intocmeste si comunici procesul verbal conform dispozitiilor legale, in legatura cu constatarile efectuate si
care ar putea intruni elementele constitutive ale unei infractiuni, in conditiile legii penale;

(22)solicitd organului fiscal de administrare informatii privind modul de incasare al prejudiciilor stabilite prin
procesele verbale si dispun misurile legale, respectiv intocmirea referatelor ce vor sta la baza monitorizarii

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679  4/8




activitatii organelor de inspectie fiscala in ceea ce priveste prevenirea si combaterea evaziunii fiscale;

(23) reverificd anumite perioade ca urmare a aparitiei unor date suplimentare necunoscute organelor de
inspectie fiscala la data efectudrii inspectiei fiscale, care influenteaza rezultatele acesteia;

(24) reface inspectia fiscald, cu respectarea dispozitiilor legale in situatia in care, ca urmare a deciziei de
solutionare a constestatiei emise potrivit prevederilor legale din Codul de procedura fiscala se desfiinteaza total
sau partial actul administrativ-fiscal atacat, emis in procedura de inspectie fiscala;

(25)inscrie rezultatele inspectiei fiscale intr-un raport scris care va sta la baza intocmirii §i se anexeaza la
urméatoarele acte administrativ-fiscale, dupa caz:

a) deciziei de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitare
stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice;

b) deciziei privind nemodificarea bazei de impozitare ca urmare a inspectiei fiscale, daca nu se constata
diferente ale bazelor de impozitare §i, respectiv, de obligatii fiscale principale;

c) deciziei de modificare a bazei de impozitare ca urmare a inspectiei fiscale, dacad se constata diferente ale
bazelor de impozitare, dar fara stabilirea de diferente de obligatii fiscale principale.

(26)pe perioada desfasurdrii inspectiei fiscale, la cererea contribuabilutui/platitorului, in scopul platii
obligatiilor fiscale suplimentare emite decizii de impunere provizorii pentru obligatiile fiscale principale
suplimentare aferente unei perioade si unui tip de obligatie verificata;

(27) intocmeste alte documente in legatura cu inspectia fiscala potrivit prevederilor legale in vigoare, cum ar fi
aviz de inspectie fiscald, ordin de serviciu, decizia de suspendare/reluare a inspectiei fiscale, decizia de
reverificare, precum si orice alte documente stabilite prin procedurile de inspectie fiscala;

(28)incheie procese verbale, procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiei si alte documente
prevazute de legislatia in vigoare urmare actiunilor de control efectuate;

(29) realizeaza masurile de valorificare a actelor de control;

(30) efectueaza controale inopinate/constatdri la fata locului, din proprie initiativa sau ca urmare a unor
sesizari cu privire la existenta unor fapte de incélcare a legislatiei fiscale, pentru verificarea documentelor si
operatiunilor impozabile ale unui contribuabil/platitor, in corelatie cu cele detinute de persoana sau entitatea
supusa unui control fiscal, precum si pentru verificarea unor elemente ale bazei de impozitare sau cu privire la
situatia fiscala faptica sau pentru constatarea, analizarea §i evaluarea unui risc fiscal specific;

(31)efectueazd controale inopinate/constatari la fata locului, la solicitarea altor organe fiscale;

(32) solicita efectuarea de controale inopinate/constatari la fata locului altor organe fiscale, in cazuri
justificate;

(33)efectueaza verificari documentare in conditiile legii si intocmesc actele administrativ-fiscale si procedurale
(formulare si documente) utilizate in activitatea de verificare documentara;

(34)emite decizia de ajustare/estimare in cazul ajustdrii venitului/cheltuielii uneia dintre persoanele roméne
afiliate;

(35)selecteaza in baza prevederilor cuprinse in programele lunare/trimestriale/anuale transmise de directia
coordonatoare metodologic din Agentie, a analizelor de risc proprii, precum si a solicitarilor primite si a
analizelor de risc efectuate de structura de specialitate de la nivel central si propune spre avizare, in vederea
includerii in programul de activitate, contribuabili persoane juridice din aria de competentd, care urmeaza a fi
supusi inspectiei fiscale;

(36)transmite Compartimentului selectare, programare, monitorizare inspectie fiscala, propuneri pentru
programul de activitate pentru contribuabili persoane juridice administrati de Administratia sectorului 3 a
finantelor publice, intocmit in baza prevederilor cuprinse in programele lunare/trimestriale/anuale transmise
de directia coordonatoare metodologic din cadrul Agentiei, a analizelor de risc proprii, precum si a solicitarilor
primite si a analizelor de risc efectuate de structura de specialitate de la nivel central;

(37)intocmeste documentatia privind solicitarea delegérii de competenta;

(38) aplicd prevederile metodologiilor, tematicilor si procedurilor de inspectie fiscala si ale legislatiei financiar -
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fiscale;

(39)colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul aparatului propriu si din cadrul structurilor ce
functioneaza in cadrul Administratiei sectorului 1-6 a finantelor publice;

(40) intocmeste referatele cuprinzdnd propunerile pentru solutionarea contestatiilor si le inainteaza, dupa
aprobarea de catre conducdtorul structurii de inspectie fiscald ulterior avizarii de catre seful de
serviciu/compartiment, structurii de solutionare a contestatiilor competente;

(41)utilizeaza in activitatea de inspectie fiscald informatiile din bazele de date detinute de Administratia
sectorului 3 a finantelor publice, de Agentie sau la care aceasta are acces;

(42)asigura si raspunde de solutionarea corespunzatoare si la termen a petitiilor repartizate;

(43)intocmeste si prezinta conducatorului activitatii de inspectie fiscala, la solicitarea acestuia, rapoarte si
informari privind modul de realizare al actiunilor de inspectie fiscala din programele de activitate pentru
contribuabilii persoane juridice din aria de competenta;

(44)asigura realizarea pregitirii profesionale a personalului de inspectie fiscald;

(45)asigura si pastreaza confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor privind activitatea desfasurata;

(46)utilizeaza si propune actualizarea si imbun&tatirea aplicatiilor informatice specifice activitatii de inspectie
fiscald; y

(47)participd la schimburi de experientd, cursuri, seminarii si grupuri de lucry, in tard §i in strainatate, ce
vizeaza inspectia fiscald;

(48)asigura respectarea prevederilor legale cu privire la pastrarea si arhivarea documentelor;

(49)efectueaza inspectii fiscale/controale inopinate/constatari la fata locutui la alti contribuabili decat cei din
aria de competenta, in baza delegarii de competenta;

(50)emite si transmite citre contribuabili/platitori notificarile de conformare, conform prevederilor legale in
vigoare;

(51)emite avizul privind propunerile de declarare in inactivitate a contribuabililor, de reactivare, de indreptare
a erorilor materiale si instiintarea privind constatarea situatiei contribuabilului fata de conditiile de inactivare si
asigurd transmiterea acestora, impreund cu documentatia specifica, catre structurile care asigura declararea
contribuabililor inactivi, reactivarea si indreptarea erorilor materiale;

(52)formuleaza propuneri de modificare §i completare a legislatiei fiscale rezultate din activitatea desfasurata
si le inainteaza Directiei regionale si/sau Directiei coordonatoare din cadrul Agentief;

(53)indeplineste orice alte sarcini prevazute in fisa postului sau dispuse de conducatorul structurii de inspectie
fiscald, in legdturd cu domeniul inspectiei fiscale, inclusiv efectuarea de inspectii fiscale la contribuabili
persoane fizice din aria de competentd a Administratiei sectorului 3 a finantelor publice

Domeniu functional?
Control si inspectie

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor® Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul stiintelor economice/juridice
Domeniul studiilor® Economice / Juridice

Perfectionari/specializari’ -
Vechimea in specialitate prevazuta
de lege pentru ocuparea functiei 7 ani
publice?

Cunostinte lingvistice de
comunicare in limba
englezd/franceza/spaniola/german
59
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Cunostinte in domeniul tehnologiei
informatiei, nivel utilizator
incepator!?

Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute
de lege, conform prevederilor
legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei'’

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice, prevazute in acte
normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice

respective’?
Competente necesare exercitarii functiei publice
a) Competente generale’ Denumirea competentei generale | Nivelul de complexitate
1. Rezolvarea de probleme si ;
oll? Operational
luarea deciziilor i
2. Initiativa Operational
3. Planificare si organizare Operational
4. Comunicare Operational
5. Lucru in echipa Operational
6. Orientare catre cetatean Operational
7. Integritate Operational
b) Competente specifice' Competente  lingvistice de
comunicare in limbi straine'®
Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale’®
Competente digitale'”
e Implementarea proceselor de
18
Alte competente specifice inspectie fiscala la contribuabili
Sfera relationala a titularului postului
Sfera Subordonat fata de: seful ierarhic superior
relationalda | Relatii ierarhice
interna Superior pentru: nu este cazul

-Directii/ Servicii/Compartimente din cadrul Directiei generale regionale a
finantelor publice Bucuresti si unitatile subordonate in vederea atingerii
obiectivelor postului si care sunt obligatorii pentru buna desfasurare a
Relatii functionale | activitatii coordonate.

-Structuri din cadrul Administratiei fiscale ale céror decizii au influenta
asupra obiectivelor postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare a
activitatii
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Relatii de control

Relatii de Conform atributiilor postului si a dipozitiilor conducerii ierarhic superioare
reprezentare in limita mandatului primit pe linia relatiilor ierarhice de subordonare.
Sfera Autoritati si Autoritati sau institutii publice in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si n
relationala | _ o oS YL limita mandatului primit pe linia relatiilor ierarhice de subordonare(daca
e institutii publice
externa y este cazul)

Organizatii
internationale

Daca este cazul

Persoane juridice
private

In scopul realizarii sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe
linia relatiilor ierarhice de subordonare

Libertatea decizionala'®

Potrivit normelor si procedurilor interne, a Regulamentului de Organizare si
Functionare, a dispozitiilor conducerii ierarhic superioare si a legislatiei
conexe domeniului de activitate.

Delegarea de atributii si
competenta

Prin decizia conducerii ierarhic superioare, pe perioada absentei temporare
din institutie a ocupantului postului, atributiile postului vor fi delegate in
conformitate cu prevederile legii.

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Tntocmit20

L

=

at la cunostinta de cétre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data

Cantracemneazilt
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice Ministerul Finantelor

Agentia Nationala de Administrare Fiscal3
Directia generala Directia Generala Regionala a Finantelor Publice

Bucuresti
Directia/Structura/Administratia Administratia Sector 3 a Finantelor Publice
Activitatea de Inspectie Fiscala

Serviciul Serviciul Inspectie Fiscald Persoane Fizice
Compartimentul

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr........
Informatii generale privind postul
Denumirea postului Inspector
Nivelul postului functie publica de executie
Clasa |
Gradul profesional superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului realizarea lucrarilor conform indicatiilor primite de la superiorul
ierarhic si in conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea in-
deplinirii in bune conditii si la timp a activitatiilor specifice Servici-
ului Inspectie Fiscala Persoane Fizice pentru a atinge obiectivele
serviciului.

Atributiile postului

I. Atributii generale

1. Isi insuseste in permanent legislatia specifica activitatii, legislatia aferentd functiei publice, cunoaste si
respectd normele de drept intern, precum si pe cele ale Uniunii Europene, in domeniul specific de activitate;
2. Participa la activitatile desfasurate la nivelul directiei (generale), la elaborarea/aplicarea metodologiilor si
procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a desemnirii de citre conducerea acesteia;

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, si care au legturd directa/sunt corelate cu activitatea desfasurata;

4. Participa la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de Administrare
Fiscald, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe domeniul de
competenta al directiei (generale)/ serviciului/compartimentului;

5. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de respectarea
termenelor_stabilite, in solutionarea lucrdrilor repartizate si_semnaleaza ori de cite ori este cazul
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neregularitatile pe care le intdmpina in desfésurarea activitatii;

6. Tsi insuseste si respectd normele de conduitd ale Agentief, normele de ordine interioara, normele interne
privind securitatea si santatea in muncd si in domeniul situatiilor de urgentd, precum si disciplina in munca;
7. Participi la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelul directiei
(generale)/serviciu/compartiment;

8. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala;

9. Colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu alte institutii
sau autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de activitate;

10. Aplicd prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul §i arhivarea
documentelor;

11. Indeplineste orice alte atributii si sarcini previzute de lege, aflate in scopul principal al postului si in
domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici;

12. Se prezinté la serviciu in afara programului de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurare a unor
actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Il. Atributii privind utilizarea §i prelucrarea datelor cu caracter personal

(1) cunoaste si respectd normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia

datelor cu caracter personal;

(2) informeaza persoana vizatd in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la aceasta, in

conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de contact ale

responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter person. !/
temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmirite de operator sau de o parte terta,

destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate

datele cu caracter personal, obligactivitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le

pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal,

dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul

de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrdrii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage

consimtdmantul in orice moment, fard insd a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza

consimta3mantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de

Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste

drepturi;

(3) prelucreazd numai datele cu caracter personal necesare Indeplinirii atributiilor de serviciu si acorda sprijin

responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor specifice ale
acestuia/acesteia;

(4) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces la

sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal §i nu le prelucreaza

decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern il obliga

sa faca acest lucru;

(5) respectd masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator,

inclusiv cele instituite prin proceduri proprii; &

(6) informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si responsabilul/structura
responsabild cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce pot conduce la o incalcare a
securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter
personal prin fncilcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

Ill. Atributii in domeniul securitdtii datelor si confidentialitatii

1. Cunoaste si respectd politicile §i procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea sistemelor
informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor de securitate, precum s§i
privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la nivelul MF si ANAF, pe
perioada exercitarii atributiilor postutui.

2. Tsi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul postului,
conform politicii de securitate a MF i ANAF, precum si a regulilor conexe aprobate.

3. Acceseaz’, utilizeazi si gestioneazi datele (atét datele in format electronic, cét si cele in format letric) in
conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie si a atributiilor stabilite in figa postului.
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4. Semnaleaza intr-un timp c&t mai scurt posibil, orice eveniment/ bresa de securitate informatica, intalnit
sau observat (de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi, indisponibilitatea unor aplicatii/functionarea
defectuoasa a unor aplicatii informatice, servicii si echipamente, defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori
de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incilcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari
necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces etc.) atit citre
superiorul ierarhic, cat si citre Service Desk.

5. Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire la ,biroul curat”, in sensul pastririi documentelor in
format letric si a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor in dulapuri incuiate si/sau in alte tipuri de
mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului de lucru.

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric, cat si cele
in format electronic) la nivelul statiei de lucru, atat la incheierea programului de lucru, cat si atunci cand se
asteapta sa fie departe de statia de lucru pentru o perioadi mai mare de timp.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de citre MF, pe
echipamentele institutiei. In cazul in care software-ul pe care intentioneaza sd il instaleze indeplineste
conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va fi instalat doar de citre
personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare, respectand politicile si
procedurile aplicabile/aprobate.

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decét cele strict legate de indeplinirea sarcinilor
de serviciu care i revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF
cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tabletd, telefoane mobile inteligente etc.), prin asigurarea
protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusarii.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si distrugerea
datelor, precum si perioada legald de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator, card |
electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare, utilizate n scopuri
de autorizare s§i identificare si este strict rispunzitor de operatiunile pe care le efectueazid dupa
autentificare.

12. Pastreazd, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa ce nu
mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functiei publice.

13. Tn cazut accesarii/utilizarii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se va asigura c&
acestea sunt utilizate respectdnd masurile de securitate exprimate in politicile de securitate ale informatiilor
de la nivelul MF si ANAF, precum si in reglementirile legislative si in tratele internationale la care Romania
este parte.

IV. Atributii generale in domeniul securitdtii si sindtdatii in muncé si in domeniul situatiilor de urgentd

A.Atributii in domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd

1. S3 respecte prevederile art. 22 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale normelor, procedurilor si instructiunilor elaborate si furnizate de angajator;

2. 5a participe la instruirile periodice in domeniul securititii si sanatatii in munca, conform programului si
tematicii aprobate de angajator.

B.Atributii in domeniul situatiilor de urgentd (apdrare impotriva incendiilor si protectie civild)

1. Sa respecte prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile normelor, procedurilor, instructiunilor si deciziilor emise
si furnizate de angajator; .

2. 53 respecte prevederile art. 31 din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, cu modificirile si
completdrile ulterioare, ale instructiunilor si mésurilor de protectie si regulilor de comportament privind
protectia civila, emise s§i furnizate de angajator;

3. 5& participe la instruirile periodice in domeniul situatiilor de urgenta, conform graficului si tematicii emise
de angajator.
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V. Atributii specifice
A.Inspectie fiscald persoane fizice

(1) Efectueaza inspectii fiscale la persoane fizice pentru verificarea legalitatii si conformitétii declaratiilor fis-
cale, corectitudinii si exactitatii indeplinirii obligatiilor in legiturd cu stabilirea obligatiilor fiscale de catre
contribuabil/platitor, respectarii prevederilor legislatiei fiscale si contabile, verificarea sau stabilirea, dupa
caz, a bazelor de impozitare, §i a situatiilor de fapt aferente, stabilirea diferentelor de obligatii fiscale princi-
pale la contribuabili din aria sa de competent3, cu respectarea termenelor legale;

(2) Verifici, constata si investigheaza fiscal actele si faptele ce rezultd din activitatea contribuabilului/ plati-
torului supus inspectiei sau altor persoane privind legalitatea §i conformitatea declaratiilor fiscale, corectitu-
dinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor previzute de legislatia fiscala si contabild;

(3) Analizeaza i evalueaza informatiile fiscale, in vederea confruntdrii declaratiilor fiscale cu informatiile
proprii sau din alte surse §i, dup3 caz, a descoperirii de elemente noi relevante pentru aplicarea legislatiei fis-
cale

(4) Sanctioneaza, potrivit legii, faptele reprezentdnd incalcri ale legislatiei fiscale si contabile constatate si
dispune masuri pentru prevenirea si combaterea abaterilor de la prevederile legislatiei fiscale si contabile;

(5) Constata faptele de natura contraventionald si aplica sanctiunile, conform competentelor legale;

(6) Verifica respectarea si/sau indeplinirea obligatiilor fiscale/contabile de catre contribuabili ce fac obiectul
actiunilor de inspectie fiscala; '
(7) Examineaza documentele aflate in dosarul fiscal al contribuabilului/platitorului; S
(8) Verifica concordanta dintre datele din declaratiile fiscale/informative cu cele din evidenta contabila si fis-
cal3 a contribuabilului/platitorului;

(9) Stabileste baza de impunere, diferentele datorate in plus sau in minus, dupd caz, fata de obligatia fiscala
principal declarata de catre contribuabil/ platitor si/sau stabilitd, dupé caz, de organul fiscal;

(10) Solicita explicatii scrise de la contribuabil /platitor sau imputernicitii acestora, ori de la persoanele preva-
zute in Codul de procedurd fiscald, dupa caz, ori de cate ori acestea sunt necesare in timpul inspectiei fiscale,
pentru clarificarea §i definitivarea constatarilor;

(11) Informeaza contribuabilii/platitorii, pe parcursul desfasurarii inspectiei fiscale, despre aspectele con-
statate in cadrul actiunii de inspectie fiscald, iar la incheierea acesteia, despre constatarile si consecintele lor
fiscale.

(12) Informeaza reprezentantul legal al contribuabilului/platitorutui sau imputernicitul acestuia, dupa caz, cu
privire la constatarile inspectiei fiscale;

(13) Discutd constatdrile si solicitd explicatii scrise de la persoanele fizice verificate sau imputernicitii
acestora, dupa caz;

(14) Solicita informatii de la terti, conform competentelor;

(15) Inspecteaza locurile/spatiile unde se realizeaz activitatile generatoare de venituri impozabile ori unde
se afld bunurile impozabile;

(16) Dispune instituirea sau ridicarea de masuri asiguratorii in conditiile legii; _
(17) Dispune masuri in sarcina contribuabililor/platitorilor, in timpul sau ca urmare a unei actiuni de inspe. 2
fiscald/control si urmdreste ducerea la indeplinire de citre contribuabili/platitori a masurilor dispuse in
sarcina acestora;

(18) Aplicd, potrivit prevederilor legale, sigilii asupra bunurilor, intocmind in acest sens proces verbal;

(19) Retine in scopul protejarii impotriva sustragerii sau distrugerii, indiferent de mediul in care sunt stocate,
documente, acte, inscrisuri, registre §i documente financiar-contabile in original sau orice element material
care face dovada stabilirii, inregistririi si achitarii obligatiilor fiscale de catre contribuabil/platitor;

(20) Sesizeazd organele judiciare competente, in legaturd cu constatarile efectuate cu ocazia inspectiei
fiscale si care ar putea intruni elementele constitutive ale unei infractiuni, in conditiile legii penale, cu avizul
Serviciului (compartimentului) juridic;

(21) intocmeste i comunica procesul verbal conform dispozitiilor legale, in legtura cu constatarile efectuate
si care ar putea intruni elementele constitutive ale unei infractiuni, in conditiile legii penale;

(22) Solicita organului fiscal de administrare informatii privind modul de incasare al prejudiciilor stabilite prin
procesele verbale si dispun masurile legale, respectiv intocmirea referatelor ce vor sta la baza monitorizarii
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activitatii organelor de inspectie fiscala in ceea ce priveste prevenirea si combaterea evaziunii fiscale;

(23) Veverifica anumite perioade ca urmare a aparitiei unor date suplimentare necunoscute organelor de in-
spectie fiscala la data efectuarii inspectiei fiscale, care influenteaza rezultatele acesteia;

(24) Reface inspectia fiscala, cu respectarea dispozitiilor legale in situatia in care, ca urmare a deciziei de
solutionare emise potrivit prevederilor legale din Codul de procedura fiscala se desfiinteaza total sau partial
actul administrativ-fiscal atacat, emis in procedura de inspectie fiscala;

(25) Inscriu rezultatele inspectiei fiscale intr-un raport scris care va sta la baza intocmirii si se anexeaza la ur-
matoarele acte administrativ-fiscale, dupa caz:

a) Decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitare sta-
bilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane fizice;

b) Decizia de impunere privind impozitul pe venit si contributiile soc1ale aferente diferentelor bazelor de im-
pozitare stabilite in cadrul inspectiilor fiscale la persoane fizice;

¢) Decizia privind nemodificare bazei de impozitare ca urmare a inspectiei fiscale, daca nu se constata difer-
ente ale bazelor de impozitare §i, respectiv, de obligatii fiscale principale;

d) Decizia de modificare a bazei de impozitare ca urmare a inspectiei fiscale, daca se constatd diferente ale
bazelor de impozitare, dar fara stabilirea de diferente de obligatii fiscale principale

(26) Pe perioada desfasurarii inspectiei fiscale, la cererea contribuabilului/platitorului, in scopul platii obli-
gatiilor fiscale suplimentare emite decizii de impunere provizorii pentru obligatiile fiscale principale supli-
mentare aferente unei perioade 51 unui tip de obligatie verificata;

(27) Intocmeste alte documente in legétura cu inspectia fiscala potrivit prevederilor legale in vigoare, cum ar
fi aviz de inspectie fiscald, ordin de serviciu, decizia de suspendare/reluare a inspectiei fiscale, decizia de re-
verificare precum si orice alte documente stabilite prin procedurile de inspectie fiscala;

(28) Incheie procese verbale, procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiei si alte documente
prevazute de legislatia Tn vigoare urmare actiunilor de control efectuate;

(29) Realizeaza masurile de valorificare a actelor de control;

(30) Efectueaza controale inopinate/constatari la fata locului, din proprie initiativa sau ca urmare a unor sesi-
zari cu privire la existenta unor fapte de incélcare a legislatiei fiscale, pentru verificarea documentelor si op-
eratiunilor impozabile ale unui contribuabil/platitor, in corelatie cu cele detinute de persoana sau entitatea
supusa unui control fiscal, precum si pentru verificarea unor elemente ale bazei de impozitare sau cu privire
la situatia fiscala, faptica sau pentru constatarea, analizarea si evaluarea unui risc fiscal specific;

(31) Efectueaza controale inopinate/constatari la fata locului, la solicitarea altor organe fiscale;

(32) Solicita efectuarea de controale inopinate/constatari la fata locului altor organe fiscale, in cazuri
justificate;

(33) Efectueaza verificari documentare in conditiile legii si intocmesc actele administrativ fiscale si procedu-
rale (formulare si documente) utilizate n activitatea de verificare documentars;

(34) Selecteaza in baza prevederilor cuprinse in programele lunare/trimestriale/anuale transmise de directia
coordonare metodologic din Agentie, a analizelor de risc proprii, precum si a solicitarilor primite si a anal-
izelor de risc efectuate de structura de specialitate de la nivel central si propune spre avizare, in vederea in-
cluderii in programul de activitate, contribuabili persoane fizice din aria de competenta, care urmeaz3 a fi su-
pusi inspectiei fiscale;

(35) Transmite Compartimentului selectare, programare, monitorizare inspectie fiscald, propuneri pentru
programul de activitate pentru contribuabili persoane fizice administrati de Administratia Sectorului 1-6 a fi-
nantelor publice, intocmit in baza prevederilor cuprinse in programele lunare/ trimestriale/anuale, transmise
de directia coordonatoare metodologic din cadrul Agentiei, a analizelor de risc proprii, precum si a solic-
itarilor primite si a analizelor de risc efectuate de structura de specialitate de la nivel central;

(36) Intocmeste documentatia privind solicitarea delegirii de competenta;

(37) Aplica prevederile metodologiilor, tematicilor §i procedurilor de inspectie fiscald si ale legislatiei
financiar - fiscale;

(38) Colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul aparatului propriu si din cadrul structurilor ce
functioneaza in cadrul Administratiei Sectorului 1-6 a finantelor publice;

(39) intocmeste referatele cuprinzand propunerile pentru solutionarea contestatnlor si le Tnainteazd, dupa
aprobarea de catre conducatorul structurii de inspectie fiscala ulterior avizarii de catre seful de serviciu,
structurii de solutionare a contestatiilor competente;

(40) Utilizeaza in activitatea de inspectie fiscald informatiile din bazele de date detinute de Administratiile
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Sectoarelor 1-6 a finantelor publice, de Agentie sau la care acesta are acces;

(41) Asigurd si raspunde de solutionarea corespunzitoare si la termen a petitiilor repartizate;

(42) intocmegte si prezintd conducatorului activitatii de inspectie fiscald, la solicitarea acestuia, rapoarte, in-
formri privind modul de realizare al actiunilor de inspectie fiscalad din programele de activitate pentru contri-
buabilii persoane fizice din aria de competenta;

(43) Asigura realizarea pregatirii profesionale a personalului de inspectie fiscald;

(44) Asigurd si pastreaza confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor privind activitatea
desfasurata;

(45) Utilizeaza si propun actualizarea §i imbunatatirea aplicatiilor informatice specifice activitatii de inspectie
fiscala;

(46) Participa la schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri de lucru, in tard si in strainatate, ce vi-
zeaza inspectia fiscala;

(47) Asigura respectarea prevederilor legale cu privire la pastrarea si arhivarea documentelor;

(48) Efectueaza inspectii fiscale/controale inopinate/constatari la fata locului la alti contibuabili decat cei din
aria de competent3, in baza delegdrii de competent;

(49) Emite si transmite catre contribuabili/ platitori notificdrile de conformare, conform prevederilor legale in
vigoare;

(50) Emite avizul privind propunerile de declarare in inactivitate a contribuabililor, de reactivare, de indrep-
tare a erorilor materiale si instiintarea privind constatarea situatiei contribuabilului fata de conditiile de inac-
tivare si asigura transmiterea acestora, impreuna cu documentatia specifica, citre structurile care asigura de-,
clararea contribuabililor inactivi, reactivarea si indreptarea erorilor materiale; !
(51) Formuleaza propuneri de modificare §i completare a legislatiei fiscale rezultate din activitatea desfasu-
rati si le inainteazi Directiei regionale si/sau Directiei coordonatoare din cadrul Agentiei;

(52) Indeplineste orice alte sarcini prevazute in fisa postului sau dispuse de conducatorul structurii de inspe-
ctie fiscala, in legaturd cu domeniul inspectiei fiscale, inclusiv efectuarea de inspectii fiscale la contribuabili
persoane juridice, din aria de competentd a Administratiei judetene .

B. Verificarea situatiei fiscale personale

(53) Realizeaza actiunile de control alocate serviciului prin programul de activitate al Directiei regionale
aprobat si transmis de catre directia coordonatoare din aparatul propriu al Agentiei;

(54) Efectueaza, in conditiile legii, verificarea situatiei fiscale personale si verificarea documentara la
contribuabili persoane fizice de pe intreg teritoriul tarii;

(55) Reface verificarea la contribuabili persoane fizice, cu respectarea dispozitiilor legale in situatia in care,
ca urmare a deciziei de solutionare a contestatiei emisa de structura competentd potrivit prevederilor legale
din Codul de procedur3 fiscala se desfiinteaza total sau partial actul administrativ fiscal atacat;

(56) Reverificd anumite perioade deja verificate in cadrul actiunilor de verificare a situatiei fiscale personale,
in conditiile legii;

(57) Intocmeste formularele si documentele utilizate in cadrul procedurilor de verificare a situatiei fiscale
personale si de verificare documentara;

(58) Administreaza mijloacele de proba necesare stabilirii situatiei fiscale personale, inclusiv prin efectu |
de controale inopinate, in conditiile Codului de procedura fiscala; .
(59) Informeaz& persoanele verificate, pe parcursul desfasurarii verificarii fiscale despre aspectele constatate in
cadrul actiunii, iar la incheierea acesteia, asupra constatarilor si consecintelor fiscale rezultate din verificarea
situatiei fiscale personale;

(60) Stabileste, daca este cazul, baza de impozitare, ajustata pe fiecare categorie de venit, si creanta fiscala
principala si creantele fiscale accesorii;

(61) Consemneazi rezultatele verificarii situatiei fiscale personale intr-un raport scris care sta la baza emiteri
deciziei de impunere si/sau a deciziei de incetare a procedurii de verificare;

(62) incheie procese verbale, procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiei si alte documente
previzute de legislatia in vigoare urmare actiunilor de verificare fiscala efectuate;

(63) Dispune instituirea de méasuri asiguratorii in cadrul actiunilor de verificare a situatiei fiscale personale si a
verificirii documentare, conform legii;

(64) Efectueaza cercetari in vederea stabilirii realitatii unor tranzactii;

(65) Sesizeazi organele de urmdrire penald, in legaturd cu constatarile efectuate cu ocazia verificarii situatiei
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fiscale personale si care ar putea intruni elementele constitutive ale unei infractiuni, in conditiile prevazute
de legea penald, cu avizul Serviciului juridic;

(66) Valorifica actele administrativ fiscale §i actele procedurale emise in cadrul procedurii de verificare a situatiei
fiscale personale si de verificare documentara;

(67) Tntocme;te si transmite, Impreund cu dosarul contestatiei formulate de contribuabilii persoane fizice asupra
actelor emise la nivelul serviciului, referatul cu propuneri de solutionare citre organul de solutionare competent;
(68) Intocmeste si transmite documentatia privind plangerile formulate impotriva actelor administrative emise in
vederea sustinerii apdrarilor in fata instantelor judec&toresti pentru cauzele ce implic3 activitatea serviciului :

(69) intocmeste formularele aferente programarii, realizirii si monitorizarii activitatii de verificare a situatiei
fiscale personale potrivit reglementarilor aprobate;

(70) Fundamenteaza propunerile de modificare a programului de activitate al directiei generale, pentru actiunile
alocate serviciului, potrivit reglementérilor aprobate;

(71) Intocmeste si transmite solicitérile de indrumare metodologica citre directia coordonatoare din aparatul
propriu al Agentiei in vederea lamuririi unor aspecte privind activitatea de verificare a situatiei fiscale personale
si activitatea de verificare documentar3;

(72) Tntocme;te solicitarile de puncte de vedere pentru structurile de specialitate din cadrul Directiei regionale,
Agentiei, Ministerului Finantelor in vederea fundamentérii si finalizirii constatarilor rezultate din activitatea de
verificare a situatiei fiscale personale si de verificare documentar3;

(73) Respecta procedurile, metodologiile, instructiunile, circularele emise pentru activitatea de verificare a
situatiei fiscale personale si activitatea de verificare documentar;

(74) Utilizeaza in activitatea desfasuratd potrivit competentelor legale, informatii din bazele de date detinute
de Agentie sau la care aceasta are acces, pe baza rolurilor propuse de citre directia coordonatoare din
aparatul propriu al Agentiei;

(75) Tntocme;te rapoarte, informari si sinteze privind modul de realizare a programului de activitate pe care
le prezinta sefului de administratie adjunct inspectie fiscal;

(76) Fundamenteaza propuneri privind actualizarea si imbunatitirea legislatiei, procedurilor si aplicatiilor
informatice specifice activitatii de verificare a situatiei fiscale personale si activitatii de verificare
documentara;

(77) Duce la indeplinire masurile dispuse de conducerea Directiei regionale aferente actiunilor dispuse de
conducerea Agentiei si/sau de directia coordonatoare;

(78) Analizeaza si solutioneaza petitiile privind activitatea de verificare a situatiei fiscale personale si
activitatea de verificare documentara, repartizate de conducerea Administratiei judetene, in conformitate cu
prevederile legale in materie;

(79) Participa la programe de formare si perfectionare profesionald organizate de structuri interne si/sau
institutii specializate, in domeniul de activitate;

(80) Colaboreaza cu toate structurile din cadrul Administratiei judetene si Directiei regionale;

(81) Asigura si pastreaza confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor privind activitatea

contribuabililor, in virtutea atributiilor de serviciu.

Domeniul functional 4 : Control si inspectie

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor® Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul stiintelor economice/juridice

Domeniul studiilor® Economic/Juridic

Perfectionari/specializari’ -

Vechimea in specialitatea

prevazuta de lege pentru ocuparea | 7 ani
functiei publice®

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare in limba

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679




engleza/franceza/spaniola/
Germanad’

Cunostinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator'

Obtinerea unui/unei

aVIZ/ autorizatii prevazut/ prevazute
de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei spec1f1ce cu
privire la indeplinirea conditiei"

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice, prevazute in acte
normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice
respective’?

Competente necesare exercitarii functiei publice

A) Competente generale’

Denumirea competentei generale | Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme si

luarea deciziilor Operational
2. Initiativa QOperational
3. Planificare si organizare Operational
4. Comunicare QOperational
5. Lucru in echipa Operational
6. Orientare catre cetatean Operational
7. Integritate Operational

B) Competente specifice'

Competente lingvistice de
comunicare in limbi strdine®

Competente lingvistice in limba
minoritatii nationale

Competente digitale"

Implementarea proceselor de

S
Alte competente specifice inspectie fiscala la contribuabili

Sfera relationald a titularului postului

Sfera o . Subordonat fata de: seful ierarhic superior
relationala Relaii lerarhice Superior pentru: nu este cazul
interna -Directii/ Servicii/ Compartlmente din cadrul Directiei generale regionale

Relatii functionale

a fmantelor publice Bucuresti si unitdtile subordonate in vederea atingerii
obiectivelor postului si care sunt obllgatom pentru buna desfasurare a
activitatii coordonate.

-Structuri din cadrul Administratiei fiscale ale cror decizii au influenta
asupra obiectivelor postului sau sunt obligatorii pentru buna desfasurare
a activitatii

Relatii de control

Tn limita atributiilor postului si conform regulamentelor si procedurilor
interne

Relatii de

Conform atributiilor postului si a dipozitiilor conducerii ierarhic
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superioare in limita mandatului primit pe linia relatiilor jerarhice de

reprezentare
P subordonare.
Sfera Autorititi si Autoritati sau institutii publice in scopul realizrii sarcinilor de serviciu si
relationalda | .~ > 00 . ” | in limita mandatului primit pe linia relatiilor ierarhice de
e institutii publice = ’
externa . subordonare(daca este cazul)
Organizatii
. 5’ Daca caz
internationale aca este cazul
Persoane  juridice | In scopul realizarii sarcinilor de serviciu si in limita mandatului primit pe
private linia relatiilor ierarhice de subordonare

Libertatea decizionala™

Potrivit normelor si procedurilor interne, a Regulamentului de Organizare
si Functionare, a dispozitiilor conducerii ierarhic superioare si a legislatiei
conexe domeniului de activitate.

Delegarea de atributii si
competenta

Prin decizia conducerii ijerarhic superioare, pe perioada absentei
temporare din institutie a ocupantului postului, atributiile postului vor fi
delegate in conformitate cu prevederile legii.

Intocmit®®

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat ta cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele VACANT
Semnatura
Data

Contrasemneaza?'

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data
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DIRECTOR IM%@TIE FISCALA

“f?pwl = »
Ministerul Finantelor /49"
Agentia Nationald de Administrare Fiscala

Denumirea autoritatii sau institutiei publice

1 . . Directia Generala Regionala a Finantelor Publi
Directia generald tia G g : ublice

Bucuresti
|Di rectia ”Admim‘stratia sectorului 2 a Finantelor Publice 1
Serviciul Serviciul Inspectie Fiscala Persoane Juridice 2
|Compartimentul I ]

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

L[ SRS B s S
| Informatii generale privind postul B
|Denum1’rea postului jlgonsilier |
[Nivelul postului |[Functie publici de executie |
[Clasa TII l
,Gradul profesional IBuperior —|

Descrierea postului

1. Scopul principal al postului®: realizarea lucrarilor conform indicatiilor primite de la superioru
ierarhic si in conformitate cu legislatia in vigoare si asigurarea indeplinirii in bune conditii si la timp
a activitatilor specifice Serviciului Inspectie Fiscala Persoane Juridice pentru a atinge obiectiveld
serviciului.

Atributiile postului
I. Atributii generale

1. Tsi fnsuseste in permanenta legislatia specifica activitatii, legislatia aferentd functiei publice, cunoasts
si respecta normele de drept intern, precum si pe cele ale Uniunii Europene, in domeniul specific dg
activitate.
2. Participa la activitatile desfasurate la nivelul directiei (generale), la elaborarea/aplicarea
metodologiilor si procedunlor spec1f1ce domeniului de activitate, ca urmare a desemndrii de catre
conducerea acesteia.
3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, si care au legatura directa/sunt corelate cu activitatea desfasurata
4. Part1c1pa la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de Administrarg
Fiscala, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe domeniul dg
competenta al d1rect1e1 (generale)/serviciului/compartimentului.

5. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de respectarea
termenelor stabilite, in solutionarea lucrarilor repartizate si semnaleaza ori de cite ori este cazu
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neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea activitatii.

6. Tsi insuseste si respecta normele de conduitd ale Agentiei, normele de ordine interioara, normele interng
privind securitatea si sdnatatea in muncd si in domeniul situatiilor de urgentd, precum si disciplina
munca.

7. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelul directie
(generale)/serviciu/compartiment.

8. Particip4 la programe de formare si perfectionare profesionala.

9. Colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu alte instituti
sau autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific de activitate.
10. Aplica prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivarez
documentelor.

11. Tndeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si in
domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

12. Se prezinta la serviciu in afara programului de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurare a uno
actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Il. Atributii privind utilizarea §i prelucrarea datelor cu caracter personal

1. Cunoaste si respectd normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal.

2. Prelucreazi numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si ests
raspunzitor de operatiunile pe care le efectueazi dupd autentificare.

3. Respectd masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite dg
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii.

4. Informeazi de indati conducerea operatorului sau, dupd caz, a imputernicitului i
responsabilului/structura responsbila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce pof
conduce la o incilcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au fost
prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat cunostinta.

5. Acordi sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilo
specifice ale acestuia/acesteia.

Ill. Atributii in domeniul securitatii datelor si confidentialitatii

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea sistemelor
informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor de securitate, precum
si privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la nivelul MF §i ANAF, pg
perioada exercitarii atributiilor postului.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul postului
conform politicii de securitate a MF i ANAF, precum §i a regulilor conexe aprobate.

3. Acceseazi, utilizeaza si gestioneaza datele (atat datele in format electronic, cat si cele in format letric
b conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie si a atributiilor stabilite in fisa
postului.

4. Semnaleazi intr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica, intalnit
sau observat (de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi, indisponibilitatea unor aplicatii/functionarez
defectuoasa a unor aplicatii informatice, servicii §i echipamente, defectiuni ale sistemului sau retelelor
erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incilcarea aranjamentelor de securitate fizica
modificiri necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces etc.) atat
citre superiorul ierarhic, cat si catre Service Desk.

5. Cunoaste si aplicd politicile institutiei cu privire la ,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelor ir
format tetric si a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor in dulapuri incuiate si/sau in alte tipur;
de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului de lucru.

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric, cét s
cele in format electronic) la nivelul statiei de lucru, atat la incheierea programului de lucru, cat si atunc
cand se asteapta sa fie departe de statia de lucru pentru o perioada mai mare de timp.

7. Nuinstaleaza programe care nu beneficiazi de o licentd valida si care nu sunt aprobate de catre MF, pe
echipamentele institutiei. In cazul in care software-ul pe care intentioneaza sa il instaleze indeplinestg
conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al MF si ANAF, acesta va fi instalat doar de catrd




personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare, respectand politicile s
procedurile aplicabile/aprobate.

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinires
sarcinilor de serviciu care ii revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al MF s
ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente etc.), prin
asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusarii.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea s
distrugerea datelor, precum si perioada legala de pastrare a acestora.

11.Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator, carg
electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare, utilizate i
scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa
autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa cq
nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functie
publice.

13. Tn cazul accesarii/ utilizarii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se va asigura
ca acestea sunt utilizate respectand masurile de securitate exprimate in politicile de securitate alg
informatiilor de la nivelul MF si ANAF, precum si in reglementarile legislative si in tratele internationale 13
care Romania este parte.

IV. Atributii generale in domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd si in domeniul situatiilor de
urgentad

A.Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

modificarile si completarile ulterioare, ale normelor, procedurilor si instructiunilor elaborate si furnizate
de angajator;

2. Sa participe la instruirile periodice In domeniul securitatii si sanatatii in munca, conform programului si
tematicii aprobate de angajator.

B.Atributii in domeniul situatiilor de urgenta (apdrare impotriva incendiilor si protectie civila)

1. Sa respecte prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile normelor, procedurilor, instructiunilor si deciziilor
emise si furnizate de angajator;

2. Sa respecte prevederile art. 31 din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale instructiunilor si masurilor de protectie si regulilor de comportament privind
protectia civild, emise si furnizate de angajator;

3. Sa participe la instruirile periodice in domeniut situatiilor de urgenta, conform graficului si tematicii
emise de angajator.

V. Atributii specifice

(1) efectuarea inspectiilor fiscale pentru verificarea legalitatii si conformitatii declaratiilor fiscale
corectitudinii si exactitatii indeplinirii obligatiilor in legatura cu stabilirea obligatiilor fiscale de catrg
contribuabil/platitor, respectarii prevederilor legislatiei fiscale si contabile, verificarea sau stabilirea
dupa caz, a bazelor de impozitare, si a situatiilor de fapt aferente, stabilirea diferentelor de obligati
fiscale principale la contribuabili din aria sa de competenta, cu respectarea termenelor legale;

(2) verifica, constata si investigheaza fiscal toate actele si faptele ce rezultda din activitated
contribuabilului/platitorului supus inspectiei sau altor persoane privind legalitatea si conformitated
declaratiilor fiscale, corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor prevazute de legislatia fiscala s
contabila;
(3) analizeaza si evalueaza informatiile fiscale, in vederea confruntarii declaratiilor fiscale cu informatiile
proprii sau din alte surse si, dupa caz, a descoperirii de elemente noi relevante pentru aplicarea legislatie




fiscale;

(4) sanctioneaza, potrivit legii, faptele reprezentand incalcari ale legislatiei fiscale si contabile constatatg
si dispune masuri pentru prevenirea §i combaterea abaterilor de la prevederile legislatiei fiscale s
contabile;
(5) constata faptele de natura contraventionala si aplici sanctiunile conform competentelor legale;
(6) verifica respectarea si/sau indeplinirea obligatiilor fiscale/contabile de catre contribuabili ce fad
obiectul actiunilor de inspectie fiscala;
(7) examineaza documentele aflate in dosarul fiscal al contribuabilului/platitorului aflat in administrare;
(8) verifica concordanta dintre datele din declaratiile fiscale/informative cu cele din evidenta contabila s
fiscald a contribuabilului/platitorului;
(9) stabileste baza de impozitare, diferentele datorate in plus sau in minus, dupa caz, fata de obligatig
fiscala principald declarata de citre contribuabil/platitor si/sau stabilita, dupa caz, de organul fiscal;
(10) solicita explicatii scrise de la reprezentanti legali ai contribuabililor/platitorilor sau imputerniciti
acestora, ori de la persoanele previzute in Codul de proceduri fiscala, dupa caz, ori de cate ori acesteg
sunt necesare in timpul inspectiei fiscale, pentru clarificarea si definitivarea constatarilor;
(11) informeaza contribuabilii/platitorii, pe parcursul desfasurarii inspectiei fiscale, despre aspectele
constatate in cadrul actiunii de inspectie fiscald, iar la incheierea acesteia, despre constatarile s
consecintele lor fiscale;
(12) informeazi reprezentantul legal al contribuabilului/platitorului sau fmputernicitul acestuia, dupa
caz, cu privire la constatarile inspectiei fiscale;
(13) discutd constatarile si solicitd explicatii scrise de la reprezentantii legali ai contribuabililor say
imputernicitii acestora, dupa caz;
(14) solicitd informatii de la terti, conform competentelor;
(15) inspecteaza locurile/spatiile unde se realizeaza activitatile generatoare de venituri impozabile or
unde se afla bunurile impozabile;
(16) dispune instituirea sau ridicarea de masuri asiguratorii in conditiile legii;
(17) dispune masuri in sarcina contribuabililor/platitorilor, in timpul sau ca urmare a unei actiuni dg
inspectie fiscald/control si urmreste ducerea la indeplinire de catre contribuabili/ platitori a masurilo
dispuse in sarcina acestora;
(18) aplica, potrivit prevederilor legale, sigilii asupra bunurilor intocmind in acest sens proces verbal;
(19) retine in scopul protejarii impotriva sustragerii sau distrugerii, indiferent de mediul in care sunt
stocate, documente, acte, inscrisuri, registre si documente financiar-contabile in original sau oricg
element material care face dovada stabilirii, inregistrarii si achitarii obligatiilor fiscale de catre
contribuabil/platitor;
(20) sesizeazd organele judiciare competente, in legaturd cu constatarile efectuate cu ocazia inspectie
fiscale si care ar putea intruni elementele constitutive ale unei infractiuni, in conditiile legii penale, cy
avizul serviciului/compartimentului juridic;
(21) intocmeste si comunicd procesul verbal conform dispozitiilor legale, in legatura cu constatarilg
efectuate si care ar putea intruni elementele constitutive ale unei infractiuni, in conditiile legii penale;
(22) solicitd organului fiscal de administrare informatii privind modul de incasare al prejudiciilor stabilite
prin procesele verbale si dispun masurile legale, respectiv intocmirea referatelor ce vor sta la baz3
monitorizarii activititii organelor de inspectie fiscald in ceea ce priveste prevenirea si combaterea
evaziunii fiscale;
(23) reverificd anumite perioade ca urmare a aparitiei unor date suplimentare necunoscute organelor dg
inspectie fiscald la data efectudrii inspectiei fiscale, care influenteaza rezultatele acesteia;
(24) reface inspectia fiscald, cu respectarea dispozitiilor legale in situatia in care, ca urmare a deciziei dg
solutionare a constestatiei emise potrivit prevederilor legale din Codul de procedura fiscala se desfiinteazs
total sau partial actul administrativ-fiscal atacat, emis in procedura de inspectie fiscala;
(25) inscrie rezultatele inspectiei fiscale intr-un raport scris care va sta la baza intocmirii si se anexeaza |3
urmatoarele acte administrativ-fiscale, dupa caz:

a) deciziei de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitarg
stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice;

b) deciziei privind nemodificarea bazei de impozitare ca urmare a inspectiei fiscale, daca nu se constat3
diferente ale bazelor de impozitare si, respectiv, de obligatii fiscale principale;

c) deciziei de modificare a bazei de impozitare ca urmare a inspectiei fiscale, daca se constata diferentg
ale bazelor de impozitare, dar fara stabilirea de diferente de obligatii fiscale principale.




(26) pe perioada desfasurarii inspectiei fiscale, la cererea contribuabilutui/platitorului, in scopul plati
obligatiilor fiscale suplimentare emite decizii de impunere provizorii pentru obligatiile fiscale principale
suplimentare aferente unei perioade si unui tip de obligatie verificata;
(27) intocmeste alte documente in legatura cu inspectia fiscald potrivit prevederilor legale in vigoare, cun
ar fi aviz de inspectie fiscala, ordin de serviciu, decizia de suspendare/reluare a inspectiei fiscale, deciziz
de reverificare, precum si orice alte documente stabilite prin procedurile de inspectie fiscala;

(28) incheie procese verbale procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiei si alte
documente prevazute de legislatia in vigoare urmare actiunilor de control efectuate;

(29) realizeaza masurile de valorificare a actelor de control;

(30) efectueaza controale inopinate/constatari la fata locului, din proprie initiativa sau ca urmare a unof
sesizari cu privire la existenta unor fapte de incalcare a legislatiei fiscale, pentru verificarea documentelo
si operatiunilor 1mpozab1le ale unui contribuabil/platitor, in corelatie cu cele detinute de persoana sad
entitatea supusa unui control fiscal, precum si pentru verificarea unor elemente ale bazei de impozitare
sau cu privire la situatia fiscala faptica sau pentru constatarea, analizarea si evaluarea unui risc fisca
specific;

(31) efectueaza controale inopinate/constatari la fata locului, la solicitarea altor organe fiscale;

(32) solicita efectuarea de controale inopinate/constatari la fata locului altor organe fiscale, in cazuri
justificate;

(33) efectueaza verificari documentare in conditiile legii si intocmesc actele administrativ-fiscale S
procedurale (formulare si documente) utilizate in activitatea de verificare documentara;

(34) emite decizia de aJustare/estlmare in cazul ajustarii venitului/cheltuielii uneia dintre persoanelg
romane afiliate;
(35)selecteaza in baza prevederilor cuprinse in programele lunare/trimestriale/anuale transmise de
directia coordonatoare metodologic din Agentie, a analizelor de risc proprii, precum si a solicitarilof
primite si a analizelor de risc efectuate de structura de specialitate de la nivel central si propune sprd
avizare, in vederea includerii in programul de activitate, contribuabili persoane ]undlce din aria dg
competentd, care urmeaza a fi supusi inspectiei fiscale;
(36)transmite Compartimentului selectare, programare, monitorizare inspectie fiscald, propuneri pentry
programul de activitate pentru contribuabili persoane juridice administrati de Administratia sectorului 1-
a finantelor publice, intocmit in baza prevederilor cuprinse in programele lunare/trimestriale/anualg
transmise de directia coordonatoare metodologic din cadrul Agentiei, a analizelor de risc proprii, precum s
a solicitarilor primite $i a analizelor de risc efectuate de structura de specialitate de la nivel central;
(37)intocmeste documentat1a privind solicitarea delegarii de competenta;

(38) aplica prevederile metodologiilor, tematicilor si procedurilor de inspectie fiscald si ale legislatie
financiar - fiscale;

(39) colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul aparatului propriu si din cadru
structurilor ce functioneaza in cadrul Administratiei sectorului 1-6 a finantelor publice;

(40) intocmeste referatele cuprinzand propunenle pentru solutionarea contestatiilor si le inainteaza, dupj
aprobarea de citre conducitorul structurii de inspectie fiscala ulterior avizarii de catre seful dg
serviciu/compartiment, structurii de solutionare a contestatiilor competente;
(41)utilizeaza in activitatea de inspectie fiscald informatiile din bazele de date detinute de Administratig
sectorului 1-6 a finantelor publice, de Agentie sau la care aceasta are acces;

(42)asigura si raspunde de solutionarea corespunzatoare si la termen a petitiilor repartizate;
(43)intocmeste si prezinta conducatorului activitatii de inspectie fiscala, la solicitarea acestuia, rapoarte s
informari privind modul de realizare al actiunilor de inspectie fiscala din programele de activitate pentrt
contribuabilii persoane juridice din aria de competenta;

(44)asigura realizarea pregatirii profesionale a personalului de inspectie fiscali;
(45)asigura si pastreaza confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor privind activitatea
desfasurata;
(46)utilizeaza si propune actualizarea §i imbunatatirea aplicatiilor informatice specifice activitatii de
inspectie fiscala;
(47)participa la schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri de lucru, in tara si in striinitate, cq
vizeaza inspectia fiscala;

(48)asigura respectarea prevederilor legale cu privire la pastrarea si arhivarea documentelor;
(49)efectueaza inspectii fiscale/controale inopinate/constatari la fata locului la alti contribuabili decat ce
din aria de competenta, in baza delegarii de competent3;




(50)emite si transmite catre contribuabili/platitori notificérile de conformare, conform prevederilor legalg
in vigoare;

(51)emite avizul privind propunerile de declarare in inactivitate a contribuabililor, de reactivare, de
indreptare a erorilor materiale si instiintarea privind constatarea situatiei contribuabitului fata de
conditiile de inactivare si asigurd transmiterea acestora, impreund cu documentatia specifica, catre
structurile care asigurd declararea contribuabililor inactivi, reactivarea si indreptarea erorilor materiale;
(52)formuleazad propuneri de modificare si completare a legislatiei fiscale rezultate din activitates
desfisurata si le inainteaza Directiei regionale si/sau Directiei coordonatoare din cadrul Agentiei;

(53) indeplineste orice alte sarcini prevazute in fisa postului sau dispuse de conducatorul structurii de
inspectie fiscald, in legaturd cu domeniul inspectiei fiscale, inclusiv efectuarea de inspectii fiscale (3

contribuabili persoane fizice din aria de competenta a Administratiei sectorului 1-6 a finantelor publice.

Domeniu functional* Control si Inspectie

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta

Nivelul studiilor? . =
sau echivalenta.

Domeniul studiilor® Economice/juridice

Perfectionari/specializari’

Vechimea in specialitate prevazuta de lege

pentru ocuparea functiei publice® i

Cunostinte lingvistice de comunicare in
limba englez&/francezd/spaniold/germana’

Cunostinte  in  domeniul  tehnologiei
informatiei, nivel utilizator incepator'®

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
previzut/prevazute de lege, conform
prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei'’

Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice, prevdzute in acte normative
specifice  aplicabile  autoritatilor  sau
institutiilor publice respective'

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei i
ompetent ul de complexitate

Nivel
generale

c - 13 1. Rezolvarea de probleme si R Foparatianal
a) Competente generaie luarea deciziilor P

2. Initiativa l Nivel operational

3. Planificare si organizare ||Nivel operational




4. Comunicare Nivel operational

5. Lucru in echipa Nivel operational

6. Orientare catre cetatean ||Nivel operational

7. Integritate Nivel operational

b) Competente specifice’™

Competente lingyvistice de
comunicare in limbi straine'®

Competente lingyvistice de
comunicare in limba
minoritatii nationale'®

Competente digitale!’

Implementarea proceselor de
inspectie fiscala la

ifice® el
Alte competente specifice contribuabili

Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice

Subordonat fata de: seful ierarhic superior

Superior pentru: nu este cazut

Sfera relational |[Relatii functionale
interna

-Directii/ Servicii/Compartimente din cadrul Directiei
generale regionale a finantelor publice Bucuresti si unitatile
subordonate in vederea atingerii obiectivelor postului si care
sunt obligatorii pentru buna desfasurare a activitatii
coordonate.

-Structuri din cadrul Administratiei fiscale ale caror decizii
au influenta asupra obiectivelor postului sau sunt obligatorii
pentru buna desfasurare a activitatii

Relatii de control

Relatii de reprezentare

Conform atributiilor postului si a dipozitiilor conducerii
ierarhic superioare in limita mandatului primit pe linia
relatiilor ierarhice de subordonare.

Autoritati si institutii
publice

Sfera relationala

Autoritati sau institutii publice Tn scopul realizarii sarcinilor
de serviciu si in limita mandatului primit pe linia relatiilor
ierarhice de subordonare(daca este cazul)

externd [Organizatii internationale ||Daca este cazul

Persoane juridice private

In scopul realizarii sarcinilor de serviciu si in limita
mandatului primit pe linia relatiilor ierarhice de subordonare

Libertatea decizionala'

Potrivit normelor si procedurilor interne, a Regulamentului
de Organizare si Functionare, a dispozitiilor conducerii
ierarhic superioare si a legislatiei conexe domeniului de
activitate.

Delegarea de atributii si competenta

Prin decizia conducerii ierarhic superioare, pe perioada
absentei temporare din institutie a ocupantului postului,
atributiile postului vor fi delegate in conformitate cu

prevederile legii.
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APROB! =
DIRECTOR EXECUTIV - INSPECTIE FISCALA

Denumirea autoritatii sau institutiei publice

Ministerul Finantelor
Agentia Nationala de Administraré Fiscala

Directia generala

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice

Bucuresti
[Directia |Administratia Sector 6 a Finantelor Publice |
Serviciul Serviciul Inspectie Fiscala Persoane Juridice 2
[Compartimentul I 1

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr. .......

Informatii generale privind postul

[Denumirea postului

|[Inspector

INivelul postului

—”functie publica de executie

|Clasa

|Gradul profesional

__l_.J_I.._l__J

1|asistent

Descrierea postului

Scopul principal al postului?

Realizarea activitatilor de lnspectle fiscala conform indicatiilor
primite de la superlorul ierarhic si in conformitate cu leglslatla n
vigoare pentru asigurarea mdepllmm n bune conditii si la timp 3
activitatilor din cadrul Serviciului Inspectie Fiscala Persoand
Juridice 2 pentru a atinge obiectivele structurii din care face
parte.

Atributiile postului?

l.Atributii generale

activitate;

conducerea acesteia;

1.1si msuseste in permanenta legislatia specifica activitatii, legislatia aferent3 functiei publice, cunoasts
si respecta normele de drept intern, precum si pe cele ale Uniunii Europene, in domeniul specific de

2.Participa la activitdtile desfasurate la nivelul directiei (generale), la elaborarea/aplicared
metodologiilor si procedunlor spec1f1ce domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de catre

3.Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, si care au legatura directa/sunt corelate cu activitatea desfasurata

4, Part1c1pa la indeplinirea obiectivelor strateglce, cuprinse in Strategia Agentiei Natwnale de
Administrare Fiscala, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, P4
domeniul de competenta al dlrect1e1 (generale)/serv1c1ulu1/compartlmentulm

5.Raspunde pentru corectitudinea datelor informatiilor si metodelor utilizate, precum si de respectarea

termenelor stabilite, in solutionarea lucrarilor repartizate si semnaleazi ori de cate ori este cazu

1 Se completeaza cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice si se semneaza de citre
acesta in mod obligatoriu sau, dupd caz, de persoana cdreia i s-a delegat aceastd atributie a conducétorului autoritatii sau
institutiei publice, prin act administrativ, in conditiile legii.

2 Se completeaza cu o scurta descriere a responsabilitatilor postului.

3 Se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordanta cu specificul
functiei publice corespunzatoare postului.
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neregulantatlle pe care le intampina in desfasurarea activitatii;

6.1si insuseste si respecta normele de conduitd ale Agen’uel normele de ordine interioara, normels
interne prwmd securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgentd, precum s
disciplina in munca;

7. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelul directie
(generale)/serv1c1u/compart1ment

8. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala;

9. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerutui Finantelor, precum si cu alte
institutii sau autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specmc d¢
activitate;

10. Aplica prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivareg
documentelor;

11. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si i
domeniul de activitate al structurn stabilite de superiorii 1erarh1c1,

12. Se prezinta la serviciu in afara programulm de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurare 3
unor actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

ll.Atributii referitoare la protectia datelor cu caracter personal:
1)cunoaste si respectd normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal
2)informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la aceasta, i
conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de contact alg
responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter
personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator sau de ¢
parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentrd
care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute s
consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de
acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la
stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii
dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afectd
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza conSImtamantulm inainte de retragerea acestuia, dreptul de e
depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Persona
si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;
3) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si acorda
sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea act1v1tat1lor
specifice ale acestuia/acesteia;
4) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces |3
sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu lg
prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene say
dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;
5)respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;
6)informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au fost
prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

I1. Atributii in domeniul securitatii datelor si confidentialitatii

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea sistemelor
informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor de securitate
precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la nivelul M.F. s
A.N.A.F., pe perioada exercitarii atnbutnlor postului.

2.1si asumad responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelu
postulu1 conform politicii de securitate a M.F. si A.N.A.F., precum si a regulilor conexe aprobate.

3. Acceseaza, utilizeaza si gestioneaza datele (atat datele in format electronic, cat si cele in format tetric
in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie si a atributiilor stabilite in fisa
postului.

4. Semnaleaza intr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica, intalnit
sau observat (de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi, indisponibilitatea unor aplicatii/functionarea
defectuoasa a unor aplicatii informatice, servicii si echipamente, defectiuni ale sistemului sau retelelor,




erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate
fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces
etc.) atat catre superiorul ierarhic, cat si catre Service Desk.

5. Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire la ,,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelor in
format letric si a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor in dulapuri incuiate si/sau in altg
tipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului de lucru.

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric, cat s
cele in format electronic) la nivelul statiei de lucru, atat la incheierea programului de lucru, cét s
atunci cand se asteapta sa fie departe de statia de lucru pentru o perioada mai mare de timp.

7.Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre M.F.
pe echipamentele institutiei. Tn cazul in care software-ul pe care intentioneazi si il instaleze
indeplineste conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al M.F. si A.N.A.F., acesta va f
instalat doar de catre personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare
respectand politicile si procedurile aplicabile/aprobate.

8.Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinireg
sarcinilor de serviciu care i revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al M.F. s
A.N.A.F. cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tabletd, telefoane mobile inteligente etc.), prin
asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusarii.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea s
distrugerea datelor, precum si perioada legald de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator, carg
electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare, utilizate in
scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dup3
autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa cd
nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea ir]
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functie
publice.

13. In cazul accesarii/utilizarii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se vg
asigura ca acestea sunt utilizate respectand masurile de securitate exprimate in politicile de securitate
ale informatiilor de la nivelul M.F. si A.N.A.F., precum si in reglementarile legislative si in tratelg
internationale la care Romania este parte.

IV.Atributii generale in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul situatiilor de urgenta

A.Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

1. Sa respecte prevederile art. 22 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale normelor, procedurilor si instructiunilor elaborate si furnizate dd
angajator;

2. 54 participe la instruirile periodice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, conform programului s
tematicii aprobate de angajator.

B.Atributii in domeniul situatiilor de urgenta (aparare impotriva incendiilor si protectie civila)

1.5a respecte prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile normelor, procedurilor, instructiunilor si deciziilos
emise si furnizate de angajator;

2.5a respecte prevederile art. 31 din Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, cu modificarile s
completarile ulterioare, ale instructiunilor si masurilor de protectie si regulilor de comportament
privind protectia civila, emise si furnizate de angajator;

3.Sa participe la instruirile periodice in domeniul situatiilor de urgenta, conform graficului si tematici
emise de angajator.

V.Atributii specifice
Serviciul Inspectie Fiscala Persoane Juridice 2:

1.efectueaza inspectii fiscale pentru verificarea legalitatii si conformitatii declaratiilor fiscale
corectitudinii si exactitatii indeplinirii obligatiilor in legatura cu stabilirea obligatiilor fiscale de catrg
contribuabil/platitor, respectarii prevederilor legislatiei fiscale si contabile, verificarea sau stabilirea
dupd caz, a bazelor de impozitare, si a situatiilor de fapt aferente, stabilirea diferentelor de obligati




fiscale principale la contribuabili din aria sa de competentd, cu respectarea termenelor legale;

2.verifica, constata si investigheaza fiscal toate actele si faptele ce rezultd din activitatea
contr1buab1lulu1/platltorulm supus inspectiei sau altor persoane privind legahtatea si conformitated
declaratiilor fiscale, corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor prevazute de legislatia fiscala s
contablla

3.analizeaza si evalueaza informatiile fiscale, in vederea confruntarii declaratiilor fiscale cu informatiile
proprii sau din alte surse si, dupa caz, a descoperirii de elemente noi relevante pentru aplicarea leglslatle
fiscale;

4. sanctioneaza, potrivit legii, faptele reprezentand incalcari ale legislatiei fiscale si contabile constatate
si dispune masuri pentru prevenirea si combaterea abaterilor de la prevedenle legislatiei fiscale s
contablle

5. constata faptele de natura contraventionala si aplica sanctiunile conform competentelor legale;
6.verifica respectarea si/sau indeplinirea obllgatnlor fiscale/contabile de catre contribuabili ce fad
obiectul actiunilor de inspectie fiscala;

7. examineaza documentele aflate in dosarul fiscal al contribuabilului/platitorului aflat in administrare;
8. verifica concordanta dintre datele din declaratiile fiscale/informative cu cele din evidenta contabila s
fiscald a contribuabilului/platitorului;

9. stabileste baza de impozitare, diferentele datorate in plus sau in minus, dupa caz, fatd de obligatia
fiscala principala declarata de catre contribuabil/ platitor si/sau stabilita, dupa caz, de organul fiscal;

10. solicita explicatii scrise de la reprezentantn legali ai contnbuabﬂllor/ platitorilor sau imputerniciti
acestora, ori de la persoanele prevazute in Codul de procedura fiscala, dupa caz, ori de cate ori acestea
sunt necesare in timpul inspectiei fiscale, pentru clarificarea si definitivarea constatarilor;

11.informeaza contribuabilii/platitorii, pe parcursul desfasurarii inspectiei fiscale, despre aspectele
constatate in cadrul actiunii de inspectie fiscala, iar la incheierea acesteia, despre constatarile s
consecintele lor fiscale;

12.informeazi reprezentantul legal al contribuabilului/platitorului sau imputernicitul acestuia, dupa caz
cu privire la constatarile inspectiei fiscale;

13.discuta constatarile si solicita explicatii scrise de la reprezentantii legali ai contribuabililor sad
imputernicitii acestora, dupa caz;

14.solicita informatii de la terti, conform competentelor;

15. inspecteaza locurile/spatiile unde se realizeaza activitatile generatoare de venituri impozabile or
unde se afla bunurile impozabile;

16.dispune instituirea sau ridicarea de masuri asiguratorii in conditiile legii;

17.dispune masuri in sarcina contnbuablhlor/plat1tonlor in tlmpul sau ca urmare a unei actiuni dg
mspectle fiscala/control si urmareste ducerea la indeplinire de catre contribuabili/platitori a masurilo
dispuse in sarcina acestora;

18.aplica, potrivit prevederilor legale, sigilii asupra bunurilor intocmind in acest sens proces verbal;
19.retine in scopul protejarii impotriva sustragerii sau distrugerii, indiferent de mediul in care sunt
stocate, documente, acte, inscrisuri, registre si documente financiar-contabile in original sau orice
element material care face dovada stabilirii, inregistrarii si achitarii obligatiilor fiscale de catre
contribuabil/platitor;

20.sesizeaza organele judiciare competente, in legatura cu constatarile efectuate cu ocazia inspectie
fiscale si care ar putea intruni elementele constitutive ale unei infractiuni, in conditiile legii penale, c(
avizul serviciului/compartimentului juridic;
21.intocmeste si comunica procesul verbal conform dispozitiilor legale, in legatura cu constatarilg
efectuate si care ar putea intruni elementele constitutive ale unei infractiuni, in conditiile legii penale;
22.solicita organului fiscal de administrare informatii privind modul de incasare al prejudiciilor stabilite
prin procesele verbale si dispun masurile legale, respectiv intocmirea referatelor ce vor sta la baza
monitorizarii activitatii organelor de inspectie fiscala in ceea ce priveste prevenirea si combaterea
evaziunii fiscale;
23.reverificd anumite perioade ca urmare a aparitiei unor date suplimentare necunoscute organelor de
inspectie fiscala la data efectuarii inspectiei fiscale, care influenteaza rezultatele acesteia;
24.reface inspectia fiscala, cu respectarea dispozitiilor legale in situatia in care, ca urmare a deciziei de
solutionare a constestatiei emise potrivit prevederilor legale din Codul de procedura fiscala seg
desfiinteaza total sau partial actul administrativ-fiscal atacat, emis in procedura de inspectie fiscala;
25.inscrie rezultatele inspectiei fiscale intr-un raport scris care va sta la baza intocmirii si se anexeaza 13
urmatoarele acte administrativ-fiscale, dupa caz:
a) deciziei de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitare
stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice;
b) deciziei privind nemodificarea bazei de impozitare ca urmare a inspectiei fiscale, daca nu se constat3




diferente ale bazelor de impozitare si, respectiv, de obligatii fiscale principale;

¢) deciziei de modificare a bazei de impozitare ca urmare a inspectiei fiscale, daca se constata diferentq
ale bazelor de impozitare, dar fara stabilirea de diferente de obligatii fiscale principale.

26.pe perioada desfasurarii inspectiei fiscale, la cererea contribuabilului/platitorului, in scopul plati
obligatiilor fiscale suplimentare emite decizii de impunere provizorii pentru obligatiile fiscale principalg
suplimentare aferente unei perioade si unui tip de obligatie verificata;

27.intocmeste alte documente in legatura cu inspectia fiscald potrivit prevederilor legale in vigoare, cum
ar fi aviz de inspectie fiscala, ordin de serviciu, decizia de suspendare/reluare a inspectiei fiscale, decizid
de reverificare, precum si orice alte documente stabilite prin procedurile de inspectie fiscala;

28.incheie procese verbale, procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiei si altg
documente prevazute de legislatia in vigoare urmare actiunilor de control efectuate;
29.realizeaza masurile de valorificare a actelor de control;

30.efectueaza controale inopinate/constatari la fata locului, din proprie initiativa sau ca urmare a unof
sesizari cu privire la existenta unor fapte de incalcare a legislatiei fiscale, pentru verificared
documentelor si operatiunilor impozabile ale unui contribuabil/platitor, in corelatie cu cele detinute de
persoana sau entitatea supusa unui control fiscal, precum si pentru verificarea unor elemente ale bazei dg
impozitare sau cu privire la situatia fiscala faptica sau pentru constatarea, analizarea si evaluarea unu
risc fiscal specific;

31.efectueaza controale inopinate/constatari la fata locului, la solicitarea altor organe fiscale;
32.solicita efectuarea de controale inopinate/constatari la fata locului altor organe fiscale, in cazur
justificate;

33.efectueaza verificari documentare in conditiile legii §i intocmesc actele administrativ-fiscale s
procedurale (formulare si documente) utilizate in activitatea de verificare documentara;

34.emite decizia de ajustare/estimare in cazul ajustarii venitului/cheltuielii uneia dintre persoanelg
romane afiliate;
35.selecteaza in baza prevederilor cuprinse in programele lunare/trimestriale/anuale transmise de
directia coordonatoare metodologic din Agentie, a analizelor de risc proprii, precum si a solicitarilot
primite si a analizelor de risc efectuate de structura de specialitate de la nivel central si propune spre
avizare, in vederea includerii in programul de activitate, contribuabili persoane juridice din aria de
competenta, care urmeaza a fi supusi inspectiei fiscale;
36.transmite Compartimentului selectare, programare, monitorizare inspectie fiscala, propuneri pentru
programul de activitate pentru contribuabili persoane juridice administrati de Administratia sectorului 6 4
finantelor publice, intocmit in baza prevederilor cuprinse in programele lunare/trimestriale/anuale
transmise de directia coordonatoare metodologic din cadrul Agentiei, a analizelor de risc proprii, precumn
si a solicitarilor primite si a analizelor de risc efectuate de structura de specialitate de la nivel central;
37.intocmeste documentatia privind solicitarea delegarii de competenta;

38.aplica prevederile metodologiilor, tematicilor si procedurilor de inspectie fiscala si ale legislatie
financiar - fiscale;

39.colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul aparatului propriu si din cadrul structurilof
ce functioneaza in cadrul Administratiei sectorului 6 a finantelor publice;
40.intocmeste referatele cuprinzand propunerile pentru solutionarea contestatiilor si le inainteaza, dup3
aprobarea de catre conducatorul structurii de inspectie fiscala ulterior avizarii de catre seful dg
serviciu/compartiment, structurii de solutionare a contestatiilor competente;
41.utilizeaza in activitatea de inspectie fiscala informatiile din bazele de date detinute de Administratia
sectorului 6 a finantelor publice, de Agentie sau la care aceasta are acces;

42.asigura si raspunde de solutionarea corespunzatoare si la termen a petitiilor repartizate;
43.intocmeste si prezinta conducatorului activitatii de inspectie fiscala, la solicitarea acestuia, rapoarte §
informari privind modul de realizare al actiunilor de inspectie fiscala din programele de activitate pentry
contribuabilii persoane juridice din aria de competenta;

44 asigura realizarea pregatirii profesionale a personalului de inspectie fiscala;
45.asigura si pastreaza confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor privind activitatea
desfasurata;
46.utilizeaza si propune actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice specifice activitatii de
inspectie fiscala;
47 .participa la schimburi de experientd, cursuri, seminarii si grupuri de lucru, in tara si in strainatate, ce
vizeaza inspectia fiscala;

48.asigura respectarea prevederilor legale cu privire la pastrarea si arhivarea documentelor;
49.efectueaza inspectii fiscale/controale inopinate/constatari la fata locului la alti contribuabili decat ce
din aria de competenta, in baza delegarii de competenta;
50.emite si transmite cdtre contribuabili/platitori notificarile de conformare, conform prevederilor legale




in vigoare;

51.emite avizul privind propunerile de declarare in inactivitate a contribuabililor, de reactivare, dg
indreptare a erorilor materiale si instiintarea privind constatarea situatiei contribuabilului fatd de
conditiile de inactivare si asigura transmiterea acestora, impreuna cu documentatia specificd, catrg
structurile care asigura declararea contribuabililor inactivi, reactivarea si indreptarea erorilor materiale;
52.formuleaza propuneri de modificare si completare a legislatiei fiscale rezultate din activitated
desfasurata si le inainteaza Directiei regionale si/sau Directiei coordonatoare din cadrul Agentiei;
53.indeplineste orice alte sarcini prevazute in fisa postului sau dispuse de conducatorul structurii de
inspectie fiscala, in legatura cu domeniul inspectiei fiscale, inclusiv efectuarea de inspectii fiscale |z
contribuabili persoane fizice din aria de competenta a Administratiei sectorului 6 a finantelor publice.

Domeniu functional* Control si inspectie

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent3

Nivelul studiilor® . .
sau echivalenta.

Domeniul studiilor® Domeniul stiintelor economice/juridice

Perfectionari/specializari’ -

Vechimea in specialitate prevazuta de

lege pentru ocuparea functiei publice® yle

Cunostinte lingvistice de comunicare in
limba Nu se aplica.
engleza/franceza/spaniola/germana °

Cunostinte in domeniul tehnologiei

L LA s A - Nivel utilizator incepator.
informatiei, nivel utilizator incepator P

4Se completeaza prin raportare la prevederile art. 383 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art. 28 din Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Pentru functiile publice specifice
si functiile publice cu statut special se completeaza cu mentiunea "nu este cazul".

5Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) §i c), respectiv art. 465 alin. (3) si,
dupd caz, alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare; in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere specifica de secretar general al
comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

¢ Se completeaza in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lungd duratd
si scurta duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de
studii din cadrul acestora, avand in vedere domeniul de activitate al autoritatii sau institutiei publice, scopul principal al
postului, precum si atributiile postului corespunzatoare functiei publice respective. Pentru functiile publice pentru ocuparea
carora domeniul studiilor este reglementat prin acte normative, aceastéa rubrica se completeaza in conformitate cu prevederile
legale respective. in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publicA de conducere specifici de secretar general al
comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarite ulterioare.

7 Se completeaza cu certificate sau alte tipuri de documente care atesta perfectionarile/specializarile stabilite de lege pentru
ocuparea functiei publice.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la data
numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. llI
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, daca nu a fost solicitata indeplinirea unei asemenea conditii.

8 Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functiei publice conform art. 394 alin. (4) lit.
e) si art. 468 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. In mod exceptional, in ceea ce priveste functia publici de conducere specifici de secretar general al comunei se
vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codutl
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

9 Se completeaza numai pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici cu nivelul de complexitate A2, prin
raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.

Nu se aplicd pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea unei functii publice din categoria
inaltilor functionari publici, prevazute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 121/2023.

19 pentru functiile publice vacante prevdzute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, se verificd in cadrul testarii
preliminare din cadrul etapei de recrutare a concursului prevazut la art. 467 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si se completeazd in mod



Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, conform
prevederilor legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea conditiei

Nu se aplica.

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice, prevazute in acte
normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice
respective'?

Nu se aplica.

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei

generale Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme si

. Nivel elementar
luarea deciziilor

2. Initiativa Nivel elementar
a) Competente generale™ 3. Planificare si organizare [[Nivel elementar
4. Comunicare Nivel elementar
5. Lucru in echipa Nivel elementar
6. Orientare catre cetatean [|Nivel elementar
7. Integritate Nivel elementar

obligatoriu cu nivel utilizator incepator. Pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare se verifica in cadrul
concursului pe post previzut la art. 467 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Nu se aphca pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la
data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023.

1 Se mentioneazd, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

12 Se mentioneazd, daci este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei functii publice, prevazute in acte normative specifice
aplicabile autoritatilor sau institutiilor publice respective.

13 Competentele generale previzute la pct. 1 - 11 sunt cele corespunzatoare pentru functiile publice din categoria inaltilor
func';lonarl publici. Pentru functiile publice de executie prevazute la art. 392 din prezentul cod, competentele generale se
stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) - (3) din Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Pentru functiile publlce de conducere prevazute la art.
390 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) - (8) din Anexa nr. 8 la Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare. Nivelurile de
complexitate ale competentelor generale aferente fiecarei categorii de functii publice sunt prevazute la art. 12 - 16 si se
stabilesc conform art. 17 lit. a) din Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Competentele generale se considera ca sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au ocupat o functie publica prin
concursul previzut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, dar exercitd un raport de serviciu in conditiile prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377 - 379 din
acelasi act normativ, precum si printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazuta de lege, pentru functiile
publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023.



Competente lingvistice de

. i Nu este cazul.
comunicare in limbi straine!®

Competente lingvistice de
comunicare in limba Nu este cazul.

n ifice™ - JERSHT g
RUCeECIEERpeCice minoritatii nationale’

Competente digitale'’ Nu este cazul.

Implementarea proceselor de

Alte competente specifice'® ||. g
P € 5P inspectie fiscala la contribuabili

Sfera relationala a titularului postului

Subordonat fata de: seful ierarhic superior
Superior pentru: nu este cazul

Directii/ Servicii/Compartimente din cadrul Directiei generale
regionale a finantelor publice Bucuresti si unitatile subordonate
in vederea atingerii obiectivelor postului si care sunt obligatorii
Relatii functionale  [lpentru buna desfasurare a activitatii coordonate.

Sfera relationala Structuri din cadrul Administratiei fiscale ale caror decizii au
influenta asupra obiectivelor postului sau sunt obligatorii
pentru buna desfasurare a activitatii.

in limita atributiilor postului si conform regulamentelor si
procedurilor interne (dupa caz).

Relatii ierarhice

interna

Relatii de control

Conform atributiilor postului si a dispozitiilor conducerii
ierarhic superioare in limita mandatului primit pe linia relatiilor
ierarhice de subordonare.

Autoritati sau institutii publice in scopul realizarii sarcinilor de
serviciu si in limita mandatului primit pe linia relatiilor

Relatii de
reprezentare

Autoritati si institutii

ublice . . ,
) . P ierarhice de subordonare (daca este cazul).
Sfera relationala =
. Organizatii .
externa ) . Daca este cazul.
internationale
Persoane juridice in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si in limita mandatutui
private primit pe linia relatiilor ierarhice de subordonare.

4 Competentele specifice si nivelurile de complexitate aferente acestora, dupa caz, se stabilesc in conditiile prevazute (a art.
11 din Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Fisa postului standardizata aferenta fiecarei functii publice se completeaza cu competentele generale si competentele
specifice, in conditiile prevazute la art. 31 alin. (1) din Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Competentele specifice se considera ca sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au ocupat o functie publica prin
concursul prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, dar exercitd un raport de serviciu in conditiile prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377 - 379 din
acelasi act normativ, precum si printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevdzuta de lege, pentru functiile
publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgentd a Guvernutui nr. 121/2023.

15 Se completeazd in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitatd cunoasterea unei limbi straine, cu indicarea
acesteia si a nivelului de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.

16 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesard cunoasterea unei limbi apartindnd minoritatilor
nationale, cu limba respectivd, precum si cu nivelul de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de
referinta pentru limbi straine.

17 Se completeaz in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente digitale (cu detalierea acestora), cu
indicarea nivelului de complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4) din Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Nu se completeaza dacd pentru ocuparea
postului este necesari si suficientd conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g*1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conform notei de subsol 10.

18 Se completeaza cu competenta specifica identificatd in urma analizei posturilor in conditiile prevazute la art. 11 alin. (2) lit.
d) si alin. (5) din Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare.



Libertatea decizionala'

Potrivit normelor si procedurilor interne, a Regulamentului de
Organizare si Functionare, a dispozitiilor conducerii ierarhic
superioare si a legislatiei conexe domeniului de activitate.

Delegarea de atributii si competenta

Prin decizia conducerii ierarhic superioare, pe perioada
absentei temporare din institutie a ocupantului postului,
atributiile postului vor fi delegate in conformitate cu
prevederile legii.

Intocmit2°

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

| Contrasemneaza? |
INumele si prenumele ”— P — 1
|Functia I[ |
[Semnitura I ~ |

S
[Data ” I

19 Se completeazd cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care Ji

revin,
20 Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia

situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice.
Pentru functiile publice din categoria Tnaltilor functionari publici fisa postului se intocmeste de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia publica, pentru functiile publice de
secretar general i secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului,
respectiv de catre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali. In cazul in care calitatea
de evaluator revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice precum si pentru functia publici de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau
institutiei publice se desemneaza persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasci si
sa semneze fisa postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atributii in
domeniul managementului resurselor umane din cadrul autoritatii sau institutiei publice au obligatia de a acorda
asistenta functionarilor publici si de a monitoriza respectarea acestor prevederi.

2! Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in
cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.
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APROB'
DIRECTOR EXECUTIV -.INSPECTIE FISCALA

Denumirea autoritatii sau institutiei publice

Ministerul Finantelor N\
Agentia Nationala de Admlmstrare\qu’ata

Directia generala

Directia Generala Regionala a Fmanteior Publice

Bucuresti
[Directia |[Administratia Sector 6 a Finantelor Publice
Serviciul Serviciul Inspectie Fiscala Persoane Juridice 1
[Compartimentul I |

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Informatii generale privind postul

[Denumirea postului

|[Consilier

[Nivelul postului

|lfunctie publica de executie

[Clasa

I

[Gradul profesional

]|superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului?

Realizarea activitatilor de inspectie fiscald conform indicatiilor
primite de la superiorul ierarhic si in conformitate cu legislatia in
vigoare pentru asigurarea mdepllmm in bune conditii si la timp a
activitatilor din cadrul Serviciului Inspectie Fiscala Persoane
Juridice 1 pentru a atinge obiectivele structurii din care facd
parte.

Atributiile postului?

I.Atributii generale

act1v1tate

conducerea acesteia;

1.Tsi insuseste in permanent legislatia specifica activitatii, legislatia aferenta functiei publice, cunoastg
si respecta normele de drept intern, precum si pe cele ale Uniunii Europene, in domeniul specific de

2. Participa la activitatile desfasurate la nivelul directiei (generale), la elaborarea/aplicareq
metodologiilor si procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de catrg

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, si care au legatura directa/sunt corelate cu activitatea desfasurat;
4.Participa la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale dg

Administrare Fiscala, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe
domeniul de competenta al directiei (generale)/serviciului/compartimentului;

. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de respectareg
termenelor stabilite, in solutionarea lucrarilor repartizate si semnaleaza ori de cate ori este cazu

1 Se completeaza cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice si se semneaza de catre
acesta in mod obligatoriu sau, dupa caz, de persoana carefa i s-a delegat aceasta atributie a conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, prin act administrativ, in conditiile legii.

2 Se completeaza cu o scurta descriere a responsabilitatilor postului.

3 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordantad cu specificut
functiei publice corespunzatoare postului.
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neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea activitatii;

6.1si insuseste si respectd normele de conduita ale Agent1e1 normele de ordine interioara, normelg
interne prlvmd securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgentd, precum s
disciplina in munca;

7. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelul directie
(generale)/serviciu/compartiment;

8. Participa la programe de formare si perfectionare profesionald;

9. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu altg
institutii sau autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul spec1ﬁc dg
activitate;

10. Aplica prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivares
documentelor;

11. lndeplmeste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si in
domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii 1erarh1c1,

12. Se prezinta la serviciu in afara programului de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurare &
unor actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

[l.Atributii referitoare la protectia datelor cu caracter personal:

1)cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal

2)informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la aceasta, ir
conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de contact ale
responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu caractef
personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator sau de
parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru
care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute s
consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de
acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul |3
stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii
dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fard insa a afectd
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de 2
depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Persona
si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

3) prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si acordj
sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilof
specifice ale acestuia/acesteia;

4) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces |3
sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu le
prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene say
dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

5)respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

6)informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare cg
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au fosf
prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

lll.Atributii in domeniul securitatii datelor si confidentialitatii

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor, securitatea sistemelor
informatice, controlul accesului, securitatea comunicatiilor, utilizarea dispozitivelor de securitate
precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la nivelul M.F. s
AN.A. F., pe perioada exercitarii atnbutulor postului.

2.1si asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelu
postulu1, conform politicii de securitate a M.F. si A.N.A.F., precum si a regulilor conexe aprobate.

3. Acceseaza, utilizeaza si gestioneaza datele (atat datele in format electronic, cat si cele in format letric
in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie si a atributiilor stabilite in fisg
postului.

4. Semnaleaza intr-un timp cat mai scurt posibil, orice eveniment/bresa de securitate informatica, intalni

sau observat (de exemplu: ,calul troian”, virusi, viermi, indisponibilitatea unor aplicatii/functionareg

defectuoasa a unor aplicatii informatice, servicii si echipamente, defectiuni ale sistemului sau retelelor]




erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea aranjamentelor de securitatd
fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces
etc.) atat catre superiorul ierarhic, cat si catre Service Desk.

5. Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire la ,,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelor i
format letric si a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor in dulapuri incuiate si/sau in alte
tipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului de lucru.

6. Are obhgatla de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric, cat s
cele in format electronlc) la nivelul statiei de lucru, atat la incheierea programului de lucru, cit s
atunci cand se asteapta sa fie departe de statia de lucru pentru o perioada mai mare de timp.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre M.F,
pe echipamentele institutiei. In cazul in care software-ul pe care intentioneaza sa il instalezs
indeplineste conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al M. F si AN.A.F,, acesta va f
instalat doar de catre personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatu Financiare
respectand politicile si procedurile aplicabile/aprobate.

8.Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care ii revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al M.F. s
A.N.A.F. cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente etc.), prir
asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusarii.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea )
dlstrugerea datelor precum si perloada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confldent,lahtatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator, card
electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare, utilizate i
scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dup3
autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitérii functiei publice si dupa cs
nu mai detme aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si conﬁdentlalltatea i1y
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functie
publice.

13. In cazul accesarii/utilizarii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se va
asigura ca acestea sunt utilizate respectand masurile de securitate exprimate in politicile de securitate
ale informatiilor de la nivelul M.F. si AN.A.F., precum si in reglementdrile legislative si in tratele
internationale la care Romania este parte.

IV.Atributii generale in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul situatiilor de urgenta

A.Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

1. Sa respecte prevederile art. 22 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarilg
si completarile ulterioare, ale normelor, procedurilor si instructiunilor elaborate si furnizate dd
angajator;

2. 54 participe la instruirile periodice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, conform programului s
tematicii aprobate de angajator.

B.Atributii in domeniul situatiilor de urgenta (aparare impotriva incendiilor si protectie civila)

1.5a respecte prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile normelor, procedurilor, instructiunilor si deciziilos
emise si furnizate de angajator;

2.5a respecte prevederile art. 31 din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, cu modificarile s
completarile ulterioare, ale instructiunilor si masurilor de protectie si regulilor de comportament
privind protectia civila, emise si furnizate de angajator;

3.Sa participe la instruirile periodice in domeniul situatiilor de urgenta, conform graficului si tematici
emise de angajator.

V.Atributii specifice
Serviciul Inspectie Fiscala Persoane Juridice 1:

1.efectueaza inspectii fiscale pentru verificarea legalitatii §i conformitatii declaratiilor fiscale
corectitudinii si exactitatii indeplinirii obligatiilor in legatura cu stabilirea obligatiilor fiscale de catrg
contribuabil/platitor, respectarii prevederilor legislatiei fiscale si contabile, verificarea sau stabilirea
dupa caz, a bazelor de impozitare, si a situatiilor de fapt aferente, stabilirea diferentelor de obligati




fiscale principale la contribuabili din aria sa de competenta, cu respectarea termenelor legale;
2.verifica, constatd si investigheaza fiscal toate actele si faptele ce rezultd din activitatea
contribuabilului/platitorului supus inspectiei sau altor persoane privind legalitatea si conformitatea
declaratiilor fiscale, corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor prevazute de legislatia fiscald S
contabila;

3.analizeaza si evalueazd informatiile fiscale, in vederea confruntarii declaratiilor fiscale cu informatiilg
proprii sau din alte surse si, dupa caz, a descoperirii de elemente noi relevante pentru aplicarea leg1slat1e
fiscale;

4. sanctioneaza, potrivit legii, faptele reprezentand incalcari ale legislatiei fiscale si contabile constatate
si dlspune masuri pentru prevenirea si combaterea abaterilor de la prevedenle legislatiei fiscale s
contablle

5. constata faptele de natura contraventionala si aplica sanctiunile conform competen;elor legale;
6.verifica respectarea si/sau indeplinirea obhgatnlor fiscale/contabile de catre contribuabili ce fag
obiectul actiunilor de inspectie fiscala;

7. examineaza documentele aflate in dosarul fiscal al contribuabilului/platitorului aflat in administrare;
8. verifica concordanta dintre datele din declaratiile fiscale/informative cu cele din evidenta contablla )
fiscald a contribuabilului/ platitorului;

9. stabileste baza de impozitare, diferentele datorate in plus sau in minus, dupa caz, fatd de obligatid
fiscala principala declarata de catre contribuabil/ platitor 51/ sau stabilita, dupa caz, de organul fiscal;

10. solicita explicatii scrise de la reprezentantn legali ai contribuabililor/platitorilor sau imputerniciti
acestora, ori de la persoanele prevazute in Codul de procedura fiscald, dupa caz, ori de cite ori acestea
sunt necesare in timpul inspectiei fiscale, pentru clarificarea si definitivarea constatarilor;
11.informeaza contribuabilii/platitorii, pe parcursul desfasurarii inspectiei fiscale, despre aspecteld
constatate in cadrul actiunii de inspectie fiscald, iar la incheierea acesteia, despre constatarile S
consecintele lor fiscale;

12.informeaza reprezentantul legal al contribuabilului/platitorului sau imputernicitul acestuia, dupa caz
cu privire la constatarile inspectiei fiscale;

13.discuta constatarile si solicita explicatii scrise de la reprezentantii legali ai contribuabililor sat
imputernicitii acestora, dupa caz;

14.solicita informatii de la terti, conform competentelor;

15. inspecteaza locurile/spatiile unde se realizeaza activitatile generatoare de venituri impozabile or
unde se afla bunurile impozabile;

16.dispune instituirea sau ridicarea de masuri asiguratorii in conditiile legii;

17.dispune masuri in sarcina contnbuab1lllor/plat1tonlor in tlmpul sau ca urmare a unei actiuni de
mspectle fiscald/control si urmareste ducerea la indeplinire de catre contribuabili/platitori a masurilot
dispuse in sarcina acestora,

18.aplica, potrivit prevederilor legale, sigilii asupra bunurilor intocmind in acest sens proces verbal;
19.retine in scopul protejarii impotriva sustragerii sau distrugerii, indiferent de mediul in care sunt
stocate, documente, acte, inscrisuri, registre si documente financiar-contabile in original sau oricg
element material care face dovada stabilirii, inregistrarii si achitarii obligatiilor fiscale de catrg
contribuabil/platitor;

20.sesizeaza organele judiciare competente, in legatura cu constatarile efectuate cu ocazia inspectie
fiscale si care ar putea intruni elementele constitutive ale unei infractiuni, in conditiile legii penale, cy
avizul serviciului/compartimentului juridic;
21.intocmeste si comunica procesul verbal conform dispozitiilor legale, in legatura cu constatarile
efectuate si care ar putea intruni elementele constitutive ale unei infractiuni, in conditiile legii penale;
22.solicita organului fiscal de administrare informatii privind modul de incasare al prejudiciilor stabilitd
prin procesele verbale si dispun masurile legale, respectiv intocmirea referatelor ce vor sta la baza
monitorizarii activitatii organelor de inspectie fiscald in ceea ce priveste prevenirea si combateres
evaziunii fiscale;
23.reverificd anumite perioade ca urmare a aparitiei unor date suplimentare necunoscute organelor dd
inspectie fiscala la data efectuarii inspectiei fiscale, care influenteaza rezultatele acesteia;
24.reface inspectia fiscala, cu respectarea dispozitiilor legale in situatia in care, ca urmare a deciziei de
solutionare a constestatiei emise potrivit prevederilor legale din Codul de procedura fiscald se
desfiinteaza total sau partial actul administrativ-fiscal atacat, emis in procedura de inspectie fiscala;
25.inscrie rezultatele inspectiei fiscale intr-un raport scris care va sta la baza intocmirii si se anexeaza 4
urmatoarele acte administrativ-fiscale, dupa caz:
a) deciziei de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitarg
stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice;
b) deciziei privind nemodificarea bazei de impozitare ca urmare a inspectiei fiscale, daca nu se constata




diferente ale bazelor de impozitare si, respectiv, de obligatii fiscale principale;

c) deciziei de modificare a bazei de impozitare ca urmare a inspectiei fiscale, daca se constata diferentg
ale bazelor de impozitare, dar fara stabilirea de diferente de obligatii fiscale principale.

26.pe perioada desfasurarii inspectiei fiscale, la cererea contribuabilului/platitorului, in scopul plati
obligatiilor fiscale suplimentare emite decizii de impunere provizorii pentru obligatiile fiscale principale
suplimentare aferente unei perioade si unui tip de obligatie verificata;

27.intocmeste alte documente in legatura cu inspectia fiscala potrivit prevederilor legale n vigoare, cum
ar fi aviz de inspectie fiscala, ordin de serviciu, decizia de suspendare/reluare a inspectiei fiscale, decizi
de reverificare, precum si orice alte documente stabilite prin procedurile de inspectie fiscala;

28.incheie procese verbale, procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiei si altg
documente prevazute de legislatia in vigoare urmare actiunilor de control efectuate;

29.realizeaza masurile de valorificare a actelor de control;

30.efectueaza controale inopinate/constatari la fata locului, din proprie initiativa sau ca urmare a unof
sesizari cu privire la existenta unor fapte de incalcare a legislatiei fiscale, pentru verificarea
documentelor si operatiunilor impozabile ale unui contribuabil/platitor, in corelatie cu cele detinute dg
persoana sau entitatea supusa unui control fiscal, precum si pentru verificarea unor elemente ale bazei dg
impozitare sau cu privire la situatia fiscala faptica sau pentru constatarea, analizarea si evaluarea unu
risc fiscal specific;

31.efectueaza controale inopinate/constatari la fata locului, la solicitarea altor organe fiscale;
32.solicitd efectuarea de controale inopinate/constatari la fata locului altor organe fiscale, in cazury
justificate;

33.efectueaza verificari documentare in conditiile legii si intocmesc actele administrativ-fiscale s
procedurale (formulare si documente) utilizate in activitatea de verificare documentara;

34.emite decizia de ajustare/estimare in cazul ajustarii venitului/cheltuielii uneia dintre persoanele
romane afiliate;

35.selecteaza in baza prevederilor cuprinse in programele lunare/trimestriale/anuale transmise de
directia coordonatoare metodologic din Agentie, a analizelor de risc proprii, precum si a solicitarilof
primite si a analizelor de risc efectuate de structura de specialitate de la nivel central si propune spre
avizare, in vederea includerii in programul de activitate, contribuabili persoane juridice din aria deg
competenta, care urmeaza a fi supusi inspectiei fiscale;

36.transmite Compartimentului selectare, programare, monitorizare inspectie fiscala, propuneri pentry
programul de activitate pentru contribuabili persoane juridice administrati de Administratia sectorului 6 §
finantelor publice, intocmit in baza prevederilor cuprinse in programele lunare/trimestriale/anualg
transmise de directia coordonatoare metodologic din cadrul Agentiei, a analizelor de risc proprii, precum
si a solicitarilor primite si a analizelor de risc efectuate de structura de specialitate de la nivel central;
37.intocmeste documentatia privind solicitarea delegarii de competenta;

38.aplica prevederile metodologiilor, tematicilor si procedurilor de inspectie fiscala si ale legislatie
financiar - fiscale;

39.colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul aparatului propriu si din cadrul structurilof
ce functioneaza in cadrul Administratiei sectorului 6 a finantelor publice;
40.intocmeste referatele cuprinzand propunerile pentru solutionarea contestatiilor si le inainteaza, dup3
aprobarea de catre conducatorul structurii de inspectie fiscald ulterior avizarii de catre seful dg
serviciu/compartiment, structurii de solutionare a contestatiilor competente;
41.utilizeaza in activitatea de inspectie fiscala informatiile din bazele de date detinute de Administratia
sectorului 6 a finantelor publice, de Agentie sau la care aceasta are acces;

42.asigura si raspunde de solutionarea corespunzatoare si la termen a petitiilor repartizate;
43.intocmeste si prezinta conducatorului activitatii de inspectie fiscala, la solicitarea acestuia, rapoarte §
informari privind modul de realizare al actiunilor de inspectie fiscala din programele de activitate pentry
contribuabilii persoane juridice din aria de competenta;

44.asigura realizarea pregétirii profesionale a personalului de inspectie fiscala;
45.asigurd si pastreaza confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor privind activitateg
desfasurata;
46.utilizeaza si propune actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice specifice activitatii dq
inspectie fiscala;
47 .participa la schimburi de experientd, cursuri, seminarii si grupuri de lucru, in tara si in strainatate, cq
vizeaza inspectia fiscala;

48.asigura respectarea prevederitor legale cu privire la pastrarea i arhivarea documentelor;
49.efectueaza inspectii fiscale/controale inopinate/constatari la fata locului la alti contribuabili decat ce
din aria de competentd, in baza delegarii de competenta;

50.emite si transmite catre contribuabili/platitori notificarile de conformare, conform prevederilor legalg




in vigoare;
51.emite avizul privind propunerile de declarare in inactivitate a contribuabililor, de reactivare, dd
indreptare a erorilor materiale si instiintarea privind constatarea situatiei contribuabilului fatd de
conditiile de inactivare si asigura transmiterea acestora, impreund cu documentatia specifica, catre
structurile care asigurad declararea contribuabililor inactivi, reactivarea si indreptarea erorilor materiale;
52.formuleaza propuneri de modificare si completare a legislatiei fiscale rezultate din activitateg
desfasurata si le inainteaza Directiei regionale si/sau Directiei coordonatoare din cadrul Agentiei;
53.indeplineste orice alte sarcini prevazute in fisa postului sau dispuse de conducatorul structurii de
inspectie fiscala, Tn legatura cu domeniul inspectiei fiscale, inclusiv efectuarea de inspectii fiscale |
contribuabili persoane fizice din aria de competenta a Administratiei sectorului 6 a finantelor publice.

Domeniu functional® Control si inspectie

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent3

Nivelul studiilor® . o
sau echivalenta.

Domeniul studiilor® Domeniul stiintelor economice/juridice

Perfectionari/specializari’ -

Vechimea in specialitate prevazuta de

lege pentru ocuparea functiei publice® e

Cunostinte lingvistice de comunicare in
limba Nu se aplica.
engleza/franceza/spaniola/germana °

Cunostinte in domeniul tehnologiei

) N ey R n Nivel utilizator incepator.
informatiei, nivel utilizator incepator ° P

4 Se completeaza prin raportare la prevederile art. 383 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare si prevederile art. 28 din Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a
Guvernutui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Pentru functiile publice specifice
si functiile publice cu statut special se completeaza cu mentiunea "nu este cazul".

5Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si ¢), respectiv art. 465 alin. (3) si,
dupa caz, alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarite ulterioare; in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere specifica de secretar general al
comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

¢ Se completeaza in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lungd durata
si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de
studii din cadrul acestora, avand in vedere domeniul de activitate al autoritatii sau institutiei publice, scopul principal al
postului, precum si atributiile postului corespunzatoare funciiei publice respective. Pentru functiile pubtice pentru ocuparea
carora domeniul studiilor este reglementat prin acte normative, aceasta rubrica se completeaza in conformitate cu prevederile
legale respective. In mod exceptional, in ceea ce priveste functia publicd de conducere specificd de secretar general al
comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

7 Se completeaza cu certificate sau alte tipuri de documente care atesta perfectionarile/specializarile stabilite de lege pentru
ocuparea functiei publice.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la data
numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. |li
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, daca nu a fost solicitata indeplinirea unei asemenea conditii.

8 Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functiei publice conform art. 394 alin. (4) lit.
e) si art. 468 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. fn mod exceptional, in ceea ce priveste functia publicd de conducere specificd de secretar general al comunei se
vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

? Se completeazad numai pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici cu nivelul de complexitate A2, prin
raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea unei functii publice din categoria
jnaltilor functionari publici, prevazute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 121/2023.

10 pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, se verifica in cadrul testarii
preliminare din cadrul etapei de recrutare a concursului prevazut la art. 467 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si se completeaza in mod



Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, conform
prevederilor legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea conditiei'

Nu se aplica.

Alte conditii pentru ocuparea uneil[Nu se aplica.
functii publice, prevazute in acte]

normative specifice aplicabile]
autoritatilor sau institutiilor publice
respective’?

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei

generale Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme si

... i ration
luarea deciziilor Nivel operational

2. Initiativa Nivel operational
a) Competente generale™ 3. Planificare si organizare ||Nivel operational
4. Comunicare Nivel operational
5. Lucru in echipa Nivel operational

6. Orientare catre cetatean ([Nivel operational

~

. Integritate Nivel operational

obligatoriu cu nivel utilizator incepator. Pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare se verificd in cadrul
concursului pe post prevazut la art. 467 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Nu se aplicd pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la
data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023.

1 Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

12 Se mentioneazd, daci este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei functii publice, prevazute in acte normative specifice
aplicabile autoritatilor sau institutiilor publice respective.

13 Competentele generale prevazute la pct. 1 - 11 sunt cele corespunzdtoare pentru functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici. Pentru functiile publice de executie prevazute la art. 392 din prezentul cod, competentele generale se
stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) - (3) din Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare. Pentru functiile pubhce de conducere prevazute la art.
390 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) - (8) din Anexa nr. 8 la Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare. Nivelurile de
complexitate ale competentelor generale aferente fiecarei categorii de functii publlce sunt prevazute la art. 12 - 16 si se
stabilesc conform art. 17 lit. a) din Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Competem;ele generale se considera ca sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au ocupat o functie publica prin
concursul prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, dar exercité un raport de serviciu in conditiile prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377 - 379 din
acelasi act normativ, precum §i printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazuta de lege, pentru functiile
publice n care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023.



Competente lingvistice de

. N Nu este cazul.
comunicare n limbi straine’®

Competente lingvistice de
comunicare in limba Nu este cazul.

b) Competente specifice™ SN
) P +e Sp minoritatii nationale'®

Competente digitale"’ Nu este cazul.

Implementarea proceselor de

Alte competente specifice®® ||. N
P € 5P inspectie fiscala la contribuabili

Sfera relationala a titularului postului

Subordonat fata de: seful ierarhic superior
Superior pentru: nu este cazul

Directii/ Servicii/Compartimente din cadrut Directiei generalg
regionale a finantelor publice Bucuresti si unitatile subordonatg
in vederea atingerii obiectivelor postului si care sunt obligatorii
Relatii functionale  |[pentru buna desfasurare a activitatii coordonate.

Sfera relationala Structuri din cadrul Administratiei fiscale ale caror decizii au
interna influenta asupra obiectivelor postului sau sunt obligatorii
pentru buna desfasurare a activitatii.

Relatii ierarhice

in limita atributiilor postului si conform regulamentelor si
procedurilor interne (dupa caz).

Conform atributiilor postului si a dispozitiilor conducerii
ierarhic superioare in limita mandatului primit pe linia relatiilor
ierarhice de subordonare.

Relatii de control

Relatii de
reprezentare

Autoritati sau institutii publice in scopul realizarii sarcinilor de

ot ATS WIS serviciu si In limita mandatului primit pe linia relatiilor

ublice . - "
) . P ierarhice de subordonare (daca este cazul).
Sfera relationala ==
“ Organizatii o
externa ) . Daca este cazul.
internationale
Persoane juridice In scopul realizarii sarcinilor de serviciu si in limita mandatului
private primit pe linia relatiilor ierarhice de subordonare.

4 Competentele specifice §i nivelurile de complexitate aferente acestora, dupa caz, se stabilesc in conditiile prevazute la art.
11 din Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Fisa postului standardizata aferentd fiecérei functii pubtice se completeaza cu competentele generale si competentele
specifice, Tn conditiile prevdzute la art. 31 alin. (1) din Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Competentele specifice se considera ca sunt indeplinite de cétre functionarii publici care nu au ocupat o functie publica prin
concursul prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, dar exercitd un raport de serviciu in conditiile prevdzute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377 - 379 din
acelasi act normativ, precum si printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazuta de lege, pentru functiile
publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023.

15 Se completeazi in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitatd cunoasterea unei limbi strdine, cu indicarea
acesteia si a nivelului de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.

16 e completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesard cunoasterea unei limbi apartinand minoritdtilor
nationale, cu limba respectivd, precum si cu nivelul de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de
referinta pentru limbi strdine.

17 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente digitale (cu detalierea acestora), cu
indicarea nivelului de complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4) din Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr,
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare. Nu se completeaza daca pentru ocuparea
postului este necesara si suficientd conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g*1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conform notei de subsol 10.

18 Se completeazi cu competenta specifica identificaté in urma analizei posturilor in conditiile prevazute la art. 11 alin. (2) lit.
d) si alin. (5) din Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare.



Potrivit normelor si procedurilor interne, a Regulamentului de
Libertatea decizionala' Organizare si Functionare, a dispozitiilor conducerii ierarhic
superioare si a legislatiei conexe domeniului de activitate.

Prin decizia conducerii ierarhic superioare, pe perioada
absentei temporare din institutie a ocupantului postului,
atributiile postului vor fi delegate in conformitate cu
prevederile legii.

Delegarea de atributii si competenta

Intocmit20

Numele si prenumele

Functia publica de conducere [

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

| Contrasemneaza?®’

[Numele si prenumele ”
[Functia | |
[Semn3tura | |
[Data I |

19 Se completeaza cu limitele tibertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care fi

revin,
20 Se intocmeste de cétre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia

situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice.
Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa postului se intocmeste de catre conducatorut
autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia publica, pentru functiile publice de
secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al mStltUUEI prefectului,

respectiv de catre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali. in cazul in care calitatea
de evaluator revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice precum si pentru functia publica de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau
institutiei publice se desemneazé persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca si
sa semneze fisa postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atributii in
domeniul managementului resurselor umane din cadrul autoritatii sau institutiei publice au obligatia de a acorda
asistenta funcglonanlor publici si de a monitoriza respectarea acestor prevederi.

21 Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
calitatea de contrasemnatar revine conducitorului autoritatii sau institutiei publice. Tn acest caz, precum si in
cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.
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APROB!'
DIRECTOR EXEGUTIV - INSPECTIE FISCALA

Denumirea autoritdtii sau institutiei publice

Ministerul Finantelor aanc2 )

Agentia Nationala de Administrare Fiscala

Directia generala

Directia Generald Regionala a Finantelor Publice

Bucuresti
|Direc’;ia Administratia Sector 6 a Finantelor Publice |
Serviciul Serviciul Inspectie Fiscala Persoane Fizice
|Compartimentul I |

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr. .......

Informatii generale privind postul

IDenumirea postului

"Inspector

[Nivelul postului

|[functie publica de executie

[Clasa

|Gradul profesional

[|superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului?

Realizarea activitatilor de inspectie fiscala conform indicatiilor]
primite de la superiorul ierarhic si in conformitate cu legislatia in
vigoare pentru asigurarea indeplinirii in bune conditii si la timp 4
activitatilor din cadrul Serviciului Inspectie Fiscala Persoane
Fizice pentru a atinge obiectivele structurii din care face parte.

Atributiile postului®

I.Atributii generale

activitate;

conducerea acesteia;

1.1si insuseste in permanentd legislatia specifica activitatii, legislatia aferenta functiei publice, cunoastg
si respecta normele de drept intern, precum si pe cele ale Uniunii Europene, in domeniul specific de

2.Participd la activitatile desfasurate la nivelul directiei (generale), la elaborarea/aplicared
metodologiilor si procedurilor specifice domeniului de activitate, ca urmare a desemnarii de catre

3. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, si care au legatura directa/sunt corelate cu activitatea desfasurata;

4. Participa la indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, precum si la realizarea in termen a actiunilor din Programul de activitate, pe
domeniul de competenta al directiei (generale)/serviciului/compartimentului;

5. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de respectared
termenelor stabilite, in solutionarea lucrarilor repartizate si semnaleaza ori de cate ori este cazu
neregularitatile pe care le intampina in desfasurarea activitatii;

1 Se completeaza cu numele, prenumele si functia conducitorului autoritatii sau institutiei publice si se semneaza de catre
acesta in mod obligatoriu sau, dupd caz, de persoana cireia i s-a delegat aceasta atributie a conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, prin act administrativ, Tn conditiile tegii.

2 Se completeazd cu o scurtd descriere a responsabilitatilor postului.

3 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul
functiei publice corespunzétoare postului.


40217910
Rectangle


6.1si insuseste si respectd normele de conduitd ale Agentiei, normele de ordine interioara, normelg
interne privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta, precum s
disciplina in munca;

7. Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial de la nivelul directie
(generale)/serviciu/compartiment;

8. Participa la programe de formare si perfectionare profesionald;

9. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Agentiei, Ministerului Finantelor, precum si cu altg
institutii sau autoritati publice, in realizarea atributiilor sau sarcinilor comune in domeniul specific dg
activitate;

10. Aplica prevederile legale si normele interne in vigoare, privind intocmirea, circuitul si arhivareg
documentelor;

11. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si i
domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici;

12. Se prezintd la serviciu in afara programului de lucru stabilit, in situatii justificate de desfasurare 3
unor actiuni operative de control, in conditiile reglementate de conducerea superioara.

Il.Atributii referitoare la protectia datelor cu caracter personal:

1) cunoaste si respecta normele de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal;

2)informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la aceasta, i
conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de contact alg
responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter
personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator sau de g
parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentrt
care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute s
consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de
acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul |3
stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucram
dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afectg
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza conSImtamantulm inainte de retragerea acestuia, dreptul de 3
depune pléngere cétre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Persona
si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

3)prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si acordg

sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor

specifice ale acestuia/acesteia;

4) pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces |3

sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal si nu lg

prelucreazd decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sat

dreptul intern il obliga sa faca acest lucru;

5)respectd masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite dg

operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii;

6)informeazd de indatd conducerea operatorului sau, dupd caz, a imputernicitului i

responsabilul/structura responsablla cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare cg

pot conduce la o incélcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au fosf

prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

IH.Atributii in domeniul securitatii datelor si confidentialitatii
1. Cunoaste si respecta politicile si procedurlle pnvmd securitatea informatiilor, securitatea sistemelol
mformatlce, controlul accesulu1 securitatea comunicatiilor, utilizarea dlspozmvelor de securitate
precum si privind asigurarea securitatii organizatiei (fizic si logic), aplicabile/aprobate la nivelul M.F. s
A.N.A.F., pe perioada exercitarii atnbutnlor postului.
2.7si asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelu
postulu1 conform politicii de securitate a M.F. si A.N.A.F., precum si a regulilor conexe aprobate
3. Acceseaza, utilizeaza si gestioneaza datele (atat datele in format electromc cat si cele in format letric
in conformitate cu nivelul de acces aferent postului detinut in institutie si a atrlbutnlor stabilite in fisa
postului.
4. Semnaleaza intr-un timp cat mai scurt pos1b1l orice eveniment/bresa de securitate informatica, intalni
sau observat (de exemplu: ,,calul troian”, virusi, viermi, lndlspombllltatea unor aplicatii/functionared
defectuoasa a unor aplicatii informatice, servicii si echipamente, defectiuni ale sistemului sau retelelor;
erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate




fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces
etc.) atat catre superiorul ierarhic, cat si catre Service Desk.

5. Cunoaste si aplica politicile institutiei cu privire la ,,biroul curat”, in sensul pastrarii documentelor ]
format letric si a mediilor/suporturilor externe de stocare a datelor in dulapuri incuiate si/sau in altg
tipuri de mobilier securizat, atunci cand nu sunt utilizate, cu precadere in afara programului de lucru.

6. Are obligatia de a securiza toate informatiile sensibile/confidentiale (atat cele in format letric, cat s
cele in format electronic) la nivelul statiei de lucru, atat la incheierea programului de lucru, cat s
atunci cand se asteapta sa fie departe de statia de lucru pentru o perioada mai mare de timp.

7.Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre M.F.
pe echipamentele institutiei. In cazul in care software-ul pe care intentioneaza sa il instalezg
indeplineste conditiile din politica de securitate a sistemului informatic al M.F. si A.N.A.F., acesta va f
instalat doar de catre personalul autorizat din cadrul Centrului National pentru Informatii Financiare
respectand politicile si procedurile aplicabile/aprobate.

8.Nu utilizeazd conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinired
sarcinilor de serviciu care i revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicii de securitate a sistemului informatic al M.F. §
A.N.A.F. cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente etc.), pri
asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusarii.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea s
distrugerea datelor, precum si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole de acces, numele de utilizator, carg
electronic, token, certificat digital) precum si orice dispozitive si/sau informatii similare, utilizate i
scopuri de autorizare si identificare si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupg
autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa ce
nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea ir
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functie
publice.

13. in cazul accesarii/utilizarii datelor provenite din schimburile de informatii internationale, se v3
asigura ca acestea sunt utilizate respectand masurile de securitate exprimate in politicile de securitatg
ale informatiilor de la nivelul M.F. si A.N.A.F., precum si in reglementarile legislative si in trateld
internationale la care Romania este parte.

IV.Atributii generale in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul situatiilor de urgenta

A.Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

1. 54 respecte prevederile art. 22 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarilg
si completarile ulterioare, ale normelor, procedurilor si instructiunilor elaborate si furnizate dg
angajator; '

2.5a participe la instruirile periodice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, conform programului s
tematicii aprobate de angajator.

B.Atributii in domeniul situatiilor de urgenta (aparare impotriva incendiilor si protectie civila)

1.53 respecte prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cy
modificarile si completarile ulterioare, prevederile normelor, procedurilor, instructiunilor si deciziilos
emise si furnizate de angajator;

2.Sa respecte prevederile art. 31 din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, cu modificarile s
completérile ulterioare, ale instructiunilor si masurilor de protectie si regulilor de comportament
privind protectia civila, emise si furnizate de angajator;

3.5a participe la instruirile periodice in domeniul situatiilor de urgenta, conform graficului si tematicif
emise de angajator.

V.Atributii specifice
Serviciul Inspectie Fiscala Persoane Fizice:

1.efectueazi inspectii fiscale la persoane fizice pentru verificarea legalitatii si conformitatii declaratiilos
fiscale, corectitudinii si exactitatii indeplinirii obligatiilor in legdtura cu stabilirea obligatiilor fiscale de
citre contribuabil/platitor, respectérii prevederilor legislatiei fiscale §i contabile, verificarea say
stabilirea, dupa caz, a bazelor de impozitare, si a situatiilor de fapt aferente, stabilirea diferentelor dq
obligatii fiscale principale la contribuabili din aria sa de competenta, cu respectarea termenelor legale;




2.verificad, constata si investigheaza fiscal actele si faptele ce rezulta din activitateg
contribuabilului/platitorului supus inspectiei sau altor persoane privind legalitatea si conformitated
declaratiilor fiscale, corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor prevazute de legislatia fiscala s
contabila;
3.analizeaza si evalueaza informatiile fiscale, in vederea confruntarii declaratiilor fiscale cu informatiilg
proprii sau din alte surse si, dupa caz, a descoperirii de elemente noi relevante pentru aplicarea legislatie
fiscale;
4.sanctioneaza, potrivit legii, faptele reprezentand incalcari ale legislatiei fiscale si contabile constatatd
si dispune masuri pentru prevenirea si combaterea abaterilor de la prevederile legislatiei fiscale s
contabile;
5.constata faptele de natura contraventionala si aplica sanctiunile, conform competentelor legale;
6.verifica respectarea si/sau indeplinirea obligatiilor fiscale/contabile de catre contribuabili ce faq
obiectul actiunilor de inspectie fiscala;
7.examineaza documentele aflate in dosarul fiscal al contribuabilului/platitorului;
8.verifica concordanta dintre datele din declaratiile fiscale/informative cu cele din evidenta contabila s
fiscala a contribuabilului/platitorului;
9.stabileste baza de impozitare, diferentele datorate in plus sau in minus, dupa caz, fata de obligatia
fiscald principala declarata de catre contribuabil/platitor si/sau stabilita, dupa caz, de organul fiscal;
10.solicita explicatii scrise de la contribuabil/platitor sau imputernicitii acestora, ori de la persoanelg
prevazute in Codul de procedura fiscala, dupa caz, ori de cate ori acestea sunt necesare in timpu
inspectiei fiscale, pentru clarificarea si definitivarea constatarilor;
11.informeaza contribuabilii/platitorii, pe parcursul desfasurarii inspectiei fiscale, despre aspectelé
constatate in cadrul actiunii de inspectie fiscala, iar la incheierea acesteia, despre constatarile s
consecintele lor fiscale;
12.informeaza reprezentantul legal al contribuabilului/platitorului sau imputernicitul acestuia, dupa caz
cu privire la constatarile inspectiei fiscale;
13.discutd constatarile si solicitd explicatii scrise de la persoanele fizice verificate sau imputerniciti
acestora, dupa caz;
14.solicita informatii de la terti, conform competentelor;
15.inspecteaza locurile/spatiile unde se realizeaza activitatile generatoare de venituri impozabile or
unde se afla bunurile impozabile;
16.dispune instituirea sau ridicarea de masuri asiguratorii in conditiile legii;
17.dispune masuri in sarcina contribuabililor/platitorilor, in timpul sau ca urmare a unei actiuni de
inspectie fiscald/control si urmareste ducerea la indeplinire de cdtre contribuabili/platitori a masurilof
dispuse in sarcina acestora;
18.aplica, potrivit prevederilor legale, sigilii asupra bunurilor, intocmind in acest sens proces verbal;
19.retine in scopul protejrii impotriva sustragerii sau distrugerii, indiferent de mediul in care sunt
stocate, documente, acte, inscrisuri, registre si documente financiar-contabile in original sat
orice element material care face dovada stabilirii, inregistrarii si achitarii obligatiilor fiscale de catrg
contribuabil/platitor;
20.sesizeazd organele judiciare competente, in legatura cu constatarile efectuate cu ocazia inspectie
fiscale si care ar putea intruni elementele constitutive ale unei infractiuni, in conditiile legii penale, cu
avizul Serviciului (compartimentului) juridic;
21.intocmeste si comunicd procesul verbal conform dispozitiilor legale, in legatura cu constatarilg
efectuate si care ar putea intruni elementele constitutive ale unei infractiuni, in conditiile legii penale;
22.solicita organului fiscal de administrare informatii privind modul de incasare al prejudiciilor stabilite
prin procesele verbale si dispun masurile legale, respectiv intocmirea referatelor ce vor sta la bazg
monitorizarii activitatii organelor de inspectie fiscala in ceea ce priveste prevenirea si combatered
evaziunii fiscale;
23.reverificd anumite perioade ca urmare a aparitiei unor date suplimentare necunoscute organelor dqg
inspectie fiscal la data efectudrii inspectiei fiscale, care influenteaza rezultatele acesteia;
24.reface inspectia fiscald, cu respectarea dispozitiilor legale in situatia in care, ca urmare a deciziei dg
solutionare emise potrivit prevederilor legale din Codul de procedura fiscala se desfiinteaza total say
partial actul administrativ-fiscal atacat, emis in procedura de inspectie fiscala;
25.inscrie rezultatele inspectiei fiscale intr-un raport scris care va sta la baza intocmirii §i se anexeaza 1
urmatoarele acte administrativ-fiscale, dupa caz:
a) decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de
impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane fizice;
b) decizia de impunere privind impozitul pe venit si contributiile sociale aferente diferentelof
bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiilor fiscale la persoane fizice;




¢) decizia privind nemodificarea bazei de impozitare ca urmare a inspectiei fiscale, daca nu se
constata diferente ale bazelor de impozitare si, respectiv, de obligatii fiscale principale;

d) decizia de modificare a bazei de impozitare ca urmare a inspectiei fiscale, daca se constat3
diferente ale bazelor de impozitare, dar fara stabilirea de diferente de obligatii fiscale principale.
26.pe perioada desfasurarii inspectiei fiscale, la cererea contribuabilului/platitorutui, in scopul plati
obligatiilor fiscale suplimentare emite decizii de impunere provizorii pentru obligatiile fiscale principalg
suplimentare aferente unei perioade si unui tip de obligatie verificata;
27.intocmeste alte documente in legatura cu inspectia fiscala potrivit prevederilor legale in vigoare, cun
ar fi aviz de inspectie fiscala, ordin de serviciu, decizia de suspendare/reluare a inspectiei fiscale, decizia
de reverificare, precum si orice alte documente stabilite prin procedurile de inspectie fiscala;
28.incheie procese verbale, procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiei si altg
documente prevazute de legislatia in vigoare urmare actiunilor de control efectuate;
29.realizeaza masurile de valorificare a actelor de control;
30.efectueaza controale inopinate/constatari la fata locului, din proprie initiativa sau ca urmare a unos
sesizari cu privire la existenta unor fapte de incalcare a legislatiei fiscale, pentru verificared
documentelor si operatiunilor impozabile ale unui contribuabil/platitor, in corelatie cu cele detinute dg
persoana sau entitatea supusa unui control fiscal, precum si pentru verificarea unor elemente ale bazei dd
impozitare sau cu privire la situatia fiscala faptica sau pentru constatarea, analizarea si evaluarea unu
risc fiscal specific;
31.efectueaza controale inopinate/constatari la fata locului, la solicitarea altor organe fiscale;
32.solicita efectuarea de controale inopinate/constatari la fata locului altor organe fiscale, in cazur]
justificate;
33.efectueaza verificari documentare in conditiile legii si intocmesc actele administrativ-fiscale s
procedurale (formulare si documente) utilizate in activitatea de verificare documentara;
34.selecteaza in baza prevederilor cuprinse in programele lunare/trimestriale/anuale transmise dg
directia coordonatoare metodologic din Agentie, a analizelor de risc proprii, precum si a solicitariloy
primite si a analizelor de risc efectuate de structura de specialitate de la nivel central si propune sprg
avizare, in vederea includerii in programul de activitate, contribuabili persoane fizice din aria dqg
competenta, care urmeaza a fi supusi inspectiei fiscale;
35.transmite Compartimentului selectare, programare, monitorizare inspectie fiscala, propuneri pentrd
programul de activitate pentru contribuabili persoane fizice administrati de Administratia sectorului 6 g
finantelor publice, intocmit in baza prevederilor cuprinse in programele lunare/trimestriale/anualg
transmise de directia coordonatoare metodologic din cadrul Agentiei, a analizelor de risc proprii, precum
si a solicitarilor primite si a analizelor de risc efectuate de structura de specialitate de la nivel central;
36.intocmeste documentatia privind solicitarea delegarii de competenta;
37.aplica prevederile metodologiilor, tematicilor si procedurilor de inspectie fiscala si ale legislatie
financiar - fiscale;
38.colaboreaza cu celelate servicii/compartimente din cadrul aparatului propriu si din cadrul structurilol
ce functioneaza in cadrul Administratiei sectorului 6 a finantelor publice;
39.intocmeste referatele cuprinzand propunerile pentru solutionarea contestatiilor si le Tnainteaza, dupa
aprobarea de catre conducatorul structurii de inspectie fiscala ulterior avizarii de catre seful de serviciu
structurii de solutionare a contestatiilor competente;
40.utilizeaza in activitatea de inspectie fiscala informatiile din bazele de date detinute de Administratiilg
sectorului 6 a finantelor publice, de Agentie sau la care aceasta are acces;
41.asigura si raspunde de solutionarea corespunzatoare si la termen a petitiilor repartizate;
42.intocmeste si prezinta conducatorului activitatii de inspectie fiscala, la solicitarea acestuia, rapoarte
informari privind modul de realizare al actiunilor de inspectie fiscala din programele de activitate pentry
contribuabilii persoane fizice din aria de competenta;
43.asigura realizarea pregatirii profesionale a personalului de inspectie fiscala;
44.asigura si pastreaza confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor privind activitatea
desfasurata;
45.utilizeaza si propun actualizarea si imbunatatirea aplicatiilor informatice specifice activitatii de
inspectie fiscala;
46.participa la schimburi de experienta, cursuri, seminarii si grupuri de lucru, in tara §i in strainatate, cg
vizeaza inspectia fiscald;
47 .asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la pastrarea si arhivarea documentelor;
48.efectueaza inspectii fiscale/controale inopinate/constatari la fata locului la alti contribuabili decét ce
din aria de competenta, in baza delegarii de competenta;
49.emite si transmite catre contribuabili/platitori notificarile de conformare, conform prevederilor legals

in vigoare;




50.emite avizul privind propunerile de declarare in inactivitate a contribuabililor, de reactivare, dg
indreptare a erorilor materiale si instiintarea privind constatarea situatiei contribuabilului fata de
conditiile de inactivare si asigura transmiterea acestora, impreunad cu documentatia specifica, catrg
structurile care asigura declararea contribuabililor inactivi, reactivarea si indreptarea erorilor materiale;
51.formuleaza propuneri de modificare si completare a legislatiei fiscale rezultate din activitated
desfasurata si le nainteaza Directiei regionale si/sau Directiei coordonatoare din cadrul Agentiei;

52.indeplineste orice alte sarcini prevazute in fisa postului sau dispuse de conducatorul structurii de
inspectie fiscala, in legatura cu domeniul inspectiei fiscale, inclusiv efectuarea de inspectii fiscale |3
contribuabili persoane juridice, din aria de competenta a Administratiei sectorului 6 a finantelor publice.

A. Verificarea situatiei fiscale personale
53.realizeaza actiunile de control alocate serviciului prin programul de activitate al Directiei regionale
aprobat si transmis de catre directia coordonatoare din aparatul propriu al Agentiei;
54.efectueaza, in conditiile legii, verificarea situatiei fiscale personale si verificarea documentara |3
contribuabili persoane fizice de pe intreg teritoriul tarii;
55.reface verificarea la contribuabili persoane fizice, cu respectarea dispozitiilor legale in situatia in care
ca urmare a deciziei de solutionare a contestatiei emisa de structura competenta potrivit prevederilor
legale din Codul de procedura fiscala se desfiinteaza total sau partial actul administrativ fiscal atacat;
56.reverifica anumite perioade deja verificate in cadrul actiunilor de verificare a situatiei fiscalg
personale, in conditiile legii;
57.intocmeste formularele si documentele utilizate in cadrul procedurilor de verificare a situatiei fiscalg
personale si de verificare documentara;
58.administreazd mijloacele de proba necesare stabilirii situatiei fiscale personale, inclusiv prin
efectuarea de controale inopinate, in conditiile Codului de procedura fiscald;
59.informeaza persoanele verificate, pe parcursul desfasurarii verificarii fiscale despre aspectele constatatg
in cadrul actiunii, iar la incheierea acesteia, asupra constatarilor si consecintelor fiscale rezultate din
verificarea situatiei fiscale personale;
60. stablle;ste daci este cazul, baza de impozitare, ajustata pe fiecare categorie de venit, si creanta fiscald
principala si creantele fiscale accesorii;
61.consemneazi rezultatele verificirii situatiei fiscale personale intr-un raport scris care sta la bazd
emiterii deciziei de impunere si/sau a deciziei de incetare a procedurii de verificare;
62.incheie procese verbale, procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiei si alte documentq
prevazute de legislatia in vigoare urmare actiunilor de verificare fiscala efectuate;
63.dispune instituirea de masuri asiguratorii in cadrul actiunilor de verificare a situatiei fiscale personale si g
verificarii documentare, conform legii;
64.efectueaza cercetari in vederea stabilirii realitatii unor tranzactii;
65.sesizeaza organele de urmarire penald, in legatura cu constatdrile efectuate cu ocazia verificari
situatiei fiscale personale si care ar putea intruni elementele constitutive ale unei infractiuni, in conditiilg
prevazute de legea penala, cu avizul Serviciului juridic;
66.valorifica actele administrativ fiscale si actele procedurale emise in cadrul procedurii de verificare 3
situatiei fiscale personale si de verificare documentara;
67.intocmeste si transmite, impreuna cu dosarul contestatiei formulate de contribuabilii persoane fizicq
asupra actelor emise la nivelul serviciului, referatul cu propuneri de solutionare catre organul de solutionarg
competent;
68.intocmeste si transmite documentatia privind plangerile formulate impotriva actelor administrative
emise in vederea sustinerii apararilor in fata instantelor judecatoresti pentru cauzele ce implica activitateg
serviciului;
69.intocmeste formularele aferente programarii, realizarii si monitorizarii activitatii de verificare a situatie
fiscale personale potrivit reglementarilor aprobate;
70.fundamenteaza propunerile de modificare a programului de activitate al directiei generale, pentry
actiunile alocate serviciului, potrivit reglementarilor aprobate;
71.intocmeste si transmite solicitarile de indrumare metodologica catre directia coordonatoare din aparatul
propriu al Agentiei in vederea lamuririi unor aspecte privind activitatea de verificare a situatiei fiscale
personale si activitatea de verificare documentara;
72.intocmeste solicitarile de puncte de vedere pentru structurile de specialitate din cadrul Directie
regionale, Agent1e1 Ministerului Finantelor in vederea fundamentarii si finalizarii constatarilor rezultate dir
activitatea de verificare a situatiei fiscale personale si de verificare documentara;
73.respecta procedurile, metodologule, 1nstruct1umle circularele emise pentru activitatea de verificare 3
situatiei fiscale personale si activitatea de verificare documentara;
74.utilizeazd in activitatea desfasuratd potrivit competentelor legale, informatii din bazele de datg




detinute de Agentie sau la care aceasta are acces, pe baza rolurilor propuse de catre directid
coordonatoare din aparatul propriu al Agentiei;

75.intocmeste rapoarte, informari si sinteze privind modul de realizare a programului de activitate pg
care le prezinta sefului de administratie adjunct inspectie fiscala;

76.fundamenteaza propuneri privind actualizarea si imbunatatirea legislatiei, procedurilor si aplicatiilor
informatice specifice activitatii de verificare a situatiei fiscale personale si activitatii de verificarg
documentara;

77.duce la indeplinire masurile dispuse de conducerea Directiei regionale aferente actiunilor dispuse de
conducerea Agentiei si/sau de directia coordonatoare,

78.analizeaza si solutioneazd petitiile privind activitatea de verificare a situatiei fiscale personale s
activitatea de verificare documentard, repartizate de conducerea  Administratiei judetene, in
conformitate cu prevederile legale in materie;

79.participa la programe de formare si perfectionare profesionala organizate de structuri interne si/sau
institutii specializate, in domeniul de activitate;

80.colaboreaza cu toate structurile din cadrul Administratiei judetene si Directiei regionale;

81.asigurd si pastreaza confidentialitatea informatiilor, datelor si documentelor privind activitatea
contribuabililor, in virtutea atributiilor de serviciu.

Domeniu functional* Control si inspectie

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta

Nivelul studiilor® . p
sau echivalenta.

Domeniul studiiloré Domeniul stiintelor economice/juridice

Perfectionari/specializari’ 3

Vechimea in specialitate prevazuta de

lege pentru ocuparea functiei publice® rant

Cunostinte lingvistice de comunicare in

limba Nu se aplica.

4Se completeaza prin raportare la prevederile art. 383 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile utterioare si prevederile art. 28 din Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare. Pentru functiile publice specifice
si functiile publice cu statut special se completeazd cu mentiunea "nu este cazul”.

5Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupd caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si ¢), respectiv art. 465 alin. (3) si,
dup3 caz, alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare; in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere specifica de secretar general al
comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

6 Se completeaza in conformitate cu nomenclatoarele domeniitor si specializarilor din invatdmantul universitar de lunga durata
si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor i programelor de
studii din cadrul acestora, avdnd in vedere domeniut de activitate al autoritatii sau institutiei publice, scopul principal al
postului, precum si atributiile postului corespunzatoare functiei publice respective. Pentru functiile publice pentru ocuparea
cirora domeniul studiilor este reglementat prin acte normative, aceastd rubrica se completeaza in conformitate cu prevederile
legale respective. Tn mod exceptional, in ceea ce priveste functia publicd de conducere specificd de secretar general al
comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

7 Se completeaza cu certificate sau alte tipuri de documente care atesta perfectionarile/specializarile stabilite de lege pentru
ocuparea functiei publice.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la data
numirii in functia publicd, potrivit art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. It
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, daci nu a fost solicitata indeplinirea unei asemenea conditii.

8 Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functiei publice conform art. 394 alin. (4) lit.
e) si art. 468 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publicd de conducere specifica de secretar general al comunei se
vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.



engleza/franceza/spaniola/germana °

Cunostinte in domeniul tehnologiei

) s . < Nivel utili incepator.
informatiei, nivel utilizator incepator 10 vel utilizator incepator.

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, conform
prevederilor legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea conditiei

Nu se aplica.

Alte conditii pentru ocuparea unei||Nu se aplica.
functii publice, prevdazute in acte

normative specifice aplicabile]
autoritatilor sau institutiilor publice
respective?

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei

generale Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme si

. Nivel operation
luarea deciziilor L operational

13 TSPTRRY . s
a) Competente generale 2. Initiativa Nivel operational

3. Planificare si organizare ||Nivel operational

4. Comunicare Nivel operational

5. Lucru in echipa Nivel operational

9 Se completeaza numai pentru functiile publice din categoria inalgilor functionari publici cu nivelul de complexitate A2, prin
raportare la Cadrul european comun de referintd pentru limbi straine.

Nu se aplicd pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea unei functii publice din categoria

inaltilor functionari publici, prevazute de lege la data numirii in functia publicd, potrivit art. V din Ordonan{a de urgentd a
Guvernului nr. 121/2023.
10 pentru functiile publice vacante previzute la art. 385 alin. (1) §i (2) din prezentul cod, se verifica in cadrul testarii
preliminare din cadrul etapei de recrutare a concursului prevazut la art. 467 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si se completeaza in mod
obligatoriu cu nivel utilizator incepdtor. Pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare se verifica in cadrut
concursului pe post previzut la art. 467 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la
data numirii in functia public, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023.

11 Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevdzuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

12 Se mentioneaza, daci este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei functii publice, prevazute in acte normative specifice
aplicabile autoritatilor sau institutiilor publice respective.

13 Competentele generale prevazute la pct. 1 - 11 sunt cele corespunzatoare pentru functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici. Pentru functiile publice de executie prevazute la art. 392 din prezentul cod, competentele generale se
stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) - (3) din Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare. Pentru functiile publice de conducere prevazute la art.
390 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarite
ulterioare, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) - (8) din Anexa nr. 8 la Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare. Nivelurile de
complexitate ale competentelor generale aferente fiecirei categorii de functii publice sunt prevazute la art. 12 - 16 si se
stabilesc conform art. 17 lit. a) din Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Competentele generale se considera ca sunt indeplinite de c3tre functionarii publici care nu au ocupat o functie publica prin
concursul prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, dar exercitd un raport de serviciu in conditiile prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377 - 379 din
acelasi act normativ, precum si printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazuta de lege, pentru functiile
publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023.



6. Orientare catre cetatean ||Nivel operational

7. Integritate Nivel operational

b) Competente specifice

Competente lingvistice de

. e Nu este cazul.
comunicare in limbi straine?

Competente lingvistice de
comunicare in limba Nu este cazul.
minoritatii nationale'

Competente digitale!’ Nu este cazul.

Implementarea proceselor de

Alte competente specifice’® |. N = X
P € SP inspectie fiscala la contribuabili

Sfera relationala a titularului postului

interna

Subordonat fata de: seful ierarhic superior
Superior pentru: nu este cazul

Directii/ Servicii/Compartimente din cadrul Directiei generalg
regionale a finantelor publice Bucuresti si unitatile subordonate
in vederea atingerii obiectivelor postului si care sunt obligatorij
Relatii functionale pentru buna desfasurare a activitatii coordonate.

Sfera relationala Structuri din cadrul Administratiei fiscale ale caror decizii au
influenta asupra obiectivelor postului sau sunt obligatorii
pentru buna desfasurare a activitatii.

In limita atributiilor postului si conform regulamentelor si
procedurilor interne (dupa caz).

Relatii ierarhice

Relatii de control

Conform atributiilor postului si a dispozitiilor conducerii
ierarhic superioare in limita mandatului primit pe linia relatiilor
ierarhice de subordonare.

Relatii de
reprezentare

Autoritati sau institutii publice in scopul realizarii sarcinilor de

Autoritati si institutii o D C .
T " |[serviciu si in limita mandatului primit pe linia relatiilor

ublice X . <
) . P ierarhice de subordonare (daca este cazul).
Sfera relationala ———
externa Dlieezat] Daca este cazul
internationale ]
Persoane juridice in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si in limita mandatului
private primit pe linia relatiilor ierarhice de subordonare.

14 Competentele specifice si nivelurile de complexitate aferente acestora, dupa caz, se stabilesc in conditiile prevazute la art.
11 din Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Fisa postului standardizatd aferenta fiecarei functii publice se completeaza cu competentele generale si competentele
specifice, Tn conditiile prevazute la art. 31 alin. (1) din Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Competentele specifice se considera c& sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au ocupat o functie publica prin
concursul prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, dar exercita un raport de serviciu in conditiile prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377 - 379 din
acelasi act normativ, precum si printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazuta de lege, pentru functiile
publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 121/2023.

15 Se completeazi in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitatd cunoasterea unei limbi straine, cu indicarea
acesteia si a nivelului de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.

16 Se completeazi in situatia in care pentru ocuparea postului este necesara cunoasterea unei limbi apartindnd minoritatilor
nationale, cu limba respectiva, precum si cu nivelul de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de
referintd pentru limbi strdine.

17 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente digitale (cu detalierea acestora), cu
indicarea nivelului de complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4) din Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernutui nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Nu se completeaza dacad pentru ocuparea
postului este necesara si suficientd conditia prevazuta la art. 465 atin. (1) lit. g*1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare, conform notei de subsol 10.

18 e completeaza cu competenta specifica identificata in urma analizei posturilor in conditiile prevazute la art. 11 alin. (2) lit.
d) si alin. (5) din Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgentd a Guvernutui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare.



Potrivit normelor si procedurilor interne, a Regulamentului de
Libertatea decizionala' Organizare si Functionare, a dispozitiilor conducerii ierarhic
superioare si a legislatiei conexe domeniului de activitate.

Prin decizia conducerii ierarhic superioare, pe perioada
absentei temporare din institutie a ocupantului postului,
atributiile postului vor fi delegate in conformitate cu
prevederile legii.

Delegarea de atributii si competenta

Intocmit2°

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre Gcupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura
Data
I Contrasemneaza?'

INumele si prenumele

|

|Func§ia J
|

|

[Semnatura
[Data

19 Se completeaza cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeptinirea atributiitor care ii

revin.
20 Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia

situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducdtorului autoritatii sau institutiei publice.
Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa postului se intocmeste de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia publica, pentru functiile publice de
secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale
administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului,
respectiv de catre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali. In cazul in care calitatea
de evaluator revine conducitorului autoritatii sau institugiei publice precum si pentru functia publica de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau
institutiei publice se desemneaz persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca si
s3 semneze fisa postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atributii in
domeniul managementului resursetor umane din cadrul autoritatii sau institufiei publice au obligatia de a acorda
asistentd functionarilor publici §i de a monitoriza respectarea acestor prevederi.

21 Se semneazd de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
calitatea de contrasemnatar revine conducitorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in
cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.
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