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MINISTERUL FINANȚELOR

Agenția Națională de Administrare Fiscală
Direcția Generală Regională a Finanțelor Publice București

Nr. MBR_DSI 19851 / 04.11.2026

DIRECȚIA GENERALĂ REGIONALĂ A FINANȚELOR PUBLICE BUCUREȘTI
ANUNȚĂ DECLANȘAREA PROCEDURII DE TRANSFER LA CERERE

ANUNȚ din data de 04.11.2026

privind ocuparea prin transfer la cerere a unor funcții publice de execuție vacante
din cadrul Direcției Generale Regionale a Finanțelor Publice București

Direcția Generală Regională a Finanțelor Publice București, in temeiul prevederilor
art.502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (3), (5), (8), (81) si (9) din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările si completările ulterioare, coroborate cu dispozițiile Procedurii de sistem
privind modificarea raporturilor de serviciu/muncă ale funcționarilor publici/personalului
contractual prin transfer (PS-34) și a Procedurii de organizare și desfășurare a testării
competențelor specifice pentru ocuparea posturilor din cadrul Agenției Naționale de
Administrare Fiscală - aparat propriu și unități subordonate (afișate pe site-ul instituției),
anunță ocuparea prin transfer la cerere a următoarelor funcții publice de execuție
vacante:

1. inspector cl.I grad profesional superior la D.G.R.F.P. Bucuresti-aparat propriu -
Structura de Colectare - Serviciul Executari Silite Cazuri Speciale - 1 post,

2. consilier cl.I grad profesional superior la D.G.R.F.P. Bucuresti-aparat propriu -
Structura de Colectare - Serviciul Executari Silite Cazuri Speciale - 1 post,

3. inspector cl.I grad profesional superior la D.G.R.F.P. Bucuresti-aparat propriu -
Structura de Colectare - Serviciul Valorificare Bunuri Confiscate in Materie Penala -
1 post

4. consilier cl.I grad profesional superior la D.G.R.F.P. Bucuresti-aparat propriu -
Structura de Colectare - Serviciul Valorificare Bunuri Confiscate in Materie Penala -
1 post

5. inspector cl.I grad profesional superior la Administratia Fiscala pentru
Contribuabili Mijlocii - Structura de Colectare 1 - Serviciul Executare Silita 2 - 1 post,

6. inspector cl.I grad profesional principal la Administratia sector 1 a Finantelor
Publice-Structura de Colectare Persoane Juridice - Serviciul Colectare si Executare
Silita Persoane Juridice - 1 post
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7. consilier cl.I grad profesional superior la Administratia sector 3 a Finantelor
Publice-Structura de Colectare Persoane Juridice - Serviciul Colectare si Executare
Silita Persoane Juridice - 1 post,

8. inspector cl.I grad profesional superior la Administratia sector 6 a Finantelor
Publice-Structura de Colectare Persoane Juridice-Serviciul Colectare si Executare
Silita Persoane Juridice - 1 post,

9. inspector cl.I grad profesional principal la Administratia sector 6 a Finantelor
Publice-Structura de Colectare Persoane Juridice - Serviciul Colectare si Executare
Silita Persoane Juridice - 1 post,

10. inspector cl.I grad profesional superior la Unitatea Fiscala Oraseneasca
Bragadiru-Serviciul Colectare si Executare Silita Persoane Juridice si Persoane Fizice
- 1 post.

11. inspector cl.I grad profesional superior la Unitatea Fiscala Oraseneasca
Bragadiru-Serviciul Colectare si Executare Silita Persoane Juridice si Persoane Fizice
- Compartimentul Compensari Restituiri Persoane Juridice - 1 post.

DOCUMENTE NECESARE ȘI DATA LIMITĂ

Dosarul de transfer la cerere se depune de către funcționarii publici interesați, personal
de către candidat sau de un reprezentant al acestuia, in termen de 10 zile lucrătoare de
la data publicării anunțului, respectiv in perioada 04.11.2026 – 17.11.2026 (inclusiv),
in intervalul orar 08:00-16.30 (luni - joi) şi 08:00-14:00 (vineri) sau se poate transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat la sediul Direcției Generale Regionale a
Finanțelor Publice București din str. Prof.Dr.Dimitrie Gerota nr.13, sector 2, București.
De asemenea, dosarul de transfer se poate transmite prin poștă electronică la adresa de
e-mail: Date.MunBucuresti.MB@anaf.ro.

DOSARUL DE TRANSFER trebuie sa conțină, in mod obligatoriu, următoarele documente:

a) cererea de transfer, conform modelului atașat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi a altor documente care atestă
efectuarea unor specializări și perfecționări, necesare în vederea verificării îndeplinirii
condițiilor din fișa postului;

e) copia carnetului de muncă şi a adeverinței eliberate de angajator, după caz, pentru
perioada lucrată, care să ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea funcției publice, vechimea totală in muncă, precum și funcția publică in care
este numit;

f) adeverința medicală, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare funcției
publice solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atașat;
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h) documente care demonstrează cunoştinţele în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel
utilizator începător (utilizare computer, instrumente online, editare text).

Copiile actelor de mai sus, se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele
originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul
comisiei.

Originalele documentelor transmise in copie prin intermediul serviciului de curierat
sau prin poștă electronică, se prezintă secretarului comisiei pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfășurării probei interviului, sub
sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire in funcția publică.

Fiecărui dosar de transfer i se atribuie un număr de înregistrare, care se utilizează
pentru comunicarea rezultatelor.

Procedura de selecție în cazul transferului la cerere cuprinde următoarele etape
succesive:

a) selecția persoanelor care îndeplinesc condițiile în vederea ocupării posturilor vacante
prin transfer la cerere, pe baza documentelor depuse;

b) etapa de testare prin proba suplimentară pentru dovedirea competențelor specifice.
Pot participa la proba suplimentară doar candidații declarați “admis” la etapa selecției
persoanelor.

b) proba de interviu. Proba interviu va putea fi susținută doar de funcționarii publici
declarați “admis” la proba suplimentară.

TERMENUL LIMITĂ DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENȚIONATE: 17 NOIEMBRIE 2026,
ora 16:30

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE:

- perioada de depunere a dosarelor: 04.11.2026 – 17.11.2026. Rezultatul selecției
persoanelor care îndeplinesc condițiile pentru ocuparea posturilor vacante prin transfer la
cerere, pe baza documentelor, vor fi afișate pe site-ul instituției, în termen de 48 de ore
de la data expirării termenului de depunere a documentelor de transfer;

- proba suplimentară pentru testarea competențelor specifice, in data de 07.12.2026,
ora 09:00, la sediul Direcției Generale Regionale a Finanțelor Publice București din Str.
Prof.Dr.Dimitrie Gerota nr.13, sector 2. Proba suplimentara se corectează/notează
imediat. Rezultatul probei suplimentare se comunică in termen de 2 ore (120 minute) de
la finalizarea corectării/notării.

- proba interviu, in data de 09.12.2026, ora 09:00, la sediul Direcției Generale
Regionale a Finanțelor Publice București din Str. Prof.Dr.Dimitrie Gerota nr.13, sector 2.

Rezultatul etapei de selecție in scopul verificării îndeplinirii condițiilor de ocupare a
postului nu se poate contesta.

Rezultatul probei suplimentare poate fi contestat in termen de 1 oră (60 minute) de la
afișarea acestuia.

Rezultatul etapei interviu nu se poate contesta.
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Rezultatele se publică pe pagina de internet a Direcției Generale Regionale a Finanțelor
Publice București.

CONDIȚII PENTRU OCUPAREA PRIN TRANSFER LA CERERE A FUNCȚIILOR PUBLICE DE
EXECUȚIE VACANTE

Post
vacant

Structura Condiții studii și
vechime în
specialitate

Condiții
specifice

Condiții generale

D.G.R.F.P. Bucuresti - aparat propriu

1 post
vacant de
inspector
cl.I grad

profesional
superior

Structura de
Colectare-
Serviciul

Executari Silite
Cazuri Speciale

 Studii universitare
de licență absolvite
cu diplomă de licență
sau echivalentă în
domeniul știintelor
economice/juridice;
 7 ani vechime
minimă necesară în
specialitatea studiilor
absolvite;
 cunoştinţe în
domeniul tehnologiei
informaţiei, nivel
utilizator începător
(utilizare computer,
instrumente online,
editare text)

Implementarea
proceselor de
colectare și

administrare a
veniturilor
statului

 rezolvarea de
probleme și luarea
deciziilor – nivel
operațional;
 iniţiativă – nivel
operațional;
 planificare şi
organizare – nivel
operațional;
 comunicare – nivel
operațional;
 lucru în echipă - nivel
operațional;
 orientare către
cetățean – nivel
operațional;
 integritate – nivel
operațional.

1 post
vacant de
consilier
cl.I grad

profesional
superior

Structura de
Colectare-
Serviciul

Executari Silite
Cazuri Speciale

 Studii universitare
de licență absolvite
cu diplomă de licență
sau echivalentă în
domeniul știintelor
economice/juridice;
 7 ani vechime
minimă necesară în
specialitatea studiilor
absolvite;
 cunoştinţe în
domeniul tehnologiei
informaţiei, nivel
utilizator începător
(utilizare computer,
instrumente online,
editare text)

Implementarea
proceselor de
colectare și

administrare a
veniturilor
statului

 rezolvarea de
probleme și luarea
deciziilor – nivel
operațional;
 iniţiativă – nivel
operațional;
 planificare şi
organizare – nivel
operațional;
 comunicare – nivel
operațional;
 lucru în echipă - nivel
operațional;
 orientare către
cetățean – nivel
operațional;
 integritate – nivel
operațional.
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1 post
vacant de
inspector
cl.I grad

profesional
superior

Structura de
Colectare -
Serviciul

Valorificare
Bunuri

Confiscate in
Materie Penala

 Studii universitare
de licență absolvite
cu diplomă de licență
sau echivalentă;
 7 ani vechime
minimă necesară în
specialitatea studiilor
absolvite;
 cunoştinţe în
domeniul tehnologiei
informaţiei, nivel
utilizator începător
(utilizare computer,
instrumente online,
editare text)

Implementarea
proceselor de
colectare și

administrare a
veniturilor
statului

 rezolvarea de
probleme și luarea
deciziilor – nivel
operațional;
 iniţiativă – nivel
operațional;
 planificare şi
organizare – nivel
operațional;
 comunicare – nivel
operațional;
 lucru în echipă - nivel
operațional;
 orientare către
cetățean – nivel
operațional;
 integritate – nivel
operațional.

1 post
vacant de
consilier
cl.I grad

profesional
superior

Structura de
Colectare -
Serviciul

Valorificare
Bunuri

Confiscate in
Materie Penala

 Studii universitare
de licență absolvite
cu diplomă de licență
sau echivalentă;
 7 ani vechime
minimă necesară în
specialitatea studiilor
absolvite;
 cunoştinţe în
domeniul tehnologiei
informaţiei, nivel
utilizator începător
(utilizare computer,
instrumente online,
editare text)

Implementarea
proceselor de
colectare și

administrare a
veniturilor
statului

 rezolvarea de
probleme și luarea
deciziilor – nivel
operațional;
 iniţiativă – nivel
operațional;
 planificare şi
organizare – nivel
operațional;
 comunicare – nivel
operațional;
 lucru în echipă - nivel
operațional;
 orientare către
cetățean – nivel
operațional;
 integritate – nivel
operațional.

Administratia Fiscala pentru Contribuabili Mijlocii

1 post
vacant de
inspector
cl.I grad

profesional
superior

Structura de
Colectare 1 -
Serviciul

Executare Silita
2

 Studii universitare
de licență absolvite
cu diplomă de licență
sau echivalentă;
 7 ani vechime
minimă necesară în
specialitatea studiilor
absolvite;
 cunoştinţe în
domeniul tehnologiei
informaţiei, nivel
utilizator începător
(utilizare computer,
instrumente online,
editare text)

Implementarea
proceselor de
colectare și

administrare a
veniturilor
statului

 rezolvarea de
probleme și luarea
deciziilor – nivel
operațional;
 iniţiativă – nivel
operațional;
 planificare şi
organizare – nivel
operațional;
 comunicare – nivel
operațional;
 lucru în echipă - nivel
operațional;
 orientare către
cetățean – nivel
operațional;
 integritate – nivel
operațional.
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Administratia sectorului 1 a finantelor publice

1 post
vacant de
inspector
cl.I grad

profesional
principal

Structura de
Colectare
Persoane
Juridice-
Serviciul

Colectare si
Executare Silita

Persoane
Juridice

 Studii universitare
de licență absolvite
cu diplomă de licență
sau echivalentă;
 5 ani vechime
minimă necesară în
specialitatea studiilor
absolvite;
 cunoştinţe în
domeniul tehnologiei
informaţiei, nivel
utilizator începător
(utilizare computer,
instrumente online,
editare text)

Implementarea
proceselor de
colectare și

administrare a
veniturilor
statului

 rezolvarea de
probleme și luarea
deciziilor – nivel
operațional;
 iniţiativă – nivel
operațional;
 planificare şi
organizare – nivel
operațional;
 comunicare – nivel
operațional;
 lucru în echipă - nivel
operațional;
 orientare către
cetățean – nivel
operațional;
 integritate – nivel
operațional.

Administratia sectorului 3 a finantelor publice

1 post
vacant de
consilier
cl.I grad

profesional
superior

Structura de
Colectare
Persoane
Juridice-
Serviciul

Colectare si
Executare Silita

Persoane
Juridice

 Studii universitare
de licență absolvite
cu diplomă de licență
sau echivalentă;
 7 ani vechime
minimă necesară în
specialitatea studiilor
absolvite;
 cunoştinţe în
domeniul tehnologiei
informaţiei, nivel
utilizator începător
(utilizare computer,
instrumente online,
editare text)

Implementarea
proceselor de
colectare și

administrare a
veniturilor
statului

 rezolvarea de
probleme și luarea
deciziilor – nivel
operațional;
 iniţiativă – nivel
operațional;
 planificare şi
organizare – nivel
operațional;
 comunicare – nivel
operațional;
 lucru în echipă - nivel
operațional;
 orientare către
cetățean – nivel
operațional;
 integritate – nivel
operațional.

Administratia sectorului 6 a finantelor publice

1 post
vacant de
inspector
cl.I grad

profesional
superior

Structura de
Colectare
Persoane
Juridice -
Serviciul

Colectare si
Executare Silita

Persoane
Juridice

 Studii universitare
de licență absolvite
cu diplomă de licență
sau echivalentă;
 7 ani vechime
minimă necesară în
specialitatea studiilor
absolvite;
 cunoştinţe în
domeniul tehnologiei
informaţiei, nivel
utilizator începător
(utilizare computer,
instrumente online,

Implementarea
proceselor de
colectare si

administrare a
veniturilor
statului

 rezolvarea de
probleme și luarea
deciziilor – nivel
operațional;
 iniţiativă – nivel
operațional;
 planificare şi
organizare – nivel
operațional;
 comunicare – nivel
operațional;
 lucru în echipă - nivel
operațional;
 orientare către
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editare text) cetățean – nivel
operațional;
 integritate – nivel
operațional.

1 post
vacant de
inspector
cl.I grad

profesional
principal

Structura de
Colectare
Persoane
Juridice -
Serviciul

Colectare si
Executare Silita

Persoane
Juridice

 Studii universitare
de licență absolvite
cu diplomă de licență
sau echivalentă;
 5 ani vechime
minimă necesară în
specialitatea studiilor
absolvite;
 cunoştinţe în
domeniul tehnologiei
informaţiei, nivel
utilizator începător
(utilizare computer,
instrumente online,
editare text)

Implementarea
proceselor de
colectare si

administrare a
veniturilor
statului

 rezolvarea de
probleme și luarea
deciziilor – nivel
operațional;
 iniţiativă – nivel
operațional;
 planificare şi
organizare – nivel
operațional;
 comunicare – nivel
operațional;
 lucru în echipă - nivel
operațional;
 orientare către
cetățean – nivel
operațional;
 integritate – nivel
operațional.

Unitatea Fiscala Oraseneasca Bragadiru

1 post
vacant de
inspector
cl.I grad

profesional
superior

Serviciul
Colectare si

Executare Silita
Persoane
Juridice si

Persoane Fizice

 Studii universitare
de licență absolvite
cu diplomă de licență
sau echivalentă;
 7 ani vechime
minimă necesară în
specialitatea studiilor
absolvite;
 cunoştinţe în
domeniul tehnologiei
informaţiei, nivel
utilizator începător
(utilizare computer,
instrumente online,
editare text)

Implementarea
proceselor de
colectare si

administrare a
veniturilor
statului

 rezolvarea de
probleme și luarea
deciziilor – nivel
operațional;
 iniţiativă – nivel
operațional;
 planificare şi
organizare – nivel
operațional;
 comunicare – nivel
operațional;
 lucru în echipă - nivel
operațional;
 orientare către
cetățean – nivel
operațional;
 integritate – nivel
operațional.

1 post
vacant de
inspector
cl.I grad

profesional
superior

Serviciul
Colectare si

Executare Silita
Persoane
Juridice si

Persoane Fizice
-

Compartimentul
Compensari
Restituiri
Persoane
Juridice

 Studii universitare
de licență absolvite
cu diplomă de licență
sau echivalentă în
domeniul știintelor
economice;
 7 ani vechime
minimă necesară în
specialitatea studiilor
absolvite;
 cunoştinţe în
domeniul tehnologiei
informaţiei, nivel
utilizator începător
(utilizare computer,

Implementarea
proceselor de
colectare si

administrare a
veniturilor
statului

 rezolvarea de
probleme și luarea
deciziilor – nivel
operațional;
 iniţiativă – nivel
operațional;
 planificare şi
organizare – nivel
operațional;
 comunicare – nivel
operațional;
 lucru în echipă - nivel
operațional;
 orientare către
cetățean – nivel
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instrumente online,
editare text)

operațional;
 integritate – nivel
operațional.

Fișele posturilor corespunzătoare funcțiilor publice sus-menționate sunt anexate
prezentului anunț.

BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ

Procedura de transfer la cerere pentru Serviciile/Compartimentele din cadrul Directiei
Generale Regionale a Finanțelor Publice București - structurile de colectare

persoane juridice inclusiv contribuabili nerezidenti,

- aparat propriu si unități subordonate (Administratia Fiscala pentru Contribuabili Mijlocii,
Administratiile sectoarealor 1 - 6 ale Finantelor Publice, Administratia Fiscala pentru
Contribuabili Nerezidenti, Administratia Judeteana a Finantelor Publice Ilfov inclusiv

Unitatile Fiscale Orasenesti din subordine)

Nr.
Crt.

Bibliografie Tematică

1. Legea 227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificările și completările
ulterioare

Impozitul pe profit
- Contribuabili.
- Sfera de cuprindere a impozitului.
- Venituri impozabile.
- Cheltuieli deductibile.
- Plata impozitului şi depunerea declarațiilor
fiscale.

Impozitul pe veniturile microîntreprinderilor
- Definiția microîntreprinderii.
- Reguli de aplicare a sistemului de impunere
pe veniturile microîntreprinderii.
- Baza impozabilă.
- Plata impozitului şi depunerea declaraţiilor
fiscale.

Contribuțiile de asigurări sociale datorate
bugetului asigurărilor sociale de stat:
- Baza de calcul al contribuției de asigurări
sociale datorate bugetului asigurărilor sociale
de stat în cazul persoanelor care realizează
venituri din salarii sau asimilate salariilor.
- Depunerea Declarației privind obligațiile de
plată a contribuțiilor sociale, impozitului pe
venit şi evidența nominală a persoanelor
asigurate.

Contribuția de asigurări sociale de sănătate
datorată Fondului național unic de asigurări
sociale de sănătate
- Baza de calcul al contribuției de asigurări
sociale de sănătate datorate în cazul
persoanelor care realizează venituri din salarii
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sau asimilate salariilor.
- Stabilirea, plata şi declararea contribuției de
asigurări sociale de sănătate în cazul
veniturilor din salarii şi asimilate salariilor.

TVA:
- Operațiuni impozabile.
- Persoane impozabile şi activitatea
economică.
- Achizițiile intracomunitare de bunuri.
- Faptul generator şi exigibilitatea.
- Baza de impozitare pentru livrări de bunuri şi
prestări de servicii efectuate în interiorul țării.
- Operațiuni scutite de taxă.
- Înregistrarea persoanelor impozabile în
scopuri de TVA.
- Decontul de taxă /Decontul special de taxă şi
alte declarații.

2. Legea nr. 207/2015, privind Codul de
procedură fiscală, cu modificările și
completările ulterioare

- Secretul fiscal.
- Raportul juridic fiscal.
- Acte emise de organele fiscale.
- Înregistrarea fiscală.
- Prescripția dreptului de a stabili creanțe
fiscale.
- Stingerea creanțelor fiscale prin plată,
compensare și restituire.
- Prescripția dreptului de a cere executarea
silită și dreptul de a cere restituirea.
- Stingerea creanțelor fiscale prin executare
silită.
- Executare silită prin poprire.
- Executare silită a bunurilor mobile/imobile.

3. Ordonanța Guvernului nr. 39/2015
privind cazierul fiscal, cu modificările
și completările ulterioare

- Scopul cazierului fiscal.
- Înscrierea în cazierul fiscal și transmiterea
informațiilor între instituții.
- Scoaterea din evidență a contribuabililor care
au informații înscrise în cazierul fiscal.

4. Ordinul Președintelui A.N.A.F. nr.
1090/2022 privind aprobarea
Procedurii de comunicare prin
mijloace electronice de transmitere
la distantă între organul fiscal central
şi persoanele fizice, persoanele
juridice şi alte entități fără
personalitate juridică

- Comunicarea prin "Spațiul privat virtual”.
- Identificarea în mediul electronic şi
înregistrarea ca utilizator SPV a persoanelor
juridice, precum şi a reprezentanților sau
împuterniciților acestora.
- Documentele şi informațiile comunicate prin
intermediul SPV.

5. O.P.A.N.A.F. nr. 1.699/2021 pentru
aprobarea formularelor de
înregistrare fiscală a contribuabililor
şi a tipurilor de obligații fiscale care
formează vectorul fiscal, cu
modificările și completările ulterioare

Modelul, conținutul, precum şi instrucțiunile de
completare a formularelor de înregistrare
fiscală a contribuabililor persoane juridice.

6. O.P.A.N.A.F. nr. 3654/2015 privind
aprobarea procedurii de eliberare a
certificatului de atestare fiscală, a
certificatului de obligaţii bugetare,
precum şi a modelului şi conţinutului
acestora, cu modificările și
completările ulterioare

- Certificatul de atestare fiscală.
- Procedura de eliberare a certificatului de
obligații bugetare.
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Informații suplimentare se pot obține de la secretarul comisiei, doamna Raileanu Cristina-
Carmen, inspector clasa I, grad profesional superior, telefon: 021/305.70.93.

DIRECTOR GENERAL
ALIN BLANDIAN BOGASERU

DIRECTOR EXECUTIV
MIHEI BOGDAN LARI

SEF SERVICIU ORGANIZARE SI RESURSE UMANE - NIȚĂ Dorina __________

SEF SERVICIU PREGĂTIRE PROFESIONALĂ, MONITORIZARE ŞI
GESTIONAREA RESURSELOR UMANE - SERBAN Adriana Georgiana __________

Cristian Cristiana - Magdalena, inspector superior (responsabil cu protecția datelor cu
caracter personal)

INTOCMIT: Raileanu Cristina

7. O.P.A.N.A.F. nr. 6138/2024 privind
stabilirea cazurilor speciale de
executare silită, precum şi a
structurilor abilitate cu ducerea la
îndeplinire a măsurilor asigurătorii şi
efectuarea procedurii de executare
silită

- Cazuri speciale de executare silită
- Informații cuprinse în raportul organului fiscal
central competent în administrarea
contribuabililor transmis către
serviciul/compartimentul executări silite cazuri
speciale în vederea continuării sau încetării
modalităților de executare silită.
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APROB
DIRECTOR GENERAL

CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a..............…, având funcția publica de……………………………………………………..in

cadrul……………………………………………..cu domiciliul în.........CNP......., va rog sa-mi

aprobați transferul la Direcția Generala Regionala a Finanțelor Publice București -

Serviciul ……………………………………………………, in funcția publica de execuție

de ………………………………

Solicit modificarea raportului de serviciu întrucât:

- (se va prezenta motivul pentru care se aplică pe post);

- (se va realiza o scurtă prezentare a educației, formării și experienței profesionale

a solicitantului; se vor prezenta pe scurt cunoștințele și abilitățile care il

recomandă pe solicitant pentru a ocupa postul; se pot prezenta inclusiv participări

la cursuri și programe de formare care au legătură cu domeniul de activitate al

structurii organizatorice in care figurează postul vacant);

- (se vor menționă succint rezultatele deosebite obținute, premiile, participările la

proiecte importante, domeniile in care solicitantul excelează sau orice alte

aspecte relevante si utile conducătorului instituției in procesul de aprobare a

cererii).

Vă mulțumesc,

Semnătură Data
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ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a .........................................................…………, domiciliat/ă

în ................................................................................, cu adresa de e-

mail .................................................., sunt de acord ca datele mele cu caracter

personal să fie prelucrate de Direcția Generala Regionala a Finanțelor Publice București,

în scopul derulării procedurii de transfer la cerere, pentru organizarea căreia a fost

publicat anunțul din data de ..........................și pentru care am calitatea de aplicant,

cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor

fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera

circulație a acestor date.

Semnătură Data












































































































































































