MINISTERUL FINANTELOR

Agentia Nationala de Administrare Fiscala ﬁ ANAF

Dlrgct1§ Generala Regionala a Finantelor Publice Directia General Regional
P lOlest] a Finantelor Publice - Ploiesti

Neosl R/ 1 6 .of D26

SCRISOARE DE INTENTIE

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Ploiesti in calitate de
autoritate contractanta, cu sediul in Ploiesti, str. Aurel Vlaicu, nr. 22, jud.
Prahova, telefon: 0244.407.710, fax: 0244.593.906, va invita sa depuneti oferta de
pret in scopul atribuirii contractului de achizitie “Servicii de medicina muncii”.

1. Caracteristicile serviciilor care se doresc a fi prestate de catre operatorii
economici se regasesc in caietul de sarcini anexat prezentei invitatii.

2. Procedura aplicata pentru atribuirea contractului de servicii: ,achizitie
directa” conform art. 7 alin. (5) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

3. Sursa de finantare a contractului: bugetul statului.

4. Tipul contractului pentru care sunt solicitate oferte: contract de servicii.

5. Durata contractului: 4 luni.

6. Valoarea estimata a procedurii de achizitie: 60.000,00 lei fara TVA.

7. Informatii si clarificari:

Informatii suplimentare se pot obtine la tel: 0244.407.710

e-mail: Achizitii.Prahova@anaf.ro - persoana de contact Victor DRAGHICI.

8. Data limita pentru depunerea ofertelor: 04.09.2026.

9. Adresa la care trebuie transmise ofertele: documentele de calificare
(certificatul ONRC si certificatul constator privind plata datoriilor la bugetul de
stat, valabile la data prezentarii), propunere tehnica si propunerea financiara se
vor transmite pe adresa de email: Achizitii.Prahova@anaf.ro sau se vor depune la
registratura institutiei din str. Aurel Vlaicu, nr. 22, Ploiesti.

10. Limba de redactare a ofertei: limba romana

11. Criteriul de atribuire a contractului: pretul cel mai scazut.
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CAIET DE SARCINI
privind atribuirea contractului de servicii de medicina muncii

1. Informatii generale

Autoritatea Contractanta: Directia Generala Regionala a Finantelor Publice
Ploiesti in calitate de autoritate contractanta, cu sediul in Ploiesti , jud. Prahova, str.
Aurel Vlaicu, nr. 22, cod fiscal, telefon: 0244.407.710, fax :0244.593.906, e-mail:
Achizitii.Prahova®@anaf.ro, achizitioneaza servicii de medicina muncii.

CPV: 85147000-1 Servicii de medicina muncii

Baza legala:

- obligativitatea angajatorilor de a asigura fondurile si conditiile efectuarii
examenelor medicale la angajare, de adaptare, periodic, la reluarea activitatii si
promovarea sanatatii la locul de munca, conform prevederilor art. 7 si art. 8, alin.(1) din
H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

- obligativitatea obtinerii certificatului medical conform prevederilor art. 27 si art.
28 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- necesitatea supravegherii sanatatii lucratorilor, in conformitate cu prevederile
cap. V, art. 24 si art. 25, alin.(1) si alin. 2 din Lg. 319/2006 privind securitatea si
sanatatea In munca;

2.Durata contractului: 4 luni, se poate prelungi prin act aditional in conformitate
cu prevderile legale in vigoare.

3. Obiectul procedurii de achizitie
Incheierea unui contract de prestari servicii in domeniul asistentei medicale, cu

urmatoarele specificatii:
- consultanta si asigurarea serviciilor de medicina muncii pentru cca. 2523 de
salariati, compusi din urmatoarele categorii de personal:
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- functionari publici 2221
- personal contractual 49, din care 23 soferi,

la nivelul D.G.R.F.P. Ploiesti, respectiv: D.G.R.F.P. Ploiesti - sediu, Trezoreria
Prahova, A.J.F.P. Prahova, A.J.F.P. Arges, A.J.F.P. Calarasi, A.J.F.P. Dambovita, A.J.F.P.
Giurgiu, A.J.F.P. lalomita, A.J.F.P.Teleorman si structurile acestora.

Serviciile minime de care sa beneficieze persoanele din cadrul D.G.R.F.P. Ploiesti
si structurile sale sunt:

a) Servicii medicale profilactice:

- examen medical la angajarea in munca;
- examen medical de adaptare in munca;
- examen medical periodic - anual, pentru:

* confirmarea sau infirmarea aptitudinii;

* depistarea aparitiei unor boli care necesita contraindicatii, diagnosticarea bolilor
profesionale cat si a celor legate de profesie;

* depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti
lucratori/depistarea unor boli care constituie risc pentru securitatea unitatii;

- evaluarea, consilierea, verificarea, avizarea, informarea si propunerea de masuri privind
riscurile la care pot fi expuse la locurile de munca femeile gravide, cele care au nascut de
curand si cele care alapteaza;

- examen medical la reluarea activitatii:

* confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea functiei avute anterior sau
a noii functii la locul de munca respectiv;

* stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munca si a unor activitati
specifice functiei;

* reorientarea catre un alt loc de munca, care sa asigure lucratorului mentinerea
sanatatii si a capacitatii sale de munca;

- supraveghere speciala: femeile gravide;
- promovarea sanatatii la locul de munca:

* colaborare si comunicare cu factorii implicati in supravegherea sanatatii muncii si
participarea la sedintele C.5.S.M.;

* accesul lucratorilor la informatiile referitoare la starea lor de sanatate;

* preluarea si transmiterea dosarelor medicale ale angajatilor;

- intocmirea si prezentarea, anual, a unui raport care va cuprinde in principal concluziile
evaluarii starii de sanatate a lucratorilor, precum si recomandari medicale privind
promovarea sanatatii la locul de munca.

b) Servicii de consultantd de medicina muncii prin participarea la evaluarea
riscurilor profesionale.

c) Alte investigatii si examene medicale de specialitate:

- examene medicale specifice pentru lucratorii care utilizeaza echipamente cu
ecran de vizualizare;

- examen medical si testare psihologicd necesare obtinerii avizelor (medical si
psihologic) pentru: personalul cu functie de decizie, personalul cu responsabilitati n
siguranta transportului rutier, care efectueaza lucru la inaltime, electricieni, instalatori.

d) Intocmirea, evidenta, gestionarea si vizarea documentelor privind supravegherea
sanatatii:

- intocmirea, evidenta si gestionarea dosarelor medicale ale angajatilor;

- intocmirea, eliberarea fiselor de aptitudine ale angajatilor, in termen de 10 zile
lucratoare de la efectuarea examenului medical periodic;
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- intocmirea, eliberarea fiselor de aptitudine ale angajatilor in termen de 5 zile
lucratoare de la efectuarea examenului medical periodic, in cazul avizului medical ,,apt
conditionat” cu recomandari;

- Intocmirea rapoartelor pentru salariatele gravide, conform prevederilor 0.U.G.
nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca;

- vizarea certificatelor de concedii medicale cu diagnostic ,,risc maternal”;

- vizarea/verificarea decontului de cheltuieli privind achizitia de dispozitive de
corectie speciale - anexa nr. 3 la instructiunile aprobate prin O.P.A.N.A.F. nr.
202/10.02.2026

e) Prestatorul va efectua raportari si evidente specifice de medicina muncii al
caror scop este de a asigura:

- comunicarea riscului de imbolnavire profesionala catre factorii implicati in
procesul muncii;

- completarea fiselor de instruire individuala pentru securitatea si sanatatea in
munca la ,,observatii de specialitate - control medical periodic”;

5.Valoarea estimata a contractului fara TVA: 60.000,00 lei.

6. Criteriul de atribuire: pretul cel mai scazut

Oferta are caracter ferm si se solicita o perioada de valabilitate a ofertei de pana
la 90 de zile de la termenul de depunere a ofertelor.

Pe durata derularii contractului nu se accepta actualizarea pretului.

7.Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale

Cerinta nr. 1. Operatorii economici ce depun oferta trebuie sa dovedeasca o forma
de inregistrare in conditiile legii din tara de rezidenta, sa reiasa ca operatorul economic
este legal constituit, ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de anulare a constituirii
precum si faptul ca are capacitatea profesionala de a realiza activitatile care fac obiectul
contractului (Certificat ONRC) si certificatul constator privind plata datoriilor la bugetul
de stat, valabile la data prezentarii ofertei.

8. Modalitati de plata

Finantarea contractului este asigurata din fonduri de la bugetul de stat.

Plata se va face prin ordin de plata, din contul autoritatii contractante in contul
operatorului economic, deschis la Trezorerie.

9. Adresa la care trebuie transmise ofertele: Achizitii.Prahova@anaf.ro sau la
registratura institutiei din str. Aurel Vlaicu, nr. 22.

SERVICIUL ACHIZITAI PUBLICE
Victor D I

INTOCMIT
Petronela MARINACHE
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OFERTANTUL FORMULAR 1

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA

----------------------------------------------------------------------------------------------------

(denumirea autoritatii contractante si adresa completa)

Domnilor,
1. Examinand caietul de sarcini, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului

)

(denumirea/numele ofertantului)
ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in caietul de sarcini,
sa prestam servicii de medicina muncii, pentru suma de

(suma in litere si in cifre)
la care se adauga taxa pe valoarea adaugata in valoare de lei
(suma in litere si in cifre)
2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa
prestam serviciile de medicina muncii.

3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de
zile, respectiv pana la data de , Si
(durata in litere si cifre) (ziua/luna/anul)
ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea
perioadei de valabilitate.

4. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publica aceasta
oferta, impreuna cu comunicarea transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastra
este stabilita castigatoare, vor constitui un contract angajant intre noi.

5. Alaturi de oferta de baza:
|_| depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular
de oferta separat, marcat in mod clar "alternativa”;
|_| nudepunem oferta alternativa.
(se bifeaza optiunea corespunzatoare)

Data / /
, in calitate de , legal autorizat sa
semnez oferta pentru si in numele

(semnatura) (denumirea/numele ofertantului)



OFERTANTUL ' FORMULAR 2

(denumirea/numele)

FORMULAR PROPUNERE TEHNICA

----------------------------------------------------------------------------------------------------

(denumirea autoritatii contractante si adresa completa)

Domnilor,
1. Examinand caietul de sarcini, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului
, he oferim ca, in

(denumirea/numele ofertantului)
conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in caietul de sarcini, sa prestam
serviciile de medicina muncii.

Nr.
crt.

Modul de indeplinire a cerintei

Detaliere cerinta
/ raspunsul

Obs.

a) Servicii medicale profilactice:

- examen medical la angajarea in munca;

- examen medical de adaptare in munca;

- examen medical periodic - anual, pentru:

* confirmarea sau infirmarea aptitudinii;

* depistarea aparitiei unor boli care necesita
contraindicatii, diagnosticarea bolilor profesionale cat si
a celor legate de profesie;

* depistarea bolilor care constituie risc pentru
viata si sanatatea celorlalti lucratori/depistarea unor
boli care constituie risc pentru securitatea unitatii;

- evaluarea, consilierea, verificarea, avizarea,
informarea si propunerea de masuri privind riscurile la
care pot fi expuse la locurile de munca femeile gravide,
cele care au nascut de curand si cele care alapteaza;

- examen medical la reluarea activitatii:

*confirmarea aptitudinii lucratorului pentru
exercitarea functiei avute anterior sau a noii functii la
locul de munca respectiv;

* stabilirea unor masuri de adaptare a locului de
munca si a unor activitati specifice functiei;

* reorientarea catre un alt loc de munca, care sa
asigure lucratorului mentinerea sanatatii si a capacitatii
sale de munca;

- supraveghere speciala: femeile gravide;
- promovarea sanatatii la locul de munca:

* colaborare si comunicare cu factorii implicat;i
in supravegherea sanatatii muncii si participarea la
sedintele C.5.5.M.;

* accesul lucratorilor la informatiile referitoare




la starea lor de sanatate;

* preluarea si transmiterea dosarelor medicale
ale angajatilor;
- intocmirea si prezentarea, anual, a unui raport care va
cuprinde in principal concluziile evaluarii starii de
sanatate a lucratorilor, precum si recomandari medicale
privind promovarea sanatatii la locul de munca.

Servicii de consultantd de medicina muncii prin
participarea la evaluarea riscurilor profesionale.

Alte investigatii si examene medicale de specialitate:
- examene medicale specifice pentru lucratorii care
utilizeaza echipamente cu ecran de vizualizare;

- examen medical si testare psihologica necesare
obtinerii avizelor (medical si psihologic) pentru:
personalul cu functie de decizie, personalul cu
responsabilitati in siguranta transportului rutier, care
efectueaza lucru la indltime, electricieni, instalatori.

Tntocmirea, evidenta, gestionarea si vizarea
documentelor privind supravegherea sanatatii:

- intocmirea, evidenta si gestionarea dosarelor medicale
ale angajatilor;

- intocmirea, eliberarea fiselor de aptitudine ale
angajatilor, in termen de 10 zile lucratoare de la
efectuarea examenului medical periodic;

- intocmirea, eliberarea fiselor de aptitudine ale
angajatilor in termen de 5 zile lucratoare de la
efectuarea examenului medical periodic, in cazul
avizului medical ,,apt conditionat” cu recomandari;

- intocmirea rapoartelor pentru salariatele gravide,
conform prevederilor 0.U.G. nr. 96/2003 privind
protectia maternitdtii la locul de munca;

- vizarea certificatelor de concedii medicale cu
diagnostic ,,risc maternal”;

- vizarea/verificarea decontului de cheltuieli privind
achizitia de dispozitive de corectie speciale - anexa nr. 3
la instructiunile aprobate prin O.P.A.N.A.F. nr.
202/10.02.2026

Prestatorul va efectua raportari si evidente specifice de
medicina muncii al caror scop este de a asigura:

- comunicarea riscului de imbolnévire profesionala catre
factorii implicati in procesul muncii;

- completarea fiselor de instruire individuala pentru
securitatea si sanatatea in munca la ,,observatii de
specialitate - control medical periodic”;

Data / /

, in calitate de

, legal autorizat sa

semnez oferta pentru si in numele

(semnatura) (denumirea/numele ofertantului)




