MINISTERUL FINANTELOR G ANAF
Agentia Nationala de Administrare Fiscala

Agentia Nationala de Administrare Fiscala

Directia generala de organizare si resurse umane
Nr. A_RUM 331/24.02.2026

ANUNT

privind ocuparea prin recrutare interna a unui numar de 7 posturi de executie
vacante de la nivelul Directiei generale de informatii fiscale din cadrul aparatului
propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala

Agentia Nationala de Administrare Fiscala cu sediul in Bucuresti, Str. Apolodor nr.
17, sector 5, anunta ocuparea in sistem de recrutare interna, a unui numar de 7 posturi
de executie vacante corespunzatoare functiilor publice de executie din cadrul Directiei
generale de informatii fiscale, dupa cum urmeaza:

I Serviciul sanctiuni internationale, prevenirea spalarii banilor si verificare entitati
raportoare:

- consilier, clasa |, grad profesional superior - 1 post

- expert, clasa I, grad profesional asistent - 1 post
Il Serviciul sanctiuni internationale, prevenirea spalarii banilor si verificare entitati
raportoare - Compartimentul de sanctiuni internationale:

- consilier juridic, clasa I, grad profesional superior - 1 post;

- inspector, clasa |, grad profesional principal - 1 post.
lll.  Serviciul sanctiuni internationale, prevenirea spalarii banilor si verificare entitati
raportoare - Compartimentul de verificare entitati raportoare:

- inspector, clasa |, grad profesional superior - 3 posturi

Recrutarea se va realiza prin urmatoarele modalitati prevazute de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- detasare din cadrul altor institutii, cu personalitate juridica, subordonate
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala si Ministerul Finantelor;

- mutare definitiva/temporara din cadrul altor structuri (fara personalitate
juridica) ale aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

Candidatii interesati trebuie sa detina o functie publica de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public in cadrul
Ministerului Finantelor, respectiv in cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala sau
unitatilor subordonate si sa indeplineasca conditiile specifice pentru ocuparea postului
pentru care candideaza.

Atributiile generale prevazute in fisele postului, precum si conditiile specifice
necesare pentru ocuparea functiilor pentru care se organizeaza procedura de recrutare
interna sunt prezentate mai jos, dupa cum urmeaza:



Atributiile prevazute in fisa postului pentru un post vacant de consilier, clasa |, grad
profesional superior la Serviciul sanctiuni internationale, prevenirea spalarii banilor si
verificare entitati raportoare:

1.Asigura (prin structurile specializate ANAF) publicitatea actualizarilor Regimurilor
sanctionatorii aplicabile in Romania si dupa caz, a procedurilor si indrumarilor aferente,
incidente in sfera de competenta a DGIF - ANAF.

2.Efectueaza analize si dupa caz, investigheaza cazuri in baza datelor si informatiilor
cuprinse in adrese si documente care fac obiectul solicitarilor receptionate la nivelul
Serviciului, in domeniul sanctiunilor internationale, prin valorificarea datelor financiare si
economice disponibile la nivelul Agentiei, respectiv evaluaza nivelul de incidenta directa sau
indirecta a sanctiunilor internationale fata de persoane si fonduri.

3. Gestioneaza informatiile transmise de catre entitatile raportoare mentionate in normele
legale in vigoare pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a terorismului si foloseste informatiile in
scopul indeplinirii atributiilor specifice organului fiscal central.

4. Extrage si prelucreaza datele existente in bazele de date ANAF sub forma unor
esantionari, sortari si structurari criteriale, in vederea efectuarii de analize asupra datelor si
indicatorilor financiari, economici si fiscali, referitor la persoane fizice sau juridice care
prezinta risc ridicat privind spalarea banilor, sau cele referitor la care Serviciul identifica
sau receptioneaza date si informatii privind acest tip de risc.

5. Intocmeste rapoarte de analiza si transmite datele prelucrate si analizate, spre
valorificare, catre structurile abilitate cu verificarea si extinderea analizei in vederea
efectuarii de constatari operative cu privire la gradul de conformare fiscala si confirmarea
sau infirmarea existentei elementelor constitutive ale unor fapte ilicite din sfera spalarii
banilor si evaziunii fiscale.

6. Pune la dispozitie date si informatii financiare sau dupa caz, fiscale ori economice s
comerciale, solicitate de terte autoritati in baza prevederilor legale, acordurilor s
protocoalelor incheiate intre acestea si Agentie.

7. Comunica si colaboreaza (sau dupa caz coordoneaza si indruma) cu structurile
subordonate Directiei generale de informatii, structurile de control, relatii internationale
sau asistenta contribuabili din cadrul ANAF, in limita competentelor Directiei, cu privire la
cazuistica pe tematica sanctiunilor internationale si prevenirii spalarii banilor.

8. Colaboreaza cu autoritatile nationale si internationale, precum si cu entitatile de drept
privat in virtutea exercitarii atributiilor structurii din care face parte, in conformitate cu
atributiile individuale sau cu mandatul emis pe baza de delegare din partea conducerii
superioare.

9. Reprezinta in baza desemnarii sau mandatului ori ca efect al calitatii de
supleant/loctiitor, pozitia ANAF in cadrul unor comisii, comitete, sedinte de lucru, intruniri
interinstitutionale sau interministeriale, organizate in plan national sau international pe
tematica sanctiunilor internationale sau a prevenirii spalarii banilor precum si a conformarii
privind raportarea unor informatii financiare catre ANAF.

10.Reprezinta Serviciul, Directia si dupa caz Agentia prin participare si comunicare pozitie
de specialitate in limita mandatului primit, de la superiorii ierarhici, la conferinte, intruniri
sau prezentari organizate 1in plan extern/international pe tematica sanctiunilor
internationale sau a prevenirii spalarii banilor.

11. Participa la sesiuni, cursuri sau conferinte de instruire, perfectionare sau actualizare a
reglementarilor legale si normelor de aplicare, in domeniul sanctiunilor internationale sau a
prevenirii spalarii banilor.

12. Contribuie activ la dezvoltarea de noi instrumente sau la eficientizarea mecanismelor si
instrumentelor existente, inclusiv in vederea modificarii cadrului legal, pentru colectarea si
corelarea datelor si informatiilor care duc la indeplinirea atributiilor privind sanctiuni
internationale si prevenirea spalarii banilor.

13. Intocmeste rapoarte trimestriale, semestriale sau anuale catre CSAT, MAE, ori catre
Comisia Europeana conform  aplicarii prevederilor Regulamentelor (UE) referitor la
exercitarea atributiilor in calitate de autoritate nationala competenta (in materia

—

—



derogarilor sau autorizarilor fata de sanctiunile internationale) si dupa caz, catre
conducerea directiei, conducerea ANAF, Parlament, Senat, Guvernul Romaniei sau
reprezentanti ai Mass media.

14. Contribuie la administrarea evidentei proprii privind cazuistica aflata in lucru sau
solutionata la nivelul Serviciului in domeniile sanctiunilor internationale si prevenirii spalarii
banilor.

15. Inregistreaza, analizeaza si solutioneaza comunicari sau solicitari in legatura cu
contestarea actelor administrative sau deciziilor emise de ANAF in domeniul sanctiunilor
internationale (referitor la Ordine de blocare, inghetari, autorizari sau derogari)

16. Contribuie activ la fluxul de gestiune si evidenta, respectiv structurare si arhivare a
documentelor si informatiilor receptionate sau transmise la nivelul Serviciului.

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant de consilier, clasa I, grad
profesional superior la Serviciul sanctiuni internationale, prevenirea spalarii banilor si
verificare entitati raportoare:

1.Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta

sau echivalenta in stiinte economice/juridice/ administrative;

2.Vechime in specialitatea studiilor: minimum 7 ani;

3.Competente digitale: 3 module de tip/similar cu: Utilizarea computerului,

Instrumente online, Editare text- nivel utilizator incepator.

Atributiile prevazute in fisa postului pentru un post vacant de expert, clasa I, grad
profesional asistent la Serviciul sanctiuni internationale, prevenirea spalarii banilor si
verificare entitati raportoare:

1.Asigura (prin structurile specializate ANAF) publicitatea actualizarilor Regimurilor
sanctionatorii aplicabile in Romania si dupa caz, a procedurilor si indrumarilor aferente,
incidente in sfera de competenta a DGIF - ANAF.

2.Efectueaza analize si, dupa caz, investigheaza cazuri in baza datelor si informatiilor
cuprinse in adrese si documente care fac obiectul solicitarilor receptionate la nivelul
Serviciului, in domeniul sanctiunilor internationale, prin valorificarea datelor financiare si
economice disponibile la nivelul Agentiei, respectiv evaluaza nivelul de incidenta directa sau
indirecta a sanctiunilor internationale fata de persoane si fonduri.

3. Gestioneaza informatiile transmise de catre entitatile raportoare mentionate in normele
legale in vigoare pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a terorismului si foloseste informatiile in
scopul indeplinirii atributiilor specifice organului fiscal central.

4. Extrage si prelucreaza datele existente in bazele de date ANAF sub forma unor
esantionari, sortari si structurari criteriale, in vederea efectuarii de analize asupra datelor si
indicatorilor financiari, economici si fiscali, referitor la persoane fizice sau juridice care
prezinta risc ridicat privind spalarea banilor, sau cele referitor la care Serviciul identifica
sau receptioneaza date si informatii privind acest tip de risc.

5. Intocmeste rapoarte de analiza si transmite datele prelucrate si analizate, spre
valorificare, catre structurile abilitate cu verificarea si extinderea analizei in vederea
efectuarii de constatari operative cu privire la gradul de conformare fiscala si confirmarea
sau infirmareaexistentei elementelor constitutive ale unor fapte ilicite din sfera spalarii
banilor si evaziunii fiscale.

6. Pune la dispozitie date si informatii financiare sau dupa caz, fiscale ori economice si
comerciale, solicitate de terte autoritati in baza prevederilor legale, acordurilor si
protocoalelor incheiate intre acestea si Agentie.

7. Comunica si colaboreaza cu structurile subordonate Directiei generale de informatii,
structurile de control, relatii internationale sau asistenta contribuabili din cadrul ANAF, in
limita competentelor Directiei, cu privire la cazuistica pe tematica sanctiunilor
internationale si prevenirii spalarii banilor.



8. Colaboreaza cu autoritatile nationale si internationale, precum si cu entitatile de drept
privat in virtutea exercitarii atributiilor structurii din care face parte, in conformitate cu
atributiile individuale sau cu mandatul emis pe baza de delegare din partea conducerii
superioare.

9. Reprezinta in baza desemnarii sau mandatului ori ca efect al calitatii de
supleant/loctiitor, pozitia ANAF in cadrul unor comisii, comitete, sedinte de lucru, intruniri
interinstitutionale sau interministeriale, organizate in plan national sau international pe
tematica sanctiunilor internationale sau a prevenirii spalarii banilor precum si a conformarii
privind raportarea unor informatii financiare catre ANAF.

10.Reprezinta Serviciul, Directia si dupa caz Agentia prin participare si comunicare pozitie
de specialitate in limita mandatului primit, de la superiorii ierarhici, la conferinte, intruniri
sau prezentari organizate 1in plan extern/international pe tematica sanctiunilor
internationale sau a prevenirii spalarii banilor.

11. Participa la sesiuni, cursuri sau conferinte de instruire, perfectionare sau actualizare a
reglementarilor legale si normelor de aplicare, in domeniul sanctiunilor internationale sau a
prevenirii spalarii banilor.

12. Contribuie activ la dezvoltarea de noi instrumente sau la eficientizarea mecanismelor si
instrumentelor existente, inclusiv in vederea modificarii cadrului legal, pentru colectarea si
corelarea datelor si informatiilor care duc la indeplinirea atributiilor privind sanctiuni
internationale si prevenirea spalarii banilor.

13. Intocmeste rapoarte trimestriale, semestriale sau anuale catre CSAT, MAE, ori catre
Comisia Europeana conform  aplicarii prevederilor Regulamentelor (UE) referitor la
exercitarea atributiilor in calitate de autoritate nationala competenta (in materia
derogarilor sau autorizarilor fata de sanctiunile internationale) si dupa caz, catre
conducerea directiei, conducerea ANAF, Parlament, Senat, Guvernul Romaniei sau
reprezentanti ai Mass media.

14. Contribuie la administrarea evidentei proprii privind cazuistica aflata in lucru sau
solutionata la nivelul Serviciului in domeniile sanctiunilor internationale si prevenirii spalarii
banilor

15. Inregistreaza, analizeazd si solutioneazd comunicari sau solicitari in legdturd cu
contestarea actelor administrative sau deciziilor emise de ANAF in domeniul sanctiunilor
internationale (referitor la Ordine de blocare, inghetari, autorizari sau derogari)

16. Contribuie activ la fluxul de gestiune si evidenta, respectiv structurare si arhivare a
documentelor si informatiilor receptionate sau transmise la nivelul Serviciului.

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant de expert, clasa I, grad
profesional asistent la Serviciul sanctiuni internationale, prevenirea spalarii banilor si
verificare entitati raportoare:

1.Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in stiinte economice/juridice/ administrative;

2.Vechime in specialitatea studiilor: minimum 1 an;

3.Competente digitale: 3 module de tip/similar cu: Utilizarea computerului,
Instrumente online, Editare text- nivel utilizator incepator.

Atributiile prevazute in fisa postului pentru un post vacant de consilier juridic, clasa
I, grad profesional superior la Serviciul sanctiuni internationale, prevenirea spalarii
banilor si verificare entitati raportoare - Compartimentul de sanctiuni internationale:

1.Analizeaza si monitorizeaza actualizarile prevederilor legale nationale si internationale,
respectiv a actualizarilor Regimurilor sanctionatorii aplicabile in Romania, incidente in sfera
de competenta a ANAF

2.Sprijina efectivul serviciului privind corecta aplicabilitate a prevederior legale nationale si
internationale cu privire la incidenta in spetele analizate la nivelul structurii din care face
parte, a operatiunilor economice sau financiare prevazute ca fiind restrictionate sau



interzise, in acte normative nationale sau internationale aplicabile in Romania privind
sanctiuni internationale

3.Propune avizarea pentru legalitate a proiectelor de ordin al presedintelui Agentiei sau
altor acte normative care implica Agentia, emise in domeniul punerii in aplicare a
sanctiunilor internationale

4.Emite puncte de vedere si formuleaza solutionari cu privire la incidentele de litigiu cu
persoane fizice, juridice sau autoritati, in sprijinul intereselor si pozitiei ANAF, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile

5. Elaboreaza opinii juridice la nivelul Directiei, corespunzator domeniului de activitate al
serviciului

6. Evalueaza, inainte de prezentarea catre seful de serviciu, din punct de vedere al
implicatiilor juridice toate lucrarile profesionale din cadrul Serviciului

7.Efectueaza analize si dupa caz, investigheaza cazuri in baza datelor si informatiilor
cuprinse in adrese si documente care fac obiectul solicitarilor receptionate la nivelul
Serviciului, in domeniul sanctiunilor internationale, prin valorificarea datelor financiare si
economice disponibile la nivelul Agentiei, respectiv evaluaza nivelul de incidenta directa sau
indirecta a sanctiunilor internationale fata de persoane si fonduri.

8. Intocmeste rapoarte de analiza si transmite datele prelucrate si analizate, spre
valorificare, catre structurile abilitate cu verificarea si extinderea analizei in vederea
efectuarii de constatari operative cu privire la gradul de conformare fiscala si confirmarea
sau infirmarea existentei elementelor constitutive ale unor fapte ilicite din sfera spalarii
banilor si evaziunii fiscale.

9. Pune la dispozitie date si informatii financiare sau dupa caz, fiscale ori economice si
comerciale, solicitate de terte autoritati in baza prevederilor legale, acordurilor si
protocoalelor incheiate intre acestea si Agentie.

10. Comunica si colaboreaza (sau dupa caz coordoneaza si indruma) cu structurile
subordonate Directiei generale de informatii, structurile de control, relatii internationale
sau asistenta contribuabili din cadrul ANAF, in limita competentelor Directiei, cu privire la
cazuistica pe tematica sanctiunilor internationale si prevenirii spalarii banilor.

11. Reprezinta in baza desemnarii sau mandatului ori ca efect al calitatii de
supleant/loctiitor, pozitia ANAF in cadrul unor comisii, comitete, sedinte de lucru, intruniri
interinstitutionale sau interministeriale, organizate in plan national sau international pe
tematica sanctiunilor internationale sau a prevenirii spalarii banilor precum si a conformarii
privind raportarea unor informatii financiare catre ANAF.

12. Reprezinta Serviciul, Directia si dupa caz Agentia prin participare si comunicare pozitie
de specialitate in limita mandatului primit, de la superiorii ierarhici, la conferinte, intruniri
sau prezentari organizate 1in plan extern/international pe tematica sanctiunilor
internationale sau a prevenirii spalarii banilor.

13. Participa la sesiuni, cursuri sau conferinte de instruire, perfectionare sau actualizare a
reglementarilor legale si normelor de aplicare, in domeniul sanctiunilor internationale sau a
prevenirii spalarii banilor.

14. Contribuie activ la dezvoltarea de noi instrumente sau la eficientizarea mecanismelor si
instrumentelor existente, inclusiv in vederea modificarii cadrului legal, pentru colectarea si
corelarea datelor si informatiilor care duc la indeplinirea atributiilor privind sanctiuni
internationale si prevenirea spalarii banilor.

15. Contribuie la administrarea evidentei proprii privind cazuistica aflata in lucru sau
solutionata la nivelul Serviciului in domeniile sanctiunilor internationale si prevenirii spalarii
banilor

16. Inregistreaza, analizeaza si solutioneaza comunicari sau solicitari in legatura cu
contestarea actelor administrative sau deciziilor emise de ANAF in domeniul sanctiunilor
internationale (referitor la Ordine de blocare, inghetari, autorizari sau derogari)

17. Contribuie activ la fluxul de gestiune si evidenta, respectiv structurare si arhivare a
documentelor si informatiilor receptionate sau transmise la nivelul Serviciului.



Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant de consilier juridic, clasa I,
grad profesional superior la Serviciul sanctiuni internationale, prevenirea spalarii banilor
si verificare entitati raportoare - Compartimentul de sanctiuni internationale:

1.Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta

sau echivalenta in stiinte juridice;

2.Vechime in specialitatea studiilor: minimum 7 ani;

3.Competente digitale: 3 module de tip/similar cu: Utilizarea computerului,

Instrumente online, Editare text- nivel utilizator incepator.

Atributiile prevazute in fisa postului pentru un post vacant de inspector, clasa |, grad
profesional principal la Serviciul sanctiuni internationale, prevenirea spalarii banilor si
verificare entitati raportoare - Compartimentul de sanctiuni internationale:

1.Asigura (prin structurile specializate ANAF) publicitatea actualizarilor Regimurilor
sanctionatorii aplicabile in Romania si dupa caz, a procedurilor si indrumarilor aferente,
incidente in sfera de competenta a DGIF - ANAF.

2.Efectueaza analize si dupa caz, investigheaza cazuri in baza datelor si informatiilor
cuprinse in adrese si documente care fac obiectul solicitarilor receptionate la nivelul
Serviciului, in domeniul sanctiunilor internationale, prin valorificarea datelor financiare si
economice disponibile la nivelul Agentiei, respectiv evaluaza nivelul de incidenta directa sau
indirecta a sanctiunilor internationale fata de persoane si fonduri.

3. Gestioneaza informatiile transmise de catre entitatile raportoare mentionate in normele
legale in vigoare pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a terorismului si foloseste informatiile in
scopul indeplinirii atributiilor specifice organului fiscal central

4. Extrage si prelucreaza datele existente in bazele de date ANAF sub forma unor
esantionari, sortari si structurari criteriale, in vederea efectuarii de analize asupra datelor si
indicatorilor financiari, economici si fiscali, referitor la persoane fizice sau juridice care
prezinta risc ridicat privind spalarea banilor, sau cele referitor la care Serviciul identifica
sau receptioneaza date si informatii privind acest tip de risc.

5. Intocmeste rapoarte de analiza si transmite datele prelucrate si analizate, spre
valorificare, catre structurile abilitate cu verificarea si extinderea analizei in vederea
efectuarii de constatari operative cu privire la gradul de conformare fiscala si confirmarea
sau infirmarea existentei elementelor constitutive ale unor fapte ilicite din sfera spalarii
banilor si evaziunii fiscale.

6. Pune la dispozitie date si informatii financiare sau dupa caz, fiscale ori economice si
comerciale, solicitate de terte autoritati in baza prevederilor legale, acordurilor si
protocoalelor incheiate intre acestea si Agentie.

7. Comunica si colaboreaza (sau dupa caz coordoneaza si indruma) cu structurile
subordonate Directiei generale de informatii, structurile de control, relatii internationale
sau asistenta contribuabili din cadrul ANAF, in limita competentelor Directiei, cu privire la
cazuistica pe tematica sanctiunilor internationale si prevenirii spalarii banilor.

8. Colaboreaza cu autoritatile nationale si internationale, precum si cu entitatile de drept
privat in virtutea exercitarii atributiilor structurii din care face parte, in conformitate cu
atributiile individuale sau cu mandatul emis pe baza de delegare din partea conducerii
superioare.

9. Reprezinta in baza desemnarii sau mandatului ori ca efect al calitatii de
supleant/loctiitor, pozitia ANAF in cadrul unor comisii, comitete, sedinte de lucru, intruniri
interinstitutionale sau interministeriale, organizate in plan national sau international pe
tematica sanctiunilor internationale sau a prevenirii spalarii banilor precum si a conformarii
privind raportarea unor informatii financiare catre ANAF.

10.Reprezinta Serviciul, Directia si dupa caz Agentia prin participare si comunicare pozitie
de specialitate in limita mandatului primit, de la superiorii ierarhici, la conferinte, intruniri
sau prezentari organizate in plan extern/international pe tematica sanctiunilor
internationale sau a prevenirii spalarii banilor.



11. Participa la sesiuni, cursuri sau conferinte de instruire, perfectionare sau actualizare a
reglementarilor legale si normelor de aplicare, in domeniul sanctiunilor internationale sau a
prevenirii spalarii banilor.

12. Contribuie activ la dezvoltarea de noi instrumente sau la eficientizarea mecanismelor si
instrumentelor existente, inclusiv in vederea modificarii cadrului legal, pentru colectarea si
corelarea datelor si informatiilor care duc la indeplinirea atributiilor privind sanctiuni
internationale si prevenirea spalarii banilor.

13. Intocmeste rapoarte trimestriale, semestriale sau anuale catre CSAT, MAE, ori catre
Comisia Europeana conform  aplicarii prevederilor Regulamentelor (UE) referitor la
exercitarea atributiilor in calitate de autoritate nationala competenta (in materia
derogarilor sau autorizarilor fata de sanctiunile internationale) si dupa caz, catre
conducerea directiei, conducerea ANAF, Parlament, Senat, Guvernul Romaniei sau
reprezentanti ai Mass media.

14. Contribuie la administrarea evidentei proprii privind cazuistica aflata in lucru sau
solutionata la nivelul Serviciului in domeniile sanctiunilor internationale si prevenirii spalarii
banilor

15. Inregistreaza, analizeaza si solutioneaza comunicari sau solicitari in legatura cu
contestarea actelor administrative sau deciziilor emise de ANAF in domeniul sanctiunilor
internationale (referitor la Ordine de blocare, inghetari, autorizari sau derogari)

16. Contribuie activ la fluxul de gestiune si evidenta, respectiv structurare si arhivare a
documentelor si informatiilor receptionate sau transmise la nivelul Serviciului.

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant de inspector, clasa I, grad
profesional principal la Serviciul sanctiuni internationale, prevenirea spalarii banilor si
verificare entitati raportoare - Compartimentul de sanctiuni internationale:

1.Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta

sau echivalenta in stiinte economice/juridice/ administrative;

2.Vechime in specialitatea studiilor: minimum 5 ani;

3.Competente digitale: 3 module de tip/similar cu: Utilizarea computerului,

Instrumente online, Editare text- nivel utilizator incepator.

Atributiile prevazute in fisa postului pentru 3 posturi vacante de inspector, clasa |,
grad profesional superior la Serviciul sanctiuni internationale, prevenirea spalarii banilor
si verificare entitati raportoare - Compartimentul de verificare entitati raportoare:

1. Analizeaza pe baza informatiilor din Registrul IFR, desfasurarea activitatilor de
conformare pentru a se asigura ca potentialele institutii financiare raportoare aplica in mod
corect definitiile cu privire la Institutii Financiare, Institutii Financiare Non-Raportoare si
Institutii Financiare Raportoare;

2. Analizeaza daca Entitatile indeplinesc criteriile pentru a se califica ca si Institutie
Depozitara, de Custodie, Companii de Asigurari Specificate ori Entitati de Investitii;

3. Verifica daca Entitatile mentionate indeplinesc criteriile prevazute de cadrul legal in
vigoare pentru a fi considerate Institutii Financiare Non-Raportoare si se asigura ca Entitatea
este incadrata in mod corect in categoria corespunzatoare criteriilor pe care le indeplineste;
4. ldentifica si monitorizeaza institutiile financiare raportoare in ceea ce priveste raportarea
conturilor nedocumentate si identifica motivele/factorii care au determinat raportarea ;

5. Efectueaza actiuni de verificare si control privind respectarea procedurilor de raportare si
de diligenta fiscala, la institutii financiare raportoare;

6.Realizeaza analize de risc specifice care stau la baza intocmirii planului de monitorizare si
control;

7.Aplica sanctiuni contraventionale in domeniul de competenta;

8. Intocmeste statistici cu privire la riscurile identificate, activitati de verificare/control
desfasurate, sanctiuni aplicate, masuri dispuse;



9. Colaboreaza cu alte departamente din cadrul DGIF pentru identificarea potentialelor
situatii de neconformare ale institutiilor financiare raportoare cu cerintele de raportare si
diligenta fiscala;

10.Colaboreaza, in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu, cu celelalte servicii ale
Directiei generale si structuri ale Agentiei si Ministerului Finantelor;

11. Participa la grupurile de lucru si reuniunile organizate la nivelul Comisiei Europene si a
altor organisme internationale pe probleme de cooperare administrativa si schimb de
informatii in domeniul impozitelor directe;

12. Analizeaza datele colectate din registrul cu potentiale institutii financiare raportoare
(Registrul IFR), reglementate si nereglementate, analizeaza si transmite notificari ,
actualizare si feedback

13. Efectueaza analize de risc sens in care identifica surse relevante de informatii atat
interne cat si externe, identifica si prioritizeaza indicatorii de risc;

14. Analizeaza datele furnizate de SCD si intreprinde masuri in consecinta, in conformitate
cu prevederile legale in vederea combaterii eludarii standardului de raportare. In situatia in
care, urmare analizelor ori verificarilor efectuate, sunt identificate entitati ori produse care
au legatura cu alte jurisdictii, colaboreaza cu SCD pentru informarea autoritatii competente
in cauza;

15. Se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale, inclusiv in utilizarea
mijloacelor informatice din dotare si in cunoasterea mai multor limbi straine.

Conditii specifice pentru ocuparea celor 3 posturi vacante de inspector, clasa I,
grad profesional superior la Serviciul sanctiuni internationale, prevenirea spalarii banilor
si verificare entitati raportoare - Compartimentul de verificare entitati raportoare:

1.Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in stiinte economice/ juridice/administrative;

2.Vechime in specialitatea studiilor: minimum 7 ani;

3.Competente digitale: Competente digitale - 3 module de tip/similar cu: Utilizarea
computerului, Instrumente online, Editare text - nivel utilizator incepator.

Procedura derularii selectiei

In procesul de recrutare internd a personalului in vederea ocuparii, in conditiile legii,
a posturilor vacante prin mutare definitiva/mutarea temporara/detasare si pentru
verificarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor in raport cu cerintele si
atributiile specifice posturilor de la nivelul Directiei generale de informatii fiscale, va avea
loc o discutie cu functionarii publici interesati.

Discutia va avea loc in data de 16.03.2026, incepand cu ora 10:00, la sediul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala din Piata Alba lulia, nr.6, Bl. I5, Tronson I+lIl,
Sector 3, Bucuresti.

Persoanele interesate vor depune personal la Directia generala de organizare si
resurse umane (str. Apolodor nr.17, sector 5, Bucuresti, mezanin, camera 201) sau prin e-
mail la adresa resurseumane.anaf@anaf.ro, in perioada 24.02.2026 - 10.03.2026,
urmatoarele documente:

- cererea de participare;

- copie act de identitate;

- copie diploma de studii;

- copie diploma/certificat competente digitale din care sa reiasa urmatoarele
competente: utilizarea programelor informatice de tip operare - office (Utilizarea
computerului/Instrumente online/Editare de text) - nivel utilizator incepator;

- copie certificat nastere/cerificat casatorie (in cazul in care numele de pe actele
de studii este diferit fata de cel de pe actul de identitate);




- adeverinta (actualizata) din care sa rezulte ca este angajat al Ministerului
Finantelor - aparat propriu sau unitati subordonate, al Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala - aparat propriu sau unitati subordonate, vechimea in specialitatea
studiilor absolvite, functia, clasa si gradul profesional detinut;

- copie carnet de munca si/sau adeverinta din care sa reiasa vechimea in
munca/specialitatea studiilor (daca este cazul);

- curriculum vitae, in format european.

Copiile actelor de mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica, pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei.
Functionarii publici care transmit prin e-mail documentele mai sus mentionate, sunt obligati
sa prezinte originale, pentru certificare, pana la cel tarziu la data sustinerii interviului.

Persoanele care nu prezinta documentele originale in vederea certificarii acestora
pentru conformitate cu originalul, in termenul stabilit, nu vor putea sustine interviul.

Selectia dosarelor se va realiza in perioada 11.03.2026 - 12.03.2026.

Relatii suplimentare cu privire la aceasta procedura interna de recrutare pentru care
se organizeaza selectia se pot obtine de la doamna lonela - Mihaela Chiran - consilier, clasa
I, grad profesional superior in cadrul Directiei generale de organizare si resurse umane -
Serviciul resurse umane aparat propriu al ANAF.

Date de contact: strada Apolodor nr.17, sector 5 Bucuresti, cladirea ANAF, mezanin,
camera 201, telefon 021 387 20 26.




CERERE DE PARTICIPARE LA DISCUTIA ORGANIZA]’A iN CADRUL
PROCEDURII DE RECRUTARE INTERNA
IN DATA DE 16.03.2026

Subsemnatul(a) (numele $i PrenNUMEl)...... .o ,
avand functia PUbIICA" de .........ccceiiiiirii et e in
o= 1o | N

(Directia/ Serviciul/ Compartimentul),

solicit participarea la discutia organizata pentru ocuparea prin recrutare interna a functiei
publice vacante de ... —————— in cadrul
Directiei generale de informatii fiscale - Serviciul

Anexez urmatoarele documente:

- copie act de identitate;

- copie diploma de studii;

- adeverinta din care sa rezulte functia, clasa si gradul profesional detinut, vechimea in
specialitatea studiilor absolvite, precum si institutia angajatoare;

- curriculum vitae in format european.

Acord privind datele cu caracter personal?

o Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de discutie si ale secretarului, in format
electronic.

o Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si
de cercetare.

o Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire
la activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratji, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Semnatura Data

" se va specifica clasa si gradul profesional corespunzator functiei publice detinute
2Se va bifa cu "X", in cazul in care candidatul este de acord;



