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ACORD COLECTIV
PRIVIND RAPORTURILE DE SERVICIU LA NIVELUL
DIRECTIEI GENERALE REGIONALE A FINANTELOR PUBLICE BUCURESTI

Preambul
in temeiul dispozitiilor legale reglementate prin;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
madificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea 367 /2022 privind dialogul social, cu modificdrile si completarile ulterioare:

Hotararea Guvernului nr. 302/2022 - pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea Si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

Legea nr. 319 /2006 privind Legea securitatii si sandtatii in munci. cu modificarile
si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii i sanatdtii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici;

Hotararea Guvernului nr. 250/ 1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii
privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si
cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, cu modificirite-si
completarile ulterioare;

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare;

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1.109/2022 pentru
aprobarea formatului standard, a termenelor si modalitdtii de transmitere a datelor privind
comisiile paritare si acordurile colective, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificarile si completdrile ulterioare.
!



se Txheie prezentul Acord colectiv intre:

Directia Generald Regional3 a Finantelor Publice Bucuresti, in calitate de angajator, denumit
n continuare DGRFP Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Strada Dimitrie Gerota nr. 13, sector 2

si

Sindicatul National al Politistilor si Functionarilor Meridian, denumit in continuare Sindicatul
National Meridian, cu sediul in Bucuresti, Bd. Chisindu, nr.. 19, bl 45, sc. 2, ap. 77, sector 2

CAPITOLUL I

Obiectul si scopul acordului colectiv

Art. 1 (1) Prezentul Acordul colectiv cuprinde dispozitii referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de
munca;

b) Sanatatea si securitatea in muncd;

C) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionala;

e) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in

organele de conducere ale organizatiilor sindicale.

(2) Drepturile functionarilor publici prevazute in prezentul Acord sunt minimale si nu
pot reprezenta cauza reducerii sau eliminarii altor drepturi colective sau individuale care
au fost recunoscute anterior prin acte normative.

(3 in situatia in care intervin reglementdri legale mai favorabile functionarilor

publici, prevederile prezentului Acord se considerd modificate de drept, fard a fi
necesara semnarea unui act aditional.

{4) Prezentul Acord colectiv produce efecte pentru toti functionarii publici de la
nivelul DGRFP Bucuresti.

(5) Prezentul Acord se aduce la cunostinta publicd prin afisare pe pagina de
internet a DGRFP Bucuresti, respectiv pe pagina de internet a sindicatului reprezentativ.

Art. 1 Prezentul Acord are ca scop, promovarea unor relatii de muncd echitabile de
naturd sa asigure protectia sociald a salariatilor si desfasurarea corespunzatoare a
activitatii in DGRFP Bucuresti, precum si asigurarea premiselor pentru eliminarea
conflictelor de munca. .

Art.  3(1} Partile semnatare ale Acordului recunosc si acceptd pe deplin ci sunt
egale si libere in negocierea Acordului si se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) Prezentul acord colectiv produce efecte de la data Tnregistrarii acestuia la [TM
Bucuresti §i pana la data incheierii exercitiului bugetar 2025. In conditiile legii, Acordul

isi poate prelungi valabilitatea pand la aprobarea bugetului DGRFP Bucuresti pe anul
2026.

3) Prezentul acord se poate modifica sau completa prin acte aditionale incheiate
intre parti, respectiv orice propunere de modificare/completare a prezentului acord se
poate realiza prin informarea prealabild, in scris, a celeilalte parti, forma finala a
modificarii/completarii urmand a fi stabilitd in urma negocierii desfasurate intre parti,
intr-un interval de 30 zile calendaristice.

4) Interpretarea clauzelor prezentului Acord se face prin consens, in limitele legilor
aplicabile,



CAPITOLUL i
Conditiile de munca, sanatatea si securitatea muncii

Art. 4(1) Partile se obligd sa depuna eforturile necesare pentru ameliorarea continua a
conditiilor de munca, inclusiv prin alocarea de cdtre DGRFP Bucuresti a fondurilor
destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca.

(2) DGRFP Bucuresti, cat si functionarii publici care isi desfasoard activitatea in
cadrul acesteia, se obliga:

a) sa depuna toate eforturile pentru aplicarea sistemului institutionalizat prin
legislatia de securitate si sanatate Tn muncd, in vigoare, in vederea ameliorarii
permanente a conditiilor de munca;

b) sa asigure in sediile proprii ale DGRFP Bucuresti in care salariatii Tsi
desfasoard activitatea, paza si sisteme de supraveghere in vederea protejarii acestora
impotriva amenintarilor, v10len§elor, faptelor de ultraj carora functionarii le-ar putea fi
victime in exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta.

{3) Tn vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatilor la
locul de munca, DGRFP Bucurestl va avea in vedere cel putin urmitoarele masuri:

a) conditiile de spatiu, in conformitate cu normele legale;

b) amenajarea ergonomica a locului de munca;

) asigurarea conditiilor de mediu pentru spatile de lucru: iluminat,

microclimat, temperatura optima in spatiile destinate activitatii, ventilatie, igienizare
periodica a spatiilor de muncs;

d) asigurarea anexelor sociale necesare locurilor de munca, precum grupuri sanitare;

e) in vederea constientizdrii obligatiei de a cunoaste normele de securitate si
sanatate in munca, fiecare angajat va participa anual la un instructaj de instruire de
cel putin o ora ca periodicitate si data reglementate.

{(4) In scopul reatizarii obiectivului prevazut la alineatul precedent, DGRFP Bucuresti
va as1gura apllcarea masurilor prevazute de Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si
sanatatii in munca, a Hotararii Guvernului nr, 1425/2006 pentru aprobarea Normelor de
apllcare a Legii nr. 319/2006, a celorlalte norme si instructiuni proprii specifice de
securitate si sanatate in munca elaborate pentru activitatea prestata de functionarii
publici din cadrul DGRFP Bucuresti.

Art 5(1} Partile sunt de acord ca nicio masura de protectie a muncii nu este eficientd
daca nu este cunoscuta, insusita si aplicata in mod constient de catre salariati.

(2) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului rnuncii,
acesta va fi instruit efectiv cu pr1v1re la riscurile identificate la noul sau loc de munca si
la normele de securitate si sanatate in munca, pe care este obligat, in procesul muncii,
sa le cunoasca si sa le respecte

(3) in cazurile in care, in procesul muncii, se produc schimbéri prin introducerea de
noi activitati, tehnologii sau masini si echipamente de munci care implica utilizarea unor
reglementari noi in domeniul securitatii si sanatatii in munca, personalului din DGRFP
Bucuresti i se va face instructajul, care va fi consemnat in fisa de instructaj;

(4) DGRFP Bucuresti va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea si perfectronarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de secuntate
$i sanatate in munci. T1mpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, s
include fn timpul de munca si este salarizat.

(5) Normele si normativele de protectie ale muncii vor stabili:

-masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a
bolitor profesionale, aplicabile tuturor angajatilor;



-masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati,
sau aplicabile anumitor categorii de personal;

-masuri de protectie specifice;

-dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor structuri speciale de asigurare a
securitafii si sanatatii in munca la DGRFP Bucuresti.

-functiile de conducere de la toate nivelurile ce vor fi responsabile cu punerea in aplicare
a normelor /normativelor elaborate de DGRFP Bucuresti, inclusiv cu informarea
personalului din subordine privind continutul acestor reglementari.

(6) Reglementarile din domeniut securitatii si sanatatii in munca sunt obligatorii
pentru toti lucratorii, iar nerespectarea lor constituie abatere disci plinara.

Masuri de protectie sociala

Art. 6(1) DGRFP Bucuresti are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietii si sanatatii salar1at1lor si sa asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate
aspectele [egate de-munca (condltn normale de munca si igiena, de naturd si le
ocroteasca sanatatea si integritatea fizica);

() Obligatiile salariatilor in domeniul securittii i sanatatii in muncad nu pot aduce
atingere responsabilitatii angajatorului.

Art. 7 Tn cazurile in care se impune un anumit echipament individual de protectie
(vestimentatie speciald) prevazutd de lege, contravaloarea vestimentatiei se suportd
integral de catre DGRFP Bucuresti.

Art. 8(1) Tn cadrul propriilor responsabilitati DGRFP Bucuresti va lua masurile necesare
pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevemre a riscurilor profesronate, de informare si pregdtire, precum si pentru punerea
in aplicare a organizarii protectiei muncii si m1]loacelor necesare acesteia.

(2)  La adoptarea si punerea in aplicare a rnasurilor prevazute la alin. (1) se va tine
seama de principiile generale de prevemre referitoare la evitarea riscurilor si alegerea
echipamentelor si metodelor de muncd in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii
monofone i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;

Art. 9 Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena fn munca nu trebuie si comporte
in nicio situatie obligatii f1nanc1are pentru salanatl.

Art. 10 DGRFP Bucuresti se obligd sa respecte legea si sa isi indeplineasca sarcinile ce-i
revin cu privire la acordarea primului ajutor, stingerea incendii lor, evacuarea salariatilor
cazurile de pericol grav si iminent.
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Art, 11 Tn vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare ale activitatii,
DGRFP Bucuresti va lua misuri de amena]are ergonomica a locului de munca prin:
amenajarea ratlonala a locurilor de muncd, asigurarea conditiilor de mediu (iluminat,
microclimat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, um1d1tate), amenajarea anexelor
sociale ale locurilor de munca (bai, grupuri sanitare); _parametrii de microclimat la
locurile de munca din cadrul institutiei se stabilesc in conformitate cu conditiile
specifice de lucru, cu respectarea prevedenlor legale.

Art. 12 Materiale igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit in baza
reglementarilor legale in vigoare, de catre DGRFP Bucuresti.

Art. 13 Angajatorul va consulta salariatii si/sau reprezentantii lor si va permite
participarea acestora in cadrul CSSM la discutarea tuturor problemelor referitoare la
securitatea si sanatatea in munca;

ART. 14 DGRFP Bucuresti se obligd sa obtina autorizatia de functionare din punctul de
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asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitdtii de prevenire si
protectie, la sediul social, la punctele de lucru si oriunde isi desfasoara activitatile.

ART. 15 DGRFP Bucuresti se obliga ca la angajare si ulterior, anual, sa organizeze
examinarea medicala gratuitd a angajatilor conform prevederilor legale, cu scopul de a
constata daca acestia sunt apti pentru desfasurarea activitatii in postul pe care urmeaza
sa-1 ocupe sau il ocupa, in functie de factorii de risc specifici.

ART. 16 DGRFP Bucuresti are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical
de medicina a muncii prin medicul de medicina a muncii, atestat in profesia sa, potrivit
legii.

ART. 17 DGRFP Bucuresti nu va refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu aferente posturilor existente.

Art. 18 (1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) DGRFP Bucuresti are obligatia sa respecte dispozitiile procedurii operationale COD:
P0O-07.06, editia |, revizia 0, care reglementeaza modul de recuperare si inregistrare in
contabilitate a sumelor achitate in baza prevederilor Ordinului Ministrului Finantelor nr.
50/2011 pentru reglementarea modalitatii de plata si recuperare a cheltuielilor de
judecatd ocazionate de procedurile judiciare initiate impotriva persoanelor care ocupa
sau au ocupat functii de demnitate publica, inalti functionari publici, functionari publici
si personal contractual in cadrul Ministerului Finantelor Publice, al Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala si al unitatilor aflate in subordinea acesteia.

(3) DGRFP Bucuresti poate initia demersuri pentru elaborarea de acte normative, prin
care sa fie stabilite masuri speciale de protectie pentru functionarii publici care
desfasoara activitati cu grad ridicat de risc profesional.

(4)  DGRFP Bucuresti are obligatia sa despagubeasca functionarul public, in conditiile
legii, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa DGRFP Bucuresti,
n timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art. 19 (1) Functionarii publici beneficiaza de asistentd medicald, proteze si
medicamente, in conditiile legii.

2) DGRFP Bucuresti se obliga sa asigure functionarilor publici conditii normale de
munca si igiena, de naturd sa le ocroteasca sanatatea, integritatea fizica si psihica, prin
identificarea si aplicarea unor masuri care sa asigure informarea, participarea si
colaborarea angajatilor al caror scop este prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale.

(3) in cazul unor accidente de muncd si boli profesionale suferite de functionarii
publici aflati in raporturi de serviciu cu DGRFP Bucuresti, in situatia in care se face
dovada unor prejudicii care nu sunt acoperite prin prevederile Legii nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata, in mod subsidiar
si complementar, se aplica raspunderea civila, potrivit dreptului comun.

(4) Tn functie de riscurile profesionale identificate si evaluate la locurile de munca,
personalul prestatorului de servicii de medicina muncii poate emite recomandari cu
privire la modificarea duratei timpului de lucru si acordarea concediilor de odihna
suplimentare, in limitele prevazute de dispozitiile legale.

(5) in cazul prezentei unor afectiuni medicale ce modificd temporar aptitudinea in
munca sau capacitatea de munca a functionarului public, DGRFP Bucuresti se obligd sa
respecte recomandarile medicale inscrise in fisa de aptitudine in munca a functionarului
public sau in decizia medicala emisd de medicul specialist.

6) DGRFP Bucuresti va analiza si va proceda la schimbarea locului de munca, pe o
perioada temporara sau definitiva, la cererea functionarilor publici care se confruntd cu
situatie de boala sau a intervenit un accident de munca pe perioada care curge de la



nasterea raportului de serviciu cu institutia si pana la incetarea raportului juridic, prin
raportare la contextul existent in momentul solicitérii.

(7) DGRFP Bucuresti va proceda la emiterea actelor administrative privind reluarea
activitatii functlonarllor pubha carora le-au suspendat raporturile de serviciu pentru
unul dintre motivele prevazute de lege.

(8) DGRFP Bucuresti va acorda reducerea programului normal de lucru cu o patrime

pentru salariatele grawde pe baza recomandarii medicului curant, cu mentinerea
drepturilor salariale.

CAPITOLUL It

Formarea si perfectionarea profesionala

Art. 20 (1) in procesul de formare si perfectionare profesmnala, partile iau in
considerare urmatorii termeni definiti prin actele normative in vigoare:

a) formare profesionala a functionarilor publici - procesul de instruire de t1p
formare continua, destinat dezvoltirii de competente si abilitati determinate, in
vederea 1mbunatat1rn calitatii activitétilor profesionale individuale desfasurate 1in
exercitarea prerogatlvelor de putere publlca

b) perfectionare - formarea profesionald a functionarilor publici destinata
dezvoltarii acelor competente si aptitudini necesare cresterii calitdtii rezultatelor
obtinute in exercitarea unor atnbutn determinate, desfasurata intr- un cadru organizat
pe o durata de timp relativ restransa, cu grupuri-tintd definite in sens larg, de regula pe
bazd de autoevaluare, evaluare si recunoasterea necesitatii de formare $i tratand o
tematica unitara, subsecventa unui domeniu de activitate spec1f1c

»

C) program de formare - ansamblul activitatilor desfasurate de un fumizor de
formare in vederea realizirii obiectivelor de formare de competente pentru un grup-tinta
determinat;

d) sistemul de formare profesionalda a functionarilor publici - dezvoltarea de
competente si aptitudini specifice prin exercitarea repetata, sistematicd, a unor actiuni
determinate in legdtura cu activitatea curentd, necesare exercitarii unor atrlbutn cu
grad mai ridicat de complexitate si dlvers1tate comparativ cu cele existente in fisa
postului;

e) domenii prioritare de formare si perfectionare profesionald si tematicile
specifice programelor de formare si perfectlonare profesmnala a functronanlor publici-
programele de formare pentru functlonam publici care ocupa functii pubhce generale de
conducere si executie, precum si functii publice specifice asimilate acestora, se
organizeazd prin raportare la domeniile prioritare de formare si perfectionare
profesionald §i a tematicilor specifice acestora, aprobate prin ordin al presedintetui
ANFP si stabilite de comun acord cu ordonatorul principal de credite pe specificul
activitatii DGRFP Bucuresti;

t)  planificarea formarii profesionale - principiul aplicabil procesului de formare
profesionala, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a initia
anual procesul de identificare a nevoilor de formare a functionarilor publici si de a stabili
prioritatile in achizitionarea serviciilor de formare, pe baza nevoilor de formare
identificate si a resurselor disponibile;

g) planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici - document elaborat
anual in mod obligatoriu de citre autorititile si 1nst1tutnle publice al carui continut si

format standard este aprobat prin ordin al presedmtelm Agentiei Nat10nale a
Functionarilor Publici.

(2) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si perfectiona in mod continuu
pregatirea profesronala
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(3) DGRFP Bucuresti are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald o data la do
ani, crgamzat de Institutul National de Admlmstratle sau de al{i furnizori de formare
profesionala, in conditiile legii.

(4) In asigurarea dreptului la formare profesionald a functionarilor publici, DGRFP
Bucuresti pune la dispozitia functionarilor publici programele de formare si perfectionare

profesmnala pe care le organizeaza prin corespondenta purtatd cu conducitorii
structurilor din care acestia fac parte.

{5) In situatia refuzului functionarului public de a participa la programele de formare
puse la d]SpOthle sau in 51tuatla nefinalizarii programelor formative urmate, se
considera ca DGRFP Bucuresti si-a indeplinit obligatia de a asigura dreptul la formare
profesionala.

(6) in asigurarea dreptului la formare a functionarilor publici, DGRFP Bucuresti isi
exercita obligatia de elaborare a planutui anual de perfectionare profeswnaia a
functionarilor publici si de a-l supune avizdrii consultative Comisiei Paritare, legal
constituit3 la nivelul DGRFP Bucuresti, din care fac parte si 3 membrii desemnati, pe o

perioada de 3 ani, de catre organizatia sindicald reprezentativd la nivelul DGRFP
Bucuresti.

(7) Organizatia/ orgamzatnle sindicale reprezentative vor asigura part1c1parea
membrilor desemnati in Comisia Paritara, legal constituitd, care vor proceda, impreuna
cu ceilalti membri desemnagl de catre instituiie, la analizarea si avizarea planului anual
de perfect,ionare profesionala, precum si orice masura privind pregdtirea profesionald a
functionarilor publici, in conditiile Tn care aceasta implica utilizarea fondurilor bugetare
ale institutiei publice.

(8} In exercitarea obligatiei functionarilor publici de a-si imbunatati pregatirea
profesionald, sindicatele pot orgamza sesiuni de instruire destinate dezvolt3rii personale
a functionarilor publici pe care % reprezinta.

Art. 21 (1) DGRFP Bucuresti are obligatia sa prevada in bugetul anual propriu, sumele
necesare pentru acoperirea cheltuielilor privind activitatile de formare profesionald a

salariatilor. In situatia intervenirii restrictiilor bugetare, fiecare parte se va conforma
restrangerii lntervemte

(2)  Sindicatele pot organiza si desfasura cursuri de pregdtire si calificare
profesionald, in conditiile prevazute in statutele proprii pe care sa le asigure
functionarilor publici de la nivelul DGRFP Bucuresti, numai in cazul in care, potrivit legii,
pregatirea profesionald are legatura cu domeniul de activitate al institutiei sau
autoritatii publice ori cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul
acesteia. Stabilirea temelor, durata sesiunii de pregatire si desemnarea participantilor la
aceste cursuri se va face de comun acord cu DGRFP Bucuresti.

Art. 22 (1) Perioadele in care functionarii publici urmeaza programe de formare si de
perfectionare profeswnala sunt asimilate timpului de munca si se desfasoard, atunci
cand este posibil, in cadrut programulm de lucru. Funct10narn publici beneficiazi de
drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b}) urmate la initiativa functionarului public cu acordul persoanei care are
competenta de numire §i numai in cazul In care perfectionarea profesionald are
legaturd cu domeniul de activitate al institutiei sau autoritatii publice ori cu specificul
activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

CAPITOLUL IV

Timpul de munca si timpul de repaus; concediul de odihn; zilele libere plitite

Art. 23 (1) Durata normala a timputui de munca pentru functionarii publici este, de



reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptiméana, cu exceptiile prevazute expres
de Codul Administrativ sau de legi speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de ucru sau in zilele
de repaus saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, munca
suplimentara se compenseaza conform legislatiei in vigoare.

(3) Durata maxima legala a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore
pe saptamana, inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce
include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe siptdmana, cu
conditia ca media orelor de munca, calculatid pe o perioadid de referinta de 4 luni
calendanstlce sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

4) Functionarii publici pot efectua munca suplimentara numai la solicitarea sau
cu acordul conducatorului structurii, precum si din dispozitia angajatorului.

Art. 24 Programul de lucru, orele de incepere si de terrninare a programului de tucru
si a programului de relatii cu publicul pentru functionarii publici de la nivelul DGRFP
Bucuresti, sunt aprobate prin Ordin, conform legislatiei aplicabile personalului.

Art. 25 (1) La cerere, salariatii care au in intretinere copii in varst3 de pana la 11 ani,
beneficiaza de 4 z1le pe luni de munci la domlcmu cu exceptla situatiilor n care
natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activitatii in astfel de cond1t11 si cu
respectarea normelor interne, stabilite in aplicarea legii, privind desfasurarea
activitatii in regim de munc3 la domiciliu, la nivelul DGRFP Bucuresti.

(2) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza.

Art. 26 Pentru angajatii care aparfin de un cult religios legal, crestin, zlele tibere
pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de
Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, se acorda, la cerere, in functie de data la care
sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au beneflcuat de zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti,
prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stab1l1te pentru cultul religios legal,
crestin, de care apartin, cit si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

ART. 27 (1) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si
munca prestata in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal siin alte zile in care, in
conformitate cu legea, nu se lucreaza, se compenseaza conform leglslahel n vigoare.

(2) Functionarii publici care prezinta o decizie, emisa de o comisie de evaluare, de a
lucra mai putin de 8 ore pe zi, in conditiile legii, pot beneficia de reducerea programului
de lucru cu 2 ore pe zi, la solicitarea acestora.

(3) in perioada de preav1z persoana care are competenta legala de numire in functia
publica poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pani la 4 ore zilnic,
fara afectarea drepturilor salariale cuvenite, la cererea functionarului public caruia i s-
a acordat preavizul la eliberarea din functia publica.

CAPITOLUL V

Alte prevederi privind drepturile si obligatiile functionarilor publici ; ale celor alesi
in organele de conducere ale sindicatelor

Art. 28 (1) Conducerea DGRFP Bucuresti invitd delegatii sindicatelor si participe la
sedintele in care se discuta problemele de interes profesional, economic, social, cuttural
sau sportw in conditiile legii.

(2)La cererea sindicatelor, DGRFP Bucuresti poate asigura acestora accesul la informatii
si documente ce fac obiectul masurilor prezentulm Acord, in conditiile prevazute de
Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a



angajatilor, cu modificrile i completénle ulterioare, iar acestia sunt obligati sd
pastreze confidentialitatea datelor in situatia in care acestea nu sunt de interes public.

Art. 29 (1) Functionarii publici au obligatia s3 indeplineascd cu profesionalism,
impartialitate si in conformitate cu legea, atributiile ce decurg din exercitarea
raportului de serviciu.

(2) Pe perioada exercitarii raportului de serviciu, institutia publicd se obligd sa
depuna toate diligentele in vederea acordarii tuturor drepturllor materiale si banesti ce
decurg din aplicarea prezentului acord colectiv si a legislatiei in vigoare.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, Tndeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd 1legale Functionarul
public are indatorirea s aduca acest fapt la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei
care a emis dispozitia in astfel de situatii. in cazul in care se constata, in conditiile legii,
legalitatea dispozitiei, functionarul publlc raspunde in conditiile legii

(4) Functionarii publta pot fi delegati sau detasati de conducatorul autoritatii sau
institutiei publlce numai n conditiile si cu acordarea dreptunlor prevazute de lege

(5) Functionarul public poate solicita asistenta din partea smdlcatelor, in situatiile
aparute ca urmare a modificarilor raporturilor de serviciu, n situatia in care acesta se

afla in situatiile de refuz a modificarii raportului de serviciu strict enumerate de Codul
Administrativ.

Art. 30 (1) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatelor care lucreazi
nemijlocit in institutia publica in calitate de functionari publici au dreptul la reducerea
programului lunar cu 2 zile pentru desfasurarea activitatilor sindicale, fara a li se
diminua drepturile salariale care li s-ar fi cuvenit in conditii normale de lucru.

(2) Zilele neutilizate pentru activitatea sindicala intr-o lund pot fi reportate doar in
luna urmatoare.

(3) Cererea se inainteaza conducerii DGRFP Bucuresti si este insotita de documente
justificative adresate de sindicat functionarului public.

ART. 31 (1) Membrilor alesi ai organelor de conducere ale organizatiilor sindicale li se

as1gura protectia legii contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare
in exercitarea functiilor lor.

2) Tn sensul dispozitiilor alin. (1), membrii organelor de conducere ale
orgamzatnlor sindicale reprezentative au acces in sediile DGRFP Bucuresti in care au
membri inscrisi in aceste organizatii, pentru desfasurarea activitatilor sindicale, cu
informarea in prealabll a conducatorului institutiei si cu stabilirea de comun acord a datet
si intervalului orar pentru aceste activitati.

3) Pe perioada prezentei in sediile de la nivelul DGRFP Bucuresti, membrii
orgamzatnlor sindicale vor respecta regulile de conduita aplicabile accesului persoanelor
straine in institutie, aplicabil la nivelul DGRFP Bucuresti, precum si dispozitiile legale
aplicabile accesului intr-o institutie publica.

Art. 32 Sindicatele pot solicita conducerii DGRFP Bucuresti, sprijinut de a i se transmite,
prin structura de comunicare folosind sistemul intern de posta electronica, transmiterea
a maximum 2 mesaje lunare, de interes imediat pentru functionarii publici angajati in
cadrul DGRFP Bucuresti, care sunt membri in organizatiile sindicale reprezentative.

Art, 33 (1) La cererea Sindicatelor reprezentative, DGRFP Bucuresti va accepta ca
departamentul economic sa vireze lunar, cotizatiile datorate de membrii de sindicat prin
relinerea acestora pe statul de plata, cu acordul membrilor de sindicat.

(2) Calculul, retinerea si virarea in conturile Sindicatului/ federatiilor la care acestea
sunt afiliate a cot1zatnlor sindicale, se vor efectua pe baza listei cu membrii de sindicat
si a procentului, care vor fi comunicate de Sindicat. Cotizatia este deductibila din baza
de calcul a impozitului pe venit, in conditiile legii .



(3) DGRFP Bucuresti poate accepta ca structura economica si retind, s& vireze lunar
ratele CAR si contravaloarea asigurarilor medicale, cu acordul functionarului public.

Art. 34 Reprezentantii sindicatelor reprezentative fac parte, conform dispozitiilor legale,
din comisiile de disciplina, respectiv paritara. De asemenea, acestia pot face parte din
comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor, constituite la nivelul DGRFP
Bucuresti, in conditiile legislatiei in domeniu.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

Art. 35 (1) Functionarut public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau
in

aplicarea prezentului acord care it vizeaza in mod direct.

(2) Acordul contine informatii de interes public si va fi adus la cunostinta publicului prin

afisare la sediul institutiei, in locurile special amenajate in acest scop, precum si prin
publicarea pe pagina de internet la sectiunea dedicata informatiilor de interes public.

A.rt. 36 (1) Litigiile in legatura cu prezentul acord se solutioneazi pe cale amiabila.

(2) In cazul in care litigiul nu se poate solutiona pe cale amiabila, oricare dintre parti
este libera sa se adreseze justitiei.

Art. 37 Prezentul Acord inceteaza in cazurile prevazute de art. 29 din Hotirirea
Guvernului nr. 302/2022,

Art. 38 Suspendarea prezentului Acord poate interveni oricand, in interiorul termenului
de valabilitate, in caz de fortd majora sau prin acordut partilor.

Art. 39 Pe parcursul derularii acestui Acord nu vor fi emise unilateral hotirari sau
reglementari interne care sa contravina sau sa limiteze prevederile acestuia.

Art. 40 Prezentul acord colectiv s-a incheiat in 3 exemplare originale.

Directia Generala Regionald a Finantelor Publice Bucuresti,
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Sindicatul National al Po 1§'t1 or si FunctionarilorMeridian, prin reprezentantii
desemnati de  presedintele Voinea NEGOITA, cu imputernicirea
nr.8023/03.06.2025,

Daciana Mihaela Maria TIMIS

Inspector superior - ATCPMB- Servici:vlirndrumarea si verificarea trezoreriilor

locale
L

Cristian MANAILA

Inspector superior - ATCPMB - Serviciul administrarea si contabilitatea contului
curent al frezoreriei

Liana Carmen NITA
Consilier superior - ATCPMB - Serviciu 7umarea si verificarea trezoreriilor

locale o
- -
Floria SPATARU

Inspector casier - AS4FP - Serviciul incasarea si evidentd venituri -
Compartimentul Casierie, tezaur, vanzarea
titlurilor de stat destinate populatiei
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