
DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINATELOR PUBLICE TIMISOARA

Salariul 
de baza

Indemnizaţie 
titlu ştiinţific 
de doctor

Control 
financiar 
preventiv

spor 
handicap

Salariul lunar 
brut

0 1 2 3 4 5 6 7 8=4+5+6+7

1 Director general II 19482 19482

2 Director executiv II 18660 18660

II 18660 18660

II 18660 500 19160

II 17287 17287

II 17287 500 17787

5 Trezorier şef II 18660 18660
6 Sef  unitate fiscală 

municipală
II 17287 17287

Sef  unitate fiscală 
orăşenească 

II 17013* 17013*

Sef  unitate fiscală 
orăşenească 

II 17012 17012

8 Sef  unitate fiscală 
comunală

II 17012 17012

Sef serviciu II 17013* 17013*
Sef serviciu II 17012 1213 18225
Sef serviciu II 17012 17012

7

9

la data de 31.03.2026

LISTA

funcţiilor publice şi contractuale din cadrul Direcţiei Generale Regionale a Finaţelor Publice Timişoara

Şef administraţie

Şef administraţie 
adjunct

4

Nr. 
Crt

3

Salariu - (lei) -

Funcţia 
publică/coniractuala 
de 
conducere/execuţie 
din cadrul 
DGRFP/DGAMC

Nivel transa 
vechime/ 
Gradaţia

Gradul/ 
Gradul 
profesional/ 
treaptă



Salariul 
de baza

Indemnizaţie 
titlu ştiinţific 
de doctor

Control 
financiar 
preventiv

spor 
handicap

Salariul lunar 
brut

Nr. 
Crt

Salariu - (lei) -

Funcţia 
publică/coniractuala 
de 
conducere/execuţie 
din cadrul 
DGRFP/DGAMC

Nivel transa 
vechime/ 
Gradaţia

Gradul/ 
Gradul 
profesional/ 
treaptă

10 Manager public superior 5 17040 17040

5 13329 13329
4 0 0
5 12816* 12816*
5 12815 12815
5 12815 1282 14097
5 12815 1282 1923 16020
5 12815 910 13725
5 12815 1923 14738
5 12815 873 13688
5 12815 878 13693
5 12815 908 13723
5 12815 500 13315

5 12815 1923 14738
4 12504* 12504*
4 12503 12503
4 12503 1262 13765
4 1250* 500 14738
4 12503 879 13382
3 12196 12196
2 11616 11616
5 12816* 12816*
5 12815 12815
4 12503 12503
5 11279* 11279*
5 11278 11278
4 11004 11004
3 10735 10735
2 10223 0 10223
1 0 0 0
5 0 0
4 11004 11004
5 9053 9053

 expert , cls.I principal15

 Inspector , cls.I

12 Consilier/  expert/ 
inspector  ,cls.I

superior

FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE

14

Auditor,cls.I

 inspector , cls.I

consilier juridic,cls.I13 superior

11

16

superior

principal

asistent



Salariul 
de baza

Indemnizaţie 
titlu ştiinţific 
de doctor

Control 
financiar 
preventiv

spor 
handicap

Salariul lunar 
brut

Nr. 
Crt

Salariu - (lei) -

Funcţia 
publică/coniractuala 
de 
conducere/execuţie 
din cadrul 
DGRFP/DGAMC

Nivel transa 
vechime/ 
Gradaţia

Gradul/ 
Gradul 
profesional/ 
treaptă

4 8831 8831
3 8616 8616
2 8203 8203
2 8203 1231 9434
1 7814 7814
0 0 0
5 0 0

4 8831 8831
5 0 0
4 0 0
3 0 0
2 0 0
1 0 0
0 0 0

19 consilier achiziţii 
publice,cls.I

superior 5 12815 12815

5 12816* 12816*

5 12815 12815

4 12504* 12504*
4 12503 12503
3 12196 12196

5 11278 11278

4 11004 11004

3 0 0

5 11278 11278

4 0 0

17 Expert , cls.I asistent

22

Consilier/ consilier 
juridic/ expert/ 
inspector ,cls.I

Inspector casier,cls.I

debutant

21

18

20

consilier juridic,cls.I principal

superior

consilier achiziţii 
publice,cls.I

principal



Salariul 
de baza

Indemnizaţie 
titlu ştiinţific 
de doctor

Control 
financiar 
preventiv

spor 
handicap

Salariul lunar 
brut

Nr. 
Crt

Salariu - (lei) -

Funcţia 
publică/coniractuala 
de 
conducere/execuţie 
din cadrul 
DGRFP/DGAMC

Nivel transa 
vechime/ 
Gradaţia

Gradul/ 
Gradul 
profesional/ 
treaptă

3 10735 10735
2 0 0
5 11279* 11279*
4 0 0
3 0 0
5 0 0
4 0 0
3 0 0
2 0 0
5 9053 9053
4 0 0
3 0 0
2 0 0
5 9053 9053
4 0 0
5 8299* 8299*
5 8298 8298
4 0 0
3 7895 7895
2 0 0
5 8298 8298
4 8094 8094
2 7520 7520

29 Referent ,cls.III asistent 3 7138 7138

30 Referent casier,cls.III asistent 5 7499 7499

26

Referent casier,cls.III28

27 Referent ,cls.III

25 asistent

superior

superior

23 Inspector casier,cls.I principal

24

Referent de 
specialitate ,cls.II

Inspector casier,cls.I

superior

consilier achiziţii 
publice,cls.I

asistent



Salariul 
de baza

Indemnizaţie 
titlu ştiinţific 
de doctor

Control 
financiar 
preventiv

spor 
handicap

Salariul lunar 
brut

Nr. 
Crt

Salariu - (lei) -

Funcţia 
publică/coniractuala 
de 
conducere/execuţie 
din cadrul 
DGRFP/DGAMC

Nivel transa 
vechime/ 
Gradaţia

Gradul/ 
Gradul 
profesional/ 
treaptă

0
5 10351 10351
4 10098 10098
5 0 0
4 10098 10098
5 9755 9755
4 9516 9516
3 0 0
2 0 0
5 0 0
4 0 0
3 0 0
2 0 0
5 8045 8045
4 0 0
5 7598 7598
4 7412 7412
3 7231 7231
5 7308* 0
4 0 0
3 6952 6952
2 0 0
5 7308* 7308*
4 0 0
3 6952 6952
5 7500 7500
3 6207 6207
5 7500 7500
4 0 0
5 7307 7307
4 0 0

NOTA

*salarii câştigate prin hotărâri judecătoreşti definitive

2

8 Arhivar

Şofer9 I

3

11

10

6

5

 Inspector de 
specialitate

4

Secretar-dactilograf, 
dactilograf

7

FUNCŢII DE NATURĂ CONTRACTUALĂ
IA

Referent

IA

Casier

Muncitor calificat

IA

II

IA

 magaziner, 

1

Inspector de 
specialitate

Consilier, expert, 
inspector de 
specialitate

I

Expert 

I



Salariul 
de baza

Indemnizaţie 
titlu ştiinţific 
de doctor

Control 
financiar 
preventiv

spor 
handicap

Salariul lunar 
brut

Nr. 
Crt

Salariu - (lei) -

Funcţia 
publică/coniractuala 
de 
conducere/execuţie 
din cadrul 
DGRFP/DGAMC

Nivel transa 
vechime/ 
Gradaţia

Gradul/ 
Gradul 
profesional/ 
treaptă

1. sporul de  handicap de 15% din salariul de bază, pentru activitatea desfăşurată  în cadrul programului normal de lucru , 
după caz  , în conformitate cu  prevederile art. 22 din  Legea-cadru nr.153/2017 , cu modificările şi completările ulterioare ;
2. majorare cu 10% a salariului de bază pentru personalul desemnat  să exercite activitatea de control financiar preventiv 
propriu în calitate de titular/înlocuitor , pe perioada de exercitare a acesteia beneficiază, după caz, în conformitate cu  
prevederile art.15  din   Legea-cadru nr.153/2017 , cu modificările şi completările ulterioare ;
3 indemnizația  lunară  pentru titlul științific de doctor   în sumă de 500 lei , după caz , în conformitate cu  prevederile 
prevederile art. LIV. OUG  nr. 7 /24.02.2026 , pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru 
adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale , prin derogare de la 
prevederile art. 14 alin. (1)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului  plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare;                                                                                                                                                                             Alte    
drepturi :                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
-valoarea  indemnizaţiei de hrană este în sumă de 347 lei , a fost acordat  în baza prevederilor  art.18 din Legea-cadru 
nr.153/2017, cu modificările şi completările ulterioare . Indemnizaţia de hrană,  se acordă obligatoriu  din 01 ianuarie 2026,  
lunar, pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 6.000 lei, inclusiv  , conform  prevederilor 
conform  prevederilor Legii nr.141/2025 ,  privind unele măsuri fiscal-bugetare cu modificările şi completările ulterioare                                                                                                                                                                                             
- spor pentru conditii  periculoase sau vatamatoare   ,incepand cu septembrie 2019 ,conform HG nr. 917/2017 pentru 
aprobarea Regulamentului - cadru   privind stabilirea locurilor de munca a categoriilor de personal  a marimii concrete a 
sporului pentru conditii de munca precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii 
bugetare ,,administratie" din administratia publica centrala.                                                                                                      
Începând cu data de 01.07.2025, a fost  stabilit  sporul de condiţii periculoase  sau vătămătoare  de 15 %  , dar nu mai mult 
de 300 lei brut lunar, corespunzător timpului lucrat la locul de muncă respectiv, în conformitate cu prevederile OUG 
nr.36/2025   ,  pentru stabilirea unor măsuri privind personalul plătit din fonduri publice                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    


