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privind desfasurarea etapei selectiei dosarelor de inscriere la examenul de promovare in
grad profesional din cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Timisoara
desfagurata la data de 28.02.2024

1. Membrii comisiei, de examinare constituita prin Decizia nr.160/07.02.2024 a directorului
general din cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Timisoara, in baza prevederilor
din Hotararea de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Reguiamentului -cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu
modifcarile si completarile ulterioare, s-au intrunit in data de 28.02.2024 in vederea verificarii
indeplinirii conditiilor de participare la examenul organizat pentru promovarea personalului
contractual in grad profesional, conform dosarelor de inscriere depuse.

_ 2. Rezultatele selectiei dosarelor : L

1 Nr.crt. Numele si prenumele Functia ADMIS/RESPINS | Motivul

\ candidatului contractuala respingerii

i pentru care da
examen

1 Inspector de ADMIS
. specialitate cls {,
sy gradul |

2 Inspector de ADMIS
199 specialitate cls i, =
ol gradul IA i

Rezultatele selectiei dosarelor cu mentiunea “Admis sau Respins” au fost comunicate candidatilor,

prin afisare Tn data de 28.02.2024 la ora..,(f,!.'l.'_
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t_Lupu Liliana Mihaiela Director executiv. presedinte ) _]
| Chisu Adriana Sef serviciu resurse umane membru Y L /’(\ﬂ%)\
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: Ungureanu Corina Mirela Sef serviciu_contabilitate membru AL/
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SECRETAR DE COMISIE,
Opre Luminita,inspector cls.| grad profesional superior
Serviciul resurse umane
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