DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR PUBLICE TIMISOARA

DECIZIA
Nr. 1812/27.04.2023
privind modificarea Regulamentului de Ordine Interioari a Directiei Generale Regionale a Finantelor
Publice Timisoara

Avind in vedere:

- Ordinul nr. 485/05.04.2023 al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al directiilor generale regionale ale finanelor publice ;
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare ;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii , cu modificérile si completirile ulterioare ;

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 520/2013 , privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului nr. 274/2023 al presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei generale regionale a
finantelor publice Timisoara si a structurilor din cadrul acesteia ;

Directorul general al Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Timisoara, domnul Mircea Florin
CALIN , promovat temporar prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald nr. 2683/2022

emite urmétoarea

DECIZIE

Art. 1-Cudata prezentei, se modifica art. 10, art. 12, art. 15 din Regulamentul de Ordine Interioard al
Directiei generale regionale a finantelor publice Timigoara, anexi care face parte integranti din prezenta decizie ;

Art.2. Personalului de conducere {i revine obligatia de a informa salariatii din subordine cu privire la
modificirile din Regulamentul de Ordine Interioard al Directiei generale regionale a finantelor publice Timigoara ;

Art4. - Prezenta decizie poate fi contestatd in termenul legal de 6 luni la instanta competentd ,Sectia
Contencios Administrativ - Tribunalul Arad , Caras- Severin , Hunedoara si Timigs , conform prevederilor din
Ordonanta de Urgenta nr. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, precum
si conform Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii , cu modificérile si completérile ulterioare coroborate cu
prevederile art. 8 ,art. 10 alin.(3) si art. 11 alin.(1) din Legea nr. 554/2004,republicatd

Art.5. Directia Servicii Interne prin Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice Timisoara, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei decizii.
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MINISTERUL FINANTELOR .
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA
DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR PUBLICE TIMISOARA

SE APROBA,

Director General
lorin CALIN

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

CAPITOLUL I. DISPOZITI GENERALE

Art.l. Directia Generald Regionald a Finantelor Publice Timisoara are in componenta
urmatoarele activitdti: Colectare, Inspectie Fiscala, Servicii Interne, Trezorerie, precum si
compartimente/birouri/servicii suport.

Directia Generald Regionald a Finantelor Publice Timisoara are in subordine urmatoarele
administratii judetene ale finantelor publice :

- Administratia Judeteana a Finantelor Publice Timis

- Administratia Judeteana a Finantelor Publice Arad

- Administratia Judeteana a Finantelor Publice Hunedoara

- Administratia Judeteana a a Finantelor Publice Caras-Severin

Art.2. Realizarea corespunzatoare a sarcinilor care revin directiei generale regionale a
finantelor publice impune organizarea judicioasd a muncii si a celorlalte procese precum si un
personal disciplinat si bine pregatit profesional. Disciplina personalului impune respectarea si
executarea cu strictete de catre toate persoanele incadrate in munca, indiferent de functie, a
normelor stabilite prin lege si a altor dispozitii privind activitatea institutiei.

Art.3. Prezentul Regulament de Ordine Interioara reglementeaza accesul si disciplina in
sediul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Timisoara, in sediile administratiilor judetene
ale finantelor publice subordonate, ale serviciilor fiscale municipale, orasenesti si comunale, necesare
pentru realizarea corespunzatoare a sarcinilor ce revin institutiei si care reclama organizarea
judicioasd a muncii si a celorlalte resurse precum si existenta unui personal disciplinat si bine
pregitit. Prezentul cod se aplica intregului personal, indiferent de functie si durata raportului de
serviciu sau a contractului de munca.

Prezentul Regulament de ordine interioara cuprinde in principal:

a) organizarea programului de lucru, evidenta timpului de munca si de odihna;

b) reguli de acces si obligatii generale pentru persoanele care au primit dreptul de acces in
institutie;

c) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si a inlaturdrii oricarei forme de
incalcare a demnitéatii;

d) reguli privind protectia, igiena, sanatatea si securitatea in munca in cadrul institutiei, precum
si prevenirea si stingerea incendiilor;

e) drepturi si obligatii ale institutiei publice si personalului;

f) drepturi si obligatii ale persoanelor terte (publicul);

g) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

h) reguli referitoare la procedura disciplinara;

i) conflicte de interese;

j) protectia personalului din institutia publica, care semnaleaza incalcari ale legii;

k) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
1) raspunderea civila delictualé a persoanelor terte (publicul);




Art.4. Disciplina personalului se bazeaza pe recunoasterea congtientd a necesitatii indeplinirii
cu responsabilitate a indatoririlor de serviciu, in scopul asigurarii bunei functionari a institutiei.
in acest sens, se adoptd urmatorul Regulament de ordine interioard, intocmit in temeiul art.
241 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, in conformitate cu urmatoarele prevederi legale:
*  Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
*  Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata si actualizata;
*  Legea nr. 283/2022 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;
mLegea nr. 319/2006 a securittii si sdnatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;
mlLege nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, actualizata;
mLegea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata si actualizata;
mlLegea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata si actualizata;
mLegea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatji,
republicata si actualizata;
mLegea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;
mLegea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, actualizata;
mLegea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanc{ionarea
coruptiei, actualizata;
mOrdonanta de urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
actualizata;
mHotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publici, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, republicata si actualizata;
aHotiararea Guvernului nr. 1255/2022 pentru abrogarea Hotararii Guvernului nr. 1723/2004
privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de
relatii cu publicul;
mAnexa nr. 7 la Legea nr. 153/2021 privind normele de constituire, componenta, organizare
si functionare, precum si atributiile comisiilor de disciplina;
mHotirarea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de
lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicdrii acordurilor
colective;

CAPITOLUL 1. DREPTURILE S| OBLIGATIILE INSTITUTIEI PUBLICE

Art. 5. Drepturile angajatorului

Angajatorul are urmatoarele drepturi, exercitate in vederea asigurarii unor conditii optime si a
unui climat favorabil desfisurarii in bune conditii a activitatii:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) si stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) s constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit



legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
f) sa stabileascid obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Art. 6. Obligatiile angajatorului

Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncé si conditiile corespunzatoare de munca, a cadrului organizatoric si a mijloacelor
necesare securitatii i sanatatii in munca;

b) s& asigure identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de
evenimente periculoase, sa stabileasca si sa urmaresca indeplinirea masurilor si actiunilor de
prevenire si de pregatire a interventiei, in functie de incadrarea in clasificarea de protectie civila;

c) sa asigure salariatiilor conditii normale de munca si igiena de natura sa le ocroteasca
sinatatea si integritatea fizica prin masuri de amenajare ergonomica a locurilor de munca
(respectarea conditiilor de iluminat, aerisire, umiditate si amenajarea anexelor sociale);

d) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa ia masuri pentru paza bunurilor institutiei;

g)s3 asigure egalitatea de sanse si tratament pentru toti functionarii publici, rara discriminari
directe sau indirecte pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, sex,
antipatii, varstd, apartenenta sindicala, etc. care au ca scop sau efect ingradirea drepturilor legale si
a celor ce decurg din raporturile de serviciu;

h)sa asigure repaus saptamanal si concediu anual de odihna sau concediu platit pentru anumite
evenimente pentru toti salariatii ;

i) s3 urmareascd respectarea strictd a programului de lucru, prin evidenta personalului (fisa
colectiva de prezentd, condica de prezenta), iar prin programarea concediilor de odihnd sa previna
aparitia de disfunctionalitagi in activitatea normald a institutiei, cauzate de lipsa temporara de
personal;

j) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

k)sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa elibereze legitimatii de serviciu pentru tot personalul angajat, cu indicarea functiei si a
locului de munca al fiecaruia;

m) pentru masinile aflate in dotare si folosinta sa asigure intretinerea, reparatiile necesare
precum si asigurarile conform reglementarilor specifice;

n) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

o) alte obligatii prevazute de lege.

Art. 7. Acorduri colective
Autoritatile si institutiile publice pot incheia anual, in conditiile legii, acorduri cu sindicatele
reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii functionarilor publici, care sa cuprinda
numai masuri referitoare la:
a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de
munca;
b) sanitatea si securitatea in munca;
¢) programul zilnic de lucru;
d) perfectionarea profesionala;
e) alte masuri decét cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale.

Art. 8. Respectarea prevederilor referitoare la conduita personalului
Tn scopul indeplinirii corespunzatoare a activitatilor sale, institutia publica:



a) urmareste aplicarea si respectarea in cadrul institutiei a prevederilor referitoare la conduita
personalului in exercitarea functiilor definute;

b) solutioneazd petitiile si sesizarile primite privind incilcarea prevederilor referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre solutionare organului
competent, conform legii;

¢) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea intereselor
legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

Art. 9. Obligatiile institutiei cu privire la asigurarea consilierii etice a functionarilor publici si a
informérii si a raportarii cu privire la normele de conduitd

fn scopul respectdrii §i monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici, in cadrul institugiei Tsi desfasoara activitatea consilierul de etica care exercita un rol
activ in domeniul prevenirii incalcarii normelor de conduita.

Tn exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor i normelor de conduita, consilierul de
etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul institutiei;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii sau la initiativa sa atunci cand din
conduita functionarului public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia,

¢) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor si
normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

d) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu
cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general;

e) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publica respectiva.

CAPITOLUL Ill. ORGANIZAREA MUNCIl. PROGRAMUL DE LUCRU. TIMPUL DE MUNCA SI DE
ODIHNA.

Locul de munca reprezintd locul in care salariatul isi desfasoara activitatea, situat in perimetrul
asigurat de angajator, la sediul principal sau puncte de lucru care apartin acestuia.

Timpul de munci reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afld la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
munci, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 10. Programul de lucru

Directia Generald Regionald a Finantelor Publice Timigoara i5i desfasoard activitatea cu durata
normald a timpului de munca, de 40 de ore pe siptamana, realizatd prin saptaména de 5 zile lucratoare,
zilnic de luni pana joi, numarul de ore lucrate fiind de 8 ore si 30 minute iar vinerea numarul de ore lucrate

fiind de 6 ore.
Programul de lucru pentru personalul din cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice
Timisoara , aparat propriu si unitati subordonate , se stabileste dupa cum urmeaza :
- de luni pana joi , zilnic , intre orele 8,00-16,30;
- vineri , intre orele 8,00 - 14,00.

Art. 11. Programul de lucru cu publicul
Programul de lucru cu publicul pentru personalul din cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor
Publice Timisoara , aparat propriu si unitati subordonate , se stabileste  dupad cum urmeaza:
- de luni pana joi , zilnic , intre orele 8,30 -16,30;
- vineri, intre orele 8,30 - 14,00.



in conformitate cu prevederile art.8 alin.(3) din Legea nr.544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare ,comunicarea informatiilor de interes public solicitate verbal se va realiza in cadrul programului
normal de lucru al Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Timisoara -aparat propriu si
unitati subordonate, iar in ziua de miercuri intre orele 8,00 - 17,30.
Prevederile de mai sus vor fi aduse la indeptinire de structurile de comunicare , relatii publice si
mass - media din cadrul Directiei generale regionale a finantelor publice Timisoara- aparat propriu si
structurile de comunicare din cadrul administratiilor judetene a finantelor publice.

Art. 12. Timpul lucrat peste programul normal

Tn afara acestui program, salariatii au acces in sediu numai pentru situatii deosebite (lucrari urgente
sau restante) si numai cu aprobarea prealabilda a conducerii, la propunerea sefilor de structura, care vor
tine evidenta orelor suplimentare efectuate.

Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptamanal,
sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare ,
in conditiile legii.

Timpul lucrat peste programul normal va fi compensat cu timp liber corespunzator, conform
prevederilor legale.

Persoanele care asigurd paza institutiei vor fi informate cu privire la personalul care desfasoara
activitate peste durata normala a timpului de lucru.

in cazul unor lucréri urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea unor masuri
de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru
inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor
unitatii, repausul saptdmanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii acestor
lucrari.

Art. 13. Evidenta timpului de lucru

Evidenta timpului de lucru a personalului se asigura prin foaia colectiva de prezenta la nivelul fiecarui
compartiment. Pontarea se intocmeste in baza condicii de prezenta, care reprezinta documentul primar
prin care angajatii fsi certifica prezenta la programul zilnic, atat la inceputul programului, cat si la sfarsitul
programului.

Controlul permanent asupra respectarii programului de lucru stabilit, se asigura de personalul cu
atributii de conducere la inceputul si sfarsitul programului de lucru, fiecare salariat avand obligatia sa faca
prezenta, prin semnarea condicii de prezenta.

Art. 14. Deplasarea personalului in interesul serviciului
Deplasarea personalului in interesul serviciului la agentii economici, unitati fiscale subordonate sau
ale M F - ANAF se va face avand la baza un ordin de deplasare, aprobat de catre conducerea institutiei.
Salariatii sunt obligati s& rezolve sarcinile pentru care au fost mandatati in timpul programului normal de
lucru.

Art. 15. Dreptul la concediu
Functionarii publici au dreptul la concediu de odihnd, la concedii medicale, concedi fara plata,
precum si la concedii platite in cazul unor evenimente familiale deosebite, potrivit legii.
Plecarea personalului in concediul legal de odihna se face pe baza programarii concediului de odihna,
aprobat de conducerea structurii.
In afara concediului de odihna functionarii publici si personalul contractual, au dreptul la zile de
concediu platite, in cazul urmatoarelor evenimente de familie deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare ;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare ;

c) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul al lll-lea a
functionarului public ( pana la gradul Il pentru personalul contractual) sau al sofului/sotiei acestuia
inclusiv - 3 zile lucratoare ;

d)  controlul medical anual pentru functionarii publici - 1 zi lucratoare ;

e)  pentru donatorii de sange, conform legii;



f)  ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic;

g) absentarea de la locul de munca in situatii nepravazute, determinate de o situatie de
urgenta familiala cauzata de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata a
salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului i cu recuperarea perioadei absentate
pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului, pentru o durata
care nu poate depasi 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic;

CAPITOLUL IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $I A INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATIL.

Art. 16. Egalitate de tratament

In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si
angajatorii. Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicald, este interzisa.

Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de conditii de muncd adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in muncd, precum si de respectarea demnitatii
si a constiintei sale, tara nicio discriminare.

Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute anterior, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii. Constituie discriminare indirecta faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute anterior, dar care produc efectele unei discriminari directe.

Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul
la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
Pentru munca egala sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu
privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 17. Principiul consensualitatii

Relatiile de muncé se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor lor
profesionale, economice si sociale. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la
raporturile de muncd se vor informa §i se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor
colective de munca.

Art. 18. Accesul persoanelor cu dizabilitati in funciia publica
Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile organizate pentru ocuparea unor
functii publice pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice stabilite. Autoritatile i institutiile
publice organizatoare au obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanelor cu dizabilitati la concursul
pentru ocuparea unei functii publice, cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V. CONDUITA N RELATIILE CU CETATENII

Art. 19. Conduita in relatiile cu cetatenii
In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza institutiei
publice, functionarii publici sunt obligati s& aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine, integritate morala si profesionala.



Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii
fizice i morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, prin intrebuintarea
unor expresii jignitoare sau prin acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei
persoane.

Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea legala,
clar si eficientéd a problemelor cettenilor. Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si
civilizata fati de orice persoan cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe
baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor
si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate
orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 20. Conduita in cadrul relatiilor internationale

Functionarii publici care reprezintda autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminare si alte activitdti cu caracter international au
obligatia s& promoveze o imagine favorabild tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasarite externe, functionarii publici sunt obligati sa aibd o conduitd corespunzatoare regulilor
de protocol si le este interzisé incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 21. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si s& ¥si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia
publica, de catre alti functionari pubtici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Functionarii publici de conducere sunt obligati s sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbun&tatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

Art. 22. Obligatiile cetatenilor in relatia cu institutia
Cetatenii, in relatia cu institutia, au urmatoarele obligatii:
a) sa solicite accesul in sediile institutiei numai in timpul programului de lucru cu publicul afisat;
b)si adopte o atitudine civilizata in relatiile cu angajatii unitatii, cu personalul de paza sau cu
celelalte persoane aflate in unitate;
c) si pastreze linistea si ordinea necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii;
d)sé nu initieze actiuni care sa conduca la degradarea sau distrugerea bunurilor apartinand institutiei;
e)sa nu scoatd in afara institutiei bunuri care nu i apartin sau documente care nu ii sunt adresate.
Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care
intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.

Art. 23. Obligatiile personalului de paza
Personalul de paza si protectie al obiectivelor institutiei au obligatiile specifice unitatilor ai caror
angajati sunt, in scopul asigurdrii sigurantei obiectivelor, bunurilor si valorilor impotriva oricaror actiuni
ilicite care lezeaza dreptul de proprietate, existenta materiala a acestora, precum si a protejarii
persoanelor impotriva oricaror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizica sau sanatatea.

Art. 24. Raspunderea civila delictualad a persoanelor terte (publicul)
Persoanele terte (cetdtenii cu care interactioneaza institutia) raspund patrimonial, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile delictuale, pentru pagubele materiale produse institutiei.



in situatia sesizarii unor acte sau actiuni pagubitoare flagrante angajatii institutiei sunt obligati sa
anunte de indatd seful ierarhic superior, reprezentantii compartimentului administrativ si organele de
jandarmerie care asigurd paza institutiei in vederea stoparii actiunilor pagubitoare, constatarii faptelor,

identificarii si legitimarii persoanelor vinovate, evaluirii, stabilirii si recuperarii pagubelor produse.
in cazul in care faptele au fost comise cu intentie, se vor lua toate masurile legale necesare, pentru
sesizarea organelor penale competente, in colaborare cu serviciul juridic, iar in cazul in care faptele au
fost comise din culpa se vor lua toate masurile legale necesare pentru recuperarea prejudiciului sau
pagubelor

produse.

Art. 25. Protectia datelor
Institutia are obligatia de a asigura protejarea acelor informatii care i sunt comunicate de persoanele
fizice sau juridice cu titlu conﬁdengiavl, in masura in care, in mod obiectiv, dezvaluirea informatiilor in
cauza ar prejudicia interesele legitime ale respectivelor persoane, inclusiv in ceea ce priveste secretul

comercial si proprietatea intelectuala.

CAPITOLUL VI. DREPTURILE Sl OBLIGATIILE PERSONALULUI $1 PUBLICULUI

Art. 26. Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:
a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiut eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientarii catre cetatean;

i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, n sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;
k) principiul subordonarii ierarhice.

Art. 27. Drepturile functionarilor publici

¢ Dreptul la opinie
Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

¢ Dreptul la tratament egal

La baza raporturilor de serviciu dintre autorititile si institutiile publice si functionarii publici sta
principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii publici. Orice discriminare fata de un functionar
public, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei specifice privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

¢ Dreptul de a fi informat
Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea

prezentului cod si care il vizeaza in mod direct.

¢ Dreptul de asociere sindicala

Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite
orice mandat in cadrul acestora. Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, in functii nesalarizate, pot detine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de interese
care le este aplicabil.

¢ Dreptul la greva
Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevd, in conditiile legii.Functionarii publici care se afla
in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei.

¢ Drepturile salariale §i alte drepturi conexe




Pentru activitatea desfasuratd, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

¢ Dreptul la asigurarea uniformei
Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati s& poarte uniforma in timpul serviciului o primesc
gratuit.

¢ Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile prezentului
cod si cu respectarea conditiilor prevazute de cartea | titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare.

¢ Dreptul la concediu

Functionarii publici au dreptul la concediu de odihnd, la concedii medicale si la alte concedii, n
conditiile legii.

¢ Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca

Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici conditii normale de
munca si igiend, de naturd si le ocroteascd sandtatea s§i integritatea fizicd si psihica. Autoritatile si
institutiile publice au obligatia sa identifice si sa asigure adaptarea locului de munca pentru functionarii
publici cu dizabilitati si de a pune la dispoziia acestora instrumentele de asigurare a accesibilitatii, in
vederea exercitérii in mod corespunzator a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia.

¢ Dreptul la asistenta medicald, proteze si medicamente
Functionarii publici beneficiaza de asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii.

¢ Dreptul la recunoasterea vechimii in muncé, in specialitate si in grad profesional
Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate i in grad profesional.

¢ Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat
Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat,
potrivit legii.

¢ Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia

In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de
urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate a
functionarului public decedat.

¢ Dreptul la protectia legii

Functionarii publici beneficiazd in exercitarea atributiilor lor de protectia legii. Autoritatea sau
institutia publica este obligata sa suporte cheltuielile necesare asigurarii asistentei juridice, in cazul in care
impotriva functionarului public au fost formulate sesizari catre organele de cercetare penala sau actiuni in
justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu.

Autoritatea sau institutia publica este obligatd sa asigure protectia functionarului public impotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice
sau in legatura cu aceasta. In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru savarsirea
unei infractiuni cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei
juridice.

¢ Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii
sau institutiei publice

Autoritatea sau institutia publici este obligata sa il despagubeasca pe functionarul public in situatia
in care acesta a suferit, din culpa autoritdtii sau institutiei publice, un prejudiciu material in timpul
indeplinirii atributiilor de serviciu.

¢ Desfasurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat
Functionarii publici pot desfasura activititi remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu
respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

Art. 28. Iindatoririle functionaritor publici




¢ Respectarea Constitutiei si a legilor

Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu
administratia publicd, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle
prevazute de lege.

¢ Profesionalismul si impartialitatea

Functionarii publici trebuie sa exercite functia public cu obiectivitate, impartialitate si independenta,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa
se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
corpului functionarilor publici.ln exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o
atitudine neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta naturd si sa nu dea
curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

¢ Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, corelénd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei
publice in care Isi desfasoard activitatea. In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie s3 aibd o atitudine conciliantd si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

¢ Asigurarea unui serviciu public de calitate

In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparentd administrativa pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

¢ Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice
Functionarii publici au obligatia de a apara n mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. Functionarilor publici le este interzis:

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea autoritaii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publicd in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod
neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

¢) sa dezvaluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sa acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care Tsi desfasoara
activitatea.

¢ Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicé cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

¢ Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica




Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

In exercitarea functiei publice, functicnarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza
pe langé partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b)  sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

¢ indeplinirea atributiilor

Functionarii publici réspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

¢ Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Se interzice persoanelor care exercita o functie publica folosirea sau exploatarea directa sau indirecta
a informatiilor care nu sunt publice, obtinute in legatura cu exercitarea atributiilor, in scopul obtinerii de
avantaje pentru ei sau pentru altii.

¢ Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
Functionarilor publici le este interzis s3 solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

¢ Utilizarea responsabila a resurselor publice

Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un
bun proprietar.

Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii
sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

Functionarii publici trebuie s& propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

¢ Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrarile si sarcinile repartizate.

¢ Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis s& permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.



Se interzice folosirea sau permisiunea de a folosi numele insotit de calitatea persoanei care exercita o
functie publicé in orice forma de publicitate a unui agent economic roman sau strain, precum si a vreunui
produs comercial, national sau strain.

Se interzice folosirea sau permisiunea de a folosi imaginea publica, numele, vocea sau semnatura
persoanei care exercitd o functie publicd pentru orice forma de publicitate privitoare la o activitate care
aduce profit, cu exceptia publicitatii gratuite pentru scopuri caritabile.

¢ Limitarea participérii la achizitii, concesionari sau inchirieri
Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:
a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publici sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

¢ Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

Functionarii publici au obligatia s& respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduitd. In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui
conflict de interese, functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

¢ Activitatea publica

Functionarii publici desemnati s participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c& opinia exprimata nu reprezinta punctul de
vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul céreia isi desfasoara activitatea.

Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice. in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a
dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata,
functionarii publici isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

Functionarii publici isi asumd responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de
prezentul cod.

Se interzice folosirea de catre o persoand care exercitd o functie publica, in interes privat, a
simbolurilor care au legatura cu exercitiul functiei sale.

¢ Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Functionarilor publici le este interzis s& promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia
publica, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care fsi
desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

Functionarii publici de conducere au obligatia sa:

a) s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;




b) s3 asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

c) s3 monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din subordine, sa
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sa implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) si examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din
subordine;

f) si delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) s& excludd orice forma de discriminare §i de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

¢ Obligatia respectarii regimului cu privire la sdnatate s§i securitate in munca
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Art.29. Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica,

precum si raspunderea acestuia

Personalul contractual incadrat in autoritdti si institutii publice in baza unui contract individual de
munci exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul
raporturilor de munca si de contractele colective de munca direct aplicabile.

Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunétati in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionala.

incilcarea de catre personalul contractual cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativd, civild sau penald, dupi caz. Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul
contractual din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Art.30. Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica
Orice persoand care se considerad vatamata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecdtoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau institutiei publice care a emis
actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim. Daca
instanta judecdtoreasca constatd vinovatia functionarului public, persoana respectiva va fi obligata la plata
daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

Art. 31. Obligatii ale compartimentului administrativ
Personalul contractual din cadrul compartimentului administrativ, are si urmatoarele obligatii:
a) sa asigure conditiile de acces astfel incat s& se restranga accesul unor persoane straine in
birouri, ghisee sau alte spatii apartinand institutiei, in timpul sau in afara orelor de program;

b) sa monitorizeze respectarea normelor privind protectia muncii si sa contribuie la
preintdmpinarea accidentelor de munca;

C) sa asigure prin unitatea prestatoare de servicii mentinerea curateniei;

d) sa asigure functionarea instalatiilor, autoturismelor, aparatelor si altor bunuri de aceasta
natura, pe care le deservesc.

CAPITOLUL VII. RASPUNDEREA JURIDICA

Raspunderea juridicd reprezintd forma raspunderii sociale stabilitd de stat, in urma incalcarii
normelor de drept printr-un fapt ilicit si care determina suportarea consecintelor corespunzatoare de catre
cel vinovat, prin utilizarea fortei de constrangere a statului in scopul restabilirii ordinii de drept astfel
lezate.



Savarsirea unor fapte ilicite, de catre personalul in exercitarea atributiilor ce i revin, atrage
raspunderea administrativa, civild sau penald, dupa caz. Raspunderea civila si penala se angajeaza conform
legislatiei specifice.

Art. 32. Raspunderea administrativa

Raspunderea administrativa reprezinta acea forma a raspunderii juridice care consta in ansamblul de
drepturi si obligatii conexe de naturd administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare a savarsirii unei
fapte ilicite prin care se incalcad norme ale dreptului administrativ. Raspunderea se stabileste in functie de
forma de vinovatie si de participarea efectiva la incalcarea legii.

Raspunderea administrativa nu exclude si se poate completa cu alte forme ale raspunderii juridice, in
conditiile legii. Raspunderea administrativa poate fi disciplinara, contraventionala sau patrimoniala.

Art. 33. Principiile raspunderii administrative

Principiul legalitdtii rdspunderii - raspunderea administrativa nu poate opera decat in conditiile sau in
cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite proceduri desfasurate de
autoritatile investite in acest scop.

Principiul justetei sau proportionalitdtii rdspunderii - corelarea sanctiunii aplicate cu gradul de
pericol social al faptei ilicite savarsite si cu intinderea pagubei, in cazul producerii unei pagube, cu forma
de vinovatie constatata, printr-o corecta individualizare.

Principiul celeritdtii - momentul aplicarii sanctiunii trebuie sa fie cit mai aproape de cel al
manifestérii faptei ilicite, fard amanari sau tergiversari inutile, pentru ca rezonanta sociala a sanctiunii
aplicate sa fie maxima sporind efectul preventiv al acesteia.

Art. 34. Raspunderea administrativ-disciplinara
Raspunderea administrativ-disciplinara reprezintd o forma a raspunderii administrative care intervine
in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcarii de catre functionari publici a indatoririlor de
serviciu §i a normelor de conduita obligatorie prevazute de lege.

Art. 35. Abaterea disciplinara

Abaterea disciplinara reprezinta fapta savarsita cu vinovatie de catre functionarii publici,care consta
intr-o actiune sau inactiune prin care se incalca obligatiile ce le revin din raportul de serviciu, respectiv din
exercitarea mandatului sau in legatur cu acesta si care le afecteaza statutul socioprofesional si moral.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, de imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, de forma de vinovatie a autorului si de
consecintele abaterii, de comportarea generald in exercitarea atributiilor de serviciu si, dupa caz, de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni administrativ-disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile legii.

In cazul in care fapta a fost sesizat3 si ca abatere disciplinara, si ca infractiune, procedura angajarii
raspunderii administrativ-disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii dosarului ori renuntarii la
urmirirea penald sau pan3 la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la
aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal.

Art. 36. Raspunderea administrativ-contraventionala
Raspunderea administrativ-contraventionald reprezinta o forma a raspunderii administrative care
intervine in cazul savarsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei specifice in domeniul
contraventiilor.

Art. 37. Raspunderea administrativ-patrimoniala
Rispunderea administrativ-patrimoniala reprezinta o forma a raspunderii administrative care consta in
obligarea statului la repararea pagubelor cauzate unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare
judiciard, printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al institutiei de a rezolva o cerere
privitoare la un drept recunoscut de lege sau la un interes legitim.
Conditiile raspunderii exclusive a institutiei pentru prejudiciile de natura materiala sau morala
produse ca urmare a carentelor organizatorice sau functionale ale unor servicii publice



Institutia raspunde patrimonial exclusiv pentru prejudiciile de natura materiala sau morala produse ca
urmare a carentelor organizatorice sau functionale ale unor servicii publice cu indeplinirea urmatoarelor
conditii:

a) existenta unui serviciu public care prin natura sa contine riscul producerii anumitor
prejudicii pentru beneficiari;

b) existenta unui prejudiciu material sau moral, dupa caz, al unei persoane fizice sau juridice;

c) existenta unei legaturi de cauzalitate intre utilizarea unui serviciu public care prin natura sa
contine riscul producerii anumitor prejudicii i paguba produsd persoanei fizice sau, dupa caz, a
persoanei juridice.

Art. 38. Raspunderea administrativ-patrimoniala solidara pentru prejudicii cauzate

prin acte administrative

institutia raspunde patrimonial, din bugetul propriu, pentru pagubele materiale sau morale cauzate
prin acte administrative, prin refuzul nejustificat de a solutiona o cerere sau prin nesolutionarea in termen
a acesteia. Daci se solicitd plata unor despagubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru intarziere, in
situatiile in care este doveditd vinovatia cu intentie a functionarului public sau a personalului contractual,
acesta raspunde patrimonial solidar cu institutia, daca nu a respectat prevederile legale specifice
atributiilor stabilite prin fisa postutui sau prin lege.

Art. 39. Rispunderea administrativ-patrimoniala solidara pentru prejudicii cauzate in

legatura cu punerea in valoare a bunurilor si a serviciilor publice

Institutia publica si personalul sdu, a carui culpd a fost dovedita, raspund patrimonial solidar pentru
pagube produse domeniului public ori privat ca urmare a organizarii sau functionarii serviciului public cu
nerespectarea prevederilor legale in vigoare.

Raspunderea administrativ-patrimoniala este angajata dacd sunt indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:
a) actul administrativ contestat este ilegal;
b) actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale;
¢) existenta unui raport de cauzalitate intre actul ilegal si prejudiciu;
d) existenta culpei autoritatii publice si/sau a personalului acesteia.

Art. 40. Raspunderea patrimoniald a personalului autoritatilor sau institutiilor publice in
legatura cu atributiile delegate

Personalul institutiei, céruia i se deleagd in scris atributii, raspunde pentru prejudiciile cauzate in
legaturd cu exercitarea atributiilor delegate. Actul de delegare trebuie sa prevada limitele acestuia.

CAPITOLUL VIII. RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI. ABATERILE DISCIPLINARE,
SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 41. Tipuri de raspundere
ncalcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.

Art. 42. Raspunderea administrativ-disciplinara
incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe
care o detin si a normelor de conduitd profesionala si civicd prevazute de lege constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.
Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) {ntarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;




¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

€) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdfii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfagoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare
a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenitii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art. 43. Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

€) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele s§i gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod. in caz de concurs
de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferenta abaterii disciplinare celei mai grave.

Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice.

Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenfa cercetarea
administrativa.

sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupd cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa
audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea
nulitagii.

Art. 44. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al

incompatibilitatilor

Functionarii publici au obligatia s& respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice precum si
normele de conduita.

in aplicarea acestuia, functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua
situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de
interese, in termen legal.



La numirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte declaratia de avere si declaratia de
interese.

Art. 45. Procedura de lucru a comisiei de disciplina

in cadrul institutiei se constituie comisii de disciplina avand urmatoarea competenta: de realizare prin
exercitarea de catre membrii comisiilor a atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor
independentei, stabilitatii in cadrul comisiei, integritatii, obiectivitatii si impartialitatii in analizarea
faptelor si luarea deciziilor.

Competentele comisiei de disciplind se realizeaza prin exercitarea de catre membrii comisiilor a
atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitatii in cadrul comisiei,
integritatii, obiectivitatii si impartialitatii in analizarea faptelor si luarea deciziilor.

Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii administrative:

a) primeste sesizarile si toate documentele care 1i sunt adresate, dupa ce au fost
inregistrate de secretarul comisiei de discipling;
b)  intocmeste procese-verbale, in conditiile prezentei anexe;
¢)  intocmeste rapoarte, in conditiile prezentei anexe;
d) intocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea procedurii de cercetare
administrativa;
e) intocmeste orice alte nscrisuri in conditiile prevazute de prezenta

anexa.

Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii functionale:

a) desfasoara procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere disciplinara;

b) propune sanctiunea disciplinard aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea sesizarii in conditiile
prezentei hotarari, cu votul majoritatii membrilor comisiei;

¢) propune menfinerea sau anularea sanctiunii disciplinare, in cazul in care aceasta a fost contestata
la conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Comisia de disciplind poate fi sesizata de orice persoana care se considera vatamata prin fapta unui
functionar public. Sesizarea se depune la registratura Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice
Timisoara sau a unitatii subordonate in cadrul careia functionarul public isi desfasoara activitatea.

In termen de 5 zile lucratoare de la data finalizarii procedurii cercetarii administrative, comisia de
disciplina intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauza, care se aduce la cunostinta persoanei care
are competenta legala de aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea si
functionarului public a carui fapta a fost sesizata. In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii
raportului comisiei de disciplind, persoana care are competenta legala de a aplica sanctiunea disciplinara
va emite actul administrativ de sanctionare.

Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata o poate contesta, in conditiile
legii, la instanta de contencios administrativ competenta.

Art. 46, Cazierul administrativ
Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationala a Functionarilor
Publici elibereazd caziere administrative. Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile
disciplinare aplicate functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

Art. 47. Raspunderea contraventionala
Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit
o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu. impotriva procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a
cérei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public
sanctionat.

Art. 48. Raspunderea civila
Réaspunderea civila a functionarului public se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in care
functioneaza,
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;



c) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

Repararea pagubelor aduse institutiei se dispune prin emiterea de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare.

CAPITOLUL IX. PROTECTIA PERSONALULUI DIN INSTITUTIA PUBLICA CARE SEMNALEAZA
INCALCARI ALE LEGII

Art. 49. Avertizare in interes public
Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de catre functionarii publici, prevazute de lege ca fiind
abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni
legatura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau
legatura cu serviciul;

b)  infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;
d)  incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu,

j) evaluéri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

n

i
in

1) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor publice,
institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la art. 2;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 50. Modalitati de sesizare a faptelor de incalcare a legii

Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi facuta,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit art. 5;

b) conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte
persoana care a incalcat prevederile legale, potrivit art. 5, sau in care se semnaleaza practica ilegala, chiar
dacd nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice, institutiei publice
din care face parte persoana care a incalcat legea, conform art. 5;

d) organelor j udiciare;

e)organelor fnsarcinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese s§i a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 51. Protectia avertizorilor in interes public
In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie dupd
cum urmeaza:
a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buna-credinta, pana la proba contrarg;




b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritailor publice, institutiilor publice sau al altor
unitati prevazute la art. 2 au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice, institutiei publice
sau a unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile lucratoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si
a sanctiunii disciplinare aplicate.

In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

CAPITOLUL X. REGULI PRIVIND SANATATEA S| SECURITATEA IN MUNCA

Art. 52. Reguli generale
Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munci. Masurile privind securitatea §i sanatatea in muncd nu pot sa determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati. Daca un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereaza de raspundere in acest domeniu.

Art. 53. Principii generale de prevenire
in adoptarea masurilor necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare institutia va tine seama de urmatoarele
principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere,
a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

n elaborarea masurilor de securitate si sanatate in munca angajatorul se consulta cu sindicatul sau,
dupd caz, cu reprezentantii salariatilor, precum si cu comitetul de securitate si sandtate in munca.

Art. 54, Obligatii ale angajatorului

Angajatorul are obligatia sa asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii. Locurile de munci trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze
securitatea si sanatatea salariatilor.

Angajatorul trebuie s organizeze controlul permanent at starii materialelor, utilajelor si substantelor
folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente
de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariatilor n situatii speciale §i in caz de pericol iminent.

Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in
munci. Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice si este obligatorie si in situatia in care
intervin modificari ale legislatiei in domeniu.



Art. 55. Protectia salariatilor prin servicii medicale
Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii. Medicul de
medicina a muncii este independent in exercitarea profesiei sale. Sarcinile principale ale medicului de
medicina a muncii constau in:
a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiend si sanatate in munca;
c) asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cat si pe durata
executirii contractului individual de munca;
d) participarea ca membru la intrunirile trimestriale ale Comitetului pentru Securitate si Sanatate
in Munca si elaborarea raportului anual cu privire la starea de sanatate a salariatilor.

CAPITOLUL XI. REGULI PRIVIND PREVENIREA $I STINGEREA INCENDIILOR

Art. 56. Obligatiile conducatorului institutiei privind activitatile de aparare impotriva
incendiilor

a) s stabileascd, prin dispozitii scrise, responsabilitaile si modul de organizare pentru apararea
impotriva incendiilor in unitatea sa, sa le actualizeze ori de cate ori apar modificari si sa le aduca la
cunostinta salariatilor, utilizatorilor si oricaror persoane interesate;

b)si asigure identificarea, evaluarea si implementarea masurilor de aparare impotriva incendiilor
conform criteriilor stabilite;

c) sa solicite si s& obtind avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege, si sa
asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora;

d)s3 permitd, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor, sa prezinte documentele si informatiile solicitate si sa nu ingreuneze sau sa obstructioneze in
niciun fel efectuarea acestora,

e) s& permita alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta;

f)sa intocmeascd, sd actualizeze permanent si sa transmita inspectoratului lista cu substantele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma, cu mentiuni privind:
proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezinta pentru sénatate si mediu,
mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele pentru stingere,
neutralizare sau decontaminare;

g)sa verifice dacd salariatii cunosc si respectd instructiunile necesare privind masurile de aparare
impotriva incendiilor si sa verifice respectarea acestor masuri semnalate corespunzator prin indicatoare de
avertizare de citre persoanele din exterior care au acces in unitatea sa;

h)sa asigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea acestora
in orice moment;

i) s& permita, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de recunoastere,
instruire sau de antrenament si s participe la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de
acesta;

j)sa asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

k)sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucratoare sa completeze si sa trimita acestuia
raportul de interventie;

l)sa utilizeze in unitatea sa numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, certificate
conform legii.

Art. 57. Obligatiile angajatilor
Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor privind securitatea si sanatatea in munca si de
prevenire si stingere a incendiilor fiecare salariat are urmatoarele obligatii principale:



a) sa cunoasca si sa respecte normele generale privind securitatea si sanatatea in munca si de
prevenire si stingere a incendiilor specifice activitatlor pe care e desfasoara;
b)sa respecte regulile privind securitatea si sanatatea in munca si de prevenire si stingere a
incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de catre angajator sau de persoanele desemnate de
acesta;
c) sa indeplineasca la termen toate masurile stabilite privind securitatea si sanatatea in munca si de
prevenire si stingere a incendiilor ;
d)sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, magsinile, aparatura si echipamentele de lucru;
e) sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;
f) la terminarea programului sa verifice si sa ia toate masurile pentru inldturarea cauzelor ce pot
provoca incendii;
g)sa nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri;
h)sa comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii privind securitatea si sanatatea in
munca si de prevenire si stingere a incendiilor orice situatie pe care este indreptatit sa o considere
un pericol de accident de munca sau de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;
i) sa acorde ajutor, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

Art. 58. Reglementarea fumatului din punct de vedere al prevenirii incendiilor

Locurile in care este permis fumatul sunt marcate cu indicatorul "LOC PENTRU FUMAT".

Depunerea in scrumiere a altor deseuri de materiale combustibile, cum sunt hartia, cartonul, textilele,
este interzisa. Golirea scrumierelor in cosurile de hartie sau in alte locuri in care exista materiale
combustibile este interzisa.

Aruncarea la intamplare a resturilor de tigari sau chibrituri aprinse este interzisa.

CAPITOLUL XII. DISPOZITII FINALE

Art. 59. Personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice Timisoara este obligat sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 60. Personalul de conducere este raspunzator de informarea angajatilor cu privire la prezentul
regulament si de aplicarea obligatiilor ce ii revin prin Regulamentul de Ordine Interioara.

Art. 61. Prezentul regulament intrd in vigoare de la data de si se aduce la cunostiinta salariatilor,
sub semnatura, prin grija sefului ierarhic direct.
Regulamentul se publica si pe pagina dedicata Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice
Timisoara de pe portalul ANAF - www.anaf.ro/anaf/internet/Timisoara/info_timisoara/programe/.

Art. 62. Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de cate ori
necesitatile unei mai bune o rganizari a activitatii sau imbunatatirii disciplinei in munca o impun.
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