MINISTERUL FINANTELOR

51
Agentia Nationala de Administrare Fiscala ‘ ANAF
Directia Generala Regionalda a Finantelor e i e
Publice Timisoara

NR. TMR_DGR 20502/20.10.2021

ANUNT

in conformitate cu prevederile Hotérarii Guvernului nr.931 din 01.09.2021
privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii
si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului
de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si
autoritatilor in scopul asigurarii implementdrii, monitorizarii §i controlului
respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici, Directia
Generala Regionald a Finantelor Publice Timisoara desfdsoara in perioada
25.10.2021-05.11.2021, procedura de desemnare a consilierului de etica pentru
functionarii publici din cadrul institutiei care manifesta optiunea de a dobandi
calitatea de consilier de etica.

Procedura de desemnare a consilierului de etica de la nivelul DGRFP Timisoara
consta in parcurgerea urmatoarelor etape:

1. Depunerea dosarelor de candidatura se va desfasura in perioada 25.10.2021-
29.10.2021, inclusiv.

2. Selectia si verificarea dosarelor de candidatura va avea loc in perioada
01.11.2021-02.11.2021, inclusiv.

3. Afisarea rezultatului selectiei dosarelor:02.11.2021

4. Interviul se va desfasura in perioada: 03.11.2021 - 04.11.2021, la sediul DGRFP
Timisoara, str. Gheorghe Lazar nr. 9B, Jud. Timis, in cadrul interviului vor fi
evaluate:

- abilitatile de comunicare - 50 puncte;

- cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si
standardele de conduita prevazute in partea a Vl-a titlul Il capitolul V sectiunea a 2-
a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare - 50 puncte.

Vor fi declarati ADMIS la interviu candidatii care obtin minimum 70 de puncte.

5. Afisarea rezultatului interviului 04.11.2021

Dosarele de candidatura se depun la sediul DGRFP Timisoara, str. Gheorghe Lazar
nr. 9B, Jud. Timis in perioada 25.10.2021-29.10.2021, inclusiv in intervalul orar 9.00-
16.00 de luni pana joi si 9.00-13.00 (vineri) si trebuie sa contina in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
motivatia functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica,
asumarea faptului ci prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea
atributiilor ce revin consilierului de eticd, precum si argumentele care il recomanda
pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;
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b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica
detinutd, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din
cadrul compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;

c) copie a diplomei de licenta, absolvita in domeniul stiinte sociale, astfel cum este
definit acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice, certificata pentru
conformitate cu originalul de citre responsabilul din cadrul compartimentului de
resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Conditii necesare a fi indeplinite in mod cumulativ pentru dobandirea calitatii de
consilier de etica conform art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificérile i completarile ulterioare, respectiv:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa |;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morala recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;
g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in
cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea
unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se aftd intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institutionale, in conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier
de etica prevazute la art.453.

Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la litera f) -j) de mai sus, se face prin
completarea unei declaratii de integritate, datd pe propria raspundere a
functionarului public (modelul declaratiei de integritate este prevazut in anexa la
prezentul anunt).

Conform prevederilor art.453 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completdrile ulterioare Nu poate fi numit consilier de etica
functionarul public care se afla in urmétoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al 1V-lea inclusiv cu conducatorul
autoritatii sau institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute
la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituita in cadrul
autoritatii sau institutiei publice.
Atributiile consilierului de etica sunt cele prevazute la art. 454 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:
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a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de cétre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfisoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se
adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

c) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se
manifestd in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei
publice si care ar putea determina o incélcare a principiilor si normelor de conduita,
pe care le inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune
masuri pentru inl3turarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele
de etic, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care
instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incélcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti
beneficiari ai activitatii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relatia directa cu cetatenii si formuleaza
recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de
disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publica respectiva.

Atributiile mai sus mentionate vor fi cuprinse in fisa de post a functionarilor publici
desemnati ca si consilieri de etica.

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon:
+40(256)292735, la sediul DGRFP Timisoara, str. Gheorghe Lazar nr. 9B, Jud.Timis
precum si pe site-ul www.anaf.ro, sectiynea DGRFP Timisoara -Concursuri.

Cristian Mocan
/DIR R GENERAL
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Anexa nr.1

DECLARATIE DE INTEGRITATE")
Autoritatea sau institi@ publiG*: ...........ccccoeeeiiiiieeennn.
Sediul: ...
Telefon/Fax: .......ccccovviiiiiiiiiiiieeee e,
Persoana responsabilu proteda datelor: ...................cooooiiiininiieee,
Scopul preludirii datelor cu caracter persorsatemei juridic: ..................

Fungia I
I

Numelesi prenumele fungonarului public care manifesbpiiunea de a dobandi

calitatea de consilier de etic

Datele de contact:

E-mail:

Telefon:
|
|

Declaraii pe propria &spundere”2)
Subsemnatul(a), ......cccceeeeeeeeieeie e s, l€QItIMat

(8) cu Cl/Bl seria ...................... néral

cunoscand prevederile art. 452 alin. (6) lit})fjin Ordonara de urgetd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administratwi modificrile si
completrile ulterioare, declar pe proprigspundere &

- mi-a fost []

- nu mi-a fost []

aplicat o san@une disciplinai, care nu a fostadiat in condiiile legii;




- este n curs de deastirare []

- nu este in curs de dégifrare []

fatd de persoana mea cet@e administrati¥ in cadrul procedurii
dil¢iplinlte, in conditiile legii;

- s-a dispus []

- nu s-a dispus []

fatda de persoana mea incepereadrinn penale pentru®/arirea unei
infractiuni contra securitii nationale, contra autod#tii, infractiuni de
coruptie [Tu de leérviciu, infrletiuni de fT10ori con@ infap mirii julTitiei;
-ma aflu ]

- nu ma aflu []

intr-o procedur de evaluare desfurati de autoritatea responsabile
asigurarea integétii in execitarea demniiii si functiilor publicesi
prevenire[Icoruptiei in[Tiution[le, in conditiile legii;

- ma aflu []

- nu i aflu []

n una dintre situgle de incompatibilitate cu calitatea de consilier

etici prevazute de art. 453 din Ordonarde urgeta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificirile si completirile ulterioare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Legea r6/2Z%9 privind Codul penal, cu
modificarile si completirile ulterioare, cu privire la falsul in declg@radeclar pe propria
raspundere £ datele furnizate in acest formular sunt ddate.

Data .....cccooevveevieeiiinnn.

SemMBUra ......ooeevvieeeeeeeiin

A1) Declar@e de integritate, datpe propriadspundere a funionarului public, Tn
conformitate cu prevederile art. 452 alin. (7) @irdonama de urgetd a Guvernului nr.
57/2019, cu modifigrile si completirile ulterioare.

A2) Se va bifa cu X" varianta déspuns pentru care candidatildsund raispunderea
decladrii.

* Datele operatorului de date cu caracter pebkouprinse in anexa nr. 1 vor fi completate
potrivit dispoziiilor art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al IBarentului Europeasi al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protga persoanelor fizice in ceea ce psiee
prelucrarea datelor cu caracter persgnpfivind libera circuldie a acestor datg de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul gdrenaind protegia datelor) pus in
aplicare prin Legea nr. 190/2018, cu modifile ulterioare.



