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Direcfia Generald Regionald a Finantelor Publice Timisoara, cu sediul in
Timigoara, sir. Gheorghe Lazér nr. 9 B, In conformitate cu prevederile H.G. nr.
286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor
contractuale si a criteriffor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile $i completarile ulterioare, organizeazi in data de 05.02.2020, concurs de
recrutare pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminatd, a urmétoarelor functii contractuale
de execufie vacante:

- 1 post inspector de specialitate debutant |2 Biroul Comunicare si Servicii Interne
— Activitatea de Servicii interne din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor
Publice Hunedoara;

- 1 post sofer I la Compartimentul Financiar Contabilitate si Administrativ - Biroul
Vamal de Frontierd gradul Il Jimbolia din cadrul Directiei Regionale Vamale.

I. ORGANIZAREA CONCURSULUL:

Concursul se va organiza la sediul Directiei Generale Regionale a Finantelor
Publice Timigoara din str. Gheorghe Lazér nr. 9 B, Timisoara.
Data limita de inscriere la concurs este 27.01.2020, ora 16,30.
Concursul consta Tn trei etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectfia dosarelor ;
b) proba scrisa sifsau probé practica ;
c) intervitd,
Pentru postul de inspector de specialitate debutant concursul va consta intr-o
proba scrisa si interviu.
Proba scrisa se va susfine in data de 05.02.2020, ora 9:00.
Pentru postul de sofer I, concursul va consta intr-o proba practica si interviu.
Proba practica se va susiine in data de 05.02.2020, ora 12:00.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de
maximum 1 zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi
la proba scrisd sifsau proba practicd, dupd caz, Tntr-un termen de maximum 4 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise sifsau probei practice, dupa caz.

Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odaté cu rezultatele la proba scrisa
sifsau proba practica.

Candidatii nemultumiti de rezultatul selectiei dosarelor, probei scrise si/sau
probet practice si interviului pot depune contestatii in termen de cel muit 1 zi lucritoare
de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise gi/ sau probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.



Solutionarea eventualelor contestatii depuse in urma selectiei dosarelor, probei
scrise si/fsau probei practice sau interviului se vor solutiona ntr-un termen de maximum
1 zi lucrétoare de |a expirarea temmenului de depunere a acestora.

Rezultatele finale se vor comunica intr-un termen de maximum 1 zi lucritoare
de la expirarea termenului de solutionare a eventualelor contestatii fa proba interviu.

H. CONDITH DE OCUPARE A POSTURILOR:

1. Conditiile generale de ocupare a posturilor sunt cele prevazute fa art. 3 din
Hotararea Guvernului Romdniei nr. 286/2011, cu modificariie si completarile
ulterioare, respectiv:

- are cetatenia romanad, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul Tn Romania;

- cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

- are varsta minimé reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

-are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitafile sanitare abilitate;

- indeplinegte conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos 1a concurs;

- Nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedicad infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a une
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditiile specifice de ocupare a posturitor sunt urmatoarele:

> pentru postul de inspector de specialitate debutant:

- studii superioare de lungéd durati absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta in domeniul economic;

- cunostinte de operare/programare pe calculator: operare, nivel mediu:

- abilital, cafitdti i aptitudini necesare: asumarea responsabilitdtilor,
capacitatea de perfectionare, aptitudini de comunicare scris3 si orald,
capacitate de a rezolva Tn mod eficient probleme complexe, capacitatea de
a lucra n echipa, creativitate si flexibilitate, competenid In redactare,
respectul faa de lege ;

- cerinte specifice . disponibilitate pentru lucrul In program prefungit in
anumite conditii prevazute de lege.

» pentru postul de sofer |

- studii primare sau medii liceale;

- permis de conducere categoria B 5i D;

- cunostinte de legislatie rutierd, activitate depusa In domeniul specific de
sofer profesionist, capacitate de a lucra individual §i in echipa,
operativitate Tn executarea atributiilor de serviciu.

il. DOSARUL DE CONCURS

Dosarele de concurs trebuie sd contina urmatoarele documente:
- cererea de finscriere la concurs adresatd conducatorului institufiei  publice
organizatoare;



- copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

- copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- copia carnetului de munca, sau, dupa caz, adeverinta care s ateste vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor:

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-|l faca incompatibil cu functia pentru care candideazi. Originalul cazierului
judiciar trebuie adus pana cel mai tarziu la data desfasurarii primei probe a concursului,
respectiv proba scrisa sau proba practica, dupa caz;

- adeverinta medicala care s ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate:

- curriculum vitae.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insofite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei
de concurs.

Dosarul de concurs se va depune la sediul Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice Timisoara situat in str. Gheorghe Lazar nr. 9B, Timigoara, jud. Timis,
Serviciul Resurse umane, camera 205, la secretarul comisiei de concurs, doamna
Florea Sonia, telefon 0256/292735, interior 417.

Data limita de depunere a dosarului de concurs este 27.01 .2020, ora 16.30.

IV DESFASURAREA CONCURSULUI

In cadrul probei practice vor fi testate:

- capacitate de adaptare;

- capacitate de gestionare a situatiilor dificile

- Indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

- capacitatea de comunicare;

- capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei
practice.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile $i motivatia candidatilor.
Bibliografiile pentru concurs sunt prevazute in anexele la prezentul anunt.
Cererea de inscriere la concurs, precum si alte relatii suplimentare se pot

obfine la Serviciul Resurse Umane, camera 205, etaj 2, la secretarul comisiei de
concurs, doamna Florea Sonia sau la telefon 0256/292735, interior 417.
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BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului se inspector de specialitate debut - AJ.F.P.
Hunedoara - Biroul Comunicare si Servicii Interne

1. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ}; TITLUL [I] -PERQONALUL EowrrAcrite &b

VEITATILE 7 e e PBEE
2. Constitutia Romaniei: AUTORITATILE 54 /sy Niee P4
3. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, republicats cu modificarile si completarile
ulterioare;

98/2016 privind achizitiile publice:

5. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii  si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor;

6. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata si actualizata:

7. H.G. nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri privind combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile si completarile ulterioare.
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BIBLIOGRAFIA

pentru concursul de recrutare in vederea ocupdrii postului vacant de sofer I
la Biroul Vamal de Frontiers gradul II Jimbolia

1. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administratiy cu modificarile si completirile
ulterioare (Tytly | 1y PepioNALuL COANTRACTU S DiN AUTORTATI (& st INSTIUTILE Pup iy 10
2. Hotardrea Guvenului nr. 520/2013, privind organizarea si functionarea Agentie1 Nationale de
Administrare Fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare:

3. Legeanr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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