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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 618 alin.(3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ , cu modificérile si completarile ulterioare, si ale Hotéréarii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici , cu modificarile si
completérile ulterioare, Directia Generald Regionald a Finantelor Publice Timisoara ,organizeazd concurs de
recrutare pe perioada nedeterminatd , cu duratd normala a timpului de munca ( 8 ore /zi ,40 ore / saptamana )
din cadrul Directiei generale regionale a finantelor publice Timisoara - aparat propriu si unitati subordonate |
astfel cum sunt prevazute Tn Anexa 1 la prezentul anunt.

I. Qrganizarea concursului :

Concursul de recrutare in vederea ocuparii functiilor publice de executie vacante se organizeazéd de cétre
Directia generald regionald a finantelor publice Timisoara , la sediul sdu din Timisoara , strada Gheorghe
Lazar nr. 9B, judetul Timis in data de _15 mai 2023 ( proba scris&) , ora 11,00 .

Mentionam ca repartizarea candidatilor Tnscrisi la concursul de recrutare, pe sali, va fi efectuata la data
afigarii rezultatelor selectiei dosarelor de concurs .

Concursul consta in trei etape successive , dupa cum urmeaza :
- selectia dosarelor de inscriere ;
- proba scrisa ;
- interviul.

Selectia dosarelor va avea loc in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirérii termenului de
depunere a dosarelor , respectiv in perioada 03.05.2023 — 09.05.2023 la sediul Directiei generale regionale a
finantelor publice Timisoara .

Proba scrisé se va desfésura in data mai sus amintits, iar interviul va avea loc intr-un termen de maximum
5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise .

Il Conditii de participare

In vederea inscrierii la concurs , candidatii trebuie s indeplineasca urmatoarele conditii
generale cumulative , astfel prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania,
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu,



e) este apt din punct de vedere medical si psihclogic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste condifiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea funciiei
publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitéa dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legisiatia specifica.

Mentiondm ca pentru posturile prevazute in Anexa 1 la prezenta nu este necesara
organizarea probei suplimentare, informatiile privind studiile si vechimea in specialiatea
studiilor pentru fiecare functie publicd de executie vacanta fiind precizate in respective anexa

in vederea ocuparii functiilor publice de executie vacante de clasa |, previzute in
Anexa 1, este necesara indeplinirea urmatoarei conditii specifice :

- cunostinte operare calculator : competente de utilizare a calculatorului , nivel de baza ,
dovedite cu documente specifice , emise n conditiile legii , din care sa rezulte obtinerea de
cunostinte in domeniul IT .

Il Acte necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere

In vederea participarii la concurs . in termen de 20 de zile de la data publicrii anuntului pe pagina
de internet a institutiei publice organizatoare a concursului , conform prevederilor art. 49 alin. (1) din
HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici , cu modificarile si completarile ulterioare , respectiv de la data de 13 aprilie 2023 , candidatii
vor depune dosarul de concurs pana la data de 02 mai 2023, inclusiv_|la_Registratura Generala
a Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Timisoara din strada Gheorghe Lazar
nr. 9B Timisoara,judetul Timis , in intervalul orar 08,00 — 16,30 de luni péna joi , iar vineri
in intervalul orar 08,00-14,00, care va contine obligatoriu:

- formularul de inscriere (se poate descarca de pe pagina de internet a Directiei
Generale Regionale a Finantelor Publice Timisoara, la__ sectiunea
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https://www.anaf.ro/anaf/internet/Timisoara/info_Timisoara/anunturi _diverse/concursuri, Anexa
nr.3.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre Directia Generala
Regionala a Finantelor Publice Timigoara, prin publicare pe pagina de internet in format
deschis, editabil,in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului. Precum si la sediu, in
format letric.

curriculum vitae, modelul comun European (potrivit modelului astfel anexat), Anexa
nr4d ;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atestad efectuarea
unor specializari si perfectionari ;

copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei ( modelul
orientativ al adeverintei eliberata de angajator pentru perioada lucrata,care sa ateste
vechimea Th munca si in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice este
atasat la prezentul anunt).Adeveriniele care au un alt format trebuie sa cuprinda
elementele salariale celor prevazute in modelul orientativ al adeverinfei anexat, din
care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/ functiile ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitafi, vechimea In muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor), Anexa nr. 5;

copia adeverinfei care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;adeverinta trebuie sa contina, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de Tncadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii;

Pentru raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate Thainta comisie de
concurs, Tn termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs ;

cazierul judiciar ;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere ( model anexat, Anexa
nr. 6). In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.
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Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinia care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Pentru functiile publice de inspector casier, clasa | ,qrad profesional asistent,

referent casier , clasa a lli-a , grad profesional superior , referent casier, clasa alll-a,

grad profesional asistent din cadrul structurilor de trezorerie , candidatii vor depune la

dosarul de concurs, urméatoarele documente pe ladnga cele mentionate mai sus:

adeverinia de la ultimul loc de munca din care sa rezulte daca a produs pagube,
natura acestora i daca ele au fost acoperite;

declaratie pe propria raspundere ca nu a fost condamnat, conform art.4 din Legea nr.
22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatiilor sau institutiilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare ( anexa la prezentul anunt, Anexa nr.
7);

Copiile de pe actele mai sus mentionate, precum si copia certificatului de incadrare

intr-un grad de handicap se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre

secretarul comisiei de concurs .

Comunicarea rezultatelor obtinute de candidati la probele de concurs (selectia

dosarelor , proba scrisa , proba interviu), precum $i eventualele contestatii depuse
urmare a sustinerii probelor de concurs vor fi afisate, potrivit reglementarilor legale in
vigoare, cu mentiunea “ admis / respins “, inclusiv prin specificarea punctajului obtinut
pentru proba scrisa si interviu / rezultatelor finale ale concursului , fiecare candidat
urmand a se identifica pe listele astfel afisate si publicate prin numarul de inregistrare
al dosarului depus la registratura institutiei .

Bibliografiile, tematicile, atributiile si alte conditii prevazute in figsele de post de

executie vacante sunt cele prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul anunt.

Persoane de contact in vederea obtinerii de relatii suplimentare privind concursul de

recrutare astfel organizat :

1.

Nicolicin Diana Anina - inspector , clasa | , grad profesional superior la Serviciul
resurse umane -aparat propriu ( numar de telefon : 256 /29 27 35 int. 418 , numar de
fax: 256/ 49 93 32 ;

Ludnai Georgeta - inspector , clasa | , grad profesional superior la Serviciul resurse
umane -aparat propriu ( numar de telefon : 256 / 29 27 35 int. 417 , numar de fax:
256/ 49 93 32 ;

- www.anaf.ro




3. Ungureanu Maria Simona- consilier , clasa | , grad profesional superior la Serviciul
resurse umane -aparat propriu ( numar de telefon : 256 /29 27 35 int. 507 , numar de
fax: 256/ 49 93 32 ;

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 08,00 — 16,30 de luni pdné joi , iar vineri in
intervalul orar 08,00-14,00 la Serviciul resurse umane , telefon 0256/292735 interior 417,418 si 507 .

Anuntul de concurs, bibliografiile, tematicile ,atributiile si alte conditii prevazute in fisele de
post, precum si alte date necesare desfasurarii concursului sunt afisate la sediul institutiei
publice si pe pagina de internet a Directiei generale regionale a finantelor publice Timisoara ,
la_sectiunea :https://www.anaf.ro/anaf/internet/Timisoara/info Timisoara/anunturi diverse/concursuri,

astfel:

- Anexanr. 1 - Lista functiilor publice de executie vacante din cadrul Directiei generale regionale a
finantelor publice Timigoara -aparat propriu si unitafi subordonate ;

- Anexanr. 2 - Bibliografiile, tematicile ,atributiile si alte conditii prevazute in fisele de post aferente
functiilor publice de executie vacante ;

- Anexanr. 3 - Formularul de inscriere privind participarea la concurs ;

- Anexanr. 4 -Curriculum Vitae, modelul European ;

- Anexanr.5 - Model adeverintd eliberatd de angajator pentru perioada lucrats ;

- Anexanr.6 - Model declaratie cazier judiciar ;

- Anexanr.7 - Declaratia conform art. 4 din Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si rdspundere in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

DIRECTOR GENERAL

——Mircea Florin CALIN

I~
WA

Jud. Timis, str. Gheorghe Lazar nr. 9B, 300081, Timisoara
Tel.: +40(256) 29 27 35

Fax: +40(256) 49 93 32
https://www.anaf.ro/asistpublic/
www.anaf.ro/anaf/internet/Timisoara

-

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
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AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA
Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timisoara

Lista functiilor publice de executie vacante propuse a fi ocupate prin concurs de recrutare

ANEXA 1 la Anutul nr.TMR_DGR-
6074/12.04.2023

Structura organizatorica

NI ort — ) Nr. Denumire functie publica conditii de participare
B Activitate Serviciul/ Biroul/ posturi * vacanta p p
Compartimentul
0 1 2 3 4 5

a) studii universitare absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor
economice / juridice (specializare);

b) vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice : minimum 1 an
vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii funciiei publice;

c) competente de utilizare a calculatorului , nivel
de baza, dovedite cu documente specifice
,emise in conditiile legii din care sa rezulte
detinerea de cunostinte in domeniul IT.

Serviciul asistenta pentru inspector , cls.l grad

aparat propriu contribuabili profesional asistent
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Biroul teritorial de asistenta a
contribuabililor -CONTACT
CENTER

inspector , cls.I grad
profesional asistent

a) studii universitare absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor
economice / juridice ( specializare);

b) vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice : minimum 1 an
vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice;

¢) competente de utilizare a calculatorului, nivel
de baza, dovedite cu documente specifice,
emise Tn conditiile legii din care sa rezulte
detinerea de cunostinte in domeniul IT.

Biroul de achizitji publice -
Serviciul administrativ, investitii
si achizitii

consilier achizitii publice
cls.l grad profesional
asistent

a) studii universitare absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor
economice / juridice ( specializare);

b) vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice : minimum 1 an
vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice;

¢) competente de utilizare a calculatorului , nivel
de baza, dovedite cu documente specifice
,emise in conditiile legii din care sa rezulte
detinerea de cunostinte in domeniul IT.

Administratia judeteana a finantelor publice Arad
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Serviciul incasarea si evidenta
veniturilor bugetare

referent ,cls.a lll-a,grad
profesional superior

a) studii liceale, respectiv studii mediiliceale
finalizate cu diploma de bacalaureat;

b) vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice: minimum 7 ani
vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice;

c) competente de utilizare a calculatorului, nivel
mediu, dovedite cu documente specifice, emise
in conditiile legii din care sa rezulte detinerea de
cunostinte in domeniul IT.

Serviciul fiscal
orasenesc Chisineu Crig

Serviciul trezorerie si
contabilitate publica

referent ,cls.a lll- a,grad
profesional superior

a) studii liceale, respectiv studii mediiliceale
finalizate cu diploma de bacalaureat;

b) vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice: minimum 7 ani
vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice;

¢) competente de utilizare a calculatorului , nivel
de baza, dovedite cu documente specifice
,emise in conditiile legii din care sa rezulte
detinerea de cunostinte in domeniul IT.
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Serviciul fiscal
orasenesc Chisineu Crig

Serviciul trezorerie si
contabilitate publica

referent casier , cls.a lll-a,
grad profesional asistent

a) studii liceale, respectiv studii mediiliceale
finalizate cu diploma de bacalaureat ;

b) vechimea in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice :
minimum 1 an vechimeain specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

c) competente de utilizare a calculatorului,
nivel de mediu, dovedite cu documente
specifice ,emise in conditiile legii din care sa
rezulte definerea de cunostinte in domeniul
IT.

d) indeplinirea conditiilor de gestionr
prevazute de Legea nr. 22/1969 privind
angajarea gestionarilor , constituirea de
garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici ,
autoritatilor sau institutiilor publice , cu
modificarile si completarile ulterioare si de
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.
1767/1998 privind angajarea gestionarilor ,
constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor in centrala
Ministerului Finantelor Publice si unitatilor
sale subordonate:

-“ Stagiul minim in functii de gestionar,
economice sau cu gestiune -1 an “
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Serviciul fiscal orasenesc
Lipova

Biroul trezorerie si contabilitate
publica

referent casier, cls.a lll-
a,grad profesional superior

a) studii liceale, respectiv studii mediiliceale
finalizate cu diploma de bacalaureat ;

b) vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice : minimum 7 ani
vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice;

¢) competente de utilizare a calculatorului , nivel
mediu, dovedite cu documente specifice ,emise
in conditiile legii din care sa rezulte detinerea de
cunostinte in domeniul IT.

d) indeplinirea conditiilor de gestionr prevazute
de Legea nr. 22/1969 privind angajarea
gestionarilor , constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea
bunurilor agentilor economici , autoritatilor sau
institutiilor publice , cu modificarile si
completarile ulterioare si de Ordinul Ministrului
Finantelor Publice nr. 1767/1998 privind
angajarea gestionarilor , constituirea de garantii
si raspunderea in legatura cu gestionarea
bunurilor in centrala Ministerului Finantelor
Publice si unitatilor sale subordinate :

-“ Stagiul minim in functii de gestionar ,
economice sau cu gestiune -2 ani “

compartimentul compensari
restituiri

referent ,cls.a lll-a,grad
profesional superior

a) studii liceale, respectiv studii medii liceale
finalizate cu diploma de bacalaureat ;

b) vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice : minimum 7 ani
vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice ;

c) competente de utilizare a calculatorului , nivel
mediu, dovedite cu documente specifice ,emise
in conditiile legii din care sa rezulte detinerea de
cunostinte in domeniul IT.
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Serviciul fiscal orasenesc
Sebis

Serviciul trezorerie si
contabilitate publica

referent casier,cls.a lll-
a,grad profesional superior

a) studii liceale, respectiv studii medii
liceale finalizate cu diploma de bacalaureat ;
b) vechimea in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice:
minimum 7 ani vechimea in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

c) competente de utilizare a calculatorului,
nivel mediu, dovedite cu documente
specifice, emise in conditiile legii din care sa
rezulte detinerea de cunostinte in domeniul
IT.

d) indeplinirea conditiilor de gestionare
prevazute de Legea nr. 22/1969 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice, cu
modificéarile si completarile ulterioare si de
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.
1767/1998 privind angajarea gestionarilor ,
constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor in centrala
Ministerului Finantelor Publice si unitatilor
sale subordinate :

-“ Stagiul minim in functii de gestionar,
economice sau cu gestiune -2 ani “
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Serviciul fiscal orasenesc
Ineu

Serviciul trezorerie si
contabilitate publica

referent ,cls.alll-a,grad
profesional superior

a) studii liceale, respectiv studii mediiliceale
finalizate cu diploma de bacalaureat ;

b) vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice : minimum 7 ani
vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice;

c) competente de utilizare a calculatorului, nivel
mediu, dovedite cu documente specifice, emise
in conditiile legii din care sa rezulte detinerea de
cunostinte in domeniul IT.

Biroul fiscal comunal
Savarsin

Biroul trezorerie si contabilitate
publica

referent ,cls.alll-a,grad
profesional superior

a) studii liceale, respectiv studii mediiliceale
finalizate cu diploma de bacalaureat ;

b) vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice : minimum 7 ani
vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice;

¢) competente de utilizare a calculatorului , nivel
mediu, dovedite cu documente specifice ,emise
in conditiile legii din care sa rezulte detinerea de
cunostinte in domeniul IT.

Administratia judeteana a finantelor publice Caras - Severin

Page 7 of 15




Biroul contabilitatea trezoreriei
statului

referent ,cls.alll-a,grad
profesional superior

a) studii liceale, respectiv studii medii liceale
finalizate cu diploma de bacalaureat ;

b) vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice: minimum 7 ani
vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice;

¢) competente de utilizare a calculatorului , nivel
mediu, dovedite cu documente specifice ,emise
in conditiile legii din care sa rezulte detinerea de
cunostinte in domeniul IT.

Serviciul incasarea si evidenta
veniturilor bugetare

inspector , cls.l grad
profesional asistent

a) studii universitare absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor
economice (specializare ) ;

b) vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice: minimum 1 an
vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii funciiei publice;

c) competente de utilizare a calculatorului , nivel
de baza, dovedite cu documente specifice
,emise in conditiile legii din care sa rezulte
detinerea de cunostinte in domeniul IT.

Serviciul verificarea si
decontarea cheltuielilor publice

inspector , cls.I grad
profesional asistent

a) studii universitare absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor
economice ( specializare) ;

b) vechimea n specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice : minimum 1 an
vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice

¢) competente de utilizare a calculatorului , nivel
de baza, dovedite cu documente specifice
,emise in conditiile legii din care sa rezulte
detinerea de cunostinte in domeniul IT.




Biroul indrumarea si verificarea
activitatii trezoreriilor locale

inspector , cls.l grad
profesional asistent

a) studii universitare absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor
economice ( specializare) ;

b) vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice : minimum 1 an
vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice

c) competente de utilizare a calculatorului , nivel
de baza, dovedite cu documente specifice
,emise n conditiile legii din care sa rezulte
detinerea de cunostinte in domeniul IT.

Compartimentul de comunicare

inspector , cls.l grad
profesional asistent

a) studii universitare absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor
economice / administratie publica (specializare)
; b)
vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice : minimum 1 an
vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice;

c) competente de utilizare a calculatorului , nivel
de baza, dovedite cu documente specifice
,emise in conditiile legii din care sa rezulte
detinerea de cunostinte in domeniul IT.

Biroul informatii fiscale

inspector , cls.I grad
profesional asistent

a) studii universitare absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor
economice / administratie publica / juridice
(specializare ) ;

b) vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice : minimum 1 an
vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice;

c) competente de utilizare a calculatorului , nivel
de baza, dovedite cu documente specifice
,emise in conditiile legii din care sa rezulte
detinerea de cunostinte in domeniul IT.
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Compartiment evitarea dublei
impuneri si acorduri fiscale
internationale

inspector , cls.l grad
profesional asistent

a) studii universitare absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor
economice / juridice (specializare);

b) vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice : minimum 1 an
vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice;

¢) competente de utilizare a calculatorului, nivel
de baza, dovedite cu documente specifice,
emise Tn conditiile legii din care sa rezulte
detinerea de cunostinte in domeniul IT.

Comp. colectare si executare
silita

inspector , cls.l grad
profesional asistent

a) studii universitare absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor
economice / juridice (specializare) ;

b) vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice : minimum 1 an
vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice;

¢) competente de utilizare a calculatorului , nivel
de baza, dovedite cu documente specifice
,emise in conditiile legii din care sa rezulte
detinerea de cunostinte in domeniul IT.
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Serviciul fiscal orasenesc
Otelu Rosu

Biroul trezorerie si contabilitate
publica

referent casier ,cls.alll-
a,grad profesional superior

a) studii liceale, respectiv studii mediiliceale
finalizate cu diploma de bacalaureat ;

b) vechimea in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice :
minimum 7 ani vechimea in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

c) competente de utilizare a calculatorului ,
nivel de baza, dovedite cu documente
specifice ,emise in conditiile legii din care sa
rezulte definerea de cunostinte in domeniul
IT;

d) indeplinirea conditiilor de gestionr
prevazute de Legea nr. 22/1969 privind
angajarea gestionarilor , constituirea de
garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici ,
autoritatilor sau institutiilor publice , cu
modificarile si completarile ulterioare si de
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.
1767/1998 privind angajarea gestionarilor ,
constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor in centrala
Ministerului Finantelor Publice si unitatilor
sale subordinate :

-“ Stagiul minim in functii de gestionar,
economice sau cu gestiune -2 ani “

Serviciul fiscal orasenesc
Oravita

Biroul trezorerie si contabilitate
publica

inspector , cls.I grad
profesional asistent

a1l of 15

a) studii universitare absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor
economice ( specializare) ;

b) vechimea n specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice : minimum 1 an
vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice

c) competente de utilizare a calculatorului , nivel
de baza, dovedite cu documente specifice
,emise in conditiile legii din care sa rezulte
detinerea de cunostinte in domeniul IT.

Rad




Biroul fiscal comunal
Bozovici

Biroul trezorerie si contabilitate
publica

inspector casier , cls.l grad
profesional asistent

a) studii universitare absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor
economice ( specializare);

b) vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice : minimum 1 an
vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice;

c) competente de utilizare a calculatorului , nivel
de baza, dovedite cu documente specifice
,emise Tn conditiile legii din care sa rezulte
detinerea de cunostinte Tn domeniul IT;

d) indeplinirea conditiilor de gestionr prevazute
de Legea nr. 22/1969 privind angajarea
gestionarilor , constituirea de garantii i
raspunderea in legatura cu gestionarea
bunurilor agentilor economici , autoritatilor sau
institutiilor publice , cu modificarile si
completarile ulterioare si de Ordinul Ministrului
Finantelor Publice nr. 1767/1998 privind
angajarea gestionarilor , constituirea de garantii
si raspunderea in legatura cu gestionarea
bunurilor in centrala Ministerului Finantelor
Publice si unitatilor sale subordinate : -“ Stagiul
minim Tn functii de gestionar , economice sau cu
gestiune -1an*

Administratia judeteana a finantelor publice Timis
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Serviciul asistenta pentru
contribuabili

inspector , cls.I grad
profesional asistent

a) studii universitare absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor
economice / juridice ( specializare) ;

b) vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice : minimum 1 an
vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice ;

c) competente de utilizare a calculatorului , nivel
de baza, dovedite cu documente specifice
,emise Tn conditiile legii din care sa rezulte
detinerea de cunostinte in domeniul IT.

Serviciul fiscal
orasenesc Sannicolau
Mare

compartimentul evidenta
platitori persoane fizice - Biroul
colectare executare silita

inspector , cls.l grad
profesional superior

a) studii universitare absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor
economice / juridice ( specializare) ;

b) vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice : minimum 7 ani
vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice ;

c) competente de utilizare a calculatorului , nivel
de baza, dovedite cu documente specifice
,emise in conditiile legii din care sa rezulte
detinerea de cunostinte in domeniul IT.

compartiment compensari
restiutuiri- Biroul colectare
executare silita

inspector , cls.I grad
profesional asistent

a) studii universitare absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor
economice / juridice (specializare) ; b)
vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice : minimum 1 an
vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice;

¢) competente de utilizare a calculatorului , nivel
de baza, dovedite cu documente specifice
,emise in conditiile legii din care sa rezulte
detinerea de cunostinte in domeniul IT.

Page 13 of 15




Serviciul fiscal orasenesc
Jimbolia

Biroul trezorerie si contabilitate
publica

inspector casier, cls.l grad
profesional asistent

a) studii universitare absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor
economice (specializare);

b) vechimea in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice :
minimum 1 an vechimea in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice
c) competente de utilizare a calculatorului ,
nivel de baza, dovedite cu documente
specifice ,emise in conditiile legii din care sa
rezulte detinerea de cunostinte in domeniul
IT

d) indeplinirea conditiilor de gestionr
prevazute de Legea nr. 22/1969 privind
angajarea gestionarilor , constituirea de
garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice , cu
modificéarile si completérile ulterioare si de
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.
1767/1998 privind angajarea gestionarilor ,
constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor in centrala
Ministerului Finantelor Publice si unitatilor
sale subordinate :

-“ Stagiul minim in functii de gestionar,
economice sau cu gestiune -1an “
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10.

11.

12.

13.

Anexa nr. 2 la Anuntul nr. TMR_DGR-6074/12.04.2023

I. Bibliografiile/tematicile gi atributiile prevazute in figele de post aferente posturilor de
executie vacante din cadrul Directiei generale regionale a finantelor publice Timigoara
STRUCTURA DE TREZORERIE

Denumirea functiilor publice de executie vacante:

referent, clasa a lll- a, grad profesional superior (1 post) la Serviciul incasarea gi evidenta
veniturilor bugetare din cadrul  Administratiei Judetene a Finantelor Publice Arad — structura de
trezorerie - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timigoara

referent , clasa a lll- a, grad profesional superior (1 post) la Serviciul fiscal oragenesc Chisineu
Crig din cadrul _Administratiei Judetene a Finantelor Publice Arad — structura de trezorerie -
Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timigoara

referent casier, clasa a Ill- a, grad profesional asistent (1 post) la Serviciul fiscal orasenesc
Chigineu Crig  din cadrul  Administratiei Jude}ene a Finantelor Publice Arad — structura de
trezorerie - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timigoara

referent casier, clasa a lll- a, grad profesional superior (1 post) la Biroul trezorerie si contabilitate
publica — Serviciul fiscal orasenesc Lipova din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor
Publice Arad — structura de trezorerie - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice
Timisoara

referent casier, clasa a Ill- a, grad profesional superior (1 post) la Serviciul trezorerie i
contabilitate publica — Serviciul fiscal orasenesc Sebis din cadrul Administratiei Judetene a
Finantelor Publice Arad — structura de trezorerie - Directia Generala Regionala a Finantelor
Publice Timisoara

referent, clasa a lll- a, ?rad profesional superior (1 post) la Serviciul trezorerie si contabilitate
publica — Serviciul fiscal oragsenesc Ineu din cadrul  Administratiei Judetene a Finantelor
Publice Arad — structura de trezorerie - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice
Timisoara

referent , clasa a lll- a, grad profesional superior (1 Fost) la Biroul trezorerie gi contabilitate
publicad — Biroul fiscal comunal Savéarsin _din cadrul ~ Administratiei Judetene a Finantelor
Publice Arad — structura de trezorerie - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice
Timisoara

referent , clasa a Ill- a, grad profesional superior (1 post) la Biroul contabilitatea trezoreriei
statului  din cadrul  Administratiei Judetene a Finantelor Publice Carag Severin — structura de
trezorerie - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timigoara

inspector, clasa |, grad profesional asistent (1 post) la Serviciul incasarea si evidenta veniturilor
bugetare statului  din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice Caras Severin —
structura de trezorerie - Directia Generalad Regionala a Finantelor Publice Timisoara

inspector, clasa |, grad profesional asistent (1 post) la Serviciul verificarea si decontarea
cheltuielilor publice  din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice Caras Severin —
structura de trezorerie - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timisoara

inspector, clasa |, grad profesional asistent (1 post) la Biroul indrumarea si verificarea activitatii
trezoreriilor locale  din cadrul _Administratiei Judetene a Finantelor Publice Caras Severin —
structura de trezorerie - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timisoara

referent casier, clasa a lll- a, grad profesional superior (1 post) la Biroul trezorerie si contabilitate
publica — Serviciul fiscal oragenesc Otelu Rosu din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor
Publice Caras Severin — structura de trezorerie - Directia Generala Regionala a Finantelor
Publice Timisoara

insg)ector, clasa |, grad profesional asistent (2 posturi ) la Biroul trezorerie gi contabilitate publica
— Serviciul fiscal orasenesc Oravita  din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice
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Carag Severin — structura de trezorerie - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice

Timigoara

14.

publica - Biroul fiscal comunal Bozovici

Timisoara

15.

Publice

Timigoara

~Data, ora si locul sau locatia desfagurarii probei scrise: 15.05.2023, ora 11.00 la sediul
Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Timisoara, situat in Timisoara, str. Gheorghe lazar

nr. 9B, judetul Timis.

16. din care e face verificarea cunostiinfelor pentru ocuparea functiilor publice de executie

inspector casier , clasa |, grad profesional asistent (1 post) la Biroul trezorerie si contabilitate
_ ~din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice
Caras Severin — structura de trezorerie - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice

inspector _casier , clasa I, grad profesional asistent (1 |i)ost) la Biroul trezorerie si contabilitate
publica- Serviciul fiscal orasenesc Jimbolia din cadru r afiei
Timis — structura de trezorerie - Directia Generala Regionala a

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

vacante din cadrul STRUCTURII DE TREZORERIE - Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice Timigoara

Nr. Bibliografie Tematica
crt.

1. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile | Reglementari legislative privind finantele publice
si completarile ulterioare

2. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu Reglemetari legislative privind finantele publice locale
modificarile si completarile ulterioare

4, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 146/2002 privind Formarea si utilizarea resurselor derulate prin
formarga si utiljzarea resurs.ellor d.erullate prin tre;oreria trezoreria statului
statului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Legea nr. 82/1991 , republicata ,cu modificarile si Legea contabilitatji
completarile ulterioare

6. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1235/2003 pentru Formarea si utilizarea resurselor derulate prin
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a trezoreria statului
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate
prin trezoreria statului, aprobata cu modificari prin Legea nr.
201/2003

7. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 720/2014, cu Norme metodologice privind executia bugetelor de
modificarile si completarile ulterioare venituri cheltuieli

8. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1801/2011 pentru Normele metodologice privind informatiile obligatorii care
aprobarea Normelor metodologice privind informatiile se nscriu n ordinele de plata pentru trezoreria Statului
obligatorii care se inscriu in ordinele de plata pentru prin care contribuabili persoane fizice efectueaza plai
trezoreria Statului prin care contribuabili persoane fizice catre bugetele componente ale bugetului general
efectueaza plati catre bugetele componente ale bugetului consolidat prin contul tranzitoriu descis pe humele
general consolidat prin contul tranzitoriu descis pe numele Ministerului Finantelor Publice si informatiile cuprinse n
Ministerului Finantelor Publice si informatiile cuprinse n mesajul electronic de plati care se transmite in sistem
mesajul electronic de plati care se transmite in sistem informatic de catre institutiile de credit initiatoare,cu
informatic de catre institutiile de credit initiatoare,cu modificarile si completarile ulterioare
modificarile si completarile ulterioare

9. Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea Combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului

spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru
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modificarea si completarea unor acte normative

10.

Ordonanta de Urgenta nr. 22/2002 privind executarea
obligatiilor de plata ale institutiilor publice, stabilite prin titluri
executorii

Executarea obligatiilor de plata

11.

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2336/ 2011
pentru aprobarea Procedurii de punere in aplicare a
titlurilor executorii in baza carora se solicita
infiintarea popririi conturilor autoritatilor si institutiilor
publice deschise la nivelul unitatilor Trezoreriei
Statului, cu modificarile si completarile ulterioare;

Reglementariprivind punerea in aplicare a titlurilor
executorii

12.

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 246/ 2005
pentru aprobarea Normelor metodologice privind
utilizarea si completarea ordinului de plata pentru
Trezoreria Statului (OPT) si a ordinului de plata
multiplu electronic (OPME), cu modificarile si
completarile ulterioare, inclusiv cu OMFP NR. 2541 /
2017

Norme metodologice privind utilizarea si
completarea ordinului de plata

13

Ordinul ministrului finantelor publice nr.1661 bis/2003
pentru aprobarea Normelor metodologice privind
modul de Tncasare si utilizare a fondurilor banesti
primite sub forma donatjilor si sponsorizarilor de
catre institutiile publice

Modul de incasare si de utilizare a fondurilor
banesti primite sub forma donatiilor si
sponsorizarilor de catre institutiile publice

14.

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 3.139/2017
privind aprobarea emiterii titlurilor de stat destinate
populatiei, prin intermediul unitatilor operative ale
Trezoreriei Statului, in cadrul Programului Tezaur., cu
modificarile si completarile ulterioare;

Reglementari privind emiterea titlurilor de stat
destinate populatiei,prin intermediul unitatilor
operative ale trezoreriei

15.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 104/2018
privind implementarea Programului guvernamental
., gROwth-Contul individual de economii Junior
Centenar,,

Reglementari privind Contul Contul individual de
economii Junior Centenar

16.

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 501/2013
pentru aprobarea Normelor metodologice privind
deschiderea si repartizarea/retragerea creditelor
bugetare din bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul asigurarilor pentru soma;j,
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate, bugetul Trezoreriei Statului, bugetul
Fondului pentru mediu si bugetele locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Modul de deschidere si repartizare a creditelor
bugetare din bugetul de stat

17.

Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ Titlul | i Titlul Il ale partii a VI-a

Statutul functionarilor publici

18.

Constitutia Romaniei, republicata

Constitutia Romaniei republicata

NOTA: Se va avea in vedere legislatia actualizati la zi

I._SERVICIUL INCASAREA S| EVIDENTA VENITURILOR BUGETARE din cadrul Administratiei judetene a finantelor publice ARAD —,

SERVICIUL

INCASAREA S| EVIDENTA VENITURILOR BUGETARE , BIROUL TREZORERIE S| CONTABILITATE PUBLICA din cadrul Administratiei Judetene a

Finantelor Publice Caras Severin -

Directia generala regionala a finantelor publice Timisoara

Denumirea functiilor publice de executie vacante:
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referent, clasa a lll- a, grad profesional superior (1 post) la Serviciul incasarea si evidenta veniturilor bugetare din cadrul Administratiei
Judetene a Finantelor Publice Arad , inspector, clasa |, grad profesional asistent (1 post) la Serviciul incasarea si evidenta veniturilor
bugetare statului din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice Carag Severin , inspector, clasa |, grad profesional asistent (1
post ) la Biroul trezorerie gi contabilitate publica — Serviciul fiscal orasenesc Oravita din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor
Publice Carag Severin - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timigoara

ATRIBUTIILE POSTULUI

de referent, clasa a Ill- a, grad profesional superior (1 post) la Serviciul incasarea si evidenta veniturilor bugetare din cadrul
Administratiei Judetene a Finantelor Publice Arad , inspector, clasa |, grad profesional asistent (1 post) la Serviciul
Tncasarea si evidenta veniturilor bugetare statului, inspector, clasa I, grad profesional asistent (1 post ) la Biroul trezorerie si
contabilitate publica — Serviciul fiscal oragenesc Oravita din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice Caras
Severin - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timisoara

Atributii generale:

1.Isi insuseste in permanentad atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationalad cu incidenta
_ asupra activitatii.

2.Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3.Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4.Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

5.Utilizeaza programe Iinformatice specifice, conform competenéelor legale, in vederea obtinerii de
informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6.Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in vigoare.

7.Formuleaza propuneri de Tmbunété}ire si actualizare Tn domeniul de activitate.

8.Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispoziiilor
superiorilor ierarhici, Tn limita mandatului primit.

9.Semnale€zé ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intmpina in desfasurarea
activitatii.

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11. Solicita sprijinul superiorului ierahic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

14. Respecta programul de lucru.

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse Tn Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei /biroului.

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

17. Solu}ioneazé si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza sarcinilor
rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea directiei.

18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea Tn termen si corect a lucrarilor
repartizate.

19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributjilor ce fi revin, respectand aplicarea
corecta a acestora.

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea ANAF.

21. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale) in
caz de abateri.

22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

24. Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

25. Raspunde de aplicarea masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit impotriva
incendiilor, precum si a prevederilor legale Tn domeniul securitatii si sanatatii muncii.

26. Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

27. Participa potrivit programului la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe domeniul de
competenta ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei / biroului.

28. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii din
care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

29. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii / compartimente si institutji.

30. Efectueaza controlul intern (autocontrol) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care le
ntocmeste si le supune controlului ierarhic.

31. Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizata.
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32. Indeplineste orice alte atributji si sarcini, previzute de lege, aflate in scopul principal al postului gi
n domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitafii:

1.Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2.1si alls_umé responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3.A_cc?seazé si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului Tn
institutie.

4.Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu: "Calul
Troian", virusi, etc).

5.Raporteaza orice evenimente de securitate informatica, intalnit sau observat, intru-un timp cat mai
scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc).

6.Cunoagte si respecta prevederile politicilor si prevederilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

7.Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre
Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).

8.Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decéat cele strict legate de Tndeplinirea
sarcinilor de serviciu care 1i revin.

9.Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statjilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virugilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10.Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la Tnregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.
11.Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token, certificat)
si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.
12.Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa
ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
Ieggilfcuré cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functiei
ublice.
IEB.Respecté\ normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor
cu caracter personal.
14.Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
acesta, in conditiile Iegfii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile Tn care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor
cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special
dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal,
drePtuI la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea
prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a Tisi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a
afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimfamantului inainte de retragerea acestuia,
dreptul de a depune pléngere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal si modalitatile Tn care pot fi exercitate aceste drepturi.
15.Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia.
16.Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern
il obliga sa faca acest lucru.
17.Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii.
18.Informeaza de indatda conducerea operatorului, sau, dupa caz, a TImputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
ot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
ost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atribufii specifice:
1) conduce evidenta veniturilor bugetare, incasate pe subdiviziunile clasifica_ﬁiei bugetare aprobate
pentru bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul fondurilor speciale, bugetelor
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locale si bugetul trezoreriei statului, precum si evidenta analitica pe platitori, potrivit precizarilor in
vigoare;

2) Tnt%cmegte in sistem informatic documentele de incasare in numerar a veniturilor bugetare
stabilite de prevederile legale n vigoare si le transmite la Compartimentul casierie-tezaur, vanzare
si gestiune a titlurilor de stat si certificatelor de trezorerie, in scopul incasarii numerarului de la
platitor si asigura incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

3) Tntocmeste/ proceseaza in sistem informatic notele contabile sau ordinele de plata, dupa caz,
Bentru opera%iuni de compensari, rambursari, restituiri, alocari de sume si cote defalcate pentru

ugetele locale, etc;

4) transmite Serviciului/ biroului contabilitatea trezoreriei statului documentele pe suport de hartie
preluate n sistem informatic in scopul validarii;

5) verifica incasarile contabilizate automat in contul 61.99 ,Operatiuni in curs de lamurire” si fie le
clarifica si inre?istreazé in conturile corespunzatoare, fie initiaza retururi la incasare in situatia in
care operatiunile nu au putut fi clarificate;

6) Tn cazul opera}iunilor interne (compensari, rambursari, restituiri, alocari de sume si cote defalcate
pentru bu?ete e locale, etc), precum si al tuturor celorlalte operatiuni de ihcasare, verifica jurnalele
si extrasele conturilor de venituri bugetare/ de disponibilitati din punct de vedere al concordantei
intre datele Tnregistrate Tn sistem informatic si documentele de plata pe suport hartie;

7 effectlljeazé operatiunile aferente procedurii de Tndreptare a erorilor materiale dispuse de organele
iscale;

8) realizeaza operatiunile necesare aferente repartizarilor de cote si sume din bugetul general
consolidat pentru bugetele locale in conformitate cu prevederile legale in domeniu;

9) verifica si confirma la solicitarea organelor fiscale, platitorilor si a Ministerului Finantelor anumite
sume incasate in conturile de venituri bugetare;

10) verifica extrasele conturilor de venituri bugetare/ disponibilitati, eliberand un exemplar al acestuia
clientilor trezoreriei pentru cazurile prevazute de normele legale in vigoare;

11) verifica jurnalul privind incasarea veniturilor bugetare;

12) verifica operatiunile cu numerar inregistrate Tn conturile de venituri cu debitul contului “Casa”;

13) analizeaza si verifica documentele privind compensarea intre unele impozite si taxe, aprobate si
tranlsmise e organele fiscale si inregistreaza operatiunile respective in evidenta sintetica si
analitica;

14) analizeaza si verifica documentele privind restituiri de sume catre persoane juridice si fizice
aprobate si transmise de organele fiscale si inregistreaza operatiunile respective in evidenta
sintetica si analitica;

15) verificd documentele privind restituirea de sume din bugetul general consolidat si cele privind
rambursarile de TVA si de accize, aprobate si transmise de organul fiscal si inregistreaza
operatiunile respective in evidenta sintetica i analitica;

16) transmite organelor fiscale deciziile de compensare si de restituire, de reglare de erori materiale si
de anulare de distribuiri din conturile unice pentru care s-au finregistrat operatiunile in
contabilitatea trezoreriei, completate in caseta rezervata trezoreriei statului;

17) analizeaza/ verifica fisierele transmise de organele fiscale reprezentdnd operafiuni dispuse
conform prevederilor legale in vigoare si raspunde de preluarea acestora in baza de date a
trezoreriei statului;

18) raspunde de transmiterea catre organele fiscale a figierelor reprezentand operatiunile zilnice pe
conturi de venituri bugetare si disponibilitati, dupa caz, inregistrate in contabilitatea unitatii
trezoreriei statului;

19) verificd documentele prezentate de institutiile publice cliente privind solicitarea de deschidere/
inchidere a conturilor de venituri bugetare gestionate de acestea si Thtocmeste comunicarile

rivind deschiderea/ inchiderea acestora;

20) Intocmeste si transmite periodic situatiile de raportare solicitate;

21)in cazul operatiunilor de mare valoare, mica valoare, intertrezorerii si intratrezorerii verifica cu
extrasul de cont transmis de Serviciul Decontari, Operatiuni cu Numerar si Produse Electronice
concordan}a conturilor corespondente;

22) asigura la finele exercitiului bugetar inchiderea conturilor sintetice si analitice de venituri bugetare;

23) urmareste implementarea in operatiunile trezoreriei a noilor reglementari pe linia executiei de
casa la partea de venituri bugetare;

24) indeplineste sarcinile specifice grivind activitatea de preluare si depozitare a obiectelor din metale
si pietre pretioase, considerate bunuri fara stapan, precum si a celor ridicate in vederea confiscarii
sau confiscate in conditiile prevazute de lege de catre organele abilitate, Tn conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare la unitatile trezoreriei statului care desfasoara o astfel de activitate;

25) efectueaza operatiunile necesare in vederea deschiderii conturilor de subscriere/de emisiune
corespunzatoare subscrierii, vanzarii, rambursarii valorii nominale si a dobanzii aferente titlurilor
de stat, precum si alte operatiuni stabilite prin actele normative in domeniul vanzarii titlurilor de
stat Tn cadrul Programului Tezaur.

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679



. SERVICIUL TREZORERIE si CONTABILITATE PUBLICA — SERVICIUL FISCAL _
ORASENESC CHISINEU CRIS , SERVICIUL TREZORERIE SI CONTABILITATE PUBLICA -
SERVICIUL FISCAL ORASENESC INEU din cadrul Administratiel judetene a finantelor publice
ARAD — STRUCTURA de TREZORERIE - Directia generala regionala a finantelor publice

Timisoara

Denumirea functiilor publice de executie vacante:

referent , clasa a lll- a, grad profesional superior (1 post) la Serviciul trezorerie si
contabilitate publica — Serviciul fiscal oragenesc Chigineu Cris, referent , clasa a lll- a,
rad profesional superior (1 post) la Serviciul trezorerie gi contabilitate Ipublicz“a — Serviciul
iscal orasenesc Ineu din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice Arad —
structura de trezorerie - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timigoara

ATRIBUTIILE POSTULUI

de referent, clasa a lll- a, grad profesional superior (1 post) la Serviciul trezorerie gi
contabilitate publica — Serviciul fiscal oragenesc Chisineu Cris, referent, clasa alll- a, grad
profesional superior (1 post) la Serviciul trezorerie si contabilitate publica — Serviciul fiscal
orasenesc Ineu din cadrul Administratiei Judetene a Finan}elor Publice Arad - structura de
trezorerie - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timigoara

Atributii generale:

1. Isi insuseste Tn permanenta atat legislatia specifica activitatji, cat si cea nationala cu incidenta

asupra activitatii.

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, Tn vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in

vigoare.

7. Formuleaza propuneri de imbunétatire si actualizare in domeniul de activitate.

8. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.

9. Semtnaleazé ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea

activitatii.

10.Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11.Solicita sprijinul superiorului ierahic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12.Respecta regulile stabilite Tn ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13.Respecta normele de conduita si disciplind, precum gi legislatia aferenta functiei publice.

14.Respecta programul de lucru.

15.Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei / biroului.

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea direcfjei.

18.Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor

repartizate.

19.Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor ce 1i revin, respectand

aplicarea corecta a acestora.

20.Raspunde pentru modul de indeplinire a atributjilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate deconducerea directiei generale si/sau de conducerea ANAF.

21.Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale)

in caz de abateri.

22.Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

23.Aplica prevederile legale privind Tntocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

24 Respecta toate indatoririle si obligatile stabilite de Statutul functionarilor publici si de

Regulamentul Intern.
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25.Réaspunde de aplicarea masurilor prevazute in planul de prevenire gi de protectie stabilit
impotriva incendiilor, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatji si sanatatii muncii.

26.Efectueaza in interes de serviciu deplasari in %aré.

27 .Participa potrivit programului la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe domeniul
de competenta ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei / biroului.

28.Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

29.Respecta limitele de competenta in relafiile cu alte servicii / compartimente si institutii.

30.Efectueaza controlul intern (autocontrolg asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care
le intocmeste si le supune controlului ierarhic.

31.Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizata.

32.Indeplineste orice alte atributii si sarcini, prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si Tn domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atribufii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile i procedurile privind securitatea informatiilor.

2. I§Ii asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului in
institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate Tntalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu: "Calul
Troian", virusi, etc).

5. Raporteaza orice evenimente de securitate informatica, intalnit sau observat, intru-un timp cét
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor gi prevederilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de
securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de cétre
Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare lorealabilé).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decét cele strict legate de ndeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statjilor
mobile (laptop, tabletd, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virugilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token, certificat)
si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe Parcursul exercitarii functiei publice gi dupa
ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea n
Iegbélturé cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functiei
publice.

13. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal.

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la acesta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile Tn care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor
cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special
dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal,
dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea
prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a
afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamaéntului Tnhainte de retragerea_acestuia,
dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal si modalité{[ile n care pot fi exercitate aceste drepturi.

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia.

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le prelucreaza
decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern
il obliga sa faca acest lucru.
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17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de
operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii.

18. Informeaza de 1indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a Timputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatille Tn care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atributii specifice:

- organizeaza si conduce evidenta zilnica a operatiunilor de incasari si plati derulate prin unitatea
trezoreriei statului; verifica zilnic evidentierea corecta in extrasele de cont transmise de Serviciul
decontari, operatiuni cu numerar si produse electronice a incasarilor si platilor efectuate prin
sistemul electronic de platj;

- verifica si avizeaza zilnic balanta de verificare si celelalte raportari, pentru conturile gestionate
dupa care da acceptul pentru inchiderea de zi;

- transmite/ primeste de la Serviciul decontari, operatiuni cu numerar si produse electronice
containerele cu operatiuni de plati/ incasari de mare valoare, mica valoare, intertrezorerii i
intratrezorerii;

- verifica zilnic soldurile conturilor corespondente de mare valoare, mica valoare, intertrezorerii si
intratrezorerii prin confruntare cu cele Tnscrise Tn extrasele emise de serviciul decontari,
operatiuni cu numerar si produse electronice;

- valideaza zilnic instructiunile de plata depuse de institutiile publice si operatorii economici la
unitatea trezoreriei statului precum si cele initiate de alte servicii din cadrul unitatii trezoreriei
statului care in prealabil au fost preluate in sistem informatic;

- executa sarcinile specifice legate de operatiunile cu numerar;

- verifica figsierele cu operatiuni de plati/incasari transmise/ primite la/de la Serviciul decontari,
operelﬂ_;i.uni cu numerar si produse electronice si le preia in baza de date a unitatii trezoreriei
statului;

- editeaza operatiunile Tnregistrate in contul 61.99 “Operatiuni in curs de lamurire” pe care le
repartizeaza, dupa caz, spre clarificare persoanelor care au astfel de atributii, din cadrul unitatii
trezoreriei statului, urmarind fie clarificarea operatiunilor, fie initierea de retururi la incasare in
situatia in care operatiunile nu au putut fi clarificate;

- elaboreaza si raporteaza la termenele stabilite executia de casa a bugetului de stat, bugetului
asigurarilor sociale de stat, bugetelor fondurilor speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele
locale precum si a conturilor de disponibilitatj;

- inregistreaza in contabilitate dobanzile la conturile de disponibilitati pentru care se acorda
dobanda potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- conduce evidenta distincta si corecta a conturilor gestionate;

- Intocmeste si verifica zilnic si lunar balante de verificare;

- elaboreaza trimestrial si anual bilanful contabil al trezoreriei statului i 1l transmite la Serviciul
decontari, operatiuni cu numerar si produse electronice la termenele stabilite examinand n
colaborare cu persoanele implicate in gestionarea acestora, soldurile posturilor din bilant;

- raspunde de verificarea zilnica a dosarului contului ,Casa”;

- asigura efectuarea lucrarilor specifice privind incheierea executiei bugetare la finele anului pe
baza normelor metodologice si a structurilor elaborate de Ministerul Finantelor;

- raspunde de evidenta cantitativ-valorica si inregistrarea in contabilitate a documentelor cu regim
special (CEC pentru ridicare de numerar, Chitanta);

- acorda viza de control financiar preventiv pentru opera}iunile specifice activité}ii trezoreriei statului;

- tine evidenta modului de alocare a utilizatorilor aplicatiilor informatice in cadrul serviciilor,

- Intocmeste si transmite serviciului/ biroului indrumarea si verificarea activitatii trezoreriilor locale
din cladrul activitatii de trezorerie si contabilitate publica propuneri pentru bugetul trezoreriei
statului;

- asigura efectuarea platilor de dobanzi din sumele autorizate de Directia regionala;

- asigura aplicarea prevederilor O.M.F.P. nr. 2024/2013 pentru modificarea si completarea
O.M.F.P. nr. 710/2003 pentru aprobarea procedurilor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor specifice trezoreriei statului si a cheltuielilor efectuate de Ministerul Finantelor
Publice Tn contul si numele statului precum si a principalelor documente specifice acestora;

- urmareste, calculeaza si verifica incadrarea consumului de carburanti pentru mijloacele de
transport din dotare, in limitele legale pentru unitatile de trezorerie la care exista mijloacele de
transport in dotare;

- Indeplineste sarcinile specifice privind activitatea de preluare si depozitare a obiectelor din metale
si pietre pretioase,

- considerate bunuri fara stapan, precum si a celor ridicate in vederea confiscarii sau confiscate in
conditiile prevazute de lege de catre organele abilitate, in conformitate cu prevederile legale, in
vigoare la unitatile trezoreriei statului care desfasoara o astfel de activitate;

- conduce evidenta cantitativ-valorica a materialelor consumabile repartizate;
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- raspunde impreuna cu seful serviciului/biroului (in calitate de detinator de cheie de la casa-tezaur)
de respectarea conditillor de securitate pentru valorile pastrate in tezaurul unitatii trezoreriel
statulur; verifica zilnic, la sfarsitul programului de lucru, existenta mijloacelor banesti, confruntand
soldul scriptic cu cel faptic si semneaza pentru conformitate in Registrul pentru evidenta
numerarului din casieria-tezaur (persoana desemnata ca detinator de cheie);

- Indosariaza si arhiveaza toate documentele ce au facut obiectul activitatii desfasurate;

- urmareste implementarea in operatiunile trezoreriei a noilor reglementari in domeniul de activitate;

- efectueaza operatiuni de incasari in numerar si/sau prin intermediul POS-urilor instalate la sediul
unitatii operative de trezorerie de la persoane fizice si/sau juridice si emite formularul .. Chitanta
pentru Tncasarea veniturilor bugetare si a altor sume ,, cod 14.20.09/TS;

- efectueaza operatiuni de anulare a chitantelor marcate de catre casier cu atributul ,,De anulat,, cu
mentiunea ca in aceeasi zi nu va putea efectua operatiuni de Thcasari in numerar si/sau prin
intermediul POS-urilor instalate la sediul unitatii operative de trezorerie .

1. SERVICIUL TREZORERIE si CONTABILITATE PUBLICA — SERVICIUL FISCAL
ORASENESC CHISINEU CRIS , BIROUL TREZORERIE SI CONTABILITATE PUBLICA —
SERVICIUL FISCAL ORASENESC LIPOVA, SERVICIUL TREZORERIE si CONTABILITATE
PUBLICA = SERVICIUL FISCAL ORASENESC SEBIS din cadrul Administratiel judetene a
finantelor publice ARAD , BIROUL TREZORERIE SI CONTABILITATE PUB A — SERVICIUL

AL ORASENESC OTELU ROSU din cadrul Administratiel judetene a finantelor publice
Caras - Severin , BIROUL TREZORERIE ONTAB A PUB A — SERVICIUL FISCAL
ORASENESC JIMBOLIA din cadrul Administratiel judetene a finantelor publice Timis - Directia
generala reqgionala a finantelor publice Timisoara

Denumirea functiilor publice de executie vacante:

referent casier, clasa a lll- a, grad profesional asistent (1 post) la Serviciul trezorerie si contabilitate publica — Serviciul fiscal
orasenesc Chisineu Cris, referent casier, clasa a lll- a, grad profesional superior (1 post) la Biroul trezorerie si contabilitate
publica — Serviciul fiscal orasenesc Lipova , referent casier, clasa a Ill- a, grad profesional superior (1 post) la Serviciul
trezorerie si contabilitate publicad — Serviciul fiscal ordasenesc Sebis din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor
Publice Arad, referent casier, clasa a lllI- a, grad profesional superior (1 post) la Biroul trezorerie si contabilitate publica —
Serviciul fiscal orasenesc Otelu Rosu , inspector casier , clasa I, grad profesional asistent (1 post) la Biroul trezorerie si
contabilitate publica - Biroul fiscal comunal Bozovici  din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice Caras
Severin din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice Caras Severin — structura de trezorerie, inspector casier ,
clasa I, grad profesional asistent (1 post) la Biroul trezorerie si contabilitate publica- Serviciul fiscal ordsenesc Jimbolia din
cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice Timis - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timisoara

ATRIBUTIILE POSTULUI

de referent casier, clasa a lll- a, g?rad profesional asistent (1 post) la Serviciul trezorerie si
contabilitate publica — Serviciul fiscal orasenesc Chisineu Cris, referent casier, clasa a lll- a,
grad profesional superior (1 post) la Biroul trezorerie si contabilitate publica — Serviciul fiscal
orasenesc Lipova , referent casier, clasa a lll- a, grad profesional superior (1 post) la Serviciul
trezorerie si contabilitate publica — Serviciul fiscal orasenesc Sebis din cadrul Administratiei
Judetene a Finantelor Publice Arad , referent casier, clasa a llI- a, erad profesional superior (1
post) la Biroul trezorerie si contabilitate publicd — Serviciul fiscal oragenesc Otelu Rosu ,
Inspector casier , clasa |, grad profesional asistent (1 post) la Biroul trezorerie si contabilitate
publica - Biroul fiscal comunal Bozovici din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice
Caras Severin , inspector casier , clasa I, grad profesional asistent (1 post) la Biroul trezorerie si
contabilitate publica- Serviciul fiscal oragsenesc Jimbolia din cadrul Administratiei Judetene a
Finantelor Publice Timis - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timisoara

Atributii generale:

1. Isi Tnsuseste Tn permanenta atat legislatia specifica activitatji, cat si cea nationala cu incidenta
asupra activitatii.

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3. Raspunde Bentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.
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5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii

de informatii relevante necesare, care au Ieggéturé cu activitatea desfasurata.

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne n

vigoare.

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

8. Participa la actiunile si activitafile organizate de conducerea directiei, conform dispozitjilor

superiorilor ierarhici, Tn limita mandatului primit.

9. t'Seirvri_r_]aleazé ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea

activitatii.

10.Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11.Solicita sprijinul superiorului ierahic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12.Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13.Respecta normele de conduita si disciplina, precum gi legislatia aferenta functiei publice.

14.Respecta programul de lucru.

15.Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de

Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei / biroului.

16.Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

17.Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza

csjarcin_ilpr rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
irectiei.

18.Rg_spunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor

repartizate.

19.Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor ce 1ii revin, respectand

aplicarea corecta a acestora.

20.Raspunde pentru modul de indeplinire a atribu}iilor prevazute in fisa postului precum si a altor

sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea ANAF.

21.Raspunde de respectarea disciplinei Tn munca si informeaza conducerea directiei (generale)

in caz de abateri.

22.Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

23.Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

24 Respecta toate Tndatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de

Regulamentul Intern.

25.Raspunde de aplicarea masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit

impotriva incendiilor, precum gi a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii muncii.

26.Efectueaza n interes de serviciu deplasari in {ara.

27 .Participa potrivit programului la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe domeniul

de competenta ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei / biroului.

28.Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii

din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

29.Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii / compartimente si instituiii.

30.Efectueaza controlul intern (autocontrol% asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care

le Tntocmeste si le supune controlului ierarhic.

31.Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizata.

32.Indeplineste orice alte atributii si sarcini, prevazute de lege, aflate in scopul principal al

postului si Tn domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitafii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor. _ _

2. I Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
n institutie.

4. aporteaza bresele de securitate Tntalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
"Calul Troian", virusi, etc). _ _ _

5. Raporteaza orice evenimente de securitate informatica, intalnit sau observat, intru-un timp céat

mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale
sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incélcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoasgte si respecta prevederile politicilor si prevederilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate. 5 L _ o
7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de

catre Agentie, Pe echipamentele apartinnd institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decét cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin.
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9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum sgi
confiden%ialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal.

14, Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la acesta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile Tn care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte tertd, destinatarii sau categorile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor
cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special
dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal,
dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea
prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a
afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea_ acestuia,
dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia.

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le
prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau
dreptul intern 1l obliga sa faca acest lucru.

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii. o
18. Informeaza de findatd conducerea operatorului, sau, dupa caz, a Tmputernicitului si

responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitaii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atributii specifice:

- efectueaza operatiuni de incasari in numerar de la institutii publice/ operatori economici,
persoane fizice, etc. pe baza de Chitanta pentru incasarea de impozite, taxe si contributii precum
si operatiuni de plati catre institutiile publice pe baza CEC-urilor pentru ridicare de numerar;

- verifica existenta tuturor semnaturilor obligatorii pe chitanfa/ talon pentru Tncasarea de
impozite, taxe si contributii;

- verifica, numara si impacheteaza corespunzator numerarul incasat; intocmeste si verifica
jurnalele caselor de incasari, caselor de plati si casieriei —tezaur precum si registrul privind
evidenta numerarului manipulat din casieria-tezaur si Registrul pentru evidenta numerarului din
casieria-tezaur;

- asigura supravegherea numararii banilor de catre clientii care ridica numerar de la unitatea
trezoreriei statului;

- conduce corect si la zi evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul zilnic al
caselor de incasari, caselor de platl si al casei — tezaur, confrunta zilnic soldul faptic existent in
casierie cu cel scriptic gi verifica inregistrarea corecta a tuturor operatiunilor din jurnalele de casa;

- sorteaza, numara si ambaleaza numerarul provenit din incasarile zilnice, cu respectarea
prevederilor legale Tn vigoare si a normelor si instructiunilor emise de Banca Nationala a
Romaniei;

- ridicd numerarul necesar pentru asigurarea in mod corespunzator a platilor Tn numerar prin
casieria unitatji trezoreriei statului;

- elibereaza sume in numerar pe baza actului de identitate catre persoane fizice, iar pentru
institutjile publice, pe baza delegatiei si a actului de identitate;

- asigura o buna gestiune a numerarului existent in caseria—tezaur gi incadrarea in plafoanele
de casa, solicitand serviciului decontari, operatiuni cu numerar si produse electronice ridicarea/
depunerea de numerar dupa caz;
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- preda numerarul din casierie, la sfarsitul zilei operative, sefului de serviciu/ birou si
completeaza corespunzator registrul privind evidenta numerarului manipulat din casieria - tezaur;

- asigura integritatea gi securitatea numerarului existent in casierie in timpul zilei operative,
depozitarea acestuia Tn conditii de siguranta la finele zilei operative, inchiderea si sigilarea
tezaurului Tn prezenta detinatorilor de chei si predarea la finele zilei operative sub semnatura, in
grija reprezentantilor unitatii de jandarmerie, care asigura paza si protectia obiectivului;

- raspunde Tmpreuna cu seful serviciului/biroului (in calitate de detinator de cheie de la casa-
tezaur) de respectarea conditilor de securitate pentru valorile pastrate in tezaurul unitatji
trezoreriei statului; verifica zilnic, la sfarsitul programului de lucru, existenta mijloacelor banesti,
confruntadnd soldul scriptic cu cel faptic si semneaza pentru conformitate in Registrul pentru
evidenta numerarului din casieria-tezaur (persoana desemnata ca detinator de cheie);

- urmareste fluxul documentelor si a numerarului in scopul asigurarii integritatii acestora;

- efectueaza raportari zilnice si lunare portrivit precizarilor transmise de Directia Generala
Trezorerie si Contabilitate Publica;

- g asigura evidenta programarilor pentru ridicari si depuneri de numerar cu autospeciala din

otare;

- asigura verificarea la inceputul si sfarsitul programului de lucru a starii de functionare a
sistemului antiefractie/ video/ DVR cu care este dotata unitatea trezoreriei statului; verifica
periodic Tnregistrarile video ale activitaii din zona casieriilor de Tncasari si plé%i Fi, n mod special,
a operatiunilor de incarcare-descarcare a numerarului si comunicand sefului serviciu/ birou
disfunctionalitati in scopul luarii de urgenta a masurilor care se impun in vederea remedierii de
urgenta a oricaror probleme aparute;

- asigura conditile necesare pentru derularea activitatii de preluare si depozitare a obiectelor
din metale si pietre pretioase, considerate bunuri fara stapan, precum si a celor ridicate n
vederea confiscarii sau confiscate in conditiile prevazute de lege de catre organele abilitate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare la unitatile trezoreriei statului care desfasoara o
astfel de activitate;

- asigura pastrarea secretului de serviciu privind traseele parcurse, datele si operatiunile n
legatura cu trasporturiie de numerar sau alte valori, respectiv valorile pastrate la nivelul
respectivei unitati de trezorerie precum si securitatea numerarului manipulat;

- asigura confidentialitatea operatiunilor efectuate Tn cadrul serviciului;

- gestioneaza documentele cu regim special si asigura tinerea la zi a evidentelor acestora.

IV. BIROUL TREZORERIE SI CONTABILITATE PUBLICA - BIROUL FISCAL COMUNAL
SA IN din cadrul Administratiel Judetene a Finantelor Publice Arad — structura de
trezorerie , BIROUL TREZORERIE $I CONTABILITATE PUBLICA - Directia Generala
Regionala a Finantelor Publice Timisoara

Denumirea functiei publice de executie vacanta:

referent , clasa a lll- a, grad profesional superior (1 post) la Biroul trezorerie si contabilitate publica —
Biroul fiscal comunal Savarsin din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice Arad —
structura de trezorerie - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timisoara

ATRIBUTIILE POSTULUI

de referent , clasa a lll- a, grad profesional superior (1 post) la Biroul trezorerie si contabilitate
publica — Biroul fiscal comunal Savarsin din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice
Arad — structura de trezorerie - Directia Generald Regionala a Finantelor Publice Timisoara

Atributii generale:

1. Isi insuseste Tn permanenta atat legislatia specifica activitatji, cat si cea nationala cu incidenta
asupra activitatii.

Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

Raspunde Bentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei Tn domeniul de activitate.

rwn
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.

Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii

de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.
~ Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in

vigoare.

Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

Participa la actiunile gi activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhicli, Tn limita mandatului primit.

_Stertnnaleazé ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii.

Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

Solicita sprijinul superiorului ierahic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

Respecta normele de conduita si disciplind, precum si legislatia aferenta functiei publice.

Respecta programul de lucru.

Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse Tn Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei / biroului.

Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

Solufioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
csjarcin_il(_ar rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea

irectiei.

Rtéspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor
repartizate.

Cunoasgte si respecta reglementarile legale specifice atributiilor ce 1i revin, respectand
aplicarea corecta a acestora.

Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea ANAF.

Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale)
in caz de abateri.

Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor gi a documentelor.

Respecta toate indatoririle si obligafile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

Raspunde de aplicarea masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit
Tmpotriva incendiilor, precum gi a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii muncii.

Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

Participa potrivit programului la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe domeniul
de competenta ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei / biroului.

Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente In locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii / compartimente si institu}ii.

Efectueaza controlul intern (autocontrolg asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care
le Tntocmeste si le supune controlului ierarhic.

Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizata.

Indeplineste orice alte atributii si sarcini, prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si Tn domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatjilor. _ _
Isi aSLIJma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului.

2
3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
n institutie.

4. Raportegzé bresele de securitate Intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:

"Calul Troian", virusi, etc).

5. Raporteaza orice evenimente de securitate informatica, intalnit sau observat, intru-un timp cét
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate,
incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului,
defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si prevederilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei 2cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decét cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care fi revin.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
Tmpotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea i
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (Parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.
Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confiden%ialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal.

Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la acesta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai
datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter
personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie,
dreptul de a Tsi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta legalitatea
prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a
depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal si modalitatile n care pot fi exercitate aceste drepturi.

Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le
prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptfia cazului in care dreptul Uniunii
Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru.

Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii.

Informeaza de indatd conducerea operatorului, sau, dupa caz, a Tmputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile Tn care au fost prelucrate date cu caracter personal prin ihcalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:

asigura cunoasterea si aplicarea legislatiei Tn vigoare in acest domeniu de activitate;

asigura pastrarea si utilizarea corespunzatoare a documentelor cu regim special certificate de
trezorerie pe emisiuni distincte si in cadrul acestora pe termene, scadente si valori nominale;
pentru certificatele de trezorerie vandute catre populatie asigura efectuarea verificarilor
necesare i ulterior rascumpararea acestora prin rambursarea la termenul stabilit a valorii
nominale a certificatelor de trezorerie prezentate de persoanele fizice, inclusiv a dobanzii
aferente perioadei subscrise si a dobanzii la vedere sau la termen pentru certificatele de
trezorerie transformate n certificate in depozit;

conduce evidenta contabila a certificatelor de trezorerie si a celor transformate Tn certificate Tn
depozit, a celor rascumparate, pe emisiuni, termene, valori nominale, beneficiar si surse de
acoperire, precum si a dobanzii aferente acestora;

urmareste Tncadrarea dobanzii acordate din bugetul de stat in creditele bugetare deschise si
repartizate cu aceasta destinatie;

verifica cererile de restituire a sumelor cuvenite pentru certificatele de trezorerie pierdute,
furate sau distruse precum si a documentelor doveditoare;

Tntocmei‘s[e/ verifica balantele de verificare si situatile de raportare stabilite de Ministerul
Finantelor;

urmérte§te circuitul strict al tuturor documentelor legate de rascumpararea certificatelor de
trezorerie;

asigura respectarea instructiunilor privind decontarea prin intermediul sistemului electronic de
plafi si a altor precizari specifice in ceea ce priveste rascumpararea certificatelor de trezorerie
prin virament in cont bancar;

asigura aplicarea prevederilor Ordinului ministrului finantelor publice nr. 2024/2013 pentru
modificarea si completarea Ordinului ministrului finantelor publice nr. 710/2003 pentru
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aprobarea procedurilor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
specifice trezoreriei statului si a cheltuielilor efectuate de Ministerul Finantelor Publice in
contul si numele statului precum si a principalelor documente specifice acestora,

- gestioneaza documentele cu regim special si asigura tinerea la zi a evidentelor acestora;

- efectueaza operatiunile necesare in vederea deschiderii conturilor de subscriere/ de emisiune
corespunzatoare subscrierii, vanzarii, rambursarii valorii nominale si a dobanzii aferente
titlurilor de stat, precum si alte operafiuni stabilite prin actele normative in domeniul vanzarii
titlurilor de stat in cadrul programului Tezaur ;

- asigura transmiterea documentelor pe hartie catre personalul cu atributii in domeniul
contabilitatii in vederea realizarii validarii in sistem informatic;

- 1n cazul operatiunilor de mare valoare, mica valoare, intertrezorerii si intratrezorerii verifica cu
extrasul de cont transmis de Serviciul decontari, operatiuni cu numerar si produse electronice
concordanta conturilor corespondente;

- 1n cazul operatiunilor interne verifica jurnalele si extrasele conturilor de cheltuieli bugetare din
punct de vedere al concordantei intre datele inregistrate in sistem informatic si documentele
de plata pe suport hartie;

- asigura efectuarea platilor de dobéanzi din sumele autorizate de Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice;

- raspunde impreuna cu seful serviciului/ biroului (in calitate de detinator de cheie de la casa
tezaur) de respectarea conditilor de securitate pentru valorile pastrate in tezaurul unitatii
trezoreriei statului; verifica zilnic, la sfarsitul programului de lucru, existenta mijloacelor
banesti, confruntéand soldul scriptic cu cel faptic si semneaza pentru conformitate in Registrul
pentru evidenta numerarului din casieria-tezaur (persoana desemnata ca detinator de cheie);

- asigura pastrarea secretului de serviciu privind traseele parcurse, datele gi operatiunile in
legatura cu trasporturile de numerar sau alte valori, respectiv valorile pastrate la nivelul
respectivei unitati de trezorerie precum si securitatea numerarului manipulat;

- asigura confidentialitatea operatiunilor efectuate in cadrul serviciului;

- gestioneaza documentele cu regim special si asigura tinerea la zi a evidentelor acestora.

V_SERVICIUL VERIFICAREA S| DECONTAREA CHELTUIELILOR PUBLICE, BIROUL
TREZORERIE si CONTABILITATE PUBLICA — SERVICIUL FISCAL ORASENESC ORAVITA din
cadrul Administratiei judetene a finantelor publice _Caras — Severin Directia generala
regionala a finantelor publice Timisoara

Denumirea functiilor publice de executie vacante:

inspector, clasa |, grad profesional asistent (1 post ) la Serviciul verificarea si decontarea
cheltuielilor publice ,  inspector, clasa I, grad profesional asistent (1 post) la Biroul trezorerie
si contabilitate publica — Serviciul fiscal orasenesc Oravita  din cadrul  Administratiei
Judetene a Finantelor Publice Caras Severin — structura de trezorerie Directia Generala
Regionala a Finantelor Publice Timisoara

ATRIBUTIILE POSTULUI

de inspector, clasa |, grad profesional asistent (1 post ) la Serviciul verificarea si decontarea
cheltuielilor publice si inspector, clasa |, grad profesional asistent (1 post ) la Biroul trezorerie si
contabilitate publica — Serviciul fiscal orasenesc Oravita din cadrul ~ Administratiei Judetene a
Finantelor Publice Caras Severin - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timisoara ,

Atributii generale:

1. Isi insuseste In permanenta atéat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationala cu incidenta

asupra activitatii.

2. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale gi normele interne in

vigoare.

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

8. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor
superiorilor ierarhici, in limita mandatului primit.
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9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii.

10.Res%)ecté termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

11.Solicita sprijinul superiorului ierahic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

12.Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

13.Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.
14.Respecta programul de lucru.

15.Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse n Strategia Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei / biroului.

16.Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

17.Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza
sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea directiei.

18.Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor

repartizate.

19.Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor ce 1i revin, respectand

aplicarea corecta a acestora.

20.Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea ANAF.

21.Raspunde de respectarea disciplinei Tn munca si informeaza conducerea directiei (generale)

in caz de abateri.

22.Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

23.Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

24.Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de

Regulamentul Intern.

25. Raspunde de aplicarea masurilor prevazute in planul de prevenire gi de protectie stabilit
impotriva incendiilor, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatji si sanatatii muncii.

26.Efectueaza in interes de serviciu deplasari in %aré.

27 .Participa potrivit programului la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe domeniul
de competenta ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei / biroului.

28.Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

29.Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii / compartimente si institutii.

30.Efectueaza controlul intern (autocontrolg asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care
le Tntocmeste si le supune controlului ierarhic.

31.Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizata.

32.Indeplineste orice alte atributii si sarcini, prevazute de lege, aflate in scopul principal al
postului si Tn domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii Tn domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoagte gi respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor. _ _

2. I Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului. _ . _ )
3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
n institutie.

4, Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
"Calul Troian", virusi, etc). _ _ S . _

5. Raporteaza orice evenimente de securitate informatica, intalnit sau observat, intru-un timp cat

mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale

sistemului sau refelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea

aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau

hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si prevederilor cu privire la utilizarea dispozitivelor

de securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de

catre Agentie, Pe echipamentele apartindnd institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu

autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decét cele strict legate de Tndeplinirea

sarcinilor de serviciu care 1i revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor

mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice Tmpotriva

furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si

distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,

certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.
Péastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si

dupa ce nu mai detine aceastad calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi
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confiden%ialitate_a in legatura cu faptele, informatile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal. A _
14, Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct

de la acesta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de
contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile Tn care sunt prelucrate datele cu
caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator
sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor
cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special
dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal,
dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea
prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a Tsi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a
afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului Tnainte de retragerea acestuia,
dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nafionala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare tndeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acestuia/acesteia.

16. Pastreaza confiden}ialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern
il obliga sa faca acest lucru.

17.  Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii. R
18. Informeaza de Tindatd conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si

responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce
pot conduce la o incalcare a securitatjii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

Atributii specifice:

1) conduce evidenta analitica a cheltuielilor bugetului de stat, bugetului asigurarilor sociale de
stat, bugetelor fondurilor speciale, bugetelor locale, bugetului trezoreriei statului, iar pentru
conturile de disponibilitati pe titulari si elibereaza extrase de cont;

2) efectuarea platilor dispuse din conturile institutiilor publice si exercitarea controlului asupra
documentelor de plati prezentate de acestea, asigurand in mod deosebit verificarea incadrarii
platilor dispuse in limita creditelor bugetare aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli ale
Institutiilor publice; Tncadrarea cheltuielilor de capital in sumele aprobate pentru obiectivele de
investitii cuprinse in listele de investitii aprobate in conditiile legii; incadrarea in disponibilitatile de
credite bugetare deschise si repartizate sau in disponibilitatile de fonduri, dupa caz, precum si alte
verificari prevazute de reglementarile legale in vigoare;

3) in cazul operatiunilor de mare valoare, mica valoare, intertrezorerii si intratrezorerii verifica cu
extrasul de cont transmis de Serviciul decontari, operatiuni cu numerar si produse electronice
concordanta conturilor corespondente;

4) n cazul operatiunilor interne verifica jurnalele si extrasele conturilor de cheltuieli bugetare din
punct de vedere al concordantei intre datele inregistrate in sistem informatic si documentele de
plata pe suport hartie;

5) verifica documentatia depusa de institutiile publice si deschide pe seama acestora conturi de
credite bugetare, cheltuieli si disponibilitati potrivit prevederilor legale n vigoare;
6) verifica si preia in sistem informatic documentele privind deschiderea/repartizarea/ retragerea

creditelor din bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale si
bugetele locale gi asigura evidenta acestora pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

7) verificd documentatia privind finantarea investitiilor institutiilor publice din fondurile publice
potrivit prevederilor legale in vigoare;
8) constituie depozite la termen, verifica figsele de calcul ale dobanzilor la vedere si la termen

pentru conturile purtatoare de dobanda ale institutiilor publice urmarind exactitatea soldurilor
zZilnice, respectarea termenelor scadente pentru depozitele constituite, precum si aplicarea
corecta a procentelor de dobanda legale;

9) asigura aplicarea prevederilor Ordinului nr. 1849/401/2008 privind monitorizarea platii unor
drepturi de natura sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

10) in scopul decontarii prin intermediul sistemului electronic de plati preia Tn sistem informatic
documentele de plata depuse de institutiile publice;
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11) verifica incasarile contabilizate automat in contul 61.99 ,Operatiuni in curs de lamurire” si fie le
clarifica si inregistreaza in conturile corespunzatoare, fie initiaza retururi la incasare in situatia in
care operatiunile nu au putut fi clarificate;

12) transmite persoanelor cu atributii Tn domeniu documentele pe suport de hartie preluate in
sistem informatic Tn scopul validarii;

13) verifica extrasele de cont si jurnale zilnice de inregistrare a incasarilor si platilor Tn/din
conturile deschise pe seama institutiilor publice, urmarindu-se nregistrarea in ordine cronologica
si sistematica a operatiunilor efectuate pe baza de documente justificative, utilizarea corecta a
conturilor sintetice si analitice;

14) efectueaza operatiunile necesare in vederea efectuarii de incasari/ plati in numerar de la/la
institutii publice pe baza documentelor de incasari/ plati verificate si avizate in prealabil de
persoanele desemnate cu aceste atributiuni;

15) verifica operatiunile cu numerar inregistrate in conturile de cheltuieli/ disponibilitati cu creditul/
debitul contului “Casa”;

16 conduce evidenta analitica a conturilor de cheltuieli si disponibilitati deschise pe

17 institutii publice si verifica si elibereaza extrasele de cont, impreuna cu documentele
justificative, persoanelor delegate de institutiile publice;

18 conduce evidenta zilnica a platilor in numerar catre institutiile publice;

19 asigura la finele exercitiului bugetar inchiderea conturilor de cheltuieli deschise la unitatea
trezoreriei statului;

20) asigura aplicarea prevederilor O.M.F.P. nr. 2024/2013 pentru modificarea si completarea
O.M.F.P. nr. 710/2003 pentru aprobarea procedurilor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor specifice trezoreriei statului si a cheltuielilor efectuate de Ministerul Finantelor
Publice in contul si numele statului precum si a principalelor documente specifice acestora,

21 stabileste plafoane de casa pentru institutiile publice;

22 realizeaza executarea silitd asupra conturilor de cheltuieli sau disponibilitati ale institutiilor
publice prin Tnfiinfarea de popriri potrivit prevederilor legale Tn vigoare;

23; verifica si vizeaza situatia fluxurilor de trezorerie prezentate de institutiile publice;

24 asigura transmiterea documentelor pe hartie catre personalul cu atributii in domeniul
contabilitatii in vederea realizarii validarii Tn sistem informatic;

25) verifica zilnic si lunar contul de executie a cheltuielilor bugetului de stat si bugetelor locale Tn
profil economic, respectiv creditele bugetare repartizate pe ordonatori de credite, gi platile de casa
dispuse in limita creditelor bugetare deschise si repartizate;

26) asigura aplicarea prevederilor legale privind perceperea de comisioane la conturile de
disponi iIité%i deschise pe numele institutiilor publice finantate integral din venituri proprii;

27) verifica lunar dobénzile calculate si evidentiate in extrasele de cont pentru disponibilitatile
aflate Tn conturile de disponibilitati ale institutiilor publice finantate integral din venituri proprii si
stabileste masuri pentru aplicarea corecta a modificarilor referitoare la procentele de dobanda;

28) urmareste implementarea Tn operatiunile trezoreriei a noilor reglementari pe linia executiei de
casa la partea de cheltuieli;

29) face propuneri pentru cuprinderea in bugetul trezoreriei statului a sumelor necesare achitarii
dobénzilor la disponibilitatile din conturile institutiilor publice;

30) efectueaza operatiunile necesare in vederea deschiderii conturilor de subscriere/de emisiune
corespunzatoare subscrierii, vanzarii, rambursarii valorii nominale si a dobanzii aferente titlurilor e
stat, precum si alte operatiuni stabilite prin actele normative in domeniul vanzarii titlurilor de stat in
cadrul Programului Tezaur.

VI BIROUL INDRUMAREA S| VERIFICAREA ACTIVITATII TREZORERIILOR LOCALE din
cadrul Administratiel judetene a finantelor publice Caras — Severin - Directia generala
regionala a finantelor publice Timisoara

Denumirea functiei publice de executie vacanta:

inspector, clasa |, grad profesional asistent (1 post) la Biroul indrumarea si verificarea
activitatii trezoreriilor locale  din cadrul Administratiel Judetene a Finantelor Publice Caras
Severin din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice Caras Severin - Directia
Generala Regionala a Finantelor Publice Timisoara
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ATRIBUTIILE POSTULUI

de inspector, clasa I, grad profesional asistent (1 post) la Biroul indrumarea si verificarea activitatii
trezoreriilor locale din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice Caras Severin - Directia
Generala Regionala a Finantelor Publice Timisoara

Atributii generale:
1.

oN o g kwd

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.

Isl Insuseste Tn permanenta atat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationala cu incidenta
asupra activitatii.

Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

Participa la acfiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispoziiilor
superiorilor ierarhici, Tn limita mandatului primit.

Semr;a{eazé ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea
activitatii.

. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

. Solicita sprijinul superiorului ierahic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

. Respecta normele de conduita si disciplind, precum si legislatia aferenta functiei publice.
. Respecta programul de lucru.

.Urmareste Tndeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de

Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei / biroulul.

. Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.
. Solutioneaza ?I rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza

sarcinilor rezu
directiei.
Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea Tn termen si corect a lucrarilor
repartizate.

Cunoagte si respecta reglementarile legale specifice atributiilor ce fii revin, respectand
aplicarea corecta a acestora.

Raspunde pentru modul de Tndeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini trasate de conducerea directiei generale si/sau de conducerea ANAF.

Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale)
in caz de abateri.

Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor i a documentelor.
Respecta toate indatoririle si obligafile stabilite de Statutul functionarilor publici si de
Regulamentul Intern.

Raspunde de aplicarea masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit
impotriva incendiilor, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatji si sanatatii muncii.
Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

Participa potrivit programului la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe domeniul
de competenta ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei / biroului.

Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente n locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

Respecta limitele de competenta n relatiile cu alte servicii / compartimente si institutji.
Efectueaza controlul intern (autocontrolg asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care
le Tntocmeste si le supune controlului ierarhic.

Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizata.

ate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea

Indeplineste orice alte atributii si sarcini, previzute de lege, aflate In scopul principal al

postului si Tn domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii Tn domeniul securitatii datelor si a confidentialitafii:

1.
2.

3.

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatjilor. _ _

Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului. _ 3 . o . _ )
Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
n institutie.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
"Calul Troian", virusi, etc).
Raporteaza orice evenimente de securitate informatica, intalnit sau observat, intru-un timp cat
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate,
incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului,
defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).
Cunoaste si respecta prevederile politicilor si prevederilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.
Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).
Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decét cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care 1i revin.
Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
Tmpotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.
Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.
Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (Parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.
Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confiden%ialitatea n legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe
parcursul exercitarii functiei publice.
Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal.
Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la acesta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt
relucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
egitime urmarite de operator sau de o parte teria, destinatarii sau categoriile de destinatari ai
datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter
personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie,
dreptul de a Tsi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta legalitatea
prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a
depune plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.
Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare tndeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.
Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul
intern 1l obliga sa faca acest lucru.

Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii.

Informeaza de indatd conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile Tn care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:
1.

asigura, potrivit programelor si frecventei stabilite, verificarea inopinata a activitatii tuturor
unitatilor operative ale trezoreriei statului din cadrul judetului si a activitatii proprii urmarind in
mod deosebit organizarea efectuarii operatiunilor de incasari si platl in numerar; fluxul
operatiunilor, verificarea documentelor, registrelor, etc. si concordanta intre sumele inscrise n
acestea, gestiunea casei-tezaur si a caselor de Tncasari/ plati, concordanta soldului scriptic cu
cel faptic, modul de ambalare si pastrare a numerarului in casa tezaur, verificarea modului de
functionare a sistemelor de alarmare/ video si a inregistrarilor realizate prin intermediul
acestora, restituirea de venituri prin casierie etc.;

asigura potrivit programelor si frecventei stabilite, verificarea inopinata a existentei la dosarele
de casa a tuturor taloanelor chitantelor pentru incasarea de impozite, taxe si contributjii
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

(inclusiv succesiunea numerelor) precum si concordanta acestora cu documentele preluate in
sistem informatic;

asigura, potrivit programelor si frecventei stabilite, verificarea inopinata a activitatii tuturor
unitatilor operative ale trezoreriei statului din cadrul judetului si a activitatii proprii urmarind in
mod deosebit fluxul operatiunilor de Tnhcasare a veniturilor bugetare achitate prin virament:
respectarea cu strictete a

prevederilor Instructiunilor privind operatiunile de decontare ale trezoreriei statului prin
intermediul sistemului electronic de plati; verificarea incadrarii corecte a veniturilor Tncasate
potrivit clasificatiei bugetare; verificarea incasarilor evidentiate in contul 61.99 «Operatiuni in
curs de lamurire» si modul de solutionare a incasarilor eronate, fie prin incadrarea in conturile
corecte fie prin intocmirea de retururi la Tncasare prin intermediul programului informatic;
verificarea inregistrarii zilnice a incasarilor de

venituri bugetare in contabilitatea sintetica si analitica; verificarea modului in care au fost
efectuate compensarile/restituirile de venituri bugetare; analiza conturilor de venituri bugetare
deschise pe platitori, verificarea balantelor de verificare etc.;

asigura, potrivit programelor si frecventei stabilite, verificarea inopinata a activitatii tuturor
unitatilor operative ale trezoreriei statului din cadrul judetului si a activitatii proprii urmarind n
mod deosebit modul de efectuare a cheltuielilor bugetare: deschiderea conturilor
corespunzatoare de credite bugetare si cheltuieli pe numele ordonatorilor de credite;
deschiderea creditelor bu%etare si evidentierea corecta pe conturi in contabilitate, potrivit
clasificatiei bugetare; verificarea semnaturilor autorizate pe documentele prin care sunt
dispuse platj; verificarea platilor dispuse de ordonatorii de credite in limita creditelor bugetare
deschise si repartizate si a bugetelor de venituri si cheltuieli; verificarea existentei bugetelor de
venituri si cheltuieli si a listelor de investitii, potrivit prevederilor legale in vigoare; eliberarea
extraselor de cont

titularilor; respectarea cu strictete a prevederilor Instructiunilor privind operatiunile de
decontare ale trezoreriei statului prin intermediul sistemului electronic de plati si a celorlate
prevederi legale in vigoare;

asigura, potrivit pro?ramelor si frecventei stabilite, verificarea inopinatd a activitatii tuturor
unitatilor operative ale trezoreriei statului din cadrul judetului si a activitatii proprii urmarind in
mod deosebit aplicarea corespunzatoare a prevederilor legale privind acordarea de dobanzi la
conturile stabilite prin ordinul ministrului finantelor si perceperea de comisioane pentru
serviciile prestate clientilor Trezoreriei Statului: institutii de credit, operatori economici sau
institutii publice finantate integral din venituri proprii;

asigura, potrivit programelor si frecventei stabilite, verificarea inopinata a activitatii tuturor
unitatilor operative ale trezoreriei statulur din cadrul judetului si a activitatii proprii urmarind in
mod deosebit temeiul legal in baza caruia au fost deschise conturile de disponibilitati pentru
institutii publice si operatorii economici astfel incat, sumele sa fie gestionate corespunzator in
funciie de natura economica a acestora; verificarea platilor dispuse din aceste conturi in
conformitate cu prevederile legale in vigoare; verificarea existentei bugetelor de venituri gi
cheltuieli si a listelor de investifii in cazul institutiilor publice;

asigura, potrivit pro?ramelor si frecventei stabilite, verificarea inopinatd a activitatii tuturor
unitatilor operative ale trezoreriei statului din cadrul judetului si a activitatii proprii urmarind n
mod deosebit decontarea zilnica din conturile de disponibilitati a documentelor de plata
prezentate de institutiile publice precum si decontarea documentelor de plata prezentate de
operatorii economici; eliberarea extraselor

de cont titularilor;

asigura, potrivit pro?ramelor si frecventei stabilite, verificarea inopinata a activitatii tuturor
unitatilor operative ale trezoreriei statului din cadrul judetului si a activitatii proprii urmarind in
mod deosebit respectarea cu strictete a prevederilor Instructiunilor privind operatiunile de
decontare ale trezoreriei statului

prin intermediul sistemului electronic de plati si a celorlate prevederi legale in vigoare;

asigura, potrivit programelor gi frecventei stabilite, verificarea inopinata a activitatii tuturor
unitatilor operative ale trezoreriei statulul din cadrul judetului si a activitatii proprii urmarind in
mod deosebit organizarea si functionarea contabilitatii Trezoreriei Statului; inregistrarea zilnica
a operatiunilor de incasari si plati; folosirea corecta a conturilor din planul de conturi;
intocmirea zilnica a balantei de verificare; analiza conturilor; elaborarea lucrarilor privind
raportarea execu}iei bucq;etare la termenele stabilite de Ministerul Finantelor; elementele care
au stat la baza informarilor periodice si a bilanfurilor;

asigura, potrivit programelor si frecventei stabilite, verificarea inopinata a activitatii tuturor
unitatilor operative ale trezoreriei statului din cadrul judetului si a activitatii proprii urmarind in
mod deosebit verificarea respectarii procedurilor prevazute de legislatia in vigoare privind
depozitarea obiectelor din metale pretioase, aliajelor acestora si pietrelor pretioase in tezaurul
unitatilor trezoreriei statului care au astfel de atributii;

asigura, potrivit programelor si frecventei stabilite, verificarea inopinata a activitatii tuturor
unitatilor operative ale trezoreriei statulur din cadrul judetului si a activitatii proprii urmarind in

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
22



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

mod deosebit modul de defalcare a cotelor si sumelor din unele venituri ale bugetului general
consolidat pentru bugetele locale;
asigura, potrivit programelor si frecventei stabilite, verificarea inopinata a activitatii tuturor
unitatilor operative ale trezoreriei statului din cadrul judetului si a activitatii proprii urmarind Tn
mod deosebit modul de efectuare a incasarii si distribuirii sumelor achitate in conturile unice;
asigura, potrivit programelor si frecventei stabilite, verificarea inopinata a activitatii tuturor
unitatilor operative ale trezoreriei statului din cadrul judetului si a activitatii proprii urmarind n
mod deosebit modalitatea de punere in aplicare a executarii silite prin poprire a institutiilor
publice si operatorilor economici potrivit prevederilor legale in vigoare;
asigura, potrivit pro?ramelor si frecventei stabilite, verificarea inopinata a activitatii_tuturor
unitatilor operative ale trezoreriei statului din cadrul judetului si a activitatii proprii urmarind n
mod deosebit modul de constituire si utilizare a %arangiei constituite Tn trezorerie de operatorii
economici pentru acordarea inlesnirilor la plata obligatiilor bugetare;
asigura potrivit programelor gi frecventei stabilite, verificarea inopinata a activitatii tuturor
unitatilor operative ale trezoreriei statului din cadrul judetului si a activitatii proprii urmarind n
mod deosebit existenta stocului faptic al formularelor cu regim special si confruntarea acestuia
cu stocul scriptic Tnscris in figele pentru evidenta formularelor cu regim special;
asigura participarea personalului la operatiuni de verificare a activitatii unitatilor operative ale
trezoreriei statului din alte judete, la dispozitia conducerii Directiei Generale Trezorerie si
Contabilitate Publica;
propune directorului executiv trezorerie sau directorului general al Directiei regionale dupa caz
Imbunatatirea/ extinderea tematicii gi a frecventei verificarilor pe baza constatarilor si
specificitatilor actiunilor curente de verificare;
asigura indrumarea si verificarea potrivit prog?ramelor si frecventei stabilite, verificarea
inopinata a activitatii tuturor unitatilor operative ale trezoreriei statului din cadrul judetului si a
activitatii proprii cu privire la derularea operatiunilor cu titluri de stat/ certificate de trezorerie
pentru populatie aflate in depozit, urmarind aplicarea legislatiei in vigoare, completarea,
verificarea, existenta si gestionarea documentelor specifice, Tntocmirea registrelor, calculul
dobanzilor si platile efectuate, precum si
organizarea si conducerea evidentelor operative si contabile;
primeste de la trezorerile din subordine situafiile de raportare prevazute de legislatia n
vigoare Tn domeniul titlurilor de stat, realizeaza situafia centralizatoare si o transmite la
Serviciul (biroul) indrumarea si verificarea activitatii trezoreriilor locale din cadrul Directiei
regionale cu respectarea legislatiei Tn vigoare in domeniul titlurilor de stat;
primeste de la trezorerile din subordine situatile de raportare prevazute de, normele
metodologice in vigoare si intocmeste in termenele stabilite situatile de raportare privind
rascumpararea certificatelor de trezorerie pentru populatie, plata dobéanzilor pe structura
acestora si transmiterea acestora la Ministerul Finantelor;
verifica si supune aprobarii Serviciului juridic (contencios) si avizare juridica si trezorierului sef
dosarele cu documentatia pentru certificatele de trezorerie distruse/ pierdute/ furate;
intocmeste documentatia necesara pentru incheierea de Conventii cu institutiile de credit Tn
baza Protocoalelor semnate la nivelul Ministerului Finantelor pentru preluarea Tn format
electronic a extraselor contului 50.69 « Disponibil al operatorilor economici » precum si a celor
pentru incasarea de venituri bugetare prin unitatile CEC ,precum si alte conventii (in masura
n careI Ig:-au fost transmise precizari si instructiuni ih acest sens de catre Ministerul
Finantelor);
asigura monitorizarea operatiunilor de numarare, sortare, reimpachetare precum si din
momentul lansarii in productie a noului sistem de depunere utilizat in relatie cu BNR a modului
de sigilare cu sigilii de unica folosinta, a numerarului care urmeaza a fi depus la sediile Bancii
Nationale a Romaniei;
éerlficé $idgqordoneazé aplicarea masurilor necesare privind incheierea exercitiului bugetar in
une conditii;
asigura indrumarea metodologica si pregatirea profesionala a angajatilor din cadrul unitatilor
operative ale trezoreriei statului/ unitafli proprii, Tn scopul respectarii instructiunilor si a
normelor legale in domeniu;
propune masuri de imbunatatire activitatii unitatilor teritoriale ale trezoreriei statului;
asigura indrumarea metodologica si pregatirea profesionala a angajatilor din cadrul unitatilor
operative ale trezoreriei statului/unitatii proprii pe linie de caslerie urmarind respectarea
instructiunilor si a normelor existente, propunand masuri de Tmbunatatire a activitatji;
raspunde la solicitarile scrise adresate de unitatile operative ale trezoreriei statului, de
institutiile publice si de operatorii economici care vizeaza activitatea trezoreriei statului;
rezolva sesizarile primite de la persoanele fizice cu privire la activitatea de rascumparare a
certificatelor de trezorerie, la calculul si plata dobanzilor pentru certificatele de trezorerie;
asigura intocmirea de comunicate de presa si le supune spre aprobare conducerii directiei
referitor la cele mai importante aspecte care vizeaza activitatea Trezoreriei Statului;
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37. propune incheierea politelor de asigurare pentru mijloacele de transport numerar/ valori
precum si a numerarului transportat si intocmeste documentele necesare in vederea incheierii

olitelor de asigurare;

38. Intocmeste referate si, pe baza operatiunilor de verificare realizate cel putin lunar, raFoarte de
verificare ce se transmit serviciului Indrumarea si verificarea activitatilor trezoreriilor locale
organizat la nivelul activitafii de trezorerie si contabilitate publica din cadrul Directiei regionale
la termenele comunicate, precum si orice alte situatii de raportare solicitate de conducerea
Ministerului Finantelor;

39. centralizeaza propunerile pentru bugetul trezoreriei statului primite de la unitatea proprie/
serviciile/ birourile teritoriale de trezorerie din cadrul judetului (doar la nivelul Serviciului/
biroului indrumarea si verificarea activitatii trezoreriilor locale din cadrul Administratiilor
judetene) si procedeaza la transmiterea acestora catre Serviciul/ biroul indrumarea si
verificarea activitatii trezoreriilor locale din cadrul activitatii de

40. trezorerie si contabilitate publica organizat la nivelul Directiei regionale;

41. centralizeaza propunerile pentru bugetul trezoreriei statului primite de la unitatea proprie/
serviciile/ birourile teritoriale de trezorerie din cadrul judetului, respectiv de la activitatea de
trezorerie si contabilitate publica organizate in cadrul Administratiei iudel_;ene din aria de
competenta a regiunii si le transmite la Ministerul Finantelor (doar la nivelul Serviciului/ biroului
ndrumarea si verificarea activitatii trezoreriilor locale din cadrul Directiei regionale);

42. centralizeaza solicitarile pentru deschiderea si repartizarea creditelor din bugetul trezoreriei
statului si din bugetul Ministerului Finantelor — Actiuni Generale, primite de la unitatea proprie/
serviciile/ birourile teritoriale de trezorerie din cadrul 'ude}ului (doar la nivelul Serviciului/
biroului Tndrumarea si verificarea activitatii trezoreriilor locale din cadrul Administratiei
judetene) si procedeaza la transmiterea

43. acestora catre Serviciul/ biroul indrumarea si verificarea activitatii trezoreriilor locale din cadrul
activitatii de trezorerie si contabilitate publica organizata la nivelul Directiei regionale;

44, centralizeaza solicitarile pentru deschiderea si repartizarea creditelor din bugetul trezoreriei
statului si din bugetul Ministerului Finantelor — Actiuni Generale, primite de la unitatea proprie/
serviciile/ birourile teritoriale de trezorerie din cadrul judetului, respectiv de la activitatea de
trezorerie si contabilitate publica organizate in cadrul Administratiei iudel_;ene din aria de
competenta a regiunii si le transmite la Ministerul Finantelor (doar la nivelul Serviciului/ biroului
indrumarea si verificarea activitatii trezoreriilor locale din cadrul Directiei regionale);

45. centralizeaza cererile de autorizare la plata a dobanzilor primite de la unitatea proprie/
serviciile/ birourile teritoriale de trezorerie din cadrul judefulul si le transmite catre Serviciul/
biroul indrumarea si verificarea activitatii trezoreriilor locale din cadrul Directiei regionale (doar
la nivelul Serviciului/ biroului indrumarea si verificarea activitatii trezoreriilor locale din cadrul
Administra’;iilorjude’gene(};

46. centralizeaza cererile de autorizare la plata a dobanzilor primite de la unitatea, proprie/
serviciile/ birourile teritoriale de trezorerie din cadrul judetului, respectiv de la activitatile de
trezorerie si contabilitate publica organizate in cadrul Administrafiei judetene din aria de
competenta a regiunii (doar la nivelul Serviciului/ Biroului indrumarea si verificarea activitatii
trezoreriilor locale din cadrul Directiei regionale);

47. primeste dispozitii bugetare de repartizare/ retragere prin corespondenta de la Ministerul
Finantelor pe care dupa confruntarea borderoului primit cu dispozitiile bugetare le transmite
unitatii proprii/ unitatilor operative ale trezoreriei statului din subordine la care ordonatorii de
credite secundari si terfiarl au conturile deschise;

48. grmérege implementarea Tn operatiunile trezoreriei a noilor reglementari in domeniul specific

e activitate.

VII_BIROUL CONTABILITATEA TREZORERIEI STATULUI din cadrul Administratiei judetene a
finantelor publice_Caras — Severin__- _Direcfia generala regionala a finantelor publice

Timigsoara
Denumirea functiei publice de executie vacanta:

referent, clasa a lll-a , grad profesional superior (1 post) la Biroul contabilitatea trezoreriei
statului  din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice Caras Severin din cadrul
Administratiei Judetene a Finantelor Publice Caras Severin - Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice Timisoara
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ATRIBUTIILE POSTULUI

| referent, clasa a Ill-a , grad profesional superior (1 post) la Biroul contabilitatea trezoreriei
statului

din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice Carag Severin - Directia Generala

Regionala a Finantelor Publice Timisoara ,

Atributii generale:

1.

oN o g hwd

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.

Ist Insugeste n permanenta atéat legislatia specifica activitatii, cat si cea nationala cu incidenta
asupra activitatil.

Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in
vederea asigurarii aplicarii legislatiei in domeniul de activitate.

Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, n vederea obtinerii
de informatii relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in
vigoare.

Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

Participa la acfiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispoziiilor
superiorilor ierarhici, Tn limita mandatului primit.

Semr;a{eazé ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intAmpina in desfasurarea
activitatii.

Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

Solicita sprijinul superiorului ierahic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

Respecta normele de conduita si disciplind, precum si legislatia aferenta functiei publice.
Respecta programul de lucru.

Urmareste Tndeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nafionale de

Administrare Fiscala pe domeniul de competenta al directiei / biroulul.

Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

Solutioneaza ?i rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza

3arcm_ilor rezultate din legislatia specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea
irectiei.

Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor

repartizate.

Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributjilor ce Ti revin, respectand

aplicarea corecta a acestora.

Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului precum si a altor

sarcini trasate de conducerea directiei generale gi/sau de conducerea ANAF.

Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei (generale)

in caz de abateri.

Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

Aplica prevederile legale privind Tntocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de

Regulamentul Intern.

Raspunde de aplicarea masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit

impotriva incendiilor, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatji si sanatatii muncii.

Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

Participa potrivit programului la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe domeniul

de competenta ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei / biroului.

Réaspunde de mijloacele fixe gi obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii

din care face parte, precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii / compartimente si institutii.

Efectueaza controlul intern (autocontrol) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care

le Tntocmeste si le supune controlului ierarhic.

Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizata.

Indeplinegte orice alte atributji i sarcini, prevazute de lege, aflate in scopul principal al

postului si Tn domeniul de activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii Tn domeniul securitatii datelor si a confidentialitafii:

1
2
3.
4

Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor. _ _

Isi aSLIJma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul
postului. = o L . . .
Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului
n institutie.

Raporteaza bregele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu:
"Calul Troian", virusi, etc).
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

Raporteaza orice evenimente de securitate informatica, intalnit sau observat, Tntru-un timp cét
mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii Fi echipamente,
defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate,
incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului,
defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).
Cunoaste si respecta prevederile politicilor si prevederilor cu privire la utilizarea dispozitivelor
de securitate.
Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de
catre Agentie, pe echipamentele apartinand institutiei écu exceptia personalului autorizat si
doar cu autorizare prealabila).
Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decét cele strict legate de indeplinirea
sarcinilor de serviciu care i revin.
Cunoasgte si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor
mobile (laptop, tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice
Tmpotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.
Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si
distrugerea datelor si perioada legala de pastrare a acestora.
Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token,
certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.
Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si
dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confiden%ialitatea n legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe

arcursul exercitarii functiei publice.

especta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia
datelor cu caracter personal.
Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la acesta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului,
datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai
datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la
dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter
personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu
caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie,
dreptul de a Tsi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta legalitatea
prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a
depune plangere catre Autoritatea Nationalda de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal si modalitatile n care pot fi exercitate aceste drepturi.
Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare Tndeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.
Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le prelucreaza
decét la cererea operatorului, cu exceptia cazului Tn care dreptul Uniunii Europene sau dreptul
intern 1l obliga sa faca acest lucru.

Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite
de operator, inclusiv cele instituite prin proceduri proprii.

Informeaza de Tindata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si
responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de
prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile Tn care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale,
despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:
1

2)
3)

4)

organizeaza si conduce evidenta zilnica a operatiunilor de incasari si plati derulate prin
unitatea trezoreriei statului; verifica zilnic evidentierea corecta in extrasele de cont transmise
de Serviciul decontari, operatiuni cu numerar i produse electronice a Tncasarilor si platilor
efectuate prin sistemul electronic de platj,

verifica si avizeaza zilnic balanta de verificare si celelalte raportari, pentru conturile gestionate
dupa care da acceptul pentru inchiderea de zi;

transmite/ primeste de la serviciul decontari, operatiuni cu numerar si produse electronice
containerele cu operatiuni de plati/ incasari de mare valoare, mica valoare, intertrezorerii i
intratrezorerii;

verifica zilnic soldurile conturilor corespondente de mare valoare, mica valoare, intertrezorerii
si intratrezorerii prin confruntare cu cele inscrise in extrasele emise de Serviciul decontari,
operatiuni cu numerar gi produse electronice;
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5) valideaza zilnic instructiunile de plata depuse de institutiile publice si operatorii economici la
unitatea trezoreriei statului precum si cele initiate de alte servicii din cadrul unitatii trezoreriei
statului care Tn prealabil au fost preluate in sistem informatic;

6) executa sarcinile specifice legate de operatiunile cu numerar;

7) verifica figierele cu operatiuni de plati/ incasari transmise/ primite la/de la Serviciul decontari,
oper?ti_unl cu numerar si produse electronice si le preia in baza de date a unitatii trezoreriei
statului;

8) editeaza operatiunile inregistrate ih contul 61.99 “Operatiuni in curs de lamurire” pe care le
repartizeaza, dupa caz, spre clarificare persoanelor care au astfel de atributii, din cadrul
unitatii trezoreriei statului, urmarind fie clarificarea operatiunilor, fie initierea de retururi la
Tncasare in situatia in care operatiunile nu au putut fi clarificate;

9) elaboreaza si raporteaza la termenele stabilite executia de casa a bugetului de stat, bugetului
asigurarilor sociale de stat, bugetelor fondurilor speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele
locale precum si a conturilor de disponibilitatj;

10) inregistreaza n contabilitate dobanzile la conturile de disponibilitati pentru care se acorda
dobanda potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

11) conduce evidenta distincta si corecta a conturilor gestionate;

12) intocmeste si verifica zilnic si lunar balante de verificare;

13) elaboreaza trimestrial si anual bilantul contabil al trezoreriei statului si il transmite la Serviciul
decontari, operatiuni cu numerar si produse electronice la termenele stabilite examinand, Tn
colaborare cu persoanele implicate in gestionarea acestora, soldurile posturilor din bilant;

14) raspunde de verificarea zilnica a dosarului contului ,Casa”;

15) asigura lucrarile specifice privind incheierea executiei bugetare la finele anului pe baza
normelor metodologice si a structurilor elaborate de Ministerul Finantelor;

16) raspunde de evidenta cantitativ-valorica si inregistrarea in contabilitate a documentelor cu
regim special (CEC pentru ridicare de numerar, Chitanta);

17) acorcllé_ viza de control financiar preventiv pentru operatiunile specific activitatii trezoreriei
statului;

18) tine evidenta modului de alocare a utilizatorilor aplicatiilor informatice Tn cadrul serviciilor;

19)intocmeste si transmite serviciului/biroului Tndrumarea si verificarea activitatii trezoreriilor
locale din cadrul activitatii de trezorerie si contabilitate publica propuneri pentru bugetul
trezoreriei statului;

20) asigura efectuarea platilor de dobanzi din sumele autorizate de Directia regionald;

21) asigura aplicarea prevederilor O.M.F.P. nr. 2024/2013 pentru modificarea si completarea
O.M.F.P. nr. 710/2003 pentru aprobarea procedurilor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor specifice trezoreriei statului si a cheltuielilor efectuate de
Ministerul Finantelor Publice in contul si numele statului precum si a principalelor documente
specifice acestora;

22) urmareste, calculeaza si verificd incadrarea consumului de carburanti pentru mijloacele de
transport din dotare, in limitele legale pentru unitatile de trezorerie la care exista mijloacele de
transport In dotare;

23) indeplinegte sarcinile specifice privind activitatea de preluare gi depozitare a obiectelor din
metale si pietre pretioase, considerate bunuri fara stapan, precum si a celor ridicate n
vederea confiscarli sau confiscate n conditiile prevazute de lege de catre organele abilitate, in
conformitate cu prevederile legale, Tn vigoare la unitatile trezoreriei statului care desfasoara o
astfel de activitate;

24) conduce evidenta cantitativ-valorica a materialelor consumabile repartizate;

25) raspunde impreuna cu seful serviciului/ biroului (in calitate de definator de cheie de la casa
tezaur) de respectarea conditilor de securitate pentru valorile Féstrate in tezaurul unitatii
trezoreriei statului; verifica zilnic, la sfarsitul programului de lucru, existenta mijloacelor
banesti, confruntand soldul scriptic cu cel faptic si semneaza pentru conformitate in Registrul

entru evidenta numerarului din casieria-tezaur (persoana desemnata ca detinator de cheie);

26) indosariaza si arhiveaza toate documentele ce au facut obiectul activitaii desfasurate;

27) urmareste implementarea in operatiunile trezoreriei a noilor reglementari in domeniul de
activitate.
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Anexa nr. 2 la Anuntul nr.

TMR_DGR-6074/12.04.2023

I. Bibliografie/tematica si atributiile prevazute in fisa de post aferenta postului de executie vacant
( proba scrisa: 15.05.2023, ora 11.00)

Denumirea functiei publice de executie vacante:

- consilier achizitii publice, clasal, grad profesional asistent (1 post) la Biroul de achizitii publice - Serviciul

administrativ, investitii si achizitii
Finantelor Publice Timisoara

— aparat propriu,

Directia Servicii Interne, Directia Generala Regionala a

Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise: 15.05.2023, ora 11.00 la sediul Directiei Generale Regionale a

Finantelor Publice Timisoara,

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

situat Tn Timisoara, str. Gheorghe Lazar nr. 9B, judetul Timis

din care se va face verificarea cunostintelor pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de consilier achizitii
publice, clasal, grad profesional asistent (1 post) la Biroul de achizitii publice - Serviciul administrativ, investitii si

achizitii — aparat propriu, Directia Servicii Interne din cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice
Timigsoara
Nr. Bibliografie Tematica
crt
1. Constitutia Romaniei, republicata Drepturile Si libertatile
fundamentale
2. Titlul I si Il ale Partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. | Statutul  functionarilor
57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile | Publici
ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea|Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si|domiciliului si accesul in locurile publice
completarile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre |Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; |Tn domeniul muncii
5. Hotararea Guvernului nr. 520/2013 privind Capitolul | - Organizarea si functionarea ANAF
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Sectiunea 1 -dispozitii generale si
Administrare Fiscala principalele obiective
Sectiunea 2 -principii, functii si atributii
6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice Capitolul | - Sectiunea a 4- a
Domeniul de aplicare
Capitolul Il — Sectiunea 1 —
Proceduri de atribuire;
Sectiunea a 2- a instrumente si tehnici
specifice de atribuir a contractelor de achizitie publica,
Capitolul IV — Sectiunea a 4 -a elaborarea documentatiei
de atribuire;
Sectiunea a 7-a criterii de atribuire
7. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de [ Reglementari privind normele metodologice de aplicare a
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie [ prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile|achizitie publicd/acordului-cadru
publice Capitolul 1l -sectiunea 1 — etapele procesului de achizitie;
Sectiunea a 2-a — estimarea valorii achizitiei
publice;
Sectiunea a 4-a — documentatia de atribuire
Capitolul Il — sectiunea 1 — achizitia directa;
Sectiunea a 5-a derularea procedurilor de
atribuire




Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si
a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii,

Reglementari privind remediile si caile de atac in materie
de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de

precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de|lucrari si concesiune de servicii, precum si

Solutionare a Contestatiilor

PODNPRE

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.

Nota: Se va avea in vedere legislatia actualizata la zi.

ATRIBUTIILE POSTULUI
consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional asistent (1 post) la Biroul de achizitii publice - Serviciul
administrativ, investitii si achizitii — aparat propriu Directia Servicii Interne, Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice Timis

Atributii generale:

Isi insuseste in permanenta atét legislatia specifica activitatii, cat si cea nationalé cu incidenta asupra activitatii.
Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Poate colabora cu celelalte instituiji ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in vederea asigurarii aplicarii
legislatiei Tn domeniul de activitate.

Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de informatii relevante
necesare, care au legatura cu activitatea desfagurata.

Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normale interne in vigoare.

Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul de activitate.

Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor superiorilor ierarhici, in limita
mandatului primit.

Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea activitaii.

Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

Respecta programul de munca.

Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de Administrare Fiscala pe
domeniul de competenta al biroului.

Asigura evidenta lucrarilor repartizate conform regulilor stabilite de conducerea directiei.

Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza sarcinilor rezultate din legislatia
specifica domeniului de activitate, repartizate de conducerea directiei si a ANAF.

Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si de elaborarea in termen si corect a lucrarilor repartizate.

Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care fi revin, respectand aplicarea corecta a acestora.
Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in figsa postului, precum si a altor sarcini trasate de
conducerea directiei generale.

Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei generale in caz de abateri.

Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie.

Aplica prevederile legale privind Tntocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de Regulamentul Intern.

Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.

Efectueaza in interes de serviciu deplasari in tara.

Participa, potrivit programului, la activitatile de formare profesionala sau seminarii, pe domeniul de competenta, ca urmare
a desemnarii de catre conducerea biroului.

Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii din care face parte, precum
si de exploatarea corespunzatoare a acestora.

Respecta limitele de corespondenta in relatiile cu alte servicii/lcompartimente si institutji.

Efectueaza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care le intocmeste si le supune
controlului ierarhic.

Asigura si raspunde pentru intocmirea corespondentei curente repartizata.

TIndeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si in domeniul de activitate
al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Solutionare a Contestatiilor organizarea si functionarea Consiliului National




Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului in instituie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu: "Calul Troian", virusi, etc).

5. Raporteaza orice evenimente de securitate informatica, intalnit sau observat, intru-un timp cat mai scurt posibil (de
exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare,
nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului,
defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si prevederilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre Agentie, pe
echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea sarcinilor de serviciu
care fi revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta,
telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe
suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si distrugerea datelor si
perioada legala de pastrarea a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token, certificat) si este strict
raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa ce nu mai detine
aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter
personal.

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta, in conditiile
legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor,
scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime
urmarite de operator sau de o parte ter{a, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada
pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a
le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la
rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste
drepturi.

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si acorda sprijin
responsabilului/ structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le prelucreaza decat la cererea
operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern 1l obliga sa faca acest lucru;

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv cele
instituite prin proceduri proprii.

18. Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului i responsabilul/structura responsabila
cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter
personal sau despre situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incélcarea normelor legale, despre care a
luat la cunostinta.

Atributii specifice:

@) stabileste obiectivele specifice activitatilor de achizitii publice de produse, servicii sau lucrari in corelare cu
obiectivele si necesitatile directiei;

(2) elaboreaza politicile in domeniile achizitiilor publice in corelare cu obiectivele stabilite;
(3) identifica, evalueaza si clasifica riscurile din activitatea de achizitii publice Tn corelare cu obiectivele specifice definite;

(4) elaboreaza Programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitéatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din
cadrul Directiei regionale si il supune aprobarii conducerii;

(5) elaboreaza si inainteaza conducerii Directiei regionale spre aprobare documentatiile de atribuire, documentatiile descriptive sau,
n cazul organizarii unui concurs de solutji, a documentatiei de concurs, avizate de catre directijile beneficiare, dupa caz;

(6) intocmeste documentele necesare pentru demerarea achizitiilor directe de produse, lucrari si servicii necesare desfagurarii
activitatii in cadrul Directiei regionale si a unitatilor subordonate;

(7) elaboreaza si inainteaza conducerii Directiei regionale spre semnare proiectele contractelor si acordurilor cadru, pe baza
propunerilor compartimentele de specialitate din cadrul Directiei regionale, implicate Tn desfasurarea procesului de achizitie publica;



(8) stabileste criteriile de calificare si selectie, factorii de evaluare care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice pe baza
propunerilor directiilor de specialitate;

(9) stabileste procedurile specifice care vor sta la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

(10) elaboreaza dupa caz, notele justificative prevazute de legislatia in domeniul achizitiilor publice, referitoare la selectarea
procedurilor de atribuire, accelerarea procedurilor de atribuire;

(11) elaboreaza notele justificative prevazute de legislatia in domeniul achizitiilor publice, referitoare la determinarea valorilor
estimate, stabilirea cerintelor privind calificarea si selectia, stabilirea factorilor de evaluare si ponderea acestora pe baza referatelor de
necesitate si a altor documente justificative transmise de directiile beneficiare;

(12) intocmesc si propun spre aprobare directorului general al Directiei regionale proceduri interne pentru organizarea achiziiei
de servicii pentru care nu se aplica prevederile Legii nr. 98/2016, privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare si anume,
prestarile de servicii din Legea nr. 98/2016;

(13) indeplineste obligatiile referitoare la publicitatea procedurilor de atribuire;

(14) sprijina comisia de evaluare in vederea transmiterii spre aprobare a rapoartelor procedurilor de atribuire precum si, dupa
caz, rapoartele pentru etapele sau fazele intermediare ale procedurilor de atribuire;

(15) propune spre aprobare, daca este cazul, in circumstantele prevazute de lege anularea procedurilor de atribuire;

(16) comunica candidatilor/ ofertantilor rezultatul aplicarii procedurilor de atribuire a contractelor, in conformitate cu

reglementarile aplicabile;

a7 raporteaza catre Agentia Nationala pentru Achizitii Publice (ANAP) si alte institutii abilitate prin lege, la termenele stabilite,
informatiile referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica;

(18) desemneaza persoanele responsabile de coordonare si supervizare pentru atribuirea fiecarui contract de achizitii
publice;asigura aplicarea tuturor regulilor de transparenta si publicitate necesare unei corecte atribuirii contractelor de achizitie publica ;

(19) asigura, prin aplicarea corespunzatoare a reglementérilor legale si procedural, promovarea concurentei intre
operatorii economici, concomitant cu garantarea tratamentului egal si nescriminatoriu al acestora in etapele premergatoare
atribuirii contractelor de achizitie publica ;

(20) urmareste ca fondurile alocate pentru achizitii publice sa fie utilizate efficient prin aplicarea unor factori de
evaluare care sa reflecte avantaje de natura ecpnomica in beneficiul autoritatii contractante si ca ponderea in punctajul total sa
fie proportionala in raport cu avantajele economice cuantificate ;

(21) urmareste aplicarea corectd, in cadrul procesului de selectie si/sau evaluare, a criteriilor stabiliteprin
documentatia de atribuire si interzice aplicarea altor criterii decat a celor stabilite prin documentatia de atribuire;

(22) constituie si pastreaza dosarele achizitiilor publice in conformitate cu prevederile legale si procedurale in vigoare;

(23) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea directiei, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Anexa nr. 2 la Anuntul nr. TMR_DGR- 6074/12.04.2023

Bibliografiile/tematicile si atributiile prevazute in figsele de post aferente posturilor de executie
vacante de inspector, clasal, grad profesional asistent (1 post) la compartimentul comunicare ,
inspector , clasal, grad profesional asistent (1 post) la Biroul informatii fiscale si inspector , clasa
| , grad profesional asistent la compartimentul evitarea dublei impuneri si acorduri fiscale
internationale din cadrul Administratiei judetene a finantelor publice Caras — Severin — Directia
generala regionala a finantelor publice Timigsoara

( proba scrisa: 15.05.2023, ora 11)
SERVICII INTERNE SI INDEPENDENTE

COMPARTIMENTUL COMUNICARE din cadrul Administratiei judetene a finantelor publice Carag — Severin -
Directia generala regionala a finantelor publice Timigoara

Denumirea functiei publice de executie vacanta:

1. inspector, clasa |, grad profesional asistent (1 post) la compartimentul comunicare din cadrul Administratiei
judetene a finantelor publice Caras — Severin - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timisoara

Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise: 15.05.2023, ora 11,00 la sediul Directiei Generale
Regionale a Finantelor Publice Timisoara, situat in Timisoara, str. Gheorghe Lazar nr. 9B, judetul Timis

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA
din care se va face verificarea cunostintelor pentru ocuparea functiei publice de executie vacante din cadrul
compartimentului de comunicare - Administratia judeteana a finantelor publice Caras — Severin -
Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timigoara

Nr. Bibliografie Tematica

crt.

1. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare

Titlul | - Dispozitii generale ;
Titlul Il - Impozitul pe profit;

Titlul IV- Impozitul pe veniturile obtinute
din Romania de nerezidenti si impozitul
pe reprezentantele firmelor straine in
Romania

2. Legea nr. 207/2015 privind Codul de Reglementari procedurale stabilite de

procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare

Codul de procedura fiscala.

4, Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la | Liberul acces la informatiilor de interes
informatiile de interes public, cu public
modificarile si completarile ulterioare

5. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind | Reglementarea activitatii de solutionare

reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

a petitiilor




6. Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea | Solutionarea petitiilor din Ordonanta

Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 Guvernului nr. 27/2002 privind
privind reglementarea activitatii de reglementarea activitatii de solutionare a
solutionare a petitiilor, cu modificarile si | petitiilor, cu modificarile si completarile
completarile ulterioare ulterioare

7. Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie Statutul functionarilor publici

2019 privind Codul administrativ Titlul | si
Titlul Il ale partii a Vl-a

8. Constitutia Romaniei, republicata Constitutia Romaniei republicata

9. 0.U.G. 137/2000 privind prevenirea si Norme privind respectarea demnitatii
sanctionarea tuturor formelor de umane, protectia drepturilor si
discriminare, republicata cu modificarile si | libertatilor fundamentale ale omului,
completarile ulterioare prevenirii si combaterii incitarii la ura si

discriminare.

10. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse | Egalitatea de sanse si de tratament intre

si de tratament intre femei si barbati, femei si barbati.

republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

ATRIBUTIILE POSTULUI

de inspector, clasa |, grad profesional asistent (1 post) la compartimentul comunicare din cadrul Administratiei
judetene a finantelor publice Caras — Severin - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timisoara

Atributii generale:
1. Tsi insuseste n permanenta atat legislatia specificd domeniului executdrii silite, cat si cea nationala cu incidents asupra
executarii silite.
2. Intocmeste raportri, informéri solicitate de catre conducerea ierarhic superioaré.
3. Aplica legislatia in domeniul colectarii creantelor fiscale, respectiv Codul de procedura fiscala, cat si actele normative
subsecvente acestuia.
4. Asigura buna cunoastere a reglementarilor legale in domeniul executarii silite.
5. Desfasoara activitatea de executare silita asupra veniturilor si bunurilor urmaribile ale debitorilor, in vederea realizarii
creantelor fiscale.
6. Intocmeste documentatia, conform prevederilor legale in domeniul executérii silite.
7. Participa la actiuni de instruire a personalului organizate pe diferite spete din domeniul de activitate.
8. Solutioneaza si rezolva lucrari care revin serviciului/ directiei, in baza sarcinilor rezultate din legislatia specifica
domeniului executarii silite, repartizare de conducerea directiei/serviciului.
9. Intocmeste raportari si informéri solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.
10. Participa la elaborarea metodologiilor si procedurilor de lucru specifice domeniului de activitate.
11. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.
12. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de calitatea lucrarilor si
respectarea termenelor stabilite.
13. Efectueaza deplasari in tara sau in strainatate in interes de serviciu si participa la reuniuni interne sau internationale din
dispozitia sau pe baza mandatului acordat de conducerea ierarhic superioara.
14. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in vederea asigurarii aplicarii
legislatiei In domeniul executarii silite.
15. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de informatii relevante
necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.
16. Respecta procedura operationala referitoare la transmiterea spre arhivare a documentelor emise sau primite.




17. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare Tn domeniul executarii silite.

18. Participa la actiunile si activitatle organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor conducerii ierarhic
superioare, Tn limita mandatului primit.

19. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala organizate de structuri interne si/sau institufii
specializate, in domeniul executarii silite.

20. Semnaleaza ori de céte ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea activitatii.

21. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

22. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

23. Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatji, fapte sau date care ar dauna prestigiului institutiei.
24. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

25. Respecta normele de conduita si disciplind, precum si legislatia aferenta functiei publice.

26. Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu agentii economici.

27. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici, de Regulamentul intern, precum si
normele de conduita si deontologie.

28. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.

29. Respecta programul de lucru.

30. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii.

31. Tsi insuseste si respecté prevederile legislatiei din domeniul securitatii si s&natatii in munca si din domeniul situatiilor de
urgenta, precum si masurile de aplicare a acestora.

32. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si in domeniul de
activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite Directiei Generale de Tehnologie a Informatiei (de exemplu: ,Calul Troian",
virusi,

2. etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai scurt posibil (de
exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare,
nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului,
defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre Agentie, pe
echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu autorizare prealabila).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decéat cele strict legate de Tndeplinirea sarcinilor de serviciu care
1i revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta,
telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea proteciiei fizice impotriva furtului, criptarii, virugilor si a salvarii periodice pe
suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si distrugerea datelor si
perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token, certificat) si este strict
raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa ce nu mai detine
aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter
personal.

14. Informeaza persoana in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acestea, in conditiile legii,
cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor,
scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele
refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal,
dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat),
dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtadmantul in orice moment, fara insa a
afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtdmantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune
plangere catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot
fi exercitate aceste drepturi.



15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributilor de serviciu si acorda sprijin
responsabilului / structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor specifice ale acestuia / acesteia.
16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le prelucreaza decéat la cererea
operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru.

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv cele
instituite prin proceduri proprii.

18. Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si responsabilul / structura
responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor
cu caracter personal sau despre situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin Tncalcarea normelor
legale, despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:

preia, inregistreaza in Registrul unic pentru petitii al Directiei regionale si
verifica petitiile primite de la cetateni sau organizatii legal constituite,
inclusiv sesizari, reclamatii, propuneri, conform legislatiei in vigoare;
inainteaza petitile conducerii Administratiei judetene sau, dupa caz,
compartimentelor de specialitate;
urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor petitiilor, elaborate de
compartimentele de specialitate si transmite raspunsurile petentilor prin registratura
Directiei regionale;
claseaza petitiile anonime/ fara obiect si pe cele transmise in mod repetat cu acelasi
continut, daca petentul a primit cel putin un raspuns;
redirectioneaza petitiile al caror continut nu intra in atributiile administratiei judetene
catre institutile sau autoritatile publice competente, concomitent cu informarea
petentului in scris;
asigura transmiterea integrala si unitara a mesajului public al Agentiei si
coordoneaza diseminarea informatiilor publice prin mijloace variate;
elaboreaza si asigura, la nivelul administratiei judetene, transmiterea catre mass
media locala a comunicatelor de presa, drepturilor la replica, declaratiilor de presa,
precum si a altor informatii de interes public solicitate de catre mass media,
comunicatele si declatiile de presa se disemineaza catre mass media locala dupa
obtinerea avizului de la Directia generala;
planifica si organizeaza evenimente care implica participarea mass media
(conferinte, brefing-uri de presa, interviuri si alte activitati specifice);
raspunde la solicitarile privind accesul la informatii de interes public, conform Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

organizeaza si coordoneaza programul audientelor cu publicul ale conducatorilor

institutiei, conform programului aprobat in acest sens:

a) stabileste, cu acordul conducerii administratiei judetene, modalitatea practica
de desfasurare a audientelor;

b) participa, prin reprezentant si atunci cand este solicitat, la programul de
audiente, ocazie cu care ia nota de continutul solicitarilor petentilor;

C) organizeaza, gestioneaza caietul de audiente in care sunt trecute, intr-un tabel,
urmatoarele date: data, nume si prenume, motivul audientei, de catre cine este
primit in audienta.

- centralizeaza (lunar) activitatea de informare si relatii publice a Administratiei

judetene si o transmite catre Directia regionala;

- centralizeaza zilnic informatiile din presa locala pe care le prezinta conducerii



Administratiei judetene;

- actualizeaza agenda telefonica;

- actualizeaza si gestioneaza listele cu coordonatele de contact referitoare la
organizatii profesionale, organizatii neguvernamentale, sindicate din domeniul de

interes pentru activitatile de comunicare al Administratiei judetene.

Il . BIROUL INFORMATII FISCALE din cadrul Administratiei judetene a finantelor publice Caras — Severin -

Directia generala regionala a finantelor publice Timisoara

Denumirea functiei publice de executie vacanta:

inspector, clasal, grad profesional asistent (1 post) la Biroul informatii fiscale din cadrul Administratiei judetene a
finantelor publice Caras — Severin - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timigoara

Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise: 15.05.2023, ora 11,00 la sediul Directiei Generale

Regionale a Finantelor Publice Timigoara, situat in Timisoara, str. Gheorghe Lazar nr. 9B, judetul Timis

Biroul informatii fiscale -

BIBLIOGRAFIE /| TEMATICA
din care se va face verificarea cunostintelor pentru ocuparea functiei publice de executie vacante din cadrul

Generala Regionala a Finantelor

Administratia judeteana a finantelor publice Carasg — Severin

- Directia

administrativa si combaterea fraudei in domeniul taxei
pe valoarea adaugata

Nr. crt Bibliografie Tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata Drepturile si libertatile fundamentale
2. Titlul | si Il ale Partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a | Statutul functionarilor publici
Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea | Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,|accesul in locurile publice
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de|Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
tratament fintre femei si barbati, republicata, cu|domeniul muncii
modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile | Ttlul | — Dispozitii generale
si completarile ulterioare Titlul Il -Impozitul pe profit
Titlul IV- Impozitul pe veniturile obtinute in
Romania de nerezidenti si impozitul pe
reprezentantele firmelor straine infiinfate in
Roméania
6. Legea nr. 207/2015, privind Codul de procedura fiscald, | Reglementari procedurale stabilite de Codul de procedura
cu modificarile si completarile ulterioare ) «
fiscala
7. Regulamentul (UE) nr. 904/2010 privind cooperarea|Capitolul |- Dispozitii generale

Capitolul 1l- Schimbul de informatji la cerere

Capitolul 1ll- Schimbul de informatji fara cerere prealabila
Capitolul VI- Cererea de Notificare administrativa din
Regulamentul (UE) nr. 904/2010 privind cooperarea
administrativa si combaterea fraudei in domeniul taxei pe




valoarea adaugata

normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal cu modificarile si completarile
ulterioare

8. Regulamentul (UE) 2018/1541 al Consiliului din 2|Taxa pe valoare adaugata.
octombrie 2018, de modificare a
Regulamentelor (UE) nr. 904/2010 si (UE)
2017/2454 privind masurile de consolidare a cooperarii
administrative Tn domeniul taxei pe valoarea adaugata
9. Directiva 2011/16/UE a Consiliului Uniunii Europene|capitolul I- Dispozitii generale
(Ajln 15 febrgarle ?Oll prl'vmd cooperarea admml'stral"lva! Capitolul II-Schimbul de informatii
in domeniul fiscal si de abrogare a Directivei
77/799/CEE, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii|Capitolul lll-Alte forme de cooperare administrativa
Europene nr. L64/11.03.2011, cu modificarile si|Capitolul IV-Conditii aplicabile cooperarii administrative din
completarile ulterioare Directiva 2011/16/UE a Consiliului Uniunii Europene din 15
februarie 2011 privind cooperarea administrativa in domeniul
fiscal si de abrogare a Directivei 77/799/CEE, publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L64/11.03.2011, cu
modificarile si completarile ulterioare
10. Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea|Titlul | - Dispozitii generale ;

Titlul Il — Impozitul pe profit;

Titlul IV- Impozitul pe veniturile obtinute din Romania de
nerezidenti si impozitul pe reprezentantele firmelor straine in
Romania,din Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legiinr.
227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile
ulterioare

ATRIBUTIILE POSTULUI

de inspector, clasa |, grad profesional asistent (1 post) la Biroul informatii fiscale din cadrul Administratiei
judetene a finantelor publice Caras — Severin - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timisoara

Atributii generale:

1.

asupra acestei activitati

2.
3.
4.

5.

6.
7.

Isi insuseste Tn permanenta atat legislatia specifica activititii de informatji fiscale, cat si cea nationala cu incidenta

Intocmeste raportari, informéri solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in vederea aplicarii
legislatiei Tn domeniul informatiilor fiscale

Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de informatii
relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in vigoare

Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare

domeniul TVA si al impozitelor directe

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

in domeniul schimbului international de informatii in

Participa la actiunile si activitatile in domeniul informatiilor fiscale

Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea activitatji

Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate

Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate

Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor

Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

Respecta programul de lucru.
Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse

pe domeniul de competenta al serviciului

16.
17.

18.

in Strategia Agentiei Nationale de Administrare Fiscala

Asigura evidenta lucrarilor repartizate, conform regulilor stabilite de conducerea directiei

Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza sarcinilor rezultate din
legislatia specifica, repartizate de conducerea directiei si ANAF.

Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si elaborarea in termen si corect a lucrarilor repartizate.




19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care i revin, respectand aplicarea corecta a
acestora

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in fisa postului, precum si a altor sarcini trasate de
conducerea directiei generale si/sau de conducerea ANAF.

21. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei generale in caz de abateri

22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie

23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

24. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de Regulamentul Intern

25. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta

26. Efectueza in interes de serviciu deplasari in tara

27. Participa potrivit programului, la activitatile de formare profesioanala sau seminarii, pe domeniull de competenta,
ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului

28. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii din care face parte,
precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora

29. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii

30. Efectueza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care le intocmeste si le
supune controlului ierarhic

31. Asigura si raspunde pentru Tntocmirea corespondentei curente repartizate

32. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevézute de lege, aflate in scopul principal al postului si in domeniul de

activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor
2. Isi asumé responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul postului
3. Acceseaza si gestioneaza date informatice Tn conformitate cu nivelul de acces aferent postului in institutie

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu ,,Calul Troian", virusi
etc)

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai scurt posibil (exemplu
indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defeciiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare,
nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului,
defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces etc)

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de securitate

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiazd de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre Agentie, pe
echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia persoanalului autorizat si doar cu autorizare prealabild)

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decét cele strict legate de Tndeplinirea sarcinilor de serviciu
care 1i revin

9. Cunoaste si respecta cerinfele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta,
telefoane mobile inteligente etc) prin asigurarea proteciiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe
suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si distrugerea datelor si
perioada legala de pastrare a acestora

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token, certificat) si este strict
raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare



12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa ce nu mai detine
aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter
personal.

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datete cu caracter personal sunt colectate direct de la aceasta, Tn conditiile
legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor,
scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele
refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege. In special dreptul de acces la datele cu caracter personal,
dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat),

dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a
afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului Thainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune
plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot
fi exercitate aceste drepturi.

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si acorda sprijin
responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal si nu le prelucreaza decat la cererea operatorului, cu exceptia
cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern ii obliga sa faca acest lucru.

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv cele
institute prin proceduri proprii.

18. Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si responsabilului/ structura
responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce pot conduce la o incalcare a
securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile In care au fost prelucrate date cu caracter
personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:

- indruma contribubilii cu privire la intocmirea documentatiei prevazuta de legislatia in
vigoare pentru atribuirea numerelor unice de identificare pentru aparatele de marcat
electronice fiscale, modificarea locului de instalare al aparatelor de marcat electronice
fiscale, radierea numerelor de ordine atribuite din registrul de evidenta;

- primeste si analizeaza documentatia depusa de contribuabili pentru atribuirea, numerelor
unice de identificare pentru aparatele de marcat electronice fiscale;

-verifica, in aplicatiile informatice specifice activitatii, existenta avizului de distributie,
precum si informatii despre aparatul de marcat electronic fiscal si starea solicitantului;
-asigura solutionarea cererilor privind eliberarea Cerificatelor de atribuire a numarului unic
de identificare prin intermediul aplicatiei informatice pusa la dispozitie de Centrul National
pentru Informatii Financiare, pentru aparatele de marcat electronice fiscale in vederea
fiscalizarii acestora;

- verifica documentatia depusa de contribuabili pentru atribuirea numerelor unice de
identificare pentru aparatele de marcat electronice fiscale prin intermediul C801 — Cererea
de atribuire a numarului de ordine din Registrul de evidenta a aparatelor de marcat
electronice fiscale instalate in judet sau a numarului unic de identificare din aplicatia
informatica a Agentiei, depusa prin intermediul SPV;

- efectueaza corectia certificatelor de atribuire a numerelor unice de identificare pentru
aparatele de marcat electronice fiscale, atunci cand acestea sunt necesare, in baza



referatelor de corectie erori materiale, atat pentru cererile depuse in format letric la organul
fiscal, cat si pentru cererile transmise prin intermediul Spatiului Privat Virtual,

- la solicitarea Directiei generale de informatii fiscale, genereaza rapoarte din aplicatiile
informatice care gestioneaza date privind aparatele de marcat electronice fiscale, in scopul
efectuarii analizelor datelor si informatiilor nefiscale referitoare la respectarea legislatiei in
materie;

- instiinteaza si/sau notifica, dupa caz, operatorii economici cu privire la demersurile
necesare efectuarii, copletarii sau corectiei documentatiilor specifice activitatii din sfera
aparatelor de marcat electronice fiscale care este de competenta serviciului in care isi
desfasoara activitatea;

- gestioneaza evidenta aparatelor de marcat electronice fiscale instalate si a numerelor de
ordine anulate si procedeaza la arhivarea in cadrul serviciului a unui exemplar din adresa
de comunicare a radierii numarului de ordine atribuit din registrul de evidenta;

- organizeaza pastrarea si arhivarea proceselor-verbale de inlocuire a memoriilor fiscale;

- la solicitarea Directie generale de informatii fiscale, analizeaza si formuleaza puncte de
vedere pentru modificarea si completarea legislatiei in domeniul aparatelor de marcat
electronice fiscale;

- raspunde solicitarilor primite de la organele cu atributii de control si de la altestructuri din
cadrul Ministerului Finantelor si Agentiei Nationale de Administrare Fiscala cu privire la
informatii nefiscale despre aparatele de marcat electronice fiscale, colectate prin
intermediul formularelor depuse de operatorii economici.

- intocmeste periodic si/sau la solicitarea Directiei Generale de Informatii Fiscale,
rapoarte/statisctici privind activitatea proprie si propune masuri de imbunatatire;

- pastreza secretul asupra informatiilor si datelor primite sau obtinute cu ocazia desfasurarii
activitatilor profesionale, Tn conformitate cu prevederile art.11, alin(1) din Legea
nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala si art. 304 din Codul penal;

- indeplineste si alte sarcini din competenta Agentiei stabilite de conducerea Directiei
generale de informatii fiscale, in legatura cu activitatea proprie;

- aplica potrivit prevederilor legale in domeniu, metodologia/procedurile care au ca scop
evaluarea riscului fiscal al persoanelor impozabile Tn cazul inregistrarii/anularii
inregistrarii in scopuri de TVA.

- actioneaza permanent pentru obtinerea de date si informatii de interes fiscal din orice
sursa, necesare bunei desfasurari a activitatii Agentiei;

- coopereaza cu structurile centrale, regionale, si teritoriale ale Agentiei, pentru asigurarea
unui schimb operativ de date, conform competentelor;

- colaboreaza in baza prevederilor legale si cu alte autoritati competente, cu informarea
DGIF;

- furnizeaza, la cerere, informatii fiscale structurilor de inspectie, de antifrauda fiscala, de
verificari fiscale si vamale, precum si altor institutii publice abilitate, la care solicitantii nu
au acces prin intermediul aplicatiilor puse la dispozitie de Agentie;

- utilizeaza, in limita competentelor stabilite de catre DGIF, aplicatiile si bazele de date
ale Agentiei, precum si informatiile disponibile in baza protocoalelor incheiate intre
Agentie si alte entitati, pentru indeplinirea atributiilor conform competentelor stabilite;

- efectueaza analize de risc pentru contribuabilii pe care ii administreaza, in conformitate
cu procedurile aprobate in acest sens de catre conducerea Agentiei si in limita
competentelor stabilite de catre DGIF;

- identifica potentialii beneficiari ai informatiilor autogenerate, tezultat al analizelor
efectuate si propune DGIF, fluxuri de informare, in vederea valorificarii cu celeritate a
informatiilor fiscale;

- solicita prezenta contribuabililor la sediul organului fiscal pentru a furniza informatii si
lamuriri necesare stabilirii situatiei de fapt fiscale;



- solicita registre, evidente, documente de afaceri si orice alte inscrisuri, in baza
prevederilor Codului de procedura fiscala;

- poate efectua constatari la fata locului, ori de cate ori este necesar;

- intocmeste periodic si/sau la solicitarea DGIF, rapoarte/statistici privind activitatea
proprie si propune masuri de imbunatatire;

- pastreza secretul asupra informatiilor si datelor primite sau obtinute cu ocazia
desfasurarii activitatii profesionale, in conformitate cu prevederile art.11, alin.(1) din
Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala si art.304 din Codul penal;

- indeplineste si alte sarcini din competenta Agentiei stabilite de conducerea DGIF, in
legatura cu activitatea proprie.

Il . COMPARTIMENTUL EVITAREA DUBLEI IMPUNERI si ACORDURI FISCALE INTERNATIONALE din cadrul
Administratiei judetene a finantelor publice Caras — Severin - Directia generala regionala a finantelor

publice Timisoara

Denumirea functiei publice de executie vacanta:

- inspector, clasa |, grad profesional asistent (1 post) la compartimentul evitarea dublei impuneri si
acorduri fiscale internationale din cadrul Administratiei judetene a finantelor publice Carag — Severin -
Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timisoara

Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise: 15.05.2023, ora 11,00 la sediul Directiei Generale
Regionale a Finantelor Publice Timisoara, situat Tn Timisoara, Str . Gheorghe Lazar nr. 9B, judetul Timis

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA
din care se va face verificarea cunostintelor pentru ocuparea functiei publice de executie vacante din cadrul

finantelor publice Carag — Severin

compartimentului evitarea dublei impuneri si acorduri fiscale internationale -
- Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timisoara

Administratia judetena a

Bibliografie

Tematica

Constitutia Romaniei, republicata

Drepturile si libertatile fundamentale

Titlul | si Il ale Partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Statutul functionarilor publici

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si
accesul n locurile publice

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament fintre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii

Legea nr. 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare

Ttlul | — Dispozitii generale

Titlul Il -Impozitul pe profit

Titlul IV- Impozitul pe veniturile obtinute in
Romania de nerezidenti si impozitul pe
reprezentantele firmelor straine infiinfate in
Romania

Legea nr. 207/2015, privind Codul de proceduré fiscala,
cu modificarile si completarile ulterioare

Reglementari procedurale stabilite de Codul de procedura
fiscala




Ordinul  Ministrului Finantelor nr. 1233/2021 din 1

octombrie 2021

Procedura de indrumare si asitenta a contribuabililor/platitorilor,
acordate de catre Agentia Nationala de Administrare fiscala si
de coordonare metodologica a activitatii de aplicare unitara a
legislatiei fiscale si procedural fiscale desfasurate de structurile
de asistenta contribuabili, precum si in domeniul tehnologiei
informatiei potrivit OMF nr. 1233/2021

Ordinul ministrului Finantelor Publice nr. 583/2016

Aprobarea formularisticii prevazute de art. 230 si art. 232 din din

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,cu modificarile si

pentru elaborarea formularisticii prevazute de art.230 si
completarile ulterioare

art. 232 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,cu
modificarile si completarile ulterioare

9. Hotérarea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea |Titlul | - Dispozitii generale ;Titlul Il — Impozitul pe profit;
normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal cu modificarile si completarile

ulterioare

Titlul IV- Impozitul pe veniturile obtinute din Romania de

Romania,din Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legiinr.

ulterioare

nerezidenti si impozitul pe reprezentantele firmelor straine in

227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile

ATRIBUTIILE POSTULUI

de inspector, clasa |, grad profesional asistent (1 post) la compartimentul evitarea dublei impuneri si acorduri
fiscale internationale din cadrul Administratiei judetene a finantelor publice Caras — Severin - Directia Generala
Regionala a Finantelor Publice Timisoara

Atributii generale:
1 Tsi insugeste Tn permanenta atat legislatia specificd domeniului executérii silite, cat si cea nationala cu incidenta asupra
executarii silite.
5. Intocmeste raportri, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioaré.
6. Aplica legislatia in domeniul colectarii creantelor fiscale, respectiv Codul de procedura fiscala, cat si actele normative
subsecvente acestuia.
7. Asigura buna cunoastere a reglementarilor legale in domeniul executarii silite.
10.Desfagoara activitatea de executare silitd asupra veniturilor si bunurilor urmaribile ale debitorilor, in vederea realizarii
creantelor fiscale.
11.Intocmeste documentatia, conform prevederilor legale in domeniul executarii silite.
12.Participa la actiuni de instruire a personalului organizate pe diferite spete din domeniul de activitate.
13.Solutioneaza si rezolva lucrari care revin serviciului/ directiei, in baza sarcinilor rezultate din legislatia specifica
domeniului executarii silite, repartizare de conducerea directiei/serviciului.
14.Intocmeste raportari si informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.
33. Participa la elaborarea metodologiilor si procedurilor de lucru specifice domeniului de activitate.
34. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.
35. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de calitatea lucrarilor si
respectarea termenelor stabilite.
36. Efectueaza deplasari in fara sau in strainatate in interes de serviciu si participa la reuniuni interne sau internationale din
dispozitia sau pe baza mandatului acordat de conducerea ierarhic superioara.
37. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in vederea asigurarii aplicarii
legislatiei Tn domeniul executarii silite.
38. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de informatjii relevante
necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.
39. Respecta procedura operationala referitoare la transmiterea spre arhivare a documentelor emise sau primite.
40. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul executarii silite.
41. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor conducerii ierarhic
superioare, Tn limita mandatului primit.
42. Participa la programe de formare si perfectionare profesionald organizate de structuri interne si/sau institutii
specializate, in domeniul executarii silite.
43. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea activitaji.
44. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.
45. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.
46. Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar dauna prestigiului institutiei.
47. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.



48. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

49. Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu agentii economici.

50. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici, de Regulamentul intern, precum si
normele de conduita si deontologie.

51. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.

52. Respecta programul de lucru.

53. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii.

54. Tsi insuseste si respecté prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si din domeniul situatiilor de
urgenta, precum si masurile de aplicare a acestora.

55. Indeplineste orice alte atributii si sarcini previzute de lege, aflate in scopul principal al postului si in domeniul de
activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

4. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

5. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul postului.

6. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite Directiei Generale de Tehnologie a Informatiei (de exemplu: ,Calul Troian",
virusi,

3. etc).

10.Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai scurt posibil (de
exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare,
nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului,
defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

11.Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de securitate.

12.Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licentd valida si care nu sunt aprobate de catre Agentie, pe
echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu autorizare prealabild).

13.Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decét cele strict legate de indeplinirea sarcinilor de serviciu care
Ti revin.

14.Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta,
telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor i a salvarii periodice pe
suport extern.

19. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si distrugerea datelor si
perioada legala de pastrare a acestora.

20. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token, certificat) si este strict
raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

21. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa ce nu mai detine
aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functiei publice.

22. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter
personal.

23. Informeaza persoana in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acestea, in conditiile legii,
cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor,
scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele
refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal,
dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat),
dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtadmantul in orice moment, fara insa a
afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului Tnainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune
plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot
fi exercitate aceste drepturi.

24. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si acorda sprijin
responsabilului / structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor specifice ale acestuia / acesteia.
25. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le prelucreaza decat la cererea
operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru.

26. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv cele
instituite prin proceduri proprii.

27. Informeaza de indatd conducerea operatorului, sau, dupa caz, a Tmputernicitului si responsabilul / structura
responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor
cu caracter personal sau despre situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor
legale, despre care a luat la cunostinta.

28.




Atributii specifice:

1. asigura acordarea asistentei contribuabililor privind aplicarea conventiilor de
evitare a dublei impuneri/ acordurilor fiscale internationale pentru:

depunerea chestionarelor pentru stabilirea rezidentei fiscale a persoanelor
fizice roméne si straine precum si emiterea si eliberarea notificarilor privind
indeplinirea conditiilor de rezidenta de catre persoanele fizice sosite/plecate
in/din Romania;

depunerea cererilor precum si emiterea si eliberarea certificatelor de
rezidenta fiscala privind aplicarea conventiilor/ acordurilor de evitare a dublei
impuneri dintre Romania si alte state pentru persoane fizice/ juridice rezidente in

Romania;

depunerea cererilor precum si emiterea si eliberarea certificatelor privind
atestare a impozitelor platite in Roméania de persoane fizice nerezidente/
persoane juridice straine; declararea de catre persoane fizice si juridice
nerezidente a impozitului declarat si platit, dupa caz, in Romania pentru veniturile
realizate in tara noastra, in vederea intocmirii si eliberarii certificatului prin care
se atesta impozitul platit la bugetul general consolidat;

2. asigura acordarea asistentei contribuabililor privind aplicarea conventiilor de

evitare a dublei impuneri/ acordurilor fiscale internationale conform procedurilor

specifice, astfel:

a) prin asistenta directa, la sediul institutiei;

b) prin formularea de raspunsuri in scris sau prin e-mail la intrebarile formulate
de catre contribuabili;

c) prin participarea la intalniri cu contribuabilii.

3. analizeaza datele declarate de catre persoanele fizice si juridice nerezidente

privind impozitul platit in Roménia pentru veniturile realizate in tara noastra, in

vederea intocmirii si eliberarii certificatului prin care se atesta impozitul platit la
bugetul general consolidat;

4. analizeaza datele declarate de catre rezidentii romani, persoane fizice si
juridice in vederea intocmirii si eliberarii certificatului de rezidenta fiscala;

5. valorifica datele primite de la autoritatile competente din tarile cu care avem
incheiate conventii de evitare a dublei impuneri pentru veniturile realizate de catre
rezidentii din acele state;

6. organizeaza si coordoneaza activitatea privind evitarea dublei impuneri din

cadrul serviciilor fiscale municipale si orasenesti;

7. colaboreaza cu Serviciul (biroul) de gestiune registru contribuabili monitorizare
declaratii fiscale si bilanturi din cadrul unitatilor fiscale teritoriale in vederea
organizarii registrului contractelor/ documentelor incheiate intre persoane juridice
romane, persoane fizice rezidente, precum si sediile permanente din Romania
apartinand persoanelor juridice straine si persoane juridice straine sau persoane
fizice nerezidente;

8. raporteaza date statistice privind activitatea desfasurata;

9. propune masuri de imbunatatire a activitatii specifice;

10. colaboreaza cu Serviciul de asistenta pentru contribuabili la elaborarea de

materiale informative pentru indrumarea contribuabililor (pliante, brosuri, afise,

ghiduri);



11. asigura pastrarea secretului fiscal si confidentialitatea documentelor si a
informatiilor gestionate, in conditiile legii;

12. indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea
institutiei in legatura cu domeniul de activitate.



Anexa nr. 2 la Anunful nr. TMR_DGR-6074/12.04.2023

|. Bibliografiile/tematicile si atributiile prevazute in fisele de post aferente posturilor de executie vacante
( proba scrisa: 15.05.2023, ora 11 ) STRUCTURI DE COLECTARE

SERVICIUL ASISTENTA PENTRU CONTRIBUABILI - aparat propriu, BIROUL TERITORIAL de ASISTENTA CONTACT- CENTER —

aparat propriu , SERVICIUL ASISTENTA PENTRU CONTRIBUABILI -Administratia judeteana a finantelor publice Timis din cadrul
Directiei generale regionale a finantelor publice Timigoara

Denumirea functiei publice de executie vacanta:

1. inspector, clasa |, grad profesional asistent (2 posturi) la Serviciul asistenta pentru contribuabili - aparat propriu - Directia
Generala Regionala a Finantelor Publice Timisoara

2. inspector ,clasa | , grad profesional asistent (2 posturi) la Biroul teritorial de asistenta contribuabili CONTACT CENTER - aparat
propriu — Directia Generala Regionala a Finantelor publice Timigsoara

3. inspector, clasa |, grad profesional asistent (1 post) la Serviciul asistenta pentru contribuabili - Administratia judeteana a
finantelor publice Timis - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timigoara

Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise: 15.05.2023, ora 11,00 la sediul Directiei Generale Regionale a Finantelor
Publice Timisoara, situat in Timisoara, str. Gheorghe Lazar nr. 9B, judetul Timis

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

din care se va face verificarea cunostintelor pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante de inspector, clasa |,
grad profesional asistent (2 posturi) la Serviciul asistentd pentru contribuabili - aparat propriu si inspector, clasa |, grad
profesional asistent (1 post) la Serviciul asistenta pentru contribuabili - Administratia judeteana a finantelor publice Timis

din cadrul Structurilor asistenta contribuabili - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timisoara

Nr. Bibliografie Tematica
crt.
1. Legea 227/2015 privind Codul fiscal cu Reglementari cu privire la impozite si
modificarile si completarile ulterioare taxe stabilite de Codul fiscal.

Ttlul Il - Impozit pe profit

Ttlul lll - Impozit pe veniturile
microintreprinderilor

Ttlul IV - Impozit pe venit
Titlul V - Contributii sociale obligatorii

Titlul VII - taxa pe valoarea adaugata

2. Legea 207/2015 privind Codul de Reglementari procedurale stabilite de
procedura fiscala, cu modificarile si Codul de procedura fiscala.
completarile ulterioare

Titlul | - Dispozitii generale
Titlul IV - Tnregistrarea fiscala

Titlul V - Stabilirea creantelor fiscale

4. Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie Statutul functionarilor publici
2019 privind Codul administrativ , cu
modificarile si completarile ulterioare
Titlul | si Titlul Il ale partii a VI-a

5. Constitutia Romaniei, republicata Constitutia Romaniei republicata
6. 0.U.G. 137/2000 privind prevenirea si Norme privind respectarea demnitatii
sanctionarea tuturor formelor de umane, protectia drepturilor si

discriminare, republicata cu modificarile libertatilor fundamentale ale omului,

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679



si completarile ulterioare prevenirii si combaterii incitarii la ura si

discriminare.
7. Legea 202/2002 privind egalitatea de Egalitatea de sanse si de tratament intre
sanse si de tratament intre femei si femei si barbati.

barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

ATRIBUTIILE POSTULUI

de inspector, clasal, grad profesional asistent (2 posturi) la Serviciul sistenta pentru contribuabili — aparat propriu si inspector, clasal,
grad profesional asistent (1 post) la Serviciul asistenta pentru contribuabili - Administratia judeteana a finantelor publice Timis din
cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Timigoara

Atributii generale:
. Isi insuseste in permanenta atat legislatia specifica domeniului executarii silite, cat si cea nationala cu incidenta asupra executarii silite.
. Intocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioaré.
. Aplica legislatia in domeniul colectarii creantelor fiscale, respectiv Codul de procedura fiscala, cat si actele normative subsecvente acestuia.
. Asigura buna cunoastere a reglementarilor legale in domeniul executarii silite.
. Desfasoara activitatea de executare silita asupra veniturilor si bunurilor urmaribile ale debitorilor, in vederea realizarii creantelor fiscale.
. Intocmeste documentatia, conform prevederilor legale in domeniul executérii silite.
. Participa la actiuni de instruire a personalului organizate pe diferite spete din domeniul de activitate.
. Solutioneaza si rezolva lucrari care revin serviciului/ directiei, in baza sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului executarii silite,
repartizare de conducerea directiei/serviciului.
9. Intocmeste raportari si informéri solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.
10. Participa la elaborarea metodologiilor si procedurilor de lucru specifice domeniului de activitate.
11. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.
12. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de calitatea lucrarilor si respectarea termenelor
stabilite.
13. Efectueaza deplasari in tara sau in strainatate in interes de serviciu si participa la reuniuni interne sau internationale din dispozitia sau pe
baza mandatului acordat de conducerea ierarhic superioara.
14. Poate colabora cu celelalte institufii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in vederea asigurarii aplicarii legislatiei in
domeniul executarii silite.
15. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de informatii relevante necesare, care au
legatura cu activitatea desfasurata.
16. Respecta procedura operationala referitoare la transmiterea spre arhivare a documentelor emise sau primite.
17. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare Tn domeniul executarii silite.
18. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor conducerii ierarhic superioare, in limita mandatului
primit.
19. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala organizate de structuri interne si/sau institutii specializate, Tn domeniul
executarii silite.
20. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea activitatii.
21. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.
22. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.
23. Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatji, fapte sau date care ar dauna prestigiului institutiei.
24. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.
25. Respecta normele de conduita si disciplind, precum si legislatia aferenta functiei publice.
26. Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu agentii economici.
27. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici, de Regulamentul intern, precum si normele de conduita si
deontologie.
28. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.
29. Respecta programul de lucru.
30. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii.
31. Tsi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si din domeniul situatiilor de urgenta, precum si
masurile de aplicare a acestora.
32. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si in domeniul de activitate al structurii,
stabilite de superiorii ierarhici.

O~NOO O~ WNPE

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite Directiei Generale de Tehnologie a Informatiei (de exemplu: ,Calul Troian", virusi,

etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea
unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre Agentie, pe echipamentele apartinand
institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu autorizare prealabild).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea sarcinilor de serviciu care fi revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile
inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si distrugerea datelor si perioada legala de
pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token, certificat) si este strict raspunzator de operatiunile
pe care le efectueaza dupa autentificare.
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12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul
de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta pe parcursul
exercitarii functiei publice.

13. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

14. Informeaza persoana in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acestea, in conditiile legii, cu privire la:
identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate
datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii
sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la
datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi
uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtdmantului Tnainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea
Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributilor de serviciu si acorda sprijin responsabilului / structurii
responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor specifice ale acestuia / acesteia.

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le prelucreaza decét la cererea operatorului, cu exceptia
cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru.

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin
proceduri proprii.

18. Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si responsabilul / structura responsabila cu protectia datelor
despre riscurile prezentate de prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au
fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:
1.Asigura activitatea de indrumare a asistentei acordate contribuabililor in cadrul serviciului precum si a structurilor de servicii
pentru contribuabili din cadrul administratiilor judetene si unitafilor subordonate, cu privire la aplicarea corecta, unitara si
nediscriminatorie a legislatiei fiscale;
2.Urmareste aplicarea unitara a legislatiei fiscale si a procedurilor de administrare de catre structurile de servicii pentru
contribuabili din cadrul administratiilor judetene si unitatilor subordonate;

3. Asigura acordarea asistentei contribuabililor conform procedurilor specifice, astfel :
a) prin formuarea de raspunsuri in scris sau prin e-mail la intrebarile formulate de catre contribuabili;
b) Prin participarea la Tntalniri cu contribuabilii — seminarii web

4. Asigura solutionarea, conform legislatiei in domeniul acordarii asistentei contribuabililor, a intrebarilor privind problematica
fiscala primite prin scrisori sau e-mail de la contribuabili, de la unitatile subordonate, precum si de la institutii publice,
centrale si locale, sindicate si patronate;

5. Participa la elaborarea de ghiduri si alte materiale de ndrumare a personalului din cadrul structurilor servicii pentru
contribuabili coordonate in vederea aplicarii unitare a legislatiei fiscale si a conventiilor pentru evitarea dublei impuneri;

6. Participa la derularea programelor de instruire a pregatirii personalului care lucreaza in
structurile de servicii pentru contribuabili , si propune masuri pentru imbunatatirea nivelului
de pregatire a angajatilor.

7. Participa la elaborarea de materiale informative pentru indrumarea contribuabililor (pliante,
brosuri, afigse, ghiduri) cat si de materiale de prezentare la seminariile web.

8. Monitorizeaza activitatile derulate de unitatile subordonate privind asistenta din oficiu acordata contribuabililor in ceea ce
priveste ntalnirile cu contribuabilii si alte activitati specifice

9. Participa si asigurd implementarea proiectelor derulate de ANAF prin desfsurarea de actiuni/activitati specifice,
monitorizeazad modul in care structurile subordonate implementeaza aceste proiecte si raporteaza stadiul realizari lor
directiei coordonatoare de la nivelul Agentiei .

10. Monitorizeaza, si transmite, dupé caz, raportarile primite de la structurile de asistentd pentru contribuabili din cadrul
unitatilor coordonate privind desfasurarea activitatii acestora

11. Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Directiei regionale in domeniul aplicarii prevederilor legislative;
12. Asigura pastrarea secretului fiscal si a confidentialitatii documentelor si informatiilor gestionate, in conditiile legii;

13. Indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducere in legatura cu domeniul de activitate

Denumirea functiei publice de executie vacanta:

2. inspector ,clasal, grad profesional asistent (2 posturi) la Biroul teritorial de asistenta contribuabili CONTACT CENTER -
aparat propriu — Directia Generala Regionala a Finantelor publice Timigoara

Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise: 15.05.2023, ora 11,00 la sediul Directiei Generale Regionale a Finantelor
Publice Timisoara, situat in Timisoara, str. Gheorghe Lazar nr. 9B, judetul Timis
BIBLIOGRAFIE | TEMATICA
din care se va face verificarea cunostintelor pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante de inspector, clasal, grad

profesional asistent (2 posturi) din cadrul Biroul teritorial de asistenta contribuabili CONTACT CENTER - aparat propriu — Directia
Generala Regionala a Finantelor publice Timigsoara
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Nr.
crt.

Bibliografie

Tematica

Legea 227/2015 privind Codul fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare

Ttlul Il - Impozit pe profit

Ttlul lll - Impozit pe veniturile
microintreprinderilor

Ttlul IV - Impozit pe venit
Titlul V - Contributii sociale obligatorii

Titlul VI - Impozitul pe veniturile obtinute
din Romania de nerezidenti si impozitul
pe reprezentantele firmelor straine
infiintate in Romania

Titlul VII - taxa pe valoarea adaugata

Reglementari cu privire la impozite si
taxe stabilite de Codul fiscal.

Legea 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare

Titlul | - Dispozitii generale

Titlul Il - Raportul juridic fiscal

Titlul lll - Dispozitii procedurale generale
Titlul IV - Tnregistrarea fiscala

Titlul V - Stabilirea creantelor fiscale
Titlul VI - Controlul fiscal

Titlul VII - Colectarea creantelor fiscale

Ttlul XI - sanctiuni

Reglementari procedurale stabilite de
Codul de procedura fiscala.

Ordinul Ministrului Finantelor nr.
1233/2021 pentru aprobarea
Procedurii de indrumare si asistenta a
contribuabililor/platitorilor, acordate
de catre ANAF si coordonare
metodologica a acitivitatii de aplicare
a legislatiei fiscale si procedural fiscal
desfasurate de structurile de asistenta
contibuabili, precum si in domeniul
tehnologiei informatiei

Procedura de indrumare si asistenta a
contribuabililor/platitorilor, acordate
de catre ANAF si coordonare
metodologica a acitivitatii de
aplicare a legislatiei fiscale si
procedural fiscal desfasurate de
structurile de asistenta contibuabili,
precum si in domeniul tehnologiei
informatiei

Ordinul Ministrului Finantelor nr.
137/2004 pentru aprobarea Codului
etic al functionarului public din
administratia fiscala , care isi
desfasoara activitatea in domeniul
asistentei

Capitolul | — Dispozitii generale
Capitolul 1l — Principii fundamentale

Capitolul 1V - Obligatiile functionarului fiscal

Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ , cu
modificarile si completarile ulterioare
Titlul | si Titlul Il ale partii a VI-a

Statutul functionarilor publici

Constitutia Romaniei, republicata

Constitutia Romaniei republicata
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6. 0.U.G. 137/2000 privind prevenirea si Norme privind respectarea demnitatii
sanctionarea tuturor formelor de umane, protectia drepturilor si
discriminare, republicata cu modificarile libertatilor fundamentale ale omului,
si completarile ulterioare prevenirii si combaterii incitarii la ura si

discriminare.

7. Legea 202/2002 privind egalitatea de Egalitatea de sanse si de tratament intre
sanse si de tratament intre femei si femei si barbati.
barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

ATRIBUTIILE POSTULUI

inspector ,clasal, grad profesional asistent (2 posturi) la Biroul teritorial de asistenta contribuabili CONTACT CENTER - aparat
propriu — Directia Generala a Finantelor publice Timisoara

Atributii generale:
5. Tsi insuseste Tn permanentd atat legislatia specificd domeniului executarii silite, cat si cea nationala cu incidenta asupra executarii silite.
6. Intocmeste raportri, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioaré.
7. Aplica legislatia in domeniul colectarii creantelor fiscale, respectiv Codul de procedura fiscala, cat si actele normative subsecvente acestuia.
8. Asigura buna cunoastere a reglementarilor legale in domeniul executarii silite.
10.Desfagoara activitatea de executare silita asupra veniturilor si bunurilor urmaribile ale debitorilor, in vederea realizarii creantelor fiscale.
11.Intocmeste documentatia, conform prevederilor legale in domeniul executarii silite.
12.Participa la actiuni de instruire a personalului organizate pe diferite spete din domeniul de activitate.
13.Solutioneaza si rezolva lucrari care revin serviciului/ directiei, in baza sarcinilor rezultate din legislatia specifica domeniului executarii silite,
repartizare de conducerea directiei/serviciului.
14.Intocmeste raportari si informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.
33. Participa la elaborarea metodologiilor si procedurilor de lucru specifice domeniului de activitate.
34. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.
35. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatiilor si metodelor utilizate, precum si de calitatea lucrarilor si respectarea termenelor
stabilite.
36. Efectueaza deplasari in tara sau in strainatate in interes de serviciu si participa la reuniuni interne sau internationale din dispozitia sau pe
baza mandatului acordat de conducerea ierarhic superioara.
37. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in vederea asigurarii aplicarii legislatiei in
domeniul executarii silite.
38. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de informatji relevante necesare, care au
legatura cu activitatea desfasurata.
39. Respecta procedura operationala referitoare la transmiterea spre arhivare a documentelor emise sau primite.
40. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare Tn domeniul executarii silite.
41. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor conducerii ierarhic superioare, n limita mandatului
primit.
42. Participa la programe de formare si perfectionare profesionalda organizate de structuri interne si/sau institutii specializate, in domeniul
executarii silite.
43. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea activitatji.
44. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.
45. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.
46. Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar dauna prestigiului institutiei.
47. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.
48. Respecta normele de conduita si disciplind, precum si legislatia aferenta functiei publice.
49. Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu agentii economici.
50. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici, de Regulamentul intern, precum si normele de conduita si
deontologie.
51. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.
52. Respecta programul de lucru.
53. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii.
54. Tsi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatétii in munca si din domeniul situatiilor de urgenta, precum si
masurile de aplicare a acestora.
55. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si in domeniul de activitate al structurii,
stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

4. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

5. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul postului.

6. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite Directiei Generale de Tehnologie a Informatiei (de exemplu: ,Calul Troian", virusi,

etc).

10.Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea
unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea
aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).
11.Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de securitate.

12.Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre Agentie, pe echipamentele apartinand
institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu autorizare prealabila).

13.Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decét cele strict legate de indeplinirea sarcinilor de serviciu care i revin.

14.Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statjiilor mobile (laptop, tableta, telefoane mobile
inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virugilor si a salvarii periodice pe suport extern.
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3. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si distrugerea datelor si perioada legala de
pastrare a acestora.

4. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token, certificat) si este strict raspunzator de
operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

5. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa ce nu mai detine aceasta calitate,
secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatile sau documentele de care ia
cunostinta pe parcursul exercitarii functiei publice.

6. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

7. Informeaza persoana in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acestea, in conditiile legii, cu privire la:
identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de operator sau de o
parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu
caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute
de lege, Tn special dreptul de acces la datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la
stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi
retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de
retragerea acestuia, dreptul de a depune plangere catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

8. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si acorda sprijin responsabilului / structurii
responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor specifice ale acestuia / acesteia.

9. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le prelucreaza decét la cererea operatorului, cu
exceptia cazului Tn care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru.

10. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv cele instituite prin
proceduri proprii.

11. Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si responsabilul / structura responsabila cu protectia
datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau despre
situatiile Tn care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:

1) asigura acordarea asistentei contribuabililor potrivit procedurilor specifice, astfel:

- asistenta prin telefon. Principala sarcina de serviciu este deservirea ,Contact-Center”, fiind titular nominalizat la ANAF in acest
sens, ca si agent principal. Timpul de munca utilizat pentru aceasta sarcina de serviciu va fi coroborat cu programul de lucru al
Contact-Center-ului, potrivit orarului stabilit de directia generala de specialitate din ANAF.

- participa la intalnirile cu contribuabilii organizate de catre DGRFP Timis sau alte organisme ce invita DGRFP Timis la astfel de
actiuni.
2) aplica planurile de actiune pentru implementarea obiectivelor strategice privind activitatea de indrumare si asistenta a contribuabililor;

3) participa la derularea programelor de instruire a pregatirii personalului, elaborate de Scoala de Finante Publice si Vama din cadrul Ministerului
Finantelor si propune masuri pentru imbunatatirea nivelului de pregatire in domeniul profesional si cel al comunicarii externe;

4) intocmeste situatfii statistice privind activitatea de indrumare si asistenta a contribuabililor administrati, in vederea informarii periodice a
structurilor superioare de servicii pentru contribuabili;

5) colaboreaza cu biroul de comunicare si servicii interne, in vederea elaborarii de articole si comunicate de presa, pe care le supune spre
aprobare directorului general al Directiei regionale, in vederea informarii contribuabililor in legatura cu modificarile legislative, precum si cu
informatii fiscale care pot veni in sprijinul acestora;

6) colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul administratiei judetene, respectiv Directiei regionale in domeniul aplicarii prevederilor legislative;
7) asigura pastrarea secretului fiscal si a confidentialitatii documentelor si informatiilor gestionate, in conditiile legii;

8) participa la efectuarea de sondaje in scopul cunoasterii necesitatilor si opiniilor contribuabililor in legatura cu aspectele referitoare la relatia
administratie fiscala - contribuabili, precum si al adoptarii masurilor necesare remedierii neajunsurilor constatate si imbunatatirii gradului de
acoperire a necesitatilor contribuabililor;

9) propune masuri de imbunatatire a activitatii de asistenta telefonica a contribuabililor pe care le transmite Serviciului central de asistenta
telefonica a contribuabililor - Contact - Center;

10) propune masuri de imbunatatire a activitatii Biroului/ compartimentului teritorial de asistenta telefonica a contribuabililor - Contact - Center;
11) colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul institutiei, precum si cu celelalte structuri teritoriale de asistenta telefonica a contribuabililor -
Contact - Center, in vederea aplicarii corecte, unitare si nediscriminatorie a legislatiei fiscale;

12) colaboreaza cu Serviciul central de asistenta telefonica a contribuabililor - Contact - Center si cu Centrul National pentru Informatii Financiare
pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii de asistenta telefonica a contribuabililor;

13) selecteaza problemele aparute in aplicarea Codului fiscal, Codului de procedura fiscald, precum si a legislatiei subsecvente acestora, ca
urmare a sesizarilor primite de la contribuabili si le transmite Serviciului central de asistenta telefonica a contribuabililor - Contact - Center;

14) selecteaza propunerile primite de la contribuabili privind serviciile oferite de Agentie si le transmite Serviciului central de asistenta telefonica
a contribuabililor - Contact - Center;

15) indeplineste indicatorii specifici activitatii;

16) participa la intalniri de lucru cu contribuabilii;

17) participa la derularea proiectelor si programelor din cadrul Agentiei, pentru imbunatatirea activitatii de Tndrumare si asistenta pentru
contribuabili, a serviciilor oferite contribuabililor si modernizarii activitatii Administratiei fiscale.;

18) asigura buna cunoastere a reglementarilor legale specifice atributiilor care revin personalului, respectand aplicarea corecta a acestora;

19) urmareste respectarea normelor de conduita si deontologie in raporturile cu agentii economici si ceilalfi contribuabili;

20) urmareste respectarea regulamentului intern;

21) respecta limitele de competenta in relatiile cu alte compartimente si institutii;

22) raspunde de respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si normelor interne;

23) identifica riscurile (pericole/amenintari potentiale sau reale) care pot afecta/au afectat partial sau total indeplinirea obiectivelor generale
si/sau specifice ale structurii functionale/entitatii fiscale, completand in mod corespunzator Formularul de alerta la risc;

24) duce la indeplinire masurile de implementare a standardelor de control intern/managerial dispuse de conducerea institutiei in conformitate cu
prevederile O.M.F.P. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern managerial, republicat cu modificarile si completarile ulterioare;

25) asigura pregatirea si predarea materialelor in vederea arhivarii;

26) ia masuri pentru cresterea gradului de conformare voluntara la plata obligatiilor fiscale;

27) ia masuri pentru cresterea gradului de depunere voluntara a declaratiilor fiscale;

28) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea institutiei in legatura cu domeniul de activitate.

29) are acces la urmatoarele aplicatii informatice : FISCNET, ALTITUDE, LEGIS

—_— =

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679



Anexa nr. 2 la Anuntul nr. TMR_DGR-6074/12.04.2023

Bibliografiile/tematicile si atributiile prevazute in fisele de post aferente posturilor de executie
vacante de referent, clasa a lll-a, grad profesional superior (1 post)lacompartimentul compensari,
restituiri — Serviciul fiscal oragsenesc Sebis — Administratia judeteana a finantelor publice Arad,
inspector, clasa |, grad profesional asistent (2 posturi ) la compartimentul colectare si executare
silita — Serviciul fiscal oragsenesc Otelu Rosu — Administratia judeteana a finantelor publice Caras -
Severin , inspector , clasa |, grad profesional asistent (1 post) la compartimentul compensari
restituiri , inspector , clasa | , grad profesional superior la compartimentul evidenta platitori
persoane fizice - Serviciul fiscal oragenesc Sannicolau Mare din cadrul Administratiei judetene a
finantelor publice Timis — Directia generala regionala a finantelor publice Timisoara

( proba scrisa: 15.05.2023, ora 11)
STRUCTURA DE COLECTARE

compartimentul compensari, restituiri — Serviciul fiscal oragenesc Sebis — Administratia judeteana a
finantelor publice Arad - Directia generala regionala a finantelor publice Timigoara

Denumirea functiei publice de executie vacanta:

1. referent, clasa a lll-a, grad profesional superior (1 post) la compartimentul compensari, restituiri — Serviciul
fiscal orasenesc Sebis — Administratia judeteana a finantelor publice Arad -— Directia generala regionala a
finantelor publice Timisoara

Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise: 15.05.2023, ora 11,00 la sediul Directiei Generale
Regionale a Finantelor Publice Timisoara situat in Timisoara, Str . Gheorghe Lazar nr. 9B, judetul Timis

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

din care se va face verificarea cunostintelor pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de referent,
clasa a lll-a, grad profesional superior la compartimentul compensari, restituiri — Serviciul fiscal orasenesc
Sebis — Administratia judeteana a finantelor publice Arad din cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor
Publice Timigsoara

Nr. Bibliografie Tematica
crt.
1. 227/2015 privind  Codul Impozitul pe profit
fiscal Legea cu - Contribuabili.
modificarile si
completarile ulterioare - Sfera de cuprindere a impozitului.

- Reguli speciale de impozitare.

-Anul fiscal.

- Cota de impozitare.

-Calculul rezultatului fiscal: Reguli generale.
- Pierderi fiscale.
- Plata impozitului si depunerea declaratiilor fiscale.
Impozitul pe dividende

- Declararea, retinerea si plata impozitului pe dividende.
Impozitul pe veniturile microintreprinderilor

- Definitia microintreprinderii.

- Reguli de aplicare a sistemului de impunere pe veniturile

microintreprinderii.




- Cotele de impozitare.
- Baza impozabila.
- Plata impozitului si depunerea declaratiilor fiscale.

Contributii sociale obligatorii.

- Contributiile de asigurari sociale datorate bugetului
asigurarilor

sociale de stat:
- Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale datorate bugetului
asigurarilor sociale de stat in cazul persoanelor care realizeaza venituri
din salarii sau asimilate salariilor.
- Stabilirea, plata si declararea contributiilor de asigurari sociale in cazul
persoanelor juridice care au calitatea de angajatori.
- Depunerea Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate.

- Contributia de asigurari sociale de sanatate datorata Fondului
national unic de asigurari sociale de sanatate
- Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate
datorate in cazul persoanelor care realizeaza venituri din salarii sau
asimilate salariilor.
- Stabilirea, plata si declararea contributiei de asigurari sociale de
sanatate in cazul veniturilor din salarii si asimilate salariilor.
TVA:
- Operatjuni impozabile.
- Persoane impozabile si activitatea economica.
- Livrarea de bunuri.
- Prestarea de servicii. -Achizitiile intracomunitare de bunuri.
- Importul de bunuri.
- Locul: livrarii de bunuri, achizitiei intracomunitare de bunuri,
importului de bunuri, prestarii de servicii.
- Faptul generator si exigibilitatea.
- Baza de impozitare pentru livrari de bunuri si prestari de servicii
efectuate Tn interiorul tarii.
- Baza de impozitare pentru achizitiile intracomunitare
- Cotele de taxa.
- Operatjuni scutite de taxa.
- Regimul deducerilor.
- Persoanele obligate la plata taxei.
-Inregistrarea persoanelor impozabile in scopuri de TVA.
- Decontul de taxa /Decontul special de taxa si alte declaratji
- Declaratia recapitulativa.
- Plata taxei la buget.

Legea nr. 207/2015, privind Codul

de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile
ulterioare

- Principii generale de conduitda in administrarea creantelor
fiscale.

- Secretul fiscal.

- Raportul juridic fiscal.

- Competenta organului fiscal.

- Actele emise de organele fiscale.

- Termene.

- Inregistrarea fiscala.

- Stabilirea creantelor fiscale:

- Decizia de impunere.

- Declaratja fiscala.

- Stabilirea bazei de impozitare prin estimare.

- Prescriptia dreptului de a stabili creante fiscale.




- Colectarea creantelor fiscale:

- Stingerea creantelor fiscale prin plata, compensare si restituire.

- Dobanzi, penalitati de intarziere si penalitati de nedeclarare.

- Inlesniri la plata:

- Instituirea posibilitatii acordarii esalonarilor la platéa de catre
organul fiscal central.

- Procedura de acordare a esalonarii la plata de catre organul
fiscal central

- Garantii.

- Masuri asiguratorii.

- Prescriptia dreptului de a cere executarea silita si dreptul de a

cere restituirea.

- Stingerea creantelor fiscale prin executare silita.

- Executare silita prin poprire.

- Executare silita a bunurilor mobile/imobile.

Ordonanta Guvernului nr. 39/2015

privind cazierul fiscal, cu
modificarile si completarile
ulteriaore

- Definitia cazierului fiscal.

- Scopul cazierului fiscal.

- Inscrierea in cazierul fiscal si transmiterea informatiilor intre
institutii.

- Scoaterea din evidenta a contribuabililor care au informatji
Tnscrise Tn cazierul fiscal.

- Prezentarea cazierului fiscal.
- Eliberarea certificatului de cazier fiscal.

Ordinul Presedintelui A.N.A.F. nr.
1090/2022 ' privind aprobarea
Procedurii de comunicare prin
mijloace electronice de transmitere
la distanta fintre organul fiscal
central si persoanele fizice,
persoanele juridice si alte entitati
fara personalitate juridica

-Comunicarea prin "Spatiul privat virtual".

- Mijloacele de identificare electronica a persoanelor juridice in
mediul electronic.

- Identificarea in mediul electronic si inregistrarea ca utilizator
SPV a persoanelor juridice, precum si a reprezentantilor sau imputernicitilor
acestora.

- Documentele si informatijile comunicate prin intermediul SPV.

- Conditii de depunere a declaratjilor de inregistrare fiscala de
catre persoanele juridice.

Ordinul Ministrului Economiei si
Finantelor nr. 858/2008 privind
depunerea declaratiilor fiscale prin
mijloace electronice de transmitere
la distanta, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Declaratii fiscale ce pot fi depuse prin mijloace electronice de
transmitere la distanta.

- Solicitarea certificatelor digitale emise de Agentia Nationala de
Administrare Fiscala.

- Utilizarea certificatelor digitale calificate.

O.P.A.N.A.F. nr. 1.699/2021 pentru
aprobarea formularelor de
inregistrare fiscala a
contribuabililor si a tipurilor de
obligatii fiscale care formeaza
vectorul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare

Modelul, continutul, precum si instructiunile de completare a formularelor de
inregistrare fiscala a contribuabililor persoane juridice.

O.P.A.N.A.F. nr. 3654/2015 privind
aprobarea procedurii de eliberare a
certificatului de atestare fiscala, a
certificatului de obligatii bugetare,

- Certificatul de atestare fiscala.
- Procedura de eliberare a certificatului de obligatii bugetare.

precum si  a modelului i

continutului acestora, cu

modificarile Si completarile

ulterioare

Titlul | si Il ale Partii a VI-a din|-Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
Ordonanta de urgenta a|personalului contractual din administratia publica;

Guvernului nr. 57/2019 privind [-Prerogative de putere publica;

Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice;

-Categorii de personal bugetar carora nu li se aplica prevederile privind
functionarii publici;

-Clasificarea functiilor publice in functie de nivelul studiilor necesare;




-Clasificarea funcfiilor publice in functie de nivelul atributjilor titularilor
acestora,;

-Functionarii publici de executie; -Drepturile functionarilor publici;
-Indatoririle functionarilor publici;

-Conditii de ocupare a unei functii publice;

de executie si de conducere;

profesionale;
-Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici;

-Formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici; -Regimul
incompatibilitatilor si conflictului de interese in exercitarea functiilor publice;

-Conditii de vechime in specialitatea studiilor la ocuparea functiilor publice

-Promovarea functionarilor publici si evaluarea performantelor

137/2000 privind prevenirea si|intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii.
sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare

9. Ordonanta Guvernului nr.[CAPITOLUL | - Drepturile cetatenesti care garanteaza principiul egalitatji

egalitatea de sanse si de tratament|si de tratament intre femei si barbati;
intre  femei si  barbati, CU|CAPITOLUL IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce

10. Legea nr. 202/2002 privind| CAPITOLUL | - Principiile in baza carora se realizeaza egalitatea de sanse

mod?ficérile Si completarile priveste participarea la luarea deciziei.
ulterioare
11. Constitutia Romaniei, republicata Drepturile si libertatile fundamentale.

ATRIBUTIILE POSTULUI

de referent, clasa a lll-a, grad profesional superior (1 post) la compartimentul compensari, restituiri — Serviciul
fiscal orasenesc Sebis — Administratia judeteana a finanfelor publice Arad din cadrul Directiei Generale
Regionale a Finantelor Publice Timigoara

Atributii generale:
1. Tsi insuseste in permanenta atat legislatia specificd domeniului executdrii silite, cat si cea nationala cu incidents asupra
executarii silite.
2. Intocmeste raportéri, informari solicitate de cétre conducerea ierarhic superioara.
3. Aplica legislatia in domeniul colectarii creantelor fiscale, respectiv Codul de procedura fiscala, cat si actele normative
subsecvente acestuia.
4. Asigura buna cunoastere a reglementarilor legale in domeniul executarii silite.
5. Desfagoara activitatea de executare silita asupra veniturilor si bunurilor urmaribile ale debitorilor, in vederea realizarii
creantelor fiscale.
6. Intocmeste documentatia, conform prevederilor legale in domeniul executérii silite.
7. Participa la actiuni de instruire a personalului organizate pe diferite spete din domeniul de activitate.
8. Solutioneaza si rezolva lucrari care revin serviciului/ directiei, in baza sarcinilor rezultate din legislatia specifica
domeniului executarii silite, repartizare de conducerea directiei/serviciului.
9. Intocmeste raportari si informéri solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.
10. Participa la elaborarea metodologiilor si procedurilor de lucru specifice domeniului de activitate.
11. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.
12. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatjilor si metodelor utilizate, precum si de calitatea lucrarilor si
respectarea termenelor stabilite.
13. Efectueaza deplasari in tara sau in strainatate in interes de serviciu si participa la reuniuni interne sau internationale din
dispozitia sau pe baza mandatului acordat de conducerea ierarhic superioara.
14. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in vederea asigurarii aplicarii
legislatiei in domeniul executarii silite.
15. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de informatii relevante
necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.
16. Respecta procedura operationala referitoare la transmiterea spre arhivare a documentelor emise sau primite.



17. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare Tn domeniul executarii silite.

18. Participa la actiunile si activitatle organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor conducerii ierarhic
superioare, Tn limita mandatului primit.

19. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala organizate de structuri interne si/sau institufii
specializate, in domeniul executarii silite.

20. Semnaleaza ori de céte ori este cazul neregularitaile pe care le intdmpina in desfasurarea activitatii.

21. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

22. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

23. Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatji, fapte sau date care ar dauna prestigiului institutiei.
24. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

25. Respecta normele de conduita si disciplind, precum si legislatia aferenta functiei publice.

26. Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu agentii economici.

27. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici, de Regulamentul intern, precum si
normele de conduita si deontologie.

28. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.

29. Respecta programul de lucru.

30. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii.

31. Tsiinsuseste si respecté prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sénatatii in munca si din domeniul situatiilor de
urgenta, precum si masurile de aplicare a acestora.

32. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si in domeniul de
activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul postului.

3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite Directiei Generale de Tehnologie a Informatiei (de exemplu: ,Calul Troian",
virusi,

1. etc).

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai scurt posibil (de
exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare,
nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului,
defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de securitate.

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre Agentie, pe
echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu autorizare prealabild).

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decéat cele strict legate de Tndeplinirea sarcinilor de serviciu care
1i revin.

9. Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta,
telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea proteciiei fizice impotriva furtului, criptarii, virugilor si a salvarii periodice pe
suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si distrugerea datelor si
perioada legala de pastrare a acestora.

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token, certificat) si este strict
raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa ce nu mai detine
aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter
personal.

14. Informeaza persoana in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acestea, in conditiile legii,
cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor,
scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele
refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal,
dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat),
dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtadmantul in orice moment, fara insa a
afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtdmantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune
plangere catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot
fi exercitate aceste drepturi.



15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributilor de serviciu si acorda sprijin
responsabilului / structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor specifice ale acestuia / acesteia.
16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le prelucreaza decat la cererea
operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru.

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv cele
instituite prin proceduri proprii.

18. Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si responsabilul / structura
responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor
cu caracter personal sau despre situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin Tncalcarea normelor
legale, despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:

1. aplica legislatia in domeniul colectarii creantelor fiscale, respectiv Codul de procedura
fiscala, cat si actele normative subsecvente acestuia;

2. organizeaza, verifica si desfasoara activitatea de executare silita asupra veniturilor si
bunurilor urmaribile ale debitorilor, in vederea realizarii creantelor fiscale si urmareste
realizarea creantelor fiscale in termenul de prescriptie;

3. primeste si pune Tn executare titluri executorii emise de alte organe competente, care
privesc creante bugetare si confirma primirea acestora, in termenul prevazut de lege;

4.  restituie titlurile executorii emise de alte organe, in situatia in care acestea nu contin
elementele prevazute de lege pentru a indeplini conditia de titlu executoriu;

5. intocmeste actele necesare aplicarii procedurii de executare silita pentru creantele
constatate de organele competente ale Agentiei;

6. duce laindeplinire masurile asiguratorii dispuse de instantele judecatoresti, precum si alte
organe competente;

7. pe baza datelor detinute, analizeaza si stabileste masurile de executare silita, in asa fel
incét realizarea creantei sa se faca cu rezultate cat mai avantajoase, {indnd seama de
interesul imediat al statului, cat si de drepturile si obligatiile debitorului urmarit;

8. calculeaza cheltuielile de executare stabilite Th sarcina debitorului;

9. asigura respectarea prevederilor legale Tn vigoare privind infiintarea propririlor pe
veniturile si disponibilitatile banesti, detinute sau datorate cu orice titlu debitorului de catre
terte persoane, urmareste respectarea propririlor infiintate asupra tertilor popriti, precum si
asupra societatilor bancare si stabileste, dupa caz, masurile legale pentru executarea
acestora,;

10. asigura, in scris, Instiintarea bancilor pentru sistarea totala sau partiala a indisponibilizarii
conturilor si retinerilor in situatia in care debitorul face plata in termenul prevazut in
somatie;

11. asigura comunicarea, conform legii, a actelor in cadrul procedurii de colectare a creantelor
fiscale fatd de contribuabilii administrati, in termenul prevazut de lege;

12. efectueaza, atunci cand este cazul, sigilarea bunurilor mobile si imobile sechestrate,
precum si ridicarea si depozitarea bunurilor mobile sechestrate;

13. numeste custodele si administratorul sechestru, propune sefului administratiei, spre
avizare, indemnizatia acestora si urmareste activitatea acestora;

14. contacteaza persoanele specializate pentru evaluarea bunurilor mobile si imobile
indisponibilizate si organizeaza valorificarea bunurilor sechestrate conform normelor
legale in vigoare;

15. procedeaza la valorificarea bunurilor sechestrate in una dintre modalitaile prevazute de
dispozitiile legale in vigoare, care se dovedeste a fi cea mai eficienta;

16. analizeaza propunerile facute debitorului si nivelul de acoperire a creantelor fiscale in cazul
valorificarii bunurilor prin infelegerea partilor si isi da acordul cu privire la valorificare prin
aceasta modalitate;

17. asigura efectuarea publicitatii vanzarii, Tn termenul prevazut de lege, in cazul valorificarii
bunurilor sechestrate prin vanzare la licitatie sau prin vanzare directa;

18. asigura organizarea si desfasurarea licitatiilor, conform dispozitiilor legale;

19. asigura participarea Tn cadrul comisiilor de licitatie si Indeplinirea atributiilor acestora;



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

solicita organelor competente inscrierea in registrele de publicitate, a sechestrelor si
sechestrelor asiguratorii asupra bunurilor imobile, precum si a procesului-verbal de
adjudecare a bunului imobil In cazul vanzarii cu plata in rate;

identifica conturile, n lei si Tn valuta, ale debitorilor, persoane fizice si juridice, deschise la
unitatile specializate, precum si alte venituri ale debitorilor, Tn vederea aplicarii procedurii
de executare silita prin poprire asupra disponibilitatilor din conturi si prin poprire asupra
veniturilor debitorilor;

intocmeste adrese privind conturile bancare deschise pe numele debitorilor pentru toate
solicitarile emise de Birourile executori judecatoresti si autoritatile publice in vederea
realizarii scopului prevazut de lege;

intocmeste actele procedurale de instituire a masurilor asiguratorii cAnd constata existenta
unor elemente care pot duce la periclitarea sau ingreunarea colectarii creantelor ce au fost
sau urmeaza sa fie stabilite;

distribuie sumele realizate prin executare silita potrivit ordinii de preferinta prevazute de
lege, in cazul in care, la executare silita participa mai multi creditori;

primeste, inregistreaza, verifica cererile debitorilor persoane juridice, care solicita
stingerea unor creante bugetare prin trecerea in proprietatea publica a statului a unor
bunuri imobile si documentatia in sustinerea acestora si intocmeste referatul, conform
dispozitiilor legale, pe care il supune spre aprobare sefului administratiei;

transmite Directiei regionale cererile debitorilor persoane juridice, care solicita stingerea
unor creante bugetare prin trecerea in proprietatea publica a statului a unor bunuri imobile
si documentatia Tn sustinerea acestora in vederea intocmirii referatului de oportunitate;
intocmeste procesul verbal de trecere in proprietatea publica a statului pentru bunurile
imobile, ca urmare a decizilor de aprobare a cererilor debitorilor persoane juridice care au
solicitat stingerea unor creante bugetare prin aceasta modalitate, emise de comisia din
cadrul Ministerului Finantelor si 1l supune spre aprobare sefului administratiei;

in cazul constatarii unor cazuri de debitori insolvabili persoane juridice, transmite dosarul
compartimentului de insolvabilitate si raspundere solidara;

verifica periodic, conform legii, contribuabilii persoane fizice si juridice inscrisi in evidenta
separata in cadrul termenului de prescriptie;

primeste, verifica, analizeaza si face propuneri de solutionare a cererilor debitorilor
persoane juridice de suspendare a executarii silite prin poprire la terii si/sau asupra
disponibilitatilor din conturile bancare;

primeste de la structura juridica din cadrul aparatului propriu informatii referitoare la
suspendarea executarii silite dispusa de instanta si urmareste continuarea, daca este
cazul, a executarii silite la expirarea perioadei de suspendare;

gestioneaza subsistemul de executare silita din cadrul Sistemului Informatic de
Administrare a Creantelor Fiscale pentru persoane juridice si GOTICA pentru persoane
fizice;

colaboreaza cu Ministerul Afacerilor Interne, Oficiul Registrului Comertului, Ministerul
Justitiei si alte organe ale administratiei publice, precum si cu organele bancare, in
vederea realizarii creantelor fiscale prin executare silita a bunurilor si conturilor bancare;
colaboreaza cu organele de inspecitie fiscala pentru culegerea de informatii suplimentare
privind veniturile debitorilor, bunurile mobile si imobile aflate in proprietatea acestora,
precum si alte elemente necesare activitatii de executare silita a bunurilor;

urmareste activitatea privind modul de recuperare a arieratelor inregistrate de catre
contribuabilii administrati de catre aceasta;

centralizeaza informatiile referitoare la contribuabilii administrafi privind modul de colectare
a creantelor bugetare;

transmite catre conducerea Directiei regionale datele centralizate la nivel de administratie,
referitoare la contribuabilii administrati privind modul de colectare a creantelor bugetare si
raspunde de corectitudinea informatiilor comunicate;

trimestrial Intocmeste si transmite situatiile solicitate privind publicarea pe portalul Agentiei
in conditiile legii, a contribuabililor care inregistreaza obligatii bugetare restante, la data
publicarii;
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53.
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55.
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intocmeste formularul de aviz de ipoteca initial in vederea inscrierii garantiilor reale
mobiliare la Registrul National de Publicitate Mobiliard pentru creantele fiscale ale
contribuabililor administrati;

procedeaza la inscrierea garantiilor reale mobiliare la Registrul National de Publicitate
Mobiliara pentru creantele fiscale administrate de catre organul fiscal central, precum si
pentru creantele fiscale administrate de organele fiscale locale, prin persoanele
desemnate;

examineaza starea fiscala a contribuabililor in conditiile in care nu s-a reusit recuperarea
creantelor fiscale restante prin derularea procedurilor de executare silita, intocmeste si
transmite compartimentului procedura insolventa si lichidari documentatia necesara
formularii cererii de deschidere a procedurii insolventei;

genereaza, potrivit prevederilor legale, actele administrative si fiscale care urmeaza a fi
tiparite si transmise centralizat prin intermediul unitatii de imprimerie rapida si transmite
compartimentului tehnologia informatiei din cadrul Administratiei judetene, potrivit
prevederilor legale, Lotul de documente emise;

analizeaza documentatia privind acordarea inlesnirilor la plata, iar in colaborare cu
compartimentul evidenta platitori persoane fizice sau compartimentul evidenta platitori
persoane juridice acorda, la cererea contribuabililor, inlesniri la plata obligatiilor fiscale, in
conditiile legii;

procedeaza, in colaborare cu compartimentul evidenta platitori persoane fizice sau
compartimentul evidenta platitori persoane juridice, la modificarea, mentinerea inlesnirilor
la plata, dupa caz, precum si la refacerea graficelor de esalonare la plata si comunica
contribuabililor actele administrative emise in acest sens;

audiaza contribuabilul, impreuna cu compartimentul evidenta platitori persoane fizice sau
compartimentul evidenta platitori persoane juridice, inainte de emiterea deciziilor de
pierdere a valabilitatii Tnlesnirilor la plata, cu privire la motivele care au condus la
nerespectarea conditiilor de mentinere a valabilitatii Tnlesnirilor la plata;

analizeaza garantiile constituite pe perioada derularii inlesnirilor la plata acordate potrivit
legii, precum si reintregirea/ redimensionarea/ inlocuirea garantiilor constituite;
elibereaza garantiile constituite in cazul finalizarii Tnlesnirilor la plata in conditiile legii;
incepe sau reia, dupa caz, masurile de executare silita si executa garantiile in cazul
pierderii valabilitatii inlesnirilor la plata;

desfasoara actiuni de asistenta la recuperare, reprezentand atat recuperarea in Roménia a
unor creante stabilite intr-un alt stat membru al U.E., precum si pentru recuperarea intr-un
alt stat membru al UE a creantelor stabilite in Romania;

procedeaza la recuperarea creantelor care fac obiectivul titlului executoriu transmis de
autoritatea solicitata la cererea autoritatii solicitate, din statul membru al UE;

intocmeste situatii si raportari si informeaza compartimentul monitorizare a colectarii
veniturilor bugetare de la nivelul Administratiei judetene, sau Administratia fiscala pentru
contribuabili nerezidenti de la nivelul Directiei regionale, in cazul unitatilor subordonate
Administratiei judetene llfov, cu privire la stadiul cererilor de asistenta la recuperare;
intocmesc cereri de informatii, notificare si recuperare/ luare de masuri asiguratorii, in
vederea solicitarii de asistenta reciproca la recuperare altor state membre ale UE;
recupereaza creante internationale in conformitate cu prevederile legale;

monitorizeaza modul de realizare a veniturilor bugetare si recuperare a creantelor
bugetare;

urmareste activitatea privind modul de recuperare a arieratelor inregistrate de catre
contribuabilii administrati de catre aceasta;

intocmeste raportarile din domeniul monitorizarii arieratelor bugetare solicitate de directiile
de specialitate din Agentie si de Directia regionala;

colaboreaza cu birourile/ compartimentele din structura serviciului fiscal orasenesc in
vederea realizarii raportarilor din domeniul monitorizarii arieratelor;

transmite catre Administratia judeteana raportarile din domeniul monitorizarii arieratelor
centralizate la nivel de serviciu fiscal orasenesc si raspunde de corectitudinea informatiilor
comunicate;



59. colaboreaza cu Compartimentul evidenta platitori persoane juridice pentru preluarea/
actualizarea listei debitorilor persoane juridice care Tnregistreaza obligatii fiscale restante
la bugetul general consolidat, in vederea publicarii trimestriale pe portalul Agentiei, in
conditiile legii;

60. intocmeste raportarile cu privire la:

e aplicarea masurilor de executare silita si realizarea creantelor bugetare urmare aplicarii

acestora;

actiunile de impulsionare a realizarii veniturilor bugetare;

activitatea de suspendare a popririlor;

esalonarile la plata aprobate si modul de respectare al acestora;

realizarea prin aplicarea masurilor de executare silita a creantelor rezultate din nereguli

si/sau frauda care aduc atingere bugetului Comunitatii Europene, conform O.U.G. nr.

66/2011;

sechestrele aplicate asupra bunurilor mobile si imobile si stadiul valorificarii acestora;

anunturile de vanzare si/sau licitatiile desfasurate pentru valorificarea bunurilor mobile si

imobile sechestrate;

e modul de punere in executare a hotararilor definitive pronuntate de instantele Curtii de
Conturi;

e masurile dispuse prin ordinele de blocare/ deblocare a fondurilor si resurselor economice;

e recuperarea sumelor reprezentand ajutor de stat ilegal/ interzis;

e bunurile confiscate conform dispozitiilor din sentinte/ hotarari emise de instantele de
judecata in materie penal3;

e recuperarea fondului de risc;

e recuperarea sumelor in contul valorii de executare a garantiilor platite de Ministerul
Finantelor;

e recuperarea sumelor reprezentand debite SAPARD platite din fonduri de la bugetul de stat;

¢ modul de punere in executare a hotaréarilor judecatoresti de atragere a raspunderii
administratorilor Tn conformitate cu art. 138 din Legea nr. 85/2006, transmise spre
executare de catre Autoritatea pentru Administrarea Activelor Statului;

e hotararile judecatoresti privind despagubirea persoanelor fizice care au constituit depozite
la Casa de Economii si Consemnatiuni — CEC S.A in vederea achizitionarii de autoturisme;

e executarea hotararilor judecatoresti pronuntate in cauze penale prin care s-a dispus
recuperarea prejudiciului produs prin savarsirea de infractiuni.

61. intocmeste raportarile din domeniul monitorizarii TVA si a registrului contribuabililor
solicitate de directiile de specialitate din Agentie si de Directia regionald/ Administratia
judeteand;

62. asigura procedura de transfer a sumelor recuperate in Roméania reprezentand creante
stabilite Tn alte state membre UE;

63. asigura pastrarea secretului fiscal si a confidentialitatii documentelor si informatiilor
gestionate, In conditiile legii;

64. realizeaza analize si informari pentru Administratia judeteana, in domeniul monitorizarii
arieratelor la nivelul serviciului fiscal, solicitate de catre aceasta, de Directia regionala si de
catre directiile de specialitate din cadrul Agentiei, insusite de catre seful serviciului fiscal
orasenesc;

65. Tndeplineste orice alte sarcini prevazute de legislatie si proceduri operationale si de sistem
sau repartizate de seful de unitate in legatura cu domeniul de activitate al postului si/sau
specifice unitatii.

Il . COMPARTIMENTUL COLECTARE SI EXECUTARE SILITA — SERVICIUL FISCAL ORASENESC OTELU ROSU
din cadrul Administratiei judetene a finantelor publice Caras — Severin - Directia generala regionala a finantelor

publice Timisoara




Denumirea functiei publice de executie vacanta:

inspector, clasa |, grad profesional asistent (2 posturi ) la compartimentul colectare si executare silita — Serviciul
fiscal oragenesc Otelu Rosu — Administratia judeteana a finantelor publice Caras - Severin din cadrul Directiei
Generale Regionale a Finantelor Publice Timigoara

Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise: 15.05.2023, ora 11,00 la sediul Directiei Generale

Regionale a Finantelor Publice Timisoara, situat in Timisoara, str. Gheorghe Lazar nr. 9B, judetul Timis

cadrul

BIBLIOGRAFIE /| TEMATICA

din care se va face verificarea cunostintelor pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante de
inspector, clasa |, grad profesional asistent (2 posturi ) la compartimentul colectare si executare silita —
Serviciul fiscal oragsenesc Otelu Rosu — Administratia judeteana a finantelor publice Carag - Severin din

Directiei Generale Regionale a Finantelor Timigoara

Nr. crt

Bibliografie

Tematica

1.

Constitutia Romaniei, republicata

Drepturile si libertatile fundamentale

2.

Titlul I si Il ale Partji a VlI-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Statutul functionarilor publici

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si
accesul n locurile publice

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii

Legea nr. 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare

Ttlul | — Dispozitii generale

Titlul Il -Impozitul pe profit

Titlul IV- Impozitul pe veniturile obtinute in
Romania de nerezidenti si impozitul pe
reprezentantele firmelor straine infiinfate in
Romania

Legea nr. 207/2015, privind Codul de proceduré fiscala,
cu modificarile si completarile ulterioare

Reglementari procedurale stabilite de Codul de procedura
fiscala

Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal cu modificarile si completarile
ulterioare

Titlul | - Dispozitii generale ;
Titlul Il — Impozitul pe profit;

Titlul IV- Impozitul pe veniturile obtinute din Romania de
nerezidenti si impozitul pe reprezentantele firmelor straine in
Romania,din Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legiinr.
227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile
ulterioare

Ordinul Ministrului  Finantelor
1233/2021 din 1 octombrie 2021

nr.

Procedura de indrumare si asitenta a
contribuabililor/platitorilor, acordate de catre Agentia
Nationala de Administrare fiscala si de coordonare
metodologica a activitatii de aplicare unitara a legislatiei
fiscale si procedural fiscale desfasurate de structurile de
asistenta contribuabili, precum si in domeniul




tehnologiei informatieipotrivit OMF nr. 1233/2021

8. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.[ - aprobarea formularisticii prevazute la art.230 si
583/2016 pentru aprobarea formularisticii art.232 din Legea nr.227/2015 privind Codul
prevazute de art.230 si art.232 din Legea Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare

ATRIBUTIILE POSTULUI
de inspector, clasa |, grad profesional asistent (2 posturi ) la compartimentul colectare si executare silita —

Serviciul fiscal oragenesc Otelu Rosu — Administratia judeteana a finantelor publice Caras - Severin din cadrul
Directiei Generale Regionale a Finantelor Timigoara

Atributii generale:

1. Isi insuseste in permanent atat legislatia specifica activitatii de informatii fiscale, cat si cea nationala cu incident&
asupra acestei activitati

2. Tntocmeste raportari, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

3. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate;

4. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in vederea aplicarii
legislatiei In domeniul informatiilor fiscale

5. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de informatii
relevante necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.

6. Asigura arhivarea documentelor, in conformitate cu prevederile legale si normele interne in vigoare

7. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare in domeniul schimbului international de informatii in
domeniul TVA si al impozitelor directe

8. Participa la actiunile si activitatile in domeniul informatiilor fiscale

9. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea activitatii

10. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate

11. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate

12. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor

13. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

14. Respecta programul de lucru.

15. Urmareste indeplinirea obiectivelor strategice, cuprinse in Strategia Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
pe domeniul de competenta al serviciului

16. Asigura evidenta lucrarilor repartizate, conform regulilor stabilite de conducerea directiei

17. Solutioneaza si rezolva orice alte lucrari care revin structurii din care face parte, in baza sarcinilor rezultate din
legislatia specifica, repartizate de conducerea directiei si ANAF.

18. Raspunde de realizarea sarcinilor individuale si elaborarea in termen si corect a lucrarilor repartizate.

19. Cunoaste si respecta reglementarile legale specifice atributiilor care Ti revin, respectand aplicarea corecta a
acestora

20. Raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute in figsa postului, precum si a altor sarcini trasate de
conducerea directiei generale si/sau de conducerea ANAF.

21. Raspunde de respectarea disciplinei in munca si informeaza conducerea directiei generale in caz de abateri

22. Se preocupa permanent de pregatirea profesionala proprie

23. Aplica prevederile legale privind intocmirea, circuitul, pastrarea actelor si a documentelor.

24. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici si de Regulamentul Intern

25. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta

26. Efectueza in interes de serviciu deplasari in tara

27. Participa potrivit programului, la activitatile de formare profesioanala sau seminarii, pe domeniull de competenta,

ca urmare a desemnarii de catre conducerea directiei/serviciului

28. Raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatjile care apartin structurii din care face parte,
precum si de exploatarea corespunzatoare a acestora

29. Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte servicii/compartimente si institutii



30. Efectueza controlul intern (autocontrolul) asupra tuturor documentelor si operatiunilor pe care le intocmeste si le
supune controlului ierarhic

31. Asigura si raspunde pentru Tntocmirea corespondentei curente repartizate

32. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si in domeniul de
activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

1. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor
2. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul postului
3. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului in institutie

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite structurii de tehnologia informatiei (de exemplu ,,Calul Troian", virusi
etc)

5. Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai scurt posibil (exemplu
indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare,
nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului,
defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces etc)

6. Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de securitate

7. Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre Agentie, pe
echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia persoanalului autorizat si doar cu autorizare prealabild)

8. Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de ndeplinirea sarcinilor de serviciu
care i revin

9. Cunoaste si respecta cerinfele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statjiilor mobile (laptop, tableta,
telefoane mobile inteligente etc) prin asigurarea proteciiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe
suport extern.

10. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si distrugerea datelor si
perioada legala de pastrare a acestora

11. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token, certificat) si este strict
raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare

12. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa ce nu mai detine
aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functiei publice.

13. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter
personal.

14. Informeaza persoana vizata in cazul in care datete cu caracter personal sunt colectate direct de la aceasta, Tn conditiile
legii, cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor,
scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele
refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege. In special dreptul de acces la datele cu caracter personal,
dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat),
dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a
afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune
plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot
fi exercitate aceste drepturi.



15. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si acorda sprijin
responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia.

16. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal si nu le prelucreaza decét la cererea operatorului, cu exceptia
cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern ii obliga sa faca acest lucru.

17. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv cele
institute prin proceduri proprii.

18. Informeaza de indata conducerea operatorului sau, dupa caz, a imputernicitului si responsabilului/ structura
responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce pot conduce la o incalcare a
securitatii datelor cu caracter personal sau despre situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter
personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:

(1) aplica legislatia in domeniul colectarii creantelor fiscale, respectiv
Codul de procedura fiscala, cat si actele normative subsecvente acestuia;

(2) organizeaza, verifica si desfasoara activitatea de executare silita
asupra veniturilor si bunurilor urmaribile ale debitorilor, in vederea realizarii
creantelor fiscale si urmareste realizarea creantelor fiscale in termenul de
prescriptie;

(3) primeste si pune in executare titluri executorii emise de alte
organe competente, care privesc creante bugetare si confirmad primirea
acestora, in termenul prevazut de lege;

(4) restituie titlurile executorii emise de alte organe, in situatia in care
acestea nu contin elementele prevazute de lege pentru a indeplini conditia de
titlu executoriu;

(5) intocmeste actele necesare aplicarii procedurii de executare silita
pentru creantele constatate de organele competente ale Agentiei;

(6) duce la indeplinire masurile asiguratorii dispuse de instantele
judecatoresti, precum si alte organe competente;

(7) pe baza datelor detinute, analizeaza si stabileste masurile de
executare silitd, In asa fel Incat realizarea creantei sa se faca cu rezultate cat
mai avantajoase, {indnd seama de interesul imediat al statului, cat si de
drepturile si obligatiile debitorului urmarit;

(8) calculeaza cheltuiclile de executare stabilite 1n sarcina
debitorului;

(9) asigura respectarea prevederilor legale in vigoare privind
infiintarea propririlor pe veniturile si disponibilitdtile banesti, detinute sau
datorate cu orice titlu debitorului de catre terte persoane, urmareste
respectarea propririlor infiintate asupra tertilor popriti, precum si asupra
societatilor bancare si stabileste, dupa caz, masurile legale pentru executarea
acestora;



(10) asigura, in scris, instiintarea bancilor pentru sistarea totala sau
partiala a indisponibilizarii conturilor si retinerilor in situatia in care debitorul
face plata in termenul prevazut in somatie;

(11) asigura comunicarea, conform legii, a actelor in cadrul procedurii
de colectare a creantelor fiscale fata de contribuabilii administrati, in termenul
prevazut de lege;

(12) efectueaza, atunci cand este cazul, sigilarea bunurilor mobile si
imobile sechestrate, precum si ridicarea si depozitarea bunurilor mobile
sechestrate;

(13) numeste custodele si administratorul sechestru, propune sefului
administratiei, spre avizare, indemnizatia acestora si urmareste activitatea
acestora;

(14) contacteaza persoancle specializate pentru evaluarea bunurilor
mobile si imobile indisponibilizate si organizeaza valorificarea bunurilor
sechestrate conform normelor legale Tn vigoare;

(15) procedeaza la valorificarea bunurilor sechestrate in una dintre
modalitatile prevazute de dispozitiile legale in vigoare, care se dovedeste a fi
cea mai eficienta;

(16) analizeaza propunerile facute debitorului si nivelul de acoperire a
creantelor fiscale in cazul valorificarii bunurilor prin intelegerea partilor si is1
da acordul cu privire la valorificare prin aceasta modalitate;

(17) asigura efectuarea publicitatii vanzarii, in termenul prevazut de
lege, in cazul valorificarii bunurilor sechestrate prin vanzare la licitatie sau
prin vanzare directa;

(18) asigura organizarea si desfasurarea licitatiilor, conform
dispozitiilor legale;

(19) asigura participarea in cadrul comisiilor de licitatie si indeplinirea
atributiilor acestora;

(20) solicita organelor competente inscrierea in registrele de publicitate,
a sechestrelor si sechestrelor asiguratorii asupra bunurilor imobile, precum si
a procesului-verbal de adjudecare a bunului imobil in cazul vanzarii cu plata
n rate;

(21) identifica conturile, in lei si in valuta, ale debitorilor, persoane
fizice si juridice, deschise la unitatile specializate, precum si alte venituri ale
debitorilor, in vederea aplicdrii procedurii de executare silitd prin poprire
debitorilor;

(22) intocmeste adrese privind conturile bancare deschise pe numele
debitorilor pentru toate solicitarile emise de Birourile executori judecatoresti
si autoritatile publice In vederea realizarii scopului prevazut de lege;



(23) intocmeste actele procedurale de instituire a masurilor asiguratorii
cand constatd existenta unor elemente care pot duce la periclitarea sau
ingreunarea colectarii creantelor ce au fost sau urmeaza sa fie stabilite;

(24) distribuie sumele realizate prin executare silita potrivit ordinii de
preferinta prevazute de lege, in cazul Tn care, la executare silita participa mai
multi creditori;

(25) primeste, inregistreaza, verifica cererile debitorilor persoane
juridice, care solicitd stingerea unor creante bugetare prin trecerea in
proprietatea publica a statului a unor bunuri imobile si documentatia in
sustinerea acestora si intocmeste referatul, conform dispozitiilor legale, pe
care il supune spre aprobare sefului administratiei;

(26) transmite Directiei regionale cererile debitorilor persoane juridice,
care solicita stingerea unor creante bugetare prin trecerea in proprietatea
publica a statului a unor bunuri imobile si documentatia in sustinerea acestora
n vederea intocmirii referatului de oportunitate;

(27) intocmeste procesul verbal de trecere in proprietatea publica a
statului pentru bunurile imobile, ca urmare a decizilor de aprobare a cererilor
debitorilor persoane juridice care au solicitat stingerea unor creante bugetare
prin aceastd modalitate, emise de comisia din cadrul Ministerului Finantelor si
il supune spre aprobare sefului administratiei;

(28) Tn cazul constatarii unor cazuri de debitori insolvabili persoane
juridice, transmite dosarul compartimentului de insolvabilitate si raspundere
solidara;

(29) verifica periodic, conform legii, contribuabilii persoane fizice si
juridice inscrisi in evidenta separata in cadrul termenului de prescriptie;

(30) primeste, verifica, analizeaza si face propuneri de solutionare a
cererilor debitorilor persoane juridice de suspendare a executarii silite prin
poprire la terti si/sau asupra disponibilitatilor din conturile bancare;

(31) primeste de la structura juridicd din cadrul aparatului propriu
informatii referitoare la suspendarea executarii silite dispusd de instanta si
urmareste continuarea, daca este cazul, a executdrii silite la expirarea
perioadei de suspendare;

(32) gestioneaza subsistemul de executare silitd din cadrul Sistemului
Informatic de Administrare a Creantelor Fiscale pentru persoane juridice si
GOTICA pentru persoane fizice;

(33) colaboreaza cu Ministerul Afacerilor Interne, Oficiul Registrului
Comertului, Ministerul Justitiei si alte organe ale administratiei publice,
precum si cu organele bancare, in vederea realizarii creantelor fiscale prin
executare silitd a bunurilor si conturilor bancare;



(34) colaboreaza cu organele de inspectie fiscala pentru culegerea de
informatii suplimentare privind veniturile debitorilor, bunurile mobile si
imobile aflate in proprietatea acestora, precum si alte elemente necesare
activitatii de executare silita a bunurilor;

(35) urmareste activitatea privind modul de recuperare a arieratelor
inregistrate de catre contribuabilii administrati de catre aceasta,;

(36) centralizeaza informatiile referitoare la contribuabilii administrati
privind modul de colectare a creantelor bugetare;

(37) transmite catre conducerea Directiei regionale datele centralizate
la nivel de administratie, referitoare la contribuabilii administrati privind
modul de colectare a creantelor bugetare si raspunde de corectitudinea
informatiilor comunicate;

(38) trimestrial Tntocmeste si transmite situatiile solicitate privind
publicarea pe portalul Agentiei in conditiile legii, a contribuabililor care
inregistreaza obligatii bugetare restante, la data publicarii;

(39) intocmeste formularul de aviz de ipoteca initial in vederea
inscrierii garantiilor reale mobiliare la Registrul National de Publicitate
Mobiliard pentru creantele fiscale ale contribuabililor administrati;

(40) procedeaza la inscrierea garantiilor reale mobiliare la Registrul
National de Publicitate Mobiliard pentru creantele fiscale administrate de
catre organul fiscal central, precum si pentru creantele fiscale administrate de
organele fiscale locale, prin persoanele desemnate;

(41) examineaza starea fiscala a contribuabililor in conditiile in care nu
s-a reusit recuperarea creantelor fiscale restante prin derularea procedurilor de
executare silitd, intocmeste si transmite compartimentului procedura
insolventa si lichidari documentatia necesara formularii cererii de deschidere
a procedurii insolventei;

(42) genereaza, potrivit prevederilor legale, actele administrative si
fiscale care urmeaza a fi tiparite si transmise centralizat prin intermediul
unitatii de imprimerie rapida si transmite compartimentului tehnologia
informatiei din cadrul Administratiei judetene, potrivit prevederilor legale,
Lotul de documente emise;

(43) analizeaza documentatia privind acordarea inlesnirilor la plata, iar
in colaborare cu compartimentul evidenta platitori persoane fizice sau
compartimentul evidentd platitori persoane juridice acorda, la cererea
contribuabililor, inlesniri la plata obligatiilor fiscale, in conditiile legii;

(44) procedeaza, in colaborare cu compartimentul evidenta platitori
persoane fizice sau compartimentul evidentd platitori persoane juridice, la
modificarea, mentinerea Inlesnirilor la plata, dupa caz, precum si la refacerea



graficelor de esalonare la platd si comunica contribuabililor actele
administrative emise n acest sens;

(45) audiaza contribuabilul, impreuna cu compartimentul evidenta
platitori persoane fizice sau compartimentul evidentd platitori persoane
juridice, Tnainte de emiterea deciziilor de pierdere a valabilitatii inlesnirilor la
plata, cu privire la motivele care au condus la nerespectarea conditiilor de
mentinere a valabilitatii inlesnirilor la plata;

(46) analizeaza garantiile constituite pe perioada deruldrii inlesnirilor
la plata acordate potrivit legii, precum si reintregirea/ redimensionarea/
inlocuirea garantiilor constituite;

(47) elibereaza garantiile constituite in cazul finalizarii inlesnirilor la
plata in conditiile legii;

(48) incepe sau reia, dupa caz, masurile de executare silita si executa
garantiile in cazul pierderii valabilitatii inlesnirilor la plata;

(49) desfasoara actiuni de asistentd la recuperare, reprezentand atat
recuperarea in Romania a unor creante stabilite intr-un alt stat membru al U.E.,
precum si pentru recuperarea intr-un alt stat membru al UE a creantelor
stabilite Tn Romania;

(50) procedeaza la recuperarea creantelor care fac obiectivul titlului
executoriu transmis de autoritatea solicitata la cererea autoritatii solicitate, din
statul membru al UE;

(51) intocmeste situatii si raportari si informeaza compartimentul
monitorizare a colectdrii veniturilor bugetare de la nivelul Administratiei
judetene, sau Administratia fiscala pentru contribuabili nerezidenti de la
nivelul Directiei regionale, in cazul unitatilor subordonate Administratiei
judetene Ilfov, cu privire la stadiul cererilor de asistenta la recuperare;

(52) intocmesc cereri de informatii, notificare si recuperare/ luare de
masuri asiguratorii, in vederea solicitarii de asistenta reciproca la recuperare
altor state membre ale UE;

(53) recupereaza creante internationale in conformitate cu prevederile
legale;

(54) monitorizeaza modul de realizare a veniturilor bugetare si
recuperare a creantelor bugetare;

(55) urmareste activitatea privind modul de recuperare a arieratelor
Tnregistrate de catre contribuabilii administrati de catre aceasta;

(56) intocmeste raportarile din domeniul monitorizarii arieratelor
bugetare solicitate de directiile de specialitate din Agentie si de Directia
regionald;



(57) colaboreaza cu birourile/ compartimentele din structura serviciului
fiscal orasenesc in vederea realizarii raportarilor din domeniul monitorizarii
arieratelor,;

(58) transmite catre Administratia judeteana raportarile din domeniul
monitorizarii arieratelor centralizate la nivel de serviciu fiscal ordasenesc si
raspunde de corectitudinea informatiilor comunicate;

(59) colaboreaza cu Compartimentul evidentd platitori persoane
juridice pentru preluarea/ actualizarea listei debitorilor persoane juridice care
inregistreaza obligatii fiscale restante la bugetul general consolidat, in vederea
publicarii trimestriale pe portalul Agentiei, in conditiile legii;

(60) intocmeste raportarile cu privire la:

aplicarea masurilor de executare silita si realizarea creantelor bugetare
urmare aplicarii acestora;

actiunile de impulsionare a realizarii veniturilor bugetare;

activitatea de suspendare a popririlor;

esalonarile la plata aprobate si modul de respectare al acestora;

realizarea prin aplicarea masurilor de executare silita a creantelor
rezultate din nereguli si/sau frauda care aduc atingere bugetului Comunitatii
Europene, conform O.U.G. nr. 66/2011;

sechestrele aplicate asupra bunurilor mobile si imobile si stadiul
valorificarii acestora;

anunturile de vanzare si/sau licitatiile desfasurate pentru valorificarea
bunurilor mobile si imobile sechestrate;

modul de punere in executare a hotararilor definitive pronuntate de
instantele Curtii de Conturi;

masurile dispuse prin ordinele de blocare/ deblocare a fondurilor si
resurselor economice;

recuperarea sumelor reprezentand ajutor de stat ilegal/ interzis;

bunurile confiscate conform dispozitiilor din sentinte/ hotarari emise de
instantele de judecatd in materie penala;

recuperarea fondului de risc;

recuperarea sumelor in contul valorii de executare a garantiilor platite
de Ministerul Finantelor;

recuperarea sumelor reprezentand debite SAPARD platite din fonduri
de la bugetul de stat;

modul de punere in executare a hotararilor judecatoresti de atragere a
raspunderii administratorilor in conformitate cu art. 138 din Legea nr.
85/2006, transmise spre executare de catre Autoritatea pentru Administrarea
Activelor Statului;



hotararile judecatoresti privind despagubirea persoanelor fizice care au
constituit depozite la Casa de Economii si Consemnatiuni — CEC S.A n
vederea achizitionarii de autoturisme;

executarea hotararilor judecatoresti pronuntate in cauze penale prin
care s-a dispus recuperarea prejudiciului produs prin savarsirea de infractiuni.

(61) intocmeste raportarile din domeniul monitorizarii TVA si a
registrului contribuabililor solicitate de directiile de specialitate din Agentie si
de Directia regionald/ Administratia judeteana;

(62) asigura procedura de transfer a sumelor recuperate in Romania
reprezentand creante stabilite in alte state membre UE;

(63) asigura pastrarea secretului fiscal si a confidentialitatii
documentelor si informatiilor gestionate, in conditiile legii;

(64) realizeaza analize si informari pentru Administratia judeteana, in
domeniul monitorizarii arieratelor la nivelul serviciului fiscal, solicitate de
catre aceasta, de Directia regionald si de cétre directiile de specialitate din
cadrul Agentiei, Insusite de cétre seful serviciului fiscal ordsenesc;

(65) indeplineste orice alte sarcini prevazute de legislatie si proceduri
operationale si de sistem sau repartizate de seful de unitate in legatura cu
domeniul de activitate al postului si/sau specifice unitatii.

Il . COMPARTIMENTUL COMPENSARI RESTITUIRI _si COMPARTIMENTUL EVIDENTA PLATITORI
PERSOANE FIZICE - _Serviciul fiscal orasenesc Sannicolau Mare din cadrul Administratiei judetene a
finantelor publice Timis — Directia generala regionala a finantelor publice Timisoara

Denumirea functiei publice de executie vacanta:

inspector, clasa |, grad profesional asistent (1 post) la compartimentul compensari restituiri- Serviciul fiscal
oragenesc Sannicolau Mare din cadrul Administratiei judetene a finantelor publice Timig - Directia
Generala Regionala a Finantelor Publice Timigoara

Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise: 15.05.2023, ora 11,00 la sediul Directiei Generale
Regionale a Finantelor Publice Timigoara, situat in Timisoara, Str . Gheorghe Lazar nr. 9B, judetul Timig

BIBLIOGRAFIE /| TEMATICA

din care se va face verificarea cunostintelor pentru ocuparea functiei publice de executie vacante din cadrul

compartimentului compensari restituiri - Serviciul fiscal orasenesc Sannicolau Mare din cadrul
Administratiei judetene a finantelor publice Timis - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice
Timigoara
Bibliografie Tematica
1. Constitufia Romaniei, republicata Drepturile si libertatile fundamentale

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/| Dispozitii generale si Titlul Il - Statutul




2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;

functionarilor publici

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a
domiciliului si accesul n locurile publice

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii

Legea nr. 227/2015, privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare

Reglementari cu privire la impozite si taxe stabilite
de Codul fiscal

- Impozit pe profit

- impozit pe venitul microintreprinderilor

- Impozit pe venit

-Contributii sociale obligatorii

- Taxa pe valoarea adaugata

* Persoane obligate la plata

*Inregistrarea persoanelor

impozabile in scop de TVA

de
Si

Legea nr. 207/2015, privind Codul
procedurd fiscald, cu modificarile
completarile ulterioare

- Principii generale de conduita Tn administrarea
creantelor fiscale

- Secretul fiscal

-Raportul juridic fiscal

-Acte emise de organele fiscale

-Inregistrarea fiscala

-Colectarea creantelor fiscale

* Dispozitii generale

-Colectarea creantelor fiscale

- Evidenta creantelor fiscale

- Scadenta creantelor fiscale

- Prevederi speciale privind scadenta si declararea
creantelor fiscale

- Termenele de plata

- Obligatii fiscale restante

- Certificatul de atestare fiscala emis de organul
fiscal central

- Solicitarea certificatului de atestare fiscala de
catre alte persoane decét contribuabilul

- Plata obligatiilor fiscale in cazuri speciale

- Publicarea listelor debitorilor care inregistreaza
obligatii fiscale restante

* Stingerea creantelor fiscale prin plata ,
compensare si restituire

- Dispozitii privind efectuarea platii

- Dispozitii privind corectarea erorilor din
documentele de plata Tntocmite de debitori

- Ordinea stingerii obligatiilor fiscale

- Reguli speciale privind stingerea creantelor
fiscale prin plata sau compensare

- Compensarea

- Restituiri de sume

- Prevederi speciale privind rambursarea taxei pe
valoarea adaugata

- Prevederi speciale privind restituirea impozitului




pe venit retinut la sursa

- Prevederi speciale privind restituirea impozitului
pe dividende

* Dobanzi , penalitati de intarziere si penalitati de
nedeclarare

- Dispozitii generale privind dobanzi si penalitati de
intarziere

- Dobénzi

- Dobanzi in cazul impozitelor administrate de
organul fiscal central pentru care perioada fiscala
este anuala

- Penalitati de intarziere

- Dobéanzi si penalitati de intarziere in cazul platilor
efectuate prin decontare bancara

- Dobanzi si penalitati de intarziere in cazul
compensarii

-Dobénzi si penalitati de ntarziere in cazul
deschiderii procedurii insolventei

-Dobénzi si penalitati de intarziere in cazul
debitorilor pentru care s-a pronuntat o hotérare de
dizolvare

- Penalitatea de nedeclarare in cazul creantelor
fiscale administrate de organul fiscal central

- Dobénzi in cazul sumelor de restituit sau de
rambursat de la buget

* Prescriptia dreptului de a cere executarea silita si
a dreptului de a cere restituirea

- Inceperea termenului de prescriptie

- Suspendarea termenului de prescriptie

- Intreruperea termenului de prescriptie

- Efecte ale Tmplinirii termenului de prescriptie

- Prescriptia dreptului de a cere restituirea

* Stingerea creantelor fiscale prin alte modalitati

- Darea in plata

- Conversia in actiuni a obligatiilor fiscale

- Conduita organului fiscal Tn cazul insolvabilitatii si
al deschiderii procedurii insolventei potrivit Legii
nr. 85/2014

- Anularea creantelor fiscale

Legea nr. 677/21.11.2001 privind Protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date , cu modificarile si completarile
ulterioare

Prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date

O.M.F.P nr. 1.899 din 22 decembrie 2004
pentru aprobarea Procedurii de restituire i
de rambursare a sumelor de la buget,
precum si de acordare a dobanzilor
cuvenite contribuabililor pentru sumele
restituite sau rambursate cu depasirea
termenului legal

Procedura de restituire si de rambursare a
sumelor de la buget, precum si de acordare a
dobanzilor cuvenite contribuabililor pentru sumele
restituite sau rambursate cu depasirea termenului
legal

O.PAN.AF nr. 3.637 din 11 decembrie
2015 pentru aprobarea Metodologiei de
distribuire a sumelor platite de contribuabili
in contul unic si de stingere a obligatiilor
fiscale inregistrate de catre acestia

Metodologia de distribuire a sumelor platite de
contribuabili in contul unic si de stingere a
obligatiilor fiscale inregistrate de catre acestia




10. ORDIN A.N.AF nr. 1.612 din 28 iunie 2018|Nomenclatorului obligatiilor fiscale care se platesc
pentru aprobarea Nomenclatorului obligatiilor|in contul unic
fiscale care se platesc in contul unic

11. O.M.E.P. nr. 164 din 25 ianuarig 2017 pentru|Procedura de indreptare a erorilor din

aprobarea Procedurii de indreptare a|documentele de platé intocmite de debitori privind
erorilor din documentele de plata intocmite obligatiile fiscale

de debitori privind obligatiile fiscale

12. ORDIN nr. 127 din 29 ianuarie 2014|Instructiuni privind aplicarea procedurii de
pentru aprobarea Instructiunilor ~privind|angajare a raspunderii solidare reglementate de

aplicarea procedurii de angajare  a|codul de procedurs fiscals
raspunderii  solidare reglementate de

dispozitile art. 27 si 28 din  Ordonanta
Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de
procedura fiscala

13. OMEF nr. 447/2007 pentru aprobarea|Procedura privind declararea starii de
Procedurii  privind declararea starii  de|insolvabilitate a debitorilor persoane fizice si
insolvabilitate a debitorilor persoane fizice si|jyrigice

juridice

ATRIBUTIILE POSTULUI

de inspector, clasa I, grad profesional asistent (1 post) la compartimentul compensari restituiri- Serviciul
fiscal oragenesc Sannicolau Mare din cadrul Administratiei judetene a finantelor publice Timis - Directia
Generala Regionala a Finantelor Publice Timisoara

Atributii generale:
1 Isi insuseste in permanents atat legislatia specificd domeniului executérii silite, cat si cea national& cu incidenta asupra
executarii silite.
5. Intocmeste raportéri, informari solicitate de cétre conducerea ierarhic superioara.
6. Aplica legislatia in domeniul colectarii creantelor fiscale, respectiv Codul de procedura fiscala, cat si actele normative
subsecvente acestuia.
7. Asigura buna cunoastere a reglementarilor legale in domeniul executarii silite.
10.Desfagoara activitatea de executare silita asupra veniturilor si bunurilor urmaribile ale debitorilor, in vederea realizarii
creantelor fiscale.
11.Intocmeste documentatia, conform prevederilor legale in domeniul executarii silite.
12.Participa la actiuni de instruire a personalului organizate pe diferite spete din domeniul de activitate.
13.Solutioneaza si rezolva lucrari care revin serviciului/ directiei, in baza sarcinilor rezultate din legislatia specifica
domeniului executarii silite, repartizare de conducerea directiei/serviciului.
14.Intocmeste raportari si informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.
33. Participa la elaborarea metodologiilor si procedurilor de lucru specifice domeniului de activitate.
34. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.
35. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatijilor si metodelor utilizate, precum si de calitatea lucrarilor si
respectarea termenelor stabilite.
36. Efectueaza deplasari in fara sau in strainatate in interes de serviciu si participa la reuniuni interne sau internationale din
dispozitia sau pe baza mandatului acordat de conducerea ierarhic superioara.
37. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in vederea asigurarii aplicarii
legislatiei Tn domeniul executarii silite.
38. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de informatii relevante
necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.
39. Respecta procedura operationala referitoare la transmiterea spre arhivare a documentelor emise sau primite.
40. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare Tn domeniul executarii silite.
41. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor conducerii ierarhic
superioare, Tn limita mandatului primit.
42. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala organizate de structuri interne si/sau institutii
specializate, in domeniul executarii silite.



43. Semnaleaza ori de cate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea activitaji.

44. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

45. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

46. Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatii, fapte sau date care ar dauna prestigiului institutiei.
47. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

48. Respecta normele de conduita si disciplind, precum si legislatia aferenta functiei publice.

49. Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu agentii economici.

50. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici, de Regulamentul intern, precum si
normele de conduita si deontologie.

51. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.

52. Respecta programul de lucru.

53. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii.

54. [si insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si din domeniul situatiilor de
urgenta, precum si masurile de aplicare a acestora.

55. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si in domeniul de
activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

4. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

5. Tsi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul postului.

6. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite Directiei Generale de Tehnologie a Informatiei (de exemplu: ,Calul Troian",
virusi,

2. etc).

10.Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai scurt posibil (de
exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare,
nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului,
defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

11.Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de securitate.

12.Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre Agentie, pe
echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu autorizare prealabila).

13.Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decét cele strict legate de indeplinirea sarcinilor de serviciu care
Ti revin.

14.Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta,
telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe
suport extern.

19. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la nregistrarea, indexarea, pastrarea si distrugerea datelor si
perioada legala de pastrare a acestora.

20. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token, certificat) si este strict
raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

21. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa ce nu mai detine
aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functiei publice.

22. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter
personal.

23. Informeaza persoana in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acestea, in conditiile legii,
cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor,
scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele
refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal,
dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat),
dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a Tsi retrage consimtamantul in orice moment, fara insa a
afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtdmantului Thainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune
plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot
fi exercitate aceste drepturi.

24. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si acorda sprijin
responsabilului / structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor specifice ale acestuia / acesteia.
25. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le prelucreaza decéat la cererea
operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru.

26. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv cele
instituite prin proceduri proprii.




27. Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si responsabilul / structura
responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor
cu caracter personal sau despre situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor
legale, despre care a luat la cunostinta.
2,El?\.tribu;ii specifice:

Tn domeniul compensiri, restituiri are urmitoarele atributii:

(1) primeste si inregistreazi documentatia de stingere a unor creante bugetare prin modalititile
de compensare prevazute de actele normative speciale instituite in acest sens;

(2) analizeazi, in mod obiectiv, starea de fapt fiscald a contribuabililor si utilizeaza toate
informatiile si documentele necesare pentru determinarea corecta a situatiei fiscale a acestora;

(3) solutioneazi cererile de compensare a unor sume de la bugetele administrate de Agentie;

(4) solutioneazi cererile de restituire a unor sume de la bugetele administrate de Agentie (altele
decat cele din TVA de rambursat si restituire de accize);

(5) intocmeste referatul cu propunerile de solutionare a contestatiilor impotriva deciziilor de
compensare/ restituire;

(6) intocmeste referat, decizii de compensare/ restituire, conform prevederilor legale;

(7) primeste de la trezorerie deciziile de compensare/ restituire si/sau notele de restituire
operate;

(8) intocmeste adresele pentru contribuabilii persoane juridice si comunicd in termenul
prevazut de lege, deciziile de compensare/ restituire si notele de restituire;

(9) intocmeste deciziile privind compensarea obligatiilor fiscale si/sau notele de restituire pe
baza deciziilor de rambursare si a deciziilor de impunere primite de la Compartimentul analiza de risc;

(10) transmite cate un exemplar din deciziile privind compensarea obligatiilor fiscale si/sau
notele de restituire, avizate de catre unitatea trezoriei statului, catre compartimentul analiza de risc, In
vederea arhivarii la dosarul fiscal;

(11) restituie din oficiu, in termenul previzut de lege, diferentele de impozite rezultate din
regularizarea anuala a impozitului pe venit datorat de persoanele fizice, dupa constatarea compensarii
potrivit legii;

(12) intocmeste instiintiri de compensare, decizii de compensare si/sau instiintiri de restituire,
dupa caz;

(13) intocmeste adresele pentru contribuabilii persoane fizice si comunici in termenul previzut
de lege, deciziile/ Instiintarile de compensare si instiintarile de restituire, dupa caz;

(14) emite instiintiri de compensare/restituire, dupi caz, pentru contribuabilii pentru care, in
urma regularizarii impozitului pe venit, au rezultat, atat decizii de impunere cu diferente “stabilite Tn
minus”, cat si decizii de impunere cu diferente “stabilite in plus”;

(15) aplica unitar prevederile legislatiei fiscale in relatiile cu contribuabilii;

(16) realizeazd lucririle repartizate compartimentului, potrivit reglementirilor legale in
vigoare;

(17) asigura pistrarea secretului fiscal si confidentialitatea documentelor si a informatiilor
gestionate, in conditiile legii;



(18) 1indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de conducerea institutiei, in

legatura cu domeniul de activitate.

Denumirea functiei publice de executie vacanta:

inspector, clasa |, grad profesional superior (1 post) la compartimentul evidenta platitor persoane fizice-
Serviciul fiscal oragenesc Sannicolau Mare din cadrul Administratiei judetene a finantelor publice Timis -
Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timigoara

Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise: 15.05.2023, ora 11,00 la sediul Directiei Generale
Regionale a Finantelor Publice Timigoara, situat in Timisoara, Str . Gheorghe Lazar nr. 9B, judetul Timis

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

din care se va face verificarea cunostintelor pentru ocuparea functiei publice de executie vacante din cadrul

compartimentului evidenta platitori persoane fizice

- Serviciul fiscal orasenesc Sannicolau Mare din cadrul

Administratiei judetene a finantelor publice Timis - Directia Generala Regionala a Finantelor Publice
Timigoara

Nr. crt

Bibliografie

Tematica

1

Constitutia Romaniei , republicata

Drepturi si libertati fundamentale

Ordonanta de Urgenta nr . 57 din
03.07.2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare

Dispozitii generale si Titlul II - Statutul
functionarilor publici

Legea nr. 677/21.11.2001 privind
Protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor
date , cu modificarile si completarile
ulterioare

Prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date

Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Libertatea de circulatie , dreptul la libera
alegere a domiciliului si accesul in locurile
publice

Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile

Egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii



http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/224130
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/224130
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/203347

ulterioare

Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal , cu modificarile si
completarile ulterioare

Reglementari cu privire la impozite si taxe
stabilite de Codul fiscal

- Impozit pe profit

- impozit pe venitul microintreprinderilor
- Impozit pe venit

-Contributii sociale obligatorii

- Taxa pe valoarea addaugata

* Persoane obligate la plata

*Tnregistrarea persoanelor impozabile n scop
de TVA

Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala , cu modificarile si
completarile ulterioare

- Principii generale de conduita n
administrarea creantelor fiscale

- Secretul fiscal

-Raportul juridic fiscal

-Acte emise de organele fiscale
-Inregistrarea fiscala
-Colectarea creantelor fiscale

* Dispozitii generale
-Colectarea creantelor fiscale

- Evidenta creantelor fiscale

- Scadenta creantelor fiscale

- Prevederi speciale privind scadenta si
declararea creantelor fiscale

- Termenele de plata
- Obligatii fiscale restante

- Certificatul de atestare fiscald emis de
organul fiscal central

- Solicitarea certificatului de atestare fiscala
de catre alte persoane decat contribuabilul




- Plata obligatiilor fiscale in cazuri speciale

- Publicarea listelor debitorilor care
inregistreaza obligatii fiscale restante

* Stingerea creantelor fiscale prin plata ,
compensare si restituire

- Dispozitii privind efectuarea platii

- Dispozitii privind corectarea erorilor din
documentele de plata intocmite de debitori

- Ordinea stingerii obligatiilor fiscale

- Reguli speciale privind stingerea creantelor
fiscale prin platd sau compensare

- Compensarea
- Restituiri de sume

- Prevederi speciale privind rambursarea
taxei pe valoarea adaugata

- Prevederi speciale privind restituirea
impozitului pe venit retinut la sursa

- Prevederi speciale privind restituirea
impozitului pe dividende

* Dobanzi , penalitati de intarziere si
penalitdti de nedeclarare

- Dispozitii generale privind dobanzi si
penalitati de Tntarziere

- Dobéanzi

- Dobénzi n cazul impozitelor administrate
de organul fiscal central pentru care perioada
fiscala este anuala

- Penalitati de intarziere

- Dobanzi si penalitéti de intarziere in cazul
platilor efectuate prin decontare bancara

- Dobénzi si penalitati de intarziere in cazul
compensarii

-Dobénzi si penalitati de intarziere in cazul




deschiderii procedurii insolventei

-Dobanzi si penalitati de intarziere in cazul
debitorilor pentru care s-a pronuntat o
hotarare de dizolvare

- Penalitatea de nedeclarare n cazul
creantelor fiscale administrate de organul
fiscal central

- Dobéanzi n cazul sumelor de restituit sau de
rambursat de la buget

* Inlesnire la plati

.....

- Instituirea posibilitatii acordarii
esalondrilor la plata de catre organul fiscal
central

2 Procedura de acordare a esalonarii la plata
de catre organul fiscal central

- Conditii de acordare a esalondrii la plata
- Cererea de acordare a esalondrii la plata

- Retragerea cererii de acordare a esalonarii
la plata

- Prevederi speciale privind stingerea
obligatiilor fiscale

- Alte prevederi speciale privind stingerea
obligatiilor fiscale administrate de organul
fiscal central

- Eliberarea certificatului de atestare fiscald
- Modul de solutionare a cererii
- Garantii

- Conditii de mentinere a valabilitatii
esalondrii la plata

- Modificarea deciziei de esalonare la plata in
perioada de valabilitate a esalonarii




- Renuntarea la esalonarea la plata
- Dobanzi si penalitati de intarziere
- Penalitate

- Pierderea valabilitatii esalonarii la plata si
consecintele pierderii acesteia

- Mentinerea esalonarii la plata

- Dobéanzi si majorari de intarziere in cazul
pierderii valabilitatii esalonarii la plata

- Executarea garantiilor
- Suspendarea executarii silite

- Regimul special al obligatiilor fiscale de a
caror platd depinde mentinerea autorizatiei,
acordului ori a altui act administrativ similar

- Calcularea termenelor

- Prevederi speciale pentru esalonarile la
plata acordate de organele fiscale

- Dispozitii finale

- Amanarea la platd a penalitatilor de
intarziere

* Prescriptia dreptului de a cere executarea
silitd si a dreptului de a cere restituirea

- Inceperea termenului de prescriptie
- Suspendarea termenului de prescriptie
- Intreruperea termenului de prescriptie

- Efecte ale implinirii termenului de
prescriptie

- Prescriptia dreptului de a cere restituirea

* Stingerea creantelor fiscale prin alte
modalitati

- Darea 1n plata

- Conversia in actiuni a obligatiilor fiscale




- Conduita organului fiscal Tn cazul

.....

insolventei potrivit Legii nr. 85/2014
- Anularea creantelor fiscale
* Aspecte internationale

- Cooperarea administrativa in domeniul
fiscal

- Asistenta reciproca in materie de
recuperarea creantelor legate de taxe ,
impozite , drepturi si alte masuri

O.M.F. nr. 3654/2015 din 15
decembrie 2015 privind aprobarea

Procedura de eliberare a certificatului de
atestare fiscald, a certificatului de obligatii

procedurii de eliberare a
certificatului de atestare fiscali, a

bugetare, precum si a modelului si
continutului acestora

certificatului de obligatii bugetare,
precum si a modelului si
continutului acestora

O.M.F.P nr. 1.899 din 22 decembrie
2004 pentru aprobarea Procedurii de
restituire si de rambursare a sumelor
de la buget, precum si de acordare a
dobénzilor cuvenite contribuabililor
pentru sumele restituite sau
rambursate cu depasirea termenului
legal

Procedura de restituire si de rambursare a
sumelor de la buget, precum si de acordare a
dobanzilor cuvenite contribuabililor pentru
sumele restituite sau rambursate cu depasirea
termenului legal

O.P.AN.A.Fnr. 3.637 din 11
decembrie 2015 pentru aprobarea
Metodologiei de distribuire a
sumelor platite de contribuabili in
contul unic si de stingere a
obligatiilor fiscale inregistrate de
catre acestia

Metodologia de distribuire a sumelor platite
de contribuabili in contul unic si de stingere
a obligatiilor fiscale Inregistrate de catre
acestia

ORDIN A.N.A.F nr. 1.612 din 28
iunie 2018 pentru aprobarea
Nomenclatorului obligatiilor fiscale
care se platesc in contul unic

Nomenclatorului obligatiilor fiscale care se
platesc in contul unic

O.M.E.P. nr. 164 din 25 ianuarie
2017 pentru aprobarea Procedurii de

Procedura de indreptare a erorilor din
documentele de plata intocmite de debitori



https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/OPANAF_3654_2015.pdf
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/OPANAF_3654_2015.pdf
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/OPANAF_3654_2015.pdf
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/OPANAF_3654_2015.pdf
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/OPANAF_3654_2015.pdf
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/OPANAF_3654_2015.pdf
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/OPANAF_3654_2015.pdf

indreptare a erorilor din privind obligatiile fiscale
documentele de plata intocmite de
debitori privind obligatiile fiscale

ORDIN nr. 127 din 29 ianuarie 2014 | Instructiuni privind aplicarea procedurii de
pentru aprobarea Instructiunilor angajare a raspunderii solidare reglementate
privind aplicarea procedurii de de Codul de procedura fiscala

angajare a raspunderii solidare
reglementate de dispozitiile art. 27 si
28 din  Ordonanta Guvernului nr.
92/2003 privind Codul de procedura

fiscala
OMEF nr. 447/2007 pentru Procedura privind declararea starii de
aprobarea Procedurii privind insolvabilitate a debitorilor persoane fizice si

declararea starii de insolvabilitate a | juridice
debitorilor persoane fizice si juridice

ATRIBUTIILE POSTULUI

de inspector, clasa |, grad profesional superior (1 post) la compartimentul evidenta platitori persoane fizice -
Serviciul fiscal oragsenesc Sannicolau Mare din cadrul Administratiei judetene a finantelor publice Timis -
Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timisoara

Atributii generale:
1 Isi insuseste in permanents atat legislatia specificd domeniului executérii silite, cat si cea national& cu incidenta asupra
executarii silite.
8. Intocmeste raportéri, informari solicitate de cétre conducerea ierarhic superioara.
9. Aplica legislatia in domeniul colectarii creantelor fiscale, respectiv Codul de procedura fiscala, cat si actele normative
subsecvente acestuia.
10.Asigura buna cunoastere a reglementarilor legale in domeniul executarii silite.
15.Desfagoara activitatea de executare silita asupra veniturilor si bunurilor urmaribile ale debitorilor, in vederea realizarii
creantelor fiscale.
16.Intocmeste documentatia, conform prevederilor legale in domeniul executarii silite.
17.Participa la actiuni de instruire a personalului organizate pe diferite spete din domeniul de activitate.
18.Solutioneaza si rezolva lucrari care revin serviciului/ directiei, in baza sarcinilor rezultate din legislatia specifica
domeniului executarii silite, repartizare de conducerea directiei/serviciului.
19.Intocmeste raportari si informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.
56. Participa la elaborarea metodologiilor si procedurilor de lucru specifice domeniului de activitate.
57. Raspunde pentru solutionarea lucrarilor repartizate.
58. Raspunde pentru corectitudinea datelor, informatjilor si metodelor utilizate, precum si de calitatea lucrarilor si
respectarea termenelor stabilite.
59. Efectueaza deplasari in fara sau in strainatate in interes de serviciu si participa la reuniuni interne sau internationale din
dispozitia sau pe baza mandatului acordat de conducerea ierarhic superioara.
60. Poate colabora cu celelalte institutii ale statului, precum si cu celelalte structuri ale ANAF, in vederea asigurarii aplicarii
legislatiei Tn domeniul executarii silite.
61. Utilizeaza programe informatice specifice, conform competentelor legale, in vederea obtinerii de informatii relevante
necesare, care au legatura cu activitatea desfasurata.
62. Respecta procedura operationala referitoare la transmiterea spre arhivare a documentelor emise sau primite.
63. Formuleaza propuneri de imbunatatire si actualizare In domeniul executarii silite.
64. Participa la actiunile si activitatile organizate de conducerea directiei, conform dispozitiilor conducerii ierarhic
superioare, Tn limita mandatului primit.




65. Participa la programe de formare si perfectionare profesionala organizate de structuri interne si/sau institutii
specializate, in domeniul executarii silite.

66. Semnaleaza ori de céate ori este cazul neregularitatile pe care le intdmpina in desfasurarea activitatii.

67. Respecta termenele de solutionare a lucrarilor repartizate.

68. Solicita sprijinul superiorului ierarhic pentru solutionarea lucrarilor repartizate.

69. Nu foloseste si nu dezvaluie in timpul si dupa incetarea activitatji, fapte sau date care ar dauna prestigiului institutiei.
70. Respecta regulile stabilite in ceea ce priveste circuitul intern al documentelor.

71. Respecta normele de conduita si disciplina, precum si legislatia aferenta functiei publice.

72. Respecta normele de conduita si deontologie in raport cu agentii economici.

73. Respecta toate indatoririle si obligatiile stabilite de Statutul functionarilor publici, de Regulamentul intern, precum si
normele de conduita si deontologie.

74. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de urgenta.

75. Respecta programul de lucru.

76. Respecta limitele de competenta in relatie cu alte servicii si institutii.

77. lsi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si din domeniul situatiilor de
urgenta, precum si masurile de aplicare a acestora.

78. Indeplineste orice alte atributii si sarcini prevazute de lege, aflate in scopul principal al postului si in domeniul de
activitate al structurii, stabilite de superiorii ierarhici.

Atributii in domeniul securitatii datelor si a confidentialitatii:

7. Cunoaste si respecta politicile si procedurile privind securitatea informatiilor.

8. Isi asuma responsabilitatea cu privire la protectia datelor la care are acces in functie de nivelul postului.

9. Acceseaza si gestioneaza date informatice in conformitate cu nivelul de acces aferent postului in institutie.

4. Raporteaza bresele de securitate intalnite Directiei Generale de Tehnologie a Informatiei (de exemplu: ,Calul Troian",
virusi,

3. etc).

15.Raporteaza orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau observat, intr-un timp cat mai scurt posibil (de
exemplu: indisponibilitatea unor aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de operare,
nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea aranjamentelor de securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului,
defectiuni de software sau hardware, incalcari de acces, etc).

16.Cunoaste si respecta prevederile politicilor si procedurilor cu privire la utilizarea dispozitivelor de securitate.

17.Nu instaleaza programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu sunt aprobate de catre Agentie, pe
echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu autorizare prealabila).

18.Nu utilizeaza conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict legate de indeplinirea sarcinilor de serviciu care
1i revin.

19.Cunoaste si respecta cerintele de securitate ale politicilor ANAF cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop, tableta,
telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe
suport extern.

29. Cunoaste si respecta politicile si procedurile cu privire la inregistrarea, indexarea, pastrarea si distrugerea datelor si
perioada legala de pastrare a acestora.

30. Pastreaza confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card electronic, token, certificat) si este strict
raspunzator de operatiunile pe care le efectueaza dupa autentificare.

31. Pastreaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii functiei publice si dupa ce nu mai detine
aceasta calitate, secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functiei publice.

32. Respecta normele de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter
personal.

33. Informeaza persoana in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acestea, in conditiile legii,
cu privire la: identitatea si datele de contact ale operatorului, datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor,
scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele
legitime urmarite de operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele
refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la datele cu caracter personal,
dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal, dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat),
dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a isi retrage consimtdmantul in orice moment, fara insa a
afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtdmantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune
plangere catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si modalitatile in care pot
fi exercitate aceste drepturi.

34. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si acorda sprijin
responsabilului / structurii responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor specifice ale acestuia / acesteia.
35. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces si nu le prelucreaza decéat la cererea
operatorului, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii Europene sau dreptul intern il obliga sa faca acest lucru.




36. Respecta masurile tehnice si organizatorice de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv cele
instituite prin proceduri proprii.

37. Informeaza de indata conducerea operatorului, sau, dupa caz, a imputernicitului si responsabilul / structura
responsabila cu protectia datelor despre riscurile prezentate de prelucrare ce pot conduce la o incalcare a securitatii datelor
cu caracter personal sau despre situatiile in care au fost prelucrate date cu caracter personal prin Incalcarea normelor
legale, despre care a luat la cunostinta.

Atributii specifice:

- aplicd legislatia In domeniul colectarii creantelor fiscale, respectiv Codul de
procedura fiscala, cat si actele normative subsecvente acestuia;

- asigura evidenta pe platitori prin intocmirea fisei analitice, pe feluri de impozite,
taxe, contributii si alte sume datorate bugetului general consolidat de natura
acestora, prin inregistrarea obligatiilor fiscale pentru fiecare contribuabil Tn parte,
precum si a platilor efectuate de acestia in contul obligatiilor bugetare;
- aplica procedurile referitoare la evidenta analiticd pe platitori si la stingerea
creantelor fiscale;
- primeste zilnic informatii referitoare la declaratiile depuse de contribuabili privind
obligatiile de platd la bugetul general consolidat, decizii de impunere si alte
inscrisuri prin care sunt stabilite obligatii de platd, transmise de Biroul
(compartimentul) registru contribuabili, declaratii fiscale si bilanturi pe baza
registrului jurnal si notei de predare-primire;

- primeste zilnic inregistrarile referitoare la operatiunile de trezorerie (incasari,
compensari, restituiri, storndri) conform registrului jurnal, operatiuni de trezorerie;

- verifica zilnic si clarifica erorile, minusurile, incasarile fara sursa - in directa
colaborare cu unitatea de trezorerie si contabilitate publica si asigura corectitudinea
datelor privind platile in vederea prelucrarii acestora in cadrul evidentei analitice
pe platitori s1 stingerii obligatiilor bugetare potrivit legii;

- asigurd corectarea erorilor materiale din evidenta analitica pe platitori, in conditiile
legii;

- asigurd, in cazul neplatii impozitelor, taxelor, contributiilor si a altor sume datorate
bugetului general consolidat, astfel cum au fost declarate sau a neplatii la termen,
calcularea, editarea si comunicarea deciziilor referitoare la obligatiile fiscale
accesorii pe care, dupa expirarea termenului de platd, le inainteaza, cu borderou
Biroului (compartimentului) de colectare si executare silitd, in vederea recuperarii
acestora;

- instiinteaza debitorii despre modul in care s-a efectuat stingerea creantelor fiscale,
conform prevederilor legale;

- elibereaza, la cererea contribuabilului, fisele analitice pe platitori, iar in cazul
existentei unor eventuale diferente efectucaza punctaje intre fisele analitice pe
platitori si datele din evidenta contabila si fiscala a contribuabililor;

- genereaza, potrivit prevederilor legale, actele administrative si fiscale care
urmeaza a fi tiparite si transmise centralizat prin intermediul unitatii de imprimerie



rapida i transmite compartimentului tehnologia informatiei din cadrul
Administratiei judetene, potrivit prevederilor legale, Lotul de documente emise;

- Intocmeste referatul si borderoul de adaugare-scddere a obligatiilor fiscale si
prelucreaza datele cuprinse in acest borderou in subsistemele corespunzatoare;

- ia masuri pentru anularea creantelor fiscale restante aflate in sold la data de 31
decembrie a anului, Tn limita stabilitd de Codul de procedura fiscala;

- Intocmeste referatul cu propuneri de solutionare a contestatiilor 1a deciziile
referitoare la obligatiile de plata accesorii, pe care 1l transmite Serviciului (biroului,
compartimentului) solutionare contestatii din cadrul Directiei regionale;

- elibereaza, conform legii, certificate de atestare fiscala;

- analizeaza documentatia privind acordarea inlesnirilor la plata, iar in colaborare cu
Biroul (compartimentul) de colectare si executare silita acorda, la cererea
contribuabililor, inlesniri la plata obligatiilor fiscale in conditiile legii;

- procedeaza, in colaborare cu Biroul (compartimentul) de colectare si executare
silitd, la modificarea, mentinerea inlesnirilor la plata, dupa caz, precum si la
refacerea graficelor de esalonare la platd si comunica contribuabililor actele
administrative emise n acest sens;

- urmareste modul de respectare a conditiilor de mentinere a valabilitdtii inlesnirilor
la plata acordate potrivit legii;

- gestioneaza informatiile cuprinse in actele prin care s-au acordat inlesniri la plata;

- audiaza contribuabilul, impreuna cu Biroul (compartimentul) de colectare si
executare silitd, inainte de emiterea deciziilor de pierdere a valabilitatii inlesnirilor
la platd, cu privire la motivele care au condus la nerespectarea conditiilor de
mentinere a valabilitatii inlesnirilor la plata;

- Tnregistreaza in evidenta analiticd pe platitori toate modificarile care apar in
derularea inlesnirilor la plata (incasarea sau pierderea acestora, alte motive pentru
care inlesnirile la platd nu mai sunt in derulare);

- transmite Compartimentului procedurd insolventa si lichidari, la solicitarea
acestuia, informatiile si documentatia necesara formularii cererii de deschidere a
procedurii insolventei;

- face propuneri privind imbunatatirea activitatii de evidenta analitica pe platitori la
cererea conducerii,

- asigurd pastrarea secretului fiscal si confidentialitatea documentelor si a
informatiilor gestionate, in conditiile legii;

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea
Agentiei si/sau Administratiei judetene, a Directiei regionale, Tn legatura cu
domeniul de activitate.



Anexa nr. 3

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia pub}icé: 5
DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR PUBLICE TIMISOARA

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi striine !):

Limba Scris Citit Vorbit

1) Se vor trece calificativele “cunostinte de baza”, “bine”, sau “foarte bine” ; calificativele mentionate corespund, in grila
de autoevaluare a Cadrului european comun de referinta pentru limbi strdine, nivelurilor "utilizator elementar ",
"utilizator independent " si, respectiv, "utilizator experimentat ".




Cunostinte operare calculator?):

Cariera profesionali®):

Perioada Institutia / Firma Functia Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munci ¥ :

Persoane de contact pentru recomandari > :
Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere 9

SUDSEMNALUL/A oo , legitimat/a cu CI/BI, seria
............... numMAarul ......ccccceeeeveeneeeecceliberat/a de oo dadata de e
cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. 1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 prlvmd Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- mi-a fost O
nu mi-a fost O

interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3
ani:

- am fost O destituit/a dintr-o functie publica
nu am fost (]
si/sau
mi-a Incetat O contractul individual de munca
nu mi-a incetat O

pentru motive disciplinare.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am fost 0

nu am fost N

lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica”.
Cunoscéand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existd competente de
utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestd detinerea
respectivelor competente.

3 Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald actuala si anterioard.

4 Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de activitate, dacd este cazul.

3> Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de muncd, functia si numarul de telefon.

% Se va bifa cu “X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

7 Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care s ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica.




priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmitoarele:
- 1mi exprim consimtamantul N
nu imi exprim consimtamantul O
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului, In format electronic;
- 1mi exprim consimtamantul 0
nu Imi exprim consimtamantul U
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta;
- 1mi exprim consimtimantul 0
nu Tmi exprim consimtamantul O
ca institutia organizatoare a concursului si solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de pe
cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii, cunoscand ca

pot reveni oricand asupra consimtimantului acordat prin prezenta®;
- 1mi exprim consimtamantul O
nu Imi exprim consimtamantul U
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal n scopuri statistice si de cercetare;
- 1mi exprim consimtimantul 0
nu imi exprim consimtamantul O

sa primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la activitatea institutiei
organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere
ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data.................. Semnatura.........coooevvvveieiii...

8 Se va bifa cu “X” varianta de rispuns pentru care candidatul opteazi; pentru comunicarea electronica va fi folositd adresa de e-mail
indicate de candidat 1n preznetul formular.
9 Se completeaza doar de citre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante.
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europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitaf;
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Callificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Pagina / - Curriculum vitae al
Nume Prenume

Anexanr. 4

Inseratj fotografia. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Nume, Prenume (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara (rubrica facultativa, vezi

instructiunile)
(rubrica facultativa, vezi Mobil:

instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai
recenta dintre acestea. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare profesionala
absolvite, incepand cu cel mai recent. (vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Precizati limba(ile) materna(e) (daca este cazul specificati a doua limba materna,
vezi instructiunile)

Pentru mai multe informatii despre Europass accesati pagina: http://europass.cedefop.europa.eu
© Uniunea Europeana, 2002-2010 24082010



Limba(i) straina(e)
cunoscuta(e)

Autoevaluare
Nivel european (%)

Limba
Limba

Competente si abilitafi
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Pagina / - Curriculum vitae al
Nume Prenume

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Stréine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica

facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica

facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica

facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica

facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica

facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica

facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria. (Rubrica facultativa,

vezi instructiunile)

Includetii aici orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior, de
exemplu: persoane de contact, referinte etc. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Pentru mai multe informatii despre Europass accesati pagina: http://europass.cedefop.europa.eu
© Uniunea Europeana, 2002-2010 24082010



http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/ro

Anexa nr. 5
Model adeverinta eliberata de angajator pentru perioada lucrata

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/d-na.........coooooiiiiiiiinnnnn. , posesor/posesoare al/a
BL/ClLooeiiiiiiiiian, , Seriad......ccceeunnne.. , 101 SUUURRRRRRROT , CNP...eeeeee, , a fost/este
angajatul ..................... , In baza actului administrativ de numire nr.................. ;/contractului individual de munca,
cu normd intreagd/cu timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata, inregistrat in
registrul general de evidentd a salariatilor cu nr.................. e, , in functia/meseria/ocupatia de

Pentru exercitarea atributiilor stabilite n fisa postului aferenta contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel ~..................... , in specialitatea.......................

Pe  durata  executdrii  contractului  individual de  muncd/raporturilor de  serviciu,
dL/dna......cocooveiiiiie a dobandit:

- vechime Tn munca: ..................... ani........ luni....... zile

- vechime 1n specialitatea studiilor: .................... ani............. luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/Functia/Ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt.| intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucratd a avut.......................... zile de concediu medical si ................... concediu fara plata.
In perioada lucrata, d-lui/d-nei...........ccccuvvevvveennnenn. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i

s-a aplicat sanctiunea disicplinara............c.cccceeeveennnnne.
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 - se vaindica nivelul de studii (mediu /superior)
3 - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.



ANEXA 6 - Declaratie - cazier judiciar

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUDSEMNATUL/ SUDSEIMNALA. c ettt ettt e ettt ettt e tee e saesesseaesneensenasnnss

nascut/nascuta la data de
1 domiciliat/domiciliata
1 N ,legitimat/

legitimata cu CI/Bl seria............... ] , declar pe proprie

raspundere ca voi completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire, asa cum prevede art. 49 alin.
(4) din H. G. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

(Data)
(Semnatura)

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679



ANEXA 7 - Declaratie conform art. 4 din Legea nr. 22/1969

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUDSEMNATUL(A)  tiiiiiiiiiiiiii ittt ittt ettt eeteeeeeeeeeeeeeeeesaeeesessesseesssssssssssnnes ,
legitimat(a) cu CI/Bl seria ............... NUMANUL  coiiiiiiiiieeeieeeennee, eliberat(a)
o = ladatade ..ccovvvviiiniinninniiinn , declar pe proprie
raspundere ca:

- ma aflu O

- nu ma aflu O

sub incidenta prevederilor art. 4 din Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si anume:

“Nu poate fi gestionar cel condamnat pentru sdvdrsirea vreuneia dintre urmdtoarele
infractiuni:

a) infractiuni intentionate contra patrimoniului;

b) infractiuni de coruptie si de serviciu;
¢) infractiuni de fals;

d) infractiunile prevdzute de Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e) infractiunile prevdazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor mdsuri de prevenire si combatere a
finantarii actelor de terorism, republicata;

f) infractiunile prevazute de Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea
evaziunii fiscale, cu modificdrile ulterioare;

g) infractiunile prevdazute de prezenta lege (Legea nr. 22/1969 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legdturd cu gestionarea
bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau institutiilor publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare).”

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria raspundere ca datele furnizate in aceasta declaratie sunt adevarate.

(Data)
(Semnatura)

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
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