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Directia Generald Regionald a Finantelor Publice - Timisoara, cu sediul in
Timisoara, judetul Timis, str. Gheorghe Lazar nr.9B, in conformitate cu prevederile
Hotdrdrii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, organizeaza in data de 24.04.2023 concurs de recrutare
pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale de executie vacante:

- 1 post inspector de specialitate IA, pe perioada nedeterminatd, la Serviciul
administrativ, investitii si achizitii din cadrul aparatului propriu al Directiei
Generale Regionale a Finantelor Publice - Timisoara, durata timpului de lucru: 8
ore/zi, 40 ore/saptamana;

- 1 post inspector de specialitate IA, pe perioada nedeterminati, la
Compartimentul intern de prevenire si protectie din cadrul aparatului propriu al
Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice - Timisoara, durata timpului de
lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

- 1 post sofer I, pe perioada nedeterminata, la Serviciul administrativ, investitii si
achizitii din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale Regionale a Finantelor
Publice - Timisoara, durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

- 1 post sofer I, pe perioada nedeterminata, la Biroul comunicare si servicii interne
- Administratia Judeteana a Finantelor Publice Hunedoara, durata timpului de
lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

I. ORGANIZAREA CONCURSULUI:

Concursul se va organiza la sediul Directiei Generale Regionale a Finantelor
Publice - Timisoara din str. Gheorghe Lazar nr. 9 B, Timisoara, judetul Timis.

Data limita de inscriere la concurs este 07.04.2022, ora 14,00.

Concursul consta in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor;
b) proba scrisa si/sau proba practica;
¢) interviul.

» Pentru posturile de inspector de specialitate IA, concursul va consta intr-o
proba scrisa si interviu.

Proba scrisa se va sustine in data de 24.04.2023, ora 10:00.

e Pentru posturile de sofer I, concursul va consta intr-o probad practica si
interviu.

Proba practica se va sustine in data de 24.04.2023, ora 14:00.




Il. DOSARUL DE CONCURS:
Dosarele de concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:

- formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 din
Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice ;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,

potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

- copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiille documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de muncd, a adeverintei care si ateste vechimea in munca, in
meserie si/sau n specialitatea studiilor, dupa caz,;

- certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverinta medicali care s3 ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previazute mai sus se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificdi cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre
secretarul comisiei de concurs.

Dosarul de concurs se va depune la sediul Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice - Timisoara situat in str.Gheorghe Lazar nr.9B, Timisoara,
judetul Timis, Serviciul Resurse Umane, camera 205, la secretarul comisiei de
concurs, doamna Brie Cornelia, telefon 0256 292735, interior 507.

Termenul de depunere a dosarului de concurs este 07.04.2023, ora 14,00.

lll. CONDITII DE OCUPARE A POSTURILOR:

1. Conditiile generale de ocupare a posturilor de catre persoana care
candideaza sunt cele previazute la art.15 din Hotirarea Guvernului Romaniei
nr.1336/2022, respectiv: '

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia

Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul

muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,

atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de

unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup3d caz, alte

conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra

securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
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sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu
s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii.

2. Conditiile specifice de ocupare a posturilor sunt urmatoarele:

> pentru postul de inspector de specialitate IA la Serviciul administrativ,

investitii si achizitii din cadrul aparatului propriu:

- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta in domeniul economic/juridic/tehnic;

- vechime in specialitate: 7 ani

- cunostinte de operare/programare pe calculator: nivel mediu;

- abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunostinte privind legislatia specifica
domeniului de activitate, capacitate de implementare, capacitate de a
rezolva eficient problemele, asumarea responsabilitatilor, capacitatea de
autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite, capacitatea de
analiza si sinteza, creativitate si spirit de initiativd, capacitatea de
planificare si de a actiona strategic, capacitatea de a lucra independent si
in echipa, competenta in gestionarea resurselor alocate, rezistenta la stresul
generat de volumul si complexitatea datelor si informatiilor ce necesita
analiza si evaluare;

- cerinte specifice: disponibilitate pentru lucrul in program prelungit, in
conditiile stabilite de lege.

> pentru postul de inspector de specialitate A la Compartimentul intern de

prevenire si protectie din cadrul aparatului propriu:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii

superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime in specialitate: 7 ani

- cunostinte de operare/programare pe calculator: nivel mediu;

- abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunostinte privind legislatia specifica
domeniului de activitate, capacitate de implementare, capacitate de a
rezolva eficient problemele, asumarea responsabilitatilor, capacitatea de
autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite, capacitatea de
analiza si sinteza, creativitate si spirit de initiativda, capacitatea de
planificare si de a actiona strategic, capacitatea de a lucra independent si
in echipa, competenta in gestionarea resurselor alocate, rezistenta la stresul
generat de volumul si complexitatea datelor si informatiilor ce necesita
analiza si evaluare;

- cerinte specifice: disponibilitate pentru lucrul in program prelungit, in
conditiile stabilite de lege.

» pentru postul de sofer | la Serviciul administrativ, investitii si achizitii din
cadrul aparatului propriu si la Biroul comunicare si servicii interne din cadrul
Administratiei Judetene a Finantelor Publice Hunedoara:

- studii primare sau medii liceale;



- permis de conducere categoria B;

- vechime in specialitate: 3 ani in activitatea de sofer autovehicule rutiere;

- cunostinte de legislatie rutiera, activitate depusa in domeniul specific de
sofer profesionist, capacitate de a lucra individual §i in echipd, compenenta in
gestionarea resurselor alocate, operativitate in executarea atributiilor de
serviciu;

- cerinte specifice: disponibilitate pentru lucrul in program prelungit, in
conditiile stabilite de lege.

IV. DESFASURAREA CONCURSULUI:

in cadrul probei practice vor fi testate:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
¢) iIndemanarea si abilitatile n realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e)capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei
practice.

in cadrul interviului se vor testa abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

VI. BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA:

« Pentru postul de inspector de specialitate IA la Serviciu administrativ,
investitii si achizitii din cadrul aparatutui propriu

1. Constitutia Romaniei, republicatd; Drepturile si libertatile fundamentale

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare; Titlul Il - Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice

3. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr.283/2022 pentru modificarea si completarea
Legii nr.53/2003; Titlul | - Dispozitii generale, Titlul Il - Contractul individual de
munca, Titlul Il - Timpul de munca si timpul de odihna

4. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in
locurile publice

5. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

6. Hotararea Guvernului nr.520/24.07.2013 privind organizarea si functionarea
A.N.A.F. Organizarea si functionarea ANAF. Dispozitii generale si principalele
obiective. Principii, functii si atributii.

7. Ordinul ministrului Finantelor Publice nr.2861/2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii; Reglementarile normelor privind




organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii

8. Ordinul ministrului Finantelor Publice nr.1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu completarile ulterioare; Angajarea
cheltuielilor. Lichidarea cheltuielilor. Ordonantarea cheltuielilor. Plata
cheltuielilor.

9. Hotararea Guvernului nr.841/1995 privind procedurile de transmitere fara
platd si de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare; Conditiile si procedurile de transmitere,
fara plata, de la o institutie publica la alta institutie publica a unor bunuri aflate
in stare de functionare - Anexa 1; Regulament privind valorificarea bunurilor
scoase din functiune apartinand institutiilor publice - Anexa 2

10. Ordinul Ministerului dezvoltarii regionale si administratiei publice
nr.845/2015 privind aprobarea reglementarii tehnice “Normativ pentru
proiectarea, executarea si exploatarea instalatiilor de incalzire centrala 113/1-
02”; Capitolul 12 - Exploatarea instalatiilor de incalzire

11. Ordinul Ministerului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei
nr.173/2023 pentru aprobarea reglementarii tehnice “Normativ pentru
proiectarea, executarea si exploatarea instalatiilor de ventilare si climatizare 15-
2022; Capitolul 10 - Exploatarea, intretinerea, reviziile si reparatiile instalatiilor
de ventilare/climatizare

12. Ordinul Ministerului dezvoltarii regionale si administratiei publice
nr.818/2015 pentru aprobarea reglementarii tehnice “Normativ pentru
proiectarea, executarea si exploatarea instalatiilor sanitare”l 9/1-96; Capitolul
21- Exploatarea instalatiilor; capitolul 22- Scoaterea si repunerea in functiune a
instalatiilor de alimentare cu apa

13. Ordinul dezvoltarii regionale si turismului nr.2741/2011 pentru aprobarea
reglementarii tehnice “Normativ pentru proiectarea, executarea si exploatarea
instalatiilor electrice” 17-2011; Capitolut 9 - Prevederi generale pentru
exploatarea instalatiilor electrice.

« Pentru postul de inspector de specialitate IA la Compartiment intern de
prevenire si protectie din cadrul aparatului propriu

1. Constitutia Romaniei, republicata; Drepturile si libertatile fundamentale

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile  ulterioare; Titlul Hl - Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice

3. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr.283/2022 pentru modificarea si completarea
Legii nr.53/2003; Titlul I - Dispozitii generale, Titlul I - Contractul individual de
munca, Titlul Il - Timpul de munca si timpul de odihna

4. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in
locurile publice

5. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare; Egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

6. Hotararea Guvernului nr.520/24.07.2013 privind organizarea si functionarea
A.N.A.F; Organizarea si functionarea ANAF. Dispozitii generale si principalele
obiective. Principii, functii si atributii.

7. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ultericare; Prevederile legale  privind apararea impotriva
incendiilor

8. Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.712/2005 pentru aprobarea
Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de
urgentd, cu modificarile si completarile ulterioare; Cap. IL,HII,IV din ANEXA la
Ordinul M.A.l. nr. 712/2005;

9. Legea nr.481/2004 privind protectia civila, cu modificarile si completarile
ulterioare. Cap Il,lII,1V Sectiunea a 2-a, IX.

10. Ordinul M.A.l. nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare
impotriva incendiilor; Cap II,IlI,VI din ANEXA la O.M.A.l. nr. 163/2007

vvvvv

completarile ulterioare; Prevederile privind securitatea si sanatatea in munca

12. Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii si securitatii in munca nr.319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare; Capitolul Ill - servicii de prevenire si
protectie

13. Hotararea Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de munca; Anexa 2 - Cerinte minime de securitate si
sanatate in munca aflate deja in folosinta

» Pentru postul de sofer | la Serviciul administrativ, investitii si achizitii din cadrul
aparatului propriu si la Biroul comunicare si servicii interne din cadrul
Administratiei Judetene a Finantelor Publice Hunedoara

1. Constitutia Romaniei, republicatd; Drepturile si libertatile fundamentale

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare; Titlul Il - Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice

3. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr.283/2022 pentru modificarea si completarea
Legii nr.53/2003; Titlul | - Dispozitii generale, Titlul Il - Contractul individual de
munca, Titlul Il - Timpul de munca si timpul de odihna

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
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completarile ulterioare; Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a
domiciliului si accesul in locurile publice

5. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

6. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Prevederile
ordonantei privind circulatia pe drumurile publice

7. Hotararea Guvernului nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare; Prevederile
Regulamentului de aplicare a 0.U.G. nr.195/2002

Calendarul de desfasurare a concursului:
» publicarea anuntului: 27.03.2023
depunerea dosarelor de concurs: termen limita 07.04.2023, ora 14:00
selectia dosarelor: 11.04.2023
afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 11.04.2023

sustinerea probei scrise: 24.04.2023, ora 10:00

+ afisarea rezultatului probei scrise: 24.04.2023
sustinerea probei practice: 24.04.2023, ora 14:00
afisarea rezultatului probei practice: 24.04.2023

sustinerea probei interviu: 26.04,2023
afisarea rezultatului probei interviu: 26.04.2023
afisarea rezultatului final al concursului: 28.04.2023
¢ se pot depune contestatii in termen de 1 zi lucratoare de la afisarea
rezultatului selectiei dosarelor, rezultatului probei scrise, rezultatului probei
practice, respectiv rezultatului probei interviu, la sediul institutiei;

¢ afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: in termen de 1 zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, la sediul
institutiei.

Formularul de inscriere la concurs, precum si alte relatii suplimentare se pot
obtine la Serviciul Resurse Umane, camera 205, etaj 2, la secretarul comisiei de
concurs, doamna Brie Cornelia sau la telefon 0256 292735, interior 507.

Mircea Florin CALIN,
Director General
)
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Jud. Timis, str. Gheorghe Lazar nr. 9B, 300081, Timisoara

Tel.: +40(256) 29 27 35

Fax: +40(256) 49 93 32 .
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