NR. PLR DSI 14832 / 2024

AT\ MINISTERUL FINANTELOR
) AGENTIA NATIONAL DE ADMINISTRARE FISCALA
DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR PUBLICE PLOIESTI

« ANAF

Directia Generala Regionala
a Finantelor Publice - Ploiesti

LISTA FUNCTIILOR CE INTRA IN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
LA 30.09.2024

Drepturile salariale conform Legii-cadru nr.153/2017 cu modificarile si completarile

g ulterioare, art.33, coroborate cu prevederile stabilite prin O.U.G. nr.226/30.12.2020, cu
Functia publica/ Grad/ grad £ o : : moc.i|f|car|le si con?pletanle ulter.|oare:
Nr. Crt contractuala de profesional $ § lit. a) lit. b) lit. b) lit. c) lit. d)
"7 | conducere/ executie din | /grad/ sc Cota Valoarea Valoarea
cadrul DGRFP Ploiesti | treaptd 8% | salariulde | V21922 | procentualasi |  anuald a anuala a
? H baza bruta_a valoarea bruta | voucherelor |indemnizatiei Observatii
= - lei - sp?lr:irl-lor asporului | de vacanta ¥ | de hrana®
—lei-" -lei- —lei -
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1 Director general I >20 ani (19482 950" (15%) 1500 -- --
2 Director executiv ] >20 ani [18660 (15%) 1500 - -
3 Sef administratie I >20 ani [18660 (15%) 1500 -- --
4 Sef administratie adjunct 1] >20 ani |17287 (15%) 1500 -- --
Sef unitate fiscala . o
5 municipal Il >20 ani (17287 (15%) 1500 - -
6 Trezorier sef Il >20 ani (18660 (15%) 1500 - --
§ Il >20 ani (18660 950" (15%) 1500 - -- promovare temporara
Il >20 ani (17012 950" (15%) 1500 - -
pers. cu grad Handicap
. cu spor stabilit prin
7 Sef serviciu . >20 ani 117012 18007 (15%) 1500 - - Hotarare Judecatoreasca
- promovare temporara
Il >20 ani (17012 (15%) 1500 - -
Il 15-20 ani |17012 (15%) 1500 - -- promovare temporara
8 Sef unitate fiscala I >20 ani 17012 (15%) 1500 - -
ordseneaca
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
1 Manager public superior 5 17041 (15%) 1500 - -
. superior 5 13331 (15%) 1471 1600 -
2 Auditor principal 3 [11059 (15%) 883 1600 -
pers. cu grad Handicap
3 Consilier superior 5 12815 13099 (15%) 1336 - - cu spor stabilit prin
Hotarare Judecatoreasca
superior 5 12815 (15%) 1336 1600 -- pers. cu grad Handicap
superior 5 [12815  [1336% (15%) 1336 1600 - pers. Sy grad Handicap -~
superior 5 12815 950" (15%) 1316 1600 - gradatie dupa 07.2017
. e superior 5 12815 12822 (15%) 1316 1600 - gradatie dupa 07.2017
Consilier/ consilier juridic/ - 2 5 -
3 consilier achizitii pUb”CE/ superior 5 12815 17482 (15/0) 1316 1600 - gradatie dupa 07.2017
expert/ inspector/ inspector | superior 5 12815 (15%) 1316 1600 - gradatie dupa 07.2017
casier ] 950"+ o
superior 5 12815 12802 (15%) 1309 1600 -
superior 5 12815 12822 (15%) 1309 1600 -
superior 5 12815 (15%) 1309 1600 -
superior 5 6408 (15%) 655 1600 - program de 4 ore
Consilier/ consilier JUrldlC/ SUperiOr 4 12503 950" (1 5%) 1293 1600 = gradatie dupa 07.2017
4 consiligr achizitii _publice/ superior 4 12503 (15%) 1293 1600 - gradatie dupa 07.2017
expert/ inspector/ inspector
casier superior 4 12503 (15%) 1284 1600 -
- 2 S -
Consilier/ consilier juridic/ superior 3 12196 1220 (15%) 1289 1600 347 gradatie dupa 07.2017
5 consilier achizitii publice/ | superior 3 12196 (15%) 1289 1600 347 gradatie dupa 07.2017
expert/ inspecFor/ inspector | superior 3 12196 (15%) 1262 1600 347
caster superior 2 11614 (15%) 1228 1600 347 |gradatie dupa 07.2017
principal 5 11279 (15%) 1030 1600 347 gradatie dupa 07.2017
. L principal 5 11279 (15%) 1019 1600 347
Consilier/ consilier juridic/
6 consiligr achizitii _publice/ principal 4 11003 11002 (15%) 1015 1600 347 gradatie dupa 07.2017
expert/ '”s‘;ggg;/ nspector [ i cipal 4 |11003 (15%) 1015 | 1600 347 |gradatie dupa 07.2017
principal 3 10733 (15%) 1012 1600 347 gradatie dupa 07.2017
principal 2 10223 (15%) 928 1600 347 gradatie dupa 07.2017
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- Drepturile salariale conform Legii-cadru nr.153/2017 cu modificarile si completarile
o ulterioare, art.33, coroborate cu prevederile stabilite prin O.U.G. nr.226/30.12.2020, cu
F . o E modificarile si completarile ulterioare:
unctia publica/ Grad / grad S o - - - : - -
Nr. Crt contractuali de profesional 5% lit. a) lit. b) lit. b) lit. c) lit. d)
"7 | conducere/ executie din | /grad/ S8 Cota Valoarea Valoarea
cadrul DGRFP Ploiesti | treapta $ % | salariulde | V31°3€a | procentualisi | anualaa anuali a
? H baza bruta_a valoarea bruta | voucherelor |indemnizatiei Observatii
[= - lei - sp?lr:irl-lor asporului | de vacanta ® | de hrana ®
—lei=" -lei- ~lei-
asistent 5 9053 (15%) 763 1600 347 gradatie dupa 07.2017
Consilier/ e turidic/ asistent 5 9053 (15%) 758 1600 347
onsilier/ consilier juridic - -
. consilier achizitii publice/ asistent 4 8831 (15%) 755 1600 347 gradatie dupa 07.2017
expert/ inspector/ inspector asistent 3 8616 (15%) 753 1600 347 gradatie dupa 07.2017
casier asistent 2 |8205 (15%) 733 1600 347  |gradatie dupa 07.2017
asistent 1 7814 (15%) 722 1600 347 gradatie dupa 07.2017
Consilier/ consilier juridic/ | yeptant 4 |7505 (15%) 599 1600 347
8 consilier achizitii publice/
rt/ i tor/ i i
e er o | debutant | 0 6177 (15%)542 | 1600 347
superior 5 8298 (15%) 781 1600 347
9 Referent / Referent casier | superior 5 8298 (15%) 739 1600 347 gradatie dupa 07.2017
superior 4 8094 (15%) 728 1600 347 gradatie dupa 07.2017
FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA
1 Consilier, expert, inspector 1A 5 10351 (15%) 946 1600 347
de specialitate | 4 9517 (15%) 750 1600 347  |gradatie dupa 07.2017
1A 5 6607 (15%) 579 1600 347
Secretar-dactilograf, Spor prin Hotérare
2 dactilograf 1A 5 6607 (15%) 702 1600 347 judecatoreasca
1A 5 6607 (15%) 611 1600 347 gradatie dupa 07.2017
3 Agent fiscal | 5 7502 (15%) 589 1600 347 gradatie dupa 07.2017
5 6353%) (15%) 571 1600 347 pers. cu grad Hand.
Arhivar, magaziner, )
4 functiogar 5 6353 (15%) 586 1600 347 gradatie dupa 07.2017
5 6353 (15%) 560 1600 347
5 ngrijitor 4 4877 (15%) 475 1600 347
| 5 6607 (15%) 669 1600 347 gradatie dupa 07.2017
| 5 6607 (15%) 666 1600 347
Spor prin Hotarare
6 Sofer | 5 6607 (15%) 765 1600 347 judecatoreasca
| 4 6364 (15%) 659 1600 347 gradatie dupa 07.2017
| 2 5910 (15%) 600 1600 347 gradatie dupa 07.2017
7 Muncitor calificat | 5 6521 (15%) 633 1600 347
Nota:

Y-Indemizatia pentru titlul stiintific de doctor acordata potrivit art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile ART. |,
alin.(3) din OUG nr.226/30.12.2020, cu modificarile si completarile ulterioare si OUG 115/2023;

2-Majorare pentru activitatea de control financiar preventiv acordata potrivit art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare;

3)-drepturi salariale stabilite potrivit art. 38 alin.(3), lit.i) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare;

4-Spor pentru persoanele cu handicap grav sau accentuat acordat conform art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare;

Sl-drepturi stabilite potrivit OUG 8/2009 aprobata prin LG 94/2014, HG 215/2009-Normele metodologice privind acordarea voucherelor, OUG 90/2017 aprobata prin LG 80/2018,
coroborate cu prevederile 0.U.G. nr. nr.226/30.12.2020, modificata si completatd prin O.U.G. nr. 8/18.02.2021;

8-drepturi stabilite potrivit art.18 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si acordate potrivit art.36 din 0.U.G. 114/2018, coroborate cu
prevederile ART. I, alin.(3) din OUG nr.226/30.12.2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

7-Sporul pentru conditii de munca acordat potrivit art.23 din Legea-cadru nr.153/2017 cu modificdrile si completdrile ulterioare, coroborate cu O.M.F.P nr.2861/2019 si
0.P.A.N.A.F. nr.2561/2019, coroborate cu prevederile ART. |, alin.(3) din OUG nr.226/30.12.2020 si prevederile Cap. I, Art. Il din OUG 115/2023;

8- Spor pentru persoane cu Handicap stabilit potrivit Hotararii civile nr. 563/2019 pronuntata la data de 13 septembrie 2019 de catre Tribunalul Arges — Sectia Civila in dosarul nr.
971/109/2019, casata in parte si rejudecata prin Decizia Curtii de Apel Pitesti 306/R-CONT pronuntata in sedinta publica din 12 martie 2020.
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