
      MINISTERUL FINANȚELOR
      AGENŢIA NAŢIONALĂ DE ADMINISTRARE FISCALĂ

      DIRECŢIA GENERALĂ REGIONALĂ A FINANŢELOR PUBLICE PLOIEŞTI

NR. PLR DSI 5971 / 02.04.2025

lit.  a) lit. b) lit. b) lit. c) lit. d)

Salariul de 
baza
- lei -

Valoarea 
brută a 

sporurilor
- lei -

Cota 
procentuală și 
valoarea bruta 

a sporului 
7)

– lei –

Valoarea 
anuală a 

voucherelor 

de vacanţă 5)

- lei -

Valoarea 
anuală a 

indemnizaţiei 

de hrană
6) 

– lei -

Observaţii

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Director general II >20 ani 19482 9501) (15%) 1500 -- --
2 Director executiv II >20 ani 18660 (15%) 1500 -- --
3 Şef administraţie II >20 ani 18660 (15%) 1500 -- --

4
Şef administraţie 

adjunct
II >20 ani 17287 (15%) 1500 -- --

5
Șef unitate fiscală 

municipală
II >20 ani 17287 (15%) 1500 -- --

II >20 ani 18660 (15%) 1500 -- --

II >20 ani 18660 9501) (15%) 1500 -- -- promovare temporara

II >20 ani 17012 9501) (15%) 1500 -- --

II >20 ani 17012 25528) (15%) 1500 -- --

pers. cu grad Handicap 
cu spor stabilit prin 

Hotărâre Judecătorească  
- promovare temporara

II >20 ani 17012 (15%) 1500 -- --

8
Șef unitate fiscală 

orășeneacă
II >20 ani 17012 (15%) 1500 -- --

1 Manager public superior 5 17041 (15%) 1500 -- --
2 Auditor superior 5 13331 (15%) 1471 -- --
3 Consilier/ Expert superior 5 12815 1922 4) (15%) 1309 -- -- pers. cu grad Handicap 

4
Consilier/ Expert/ 

Inspector
superior 5 12815 1922 4) (15%) 1316 -- -- pers. cu grad Handicap 

superior 5 12815 (15%) 1336 -- -- pers. cu grad Handicap

superior 5 12815 13364) (15%) 1336 -- -- pers. cu grad Handicap – 
Nevăzător

superior 5 12815 9501) (15%) 1316 -- -- gradatie dupa 07.2017

superior 5 12815 9501) (15%) 1309 -- --

superior 5 12815 12822) (15%) 1316 -- -- gradatie dupa 07.2017

superior 5 12815 (15%) 1316 -- -- gradatie dupa 07.2017

superior 5 12815
9501)+

12822) (15%) 1309 -- --

superior 5 12815 12822) (15%) 1309 -- --

superior 5 12815 (15%) 1309 -- --
superior 5 6408 (15%) 655 -- -- program de 4 ore

superior 4 12503 9501) (15%) 1293 -- -- gradatie dupa 07.2017

superior 4 12503 12512) (15%) 1293 -- -- gradatie dupa 07.2017

superior 4 12503 (15%) 1293 -- -- gradatie dupa 07.2017

superior 4 12503 (15%) 1284 -- --

superior 3 12196 12202) (15%) 1289 -- 347 gradatie dupa 07.2017

superior 3 12196 (15%) 1289 -- 347 gradatie dupa 07.2017

superior 3 12196 (15%) 1262 -- 347

superior 2 11614 (15%) 1228 -- 347 gradatie dupa 07.2017

7

Consilier/ consilier 
juridic/ consilier 
achizitii publice/ 

expert/ inspector/ 
inspector casier

5

Consilier/ consilier 
juridic/ consilier 
achizitii publice/ 

expert/ inspector/ 
inspector casier

6

Consilier/ consilier 
juridic/ consilier 
achizitii publice/ 

expert/  inspector/ 
inspector casier

FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE

6 Trezorier şef

7 Şef serviciu  

FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE

LISTA FUNCŢIILOR CE INTRĂ ÎN CATEGORIA PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE,
LA 31.03.2025

Nr. Crt.

Funcţia publică/ 
contractuală de 

conducere/ execuţie 
din cadrul DGRFP 

Ploiești

Grad / grad 
profesional 

/ grad / 
treaptă

T
ra

n
sa

 d
e 

ve
ch

im
e 

/ 
g

ra
d

at
ie

Drepturile salariale conform Legii-cadru nr.153/2017 cu modificările şi completările 
ulterioare, art.33, coroborate cu prevederile stabilite prin O.U.G. nr.226/30.12.2020, cu 

modificările și completările ulterioare:
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lit.  a) lit. b) lit. b) lit. c) lit. d)

Salariul de 
baza
- lei -

Valoarea 
brută a 

sporurilor
- lei -

Cota 
procentuală și 
valoarea bruta 

a sporului 
7)

– lei –

Valoarea 
anuală a 

voucherelor 

de vacanţă 5)

- lei -

Valoarea 
anuală a 

indemnizaţiei 

de hrană
6) 

– lei -

Observaţii

Nr. Crt.

Funcţia publică/ 
contractuală de 

conducere/ execuţie 
din cadrul DGRFP 

Ploiești

Grad / grad 
profesional 

/ grad / 
treaptă

T
ra

n
sa

 d
e 

ve
ch

im
e 

/ 
g

ra
d

at
ie

Drepturile salariale conform Legii-cadru nr.153/2017 cu modificările şi completările 
ulterioare, art.33, coroborate cu prevederile stabilite prin O.U.G. nr.226/30.12.2020, cu 

modificările și completările ulterioare:

principal 5 11279 (15%) 1030 -- 347 gradatie dupa 07.2017

principal 5 11279 11282) (15%) 1030 -- 347 gradatie dupa 07.2017

principal 5 11279 (15%) 1019 -- 347

principal 4 11003 (15%) 1015 -- 347 gradatie dupa 07.2017

principal 3 10733 (15%) 1012 -- 347 gradatie dupa 07.2017

principal 2 10223 (15%) 928 -- 347 gradatie dupa 07.2017

asistent 5 9053 9062) (15%) 763 -- 347 gradatie dupa 07.2017

asistent 5 9053 (15%) 763 -- 347 gradatie dupa 07.2017

asistent 5 9053 (15%) 758 -- 347
asistent 4 8831 (15%) 755 -- 347 gradatie dupa 07.2017

asistent 3 8616 (15%) 753 -- 347 gradatie dupa 07.2017

asistent 1 7814 (15%) 722 -- 347 gradatie dupa 07.2017

asistent 0 7268 (15%) 738 -- 347
superior 5 8298 (15%) 781 -- 347

superior 5 8298 (15%) 739 -- 347 gradatie dupa 07.2017

superior 5 8298 8302) (15%) 739 -- 347 gradatie dupa 07.2017

superior 4 8094 (15%) 728 -- 347 gradatie dupa 07.2017

IA 5 10351 (15%) 946 -- 347

I 5 9755 (15%) 852 -- 347 gradatie dupa 07.2017

IA 5 6607 (15%) 579 -- 347

IA 5 6607 (15%) 702 -- 347 Spor prin Hotărâre 
judecătorească

IA 5 6607 (15%) 611 -- 347 gradatie dupa 07.2017

3 Agent fiscal I 5 7502 (15%) 589 -- 347 gradatie dupa 07.2017

5 63533) (15%) 571 -- 347 pers. cu grad Hand.

5 6353 (15%) 586 -- 347 gradatie dupa 07.2017

5 6353 (15%) 644 -- 347 Spor prin Hotărâre 
judecătorească

5 6353 (15%) 560 -- 347
5 îngrijitor 4 4877 (15%) 475 -- 347

I 5 7502 (15%) 666 -- 347 -Salariu prin hotarare 
judecătorească

I 5 6521 (15%) 666 -- 347

I 5 6521 (15%) 765 -- 347 Spor prin Hotărâre 
judecătorească

I 4 6364 (15%) 659 -- 347 gradatie dupa 07.2017

I 2 5910 (15%) 600 -- 347 gradatie dupa 07.2017

7 Muncitor calificat I 5 6521 (15%) 633 -- 347
Notă:

7)-Sporul pentru condiții de muncă acordat potrivit art.23 din Legea-cadru nr.153/2017 cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu O.M.F.P nr.2861/2019 și
O.P.A.N.A.F. nr.2561/2019, coroborate cu prevederile ART. I, alin.(3)  din OUG nr.226/30.12.2020 și  prevederile Cap. I, Art. II din OUG 115/2023;
8)- Spor pentru persoane cu Handicap stabilit potrivit Hotararii civile nr. 563/2019 pronuntata la data de 13 septembrie 2019 de catre Tribunalul Arges – Sectia Civila in dosarul
nr. 971/109/2019, casata in parte si rejudecata prin Decizia Curtii de Apel Pitesti 306/R-CONT pronuntata in sedinta publica din 12 martie 2020.

1)-Indemizatia pentru titlul stiintific de doctor acordata potrivit art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile ART. I,
alin.(3)  din OUG nr.226/30.12.2020, cu modificarile si completarile ulterioare și OUG 115/2023;
2)-Majorare pentru activitatea de control financiar preventiv acordata potrivit art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare;
3)-drepturi salariale stabilite potrivit art. 38 alin.(3), lit.i) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare;
4)-Spor pentru persoanele cu handicap grav sau accentuat acordat conform art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare;
5)-drepturi stabilite potrivit OUG 8/2009 aprobata prin LG 94/2014, HG 215/2009-Normele metodologice privind acordarea voucherelor, OUG 90/2017 aprobata prin LG
80/2018, coroborate cu prevederile O.U.G. nr. nr.226/30.12.2020, modificată și completată prin O.U.G. nr. 8/18.02.2021;
6)-drepturi stabilite potrivit art.18 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si acordate potrivit art.36 din O.U.G. 114/2018, coroborate cu
prevederile ART. I, alin.(3)  din OUG nr.226/30.12.2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

2
Secretar-dactilograf, 

dactilograf

4
Arhivar, magaziner, 

funcţionar

6 Şofer

10
Referent / Referent 

casier

FUNCŢII DE NATURĂ CONTRACTUALĂ

1
Consilier, expert, 

inspector de 
specialitate

8

Consilier/ consilier 
juridic/ consilier 
achizitii publice/ 

expert/ inspector/ 
inspector casier

9

Consilier/ consilier 
juridic/ consilier 
achizitii publice/ 

expert/ inspector/ 
inspector casier
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