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LISTA FUNCTIILOR CE INTRA IN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Drepturile salariale conform Legii-cadru nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare,
art.33, coroborate cu prevederile stabilite prin O.U.G. nr.226/30.12.2020, cu modificarile si
completarile ulterioare:
Nr. |Functia publica/ contractuala lit. a) lit. b) lit. b) lit. c) lit. d)
crt. de conducere/ executie din Valoarea
cadrul DGRFP/DGAMC Valoarea Cota :ﬁ:’;;e: anuala a
Salariul de baza bruté_a procent!.lalé a |\ o ucherelor de indemni}agiei Observatii
sporurilor | sporurilor ? vacanti 9 de hrasr;a
0 1 2 3 4 5 6 7
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1 Director general 14328 950" 15 % 347
2 Director executiv 13723 15 % 347
3 Sef administratie 13723 15 % 347
Sef administratie 13723 950" 15 % 347 promovare temporara
- . . 12707 15 % 347
4 Sef administratie adjunct 12707 9507 5% 347
5 Trezorier sef 13211 15 % 347
Trezorier sef 13211 11159 15 % 347 promovare temporara
6 Sef birou vamal 12714 15 % 347
7 Sef adjunct birou vamal 12512 15 % 347
8 Sef serviciu audit 12512 15 % 347
12258 950" 15 % 347
9 Sef serviciu 12258 15 % 347
12168 950" 15 % 347 promovare temporara
12168 15 % 347
10 | Sef serviciu (structuri vamale) 12512 15 % 347
. 10494 10492 15 % 347
" Sef birou 10494 15 % 347
0,
12 Sef birou (structuri vamale) 1822; 120;: 2:;
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
1 Manager public 12533 15 % 347
. 9805 15 % 347
2 Auditor
9565 15 % 347
9076° 13099 | 15% 347 |Soor sabii prin senins.
9076 15 % 347 pers. cu grad Handicap
9076 13364 15 % 347 pers. cu grad H. Nevazator
Cons?l!er/ cor)s'il?'erjuridic/ 8990 9507 15 % 347
3 ' conS|I|er aChI.ZI'[II/ expert/ . >
inspector (inclusiv structura de 8990 8992 15 % 347
trezorerie) 8990 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
8957 950" 15 % 347
8957 8962 15 % 347
8957 15 % 347




Drepturile salariale conform Legii-cadru nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare,

art.33, coroborate cu prevederile stabilite prin O.U.G. nr.226/30.12.2020, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Nr. |Functia publical contractuala lit. a) lit. b) lit. b) lit. c) lit. d)
Crt. de conducere/ executie din Valoarea
cadrul DGRFP/DGAMC Valoarea Cota Valoarea anuali a
Salariul de baza brutda | procentualda vouachl;:LaI; de | indemnizatiei Observatii
sporurilor | sporurilor? vacantd 9 de hrasr)ia
8811 950" 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
8811 8822 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
8811 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
8771 8782 15 % 347
8771 15 % 347
8719 15 % 347
8595 8602 15 % 347
8595 15 % 347
8303 15 % 347
7339 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
7293 15 % 347
7208 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
7126 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
7160 15 % 347
Consilier/ consilier juridic/ 7031 15 % 347
3 _ consilie_r achi;itii/ expert/ 6786 15 % 347
PO onariy 4 6628 15 % 347 |gradatic dupa 07.2017
6397 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
5781 15 % 347 prom.in cls.din SSD
5608 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
5596 15 % 347 | aGate dupa 07 2017
5584 15 % 347
5519 15 % 347 |oradatie dups 07,2017
5471 15 % 347
5457 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
5458 15 % 347 prom. in clasa
5384 15 % 347
5268 15 % 347 g[f;;;-g;ggf;: gradatie
5123 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
4479 15 % 347 program redus 4ore/zi
9181 15 % 347
9137 9142 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
9086 909? 15 % 347
9085 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
9063 15 % 347
8274 15 % 347
4 | Consilier/ inspector (structuri 7155 15 % 347
vamale) 7095 15 % 347
6819 15 % 347
6494 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
5716 15 % 347
5445 15 % 347
5210 15 % 347
5127 15 % 347 gradatie dupa 07.2017




Drepturile salariale conform Legii-cadru nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare,

art.33, coroborate cu prevederile stabilite prin O.U.G. nr.226/30.12.2020, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Nr. |Functia publical contractuala lit. a) lit. b) lit. b) lit. c) lit. d)
Crt. de conducere/ executie din Valoarea
cadrul DGRFP/DGAMC Valoarea Cota :ﬁ:’;;e: anuala a
Salariul de baza brutda | procentualda | o 0" o | indemnizatiei Observatii
sporurilor | sporurilor? vacantd 9 de hrasr)ia
8990 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
8957 15 % 347
8771 15 % 347
8811 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
7339 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
5 Inspector casier 7293 15 % 347
7208 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
5781 15 % 347 promovat in clasa
5608 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
5584 15 % 347
5471 15 % 347
9425 15 % 347
9425 9432 15 % 347
9422 15 % 347
9403 15 % 347
9280 9282 15 % 347
9181 9192 15 % 347
9181 15 % 347
9147 9152 15 % 347
9147 15 % 347
9104 15 % 347
9086 15 % 347
9085 15 % 347
9063 15 % 347
6 Inspector vamal 9063 9072 15 % 347
8894 15 % 347
8864 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
8785 15 % 347
8649 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
8628 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
8602 15 % 347
8500 15 % 347
8482 15 % 347
8274 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
7721 15 % 347
7318 15 % 347
7295 7302 15 % 347
7295 15 % 347
7238 7242 15 % 347
7238 15 % 347
7155 15 % 347
7054 15 % 347
6860 15 % 347
6 Inspector vamal 6247 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
5782 15 % 347 pers. cu grad Handicap
5716 15 % 347
5334 15 % 347
5058 15 % 347
4889 15 % 347
4882 15 % 347




Drepturile salariale conform Legii-cadru nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare,
art.33, coroborate cu prevederile stabilite prin O.U.G. nr.226/30.12.2020, cu modificarile si
completarile ulterioare:
Nr. |Functia publical contractuala lit. a) lit. b) lit. b) lit. c) lit. d)
crt. de conducere/ executie din Valoarea
cadrul DGRFP/DGAMC Valoarea Cota :ﬁ:’;;e: anuala a
Salariul de baza brutda | procentualda | o 0" o | indemnizatiei Observatii
sporurilor | sporurilor? vacantd 9 de hrasr)ia
5503 15 % 347
5318 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
7 | Referent (inclusiv structura de 5215 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
trezorerie) 5187 15 % 347
4701 15 % 347
4499 15 % 347
8 Referent casier o871 5% 347 jﬁh:ég?gigzggamtarafe
5503 15 % 347
5256 5272 15 % 347
5256 15 % 347
5474 15 % 347
9 Controlor vamal 5448 15 % 347
5430 15 % 347
5169 5172 15 % 347
5142 15 % 347
FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA
6739 15 % 347
1 Consilier, expert, inspector de 6556 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
specialitate 5371 15 % 347
4570 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
0,
2 |Secretar-dactilograf, dactilograf :?gg 1: 02 g:; gradatie dupa 07.2017
) 4467 15 % 347
3 Agent fiscal 4453 15 % 347 |gradatie dupa 07.2017
40929 15 % 347 pers. cu grad Hand.
4 Arhivar, magaziner, functionar 4044 15 % 347
3931 15 % 347
5 ingrijitor 3276 15 % 347
4570 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
6 Sofer 4556 15 % 347
4450 15 % 347 gradatie dupa 07.2017
4410 15 % 347
7 Muncitor calificat 4270 15 % 347 pers. cu grad Hand.
4217 15 % 347
8 Casier 4043 15 % 347
Nota:

Y-lndemizatia pentru titlul stiintific de doctor acordata potrivit art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile ART. I,
alin.(3) din OUG nr.226/30.12.2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

2-Majorare pentru activitatea de control financiar preventiv acordata potrivit art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare;

3-drepturi salariale stabilite potrivit art. 38 alin.(3), lit.i) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare;

4-Spor pentru persoanele cu handicap grav sau accentuat acordat conform art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare;

S-drepturi stabilite potrivit OUG 8/2009 aprobata prin LG 94/2014, HG 215/2009, OUG 90/2017 aprobata prin LG 80/2018, coroborate cu prevederile O.U.G. nr.
nr.226/30.12.2020, modificata si completata prin 0.U.G. nr. 8/18.02.2021;

o-drepturi stabilite potrivit art.18 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si acordate potrivit art.36 din 0.U.G. 114/2018, coroborate cu
prevederile ART. |, alin.(3) din OUG nr.226/30.12.2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

7-Sporul pentru conditii de munca acordat potrivit art.23 din Legea-cadru nr.153/2017 cu modificdrile si completarile ulterioare, coroborate cu O.M.F.P nr.2861/2019 si
0O.P.A.N.A.F. nr.2561/2019, coroborate cu prevederile ART. |, alin.(3) din OUG nr.226/30.12.2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

8)- Spor pentru persoane cu Handicap stabilit potrivit Hotararii civile nr. 563/2019 pronuntata la data de 13 septembrie 2019 de catre Tribunalul Arges — Sectia Civila in dosarul
nr. 971/109/2019, casata in parte si rejudecata prin Decizia Curtii de Apel Pitesti 306/R-CONT pronuntata in sedinta publica din 12 martie 2020.

9-indemnizatie stabilitd potrivit Ordinului nr.3116/07.12.2020 al Ministrului Finantelor.




