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AGENŢIA NAŢIONALĂ DE ADMINISTRARE FISCALĂ
DIRECŢIA GENERALĂ REGIONALĂ A FINANŢELOR PUBLICE PLOIEŞTI

NR. DSI 4823/01.04.2020

LISTA FUNCŢIILOR CE INTRĂ ÎN CATEGORIA PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE

lit.  a) lit. b) lit. b) lit. c) lit. d)

Salariul de baza Observaţii

0 1 2 3 4 5 6 7

FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE

1 Director general 14328 15% 1450 347

2 Director executiv 13723 15% 1450 347

3 Şef administraţie 13723 15% 1450 347

4 Şef administraţie adjunct
12707 15% 1450 347

12707 15% 1450 347

5 Trezorier şef 13211 15% 1450 347

6 Şef birou vamal 12714 15% 1450 347

7 Şef adjunct birou vamal 12512 15% 1450 347

8 Şef serviciu audit 12512 15% 1450 347

9 Şef serviciu  

12258 15% 1450 347

12258 15% 1450 347

12168 15% 1450 347 promovare temporara

12168 15% 1450 347

10 Şef serviciu (structuri vamale) 12512 15% 1450 347

11 Şef birou

10494 15% 1450 347

10494 15% 1450 347

10494 15% 1450 347

12 Şef birou  (structuri vamale) 10494 15% 1450 347

FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE

1 Manager public
12533 15% 1450 347

12226 15% 1450 347

2 Auditor
9805 15% 1450 347

9565 15% 1450 347

3

15% 1450 347 pers. cu grad Handicap

15% 1450 347 pers. cu grad Handicap

15% 1450 347 pers. cu grad H. Nevazator

8990 15% 1450 347

8990 15% 1450 347

8990 15% 1450 347 gradatie dupa 07.2017

8957 15% 1450 347

8957 15% 1450 347

8957 15% 1450 347

Nr. 
Crt.

Funcţia publică/ contractuala 
de conducere/ execuţie din 

cadrul DGRFP/DGAMC

Drepturile salariale conform Legii-cadru nr.153/2017 cu modificările şi completările ulterioare, 
art.33:

Valoarea 
brută a 

sporurilor

Cota 
procentuală a 
sporurilor 7)

Valoarea 
anuală a 

voucherelor 
de vacanţă      

5)

Valoarea 
anuală a 

indemnizaţiei 
de hrană         

6)

9501)

9501)

9501)

9501)

9501)

10492)

Consilier/ consilier juridic/ 
expert/ inspector (inclusiv 

structura de trezorerie)

91103)

90763)

90763) 13364)

9501)

8992)

9501)

8962)
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lit.  a) lit. b) lit. b) lit. c) lit. d)

Salariul de baza Observaţii

Nr. 
Crt.

Funcţia publică/ contractuala 
de conducere/ execuţie din 

cadrul DGRFP/DGAMC

Drepturile salariale conform Legii-cadru nr.153/2017 cu modificările şi completările ulterioare, 
art.33:

Valoarea 
brută a 

sporurilor

Cota 
procentuală a 
sporurilor 7)

Valoarea 
anuală a 

voucherelor 
de vacanţă      

5)

Valoarea 
anuală a 

indemnizaţiei 
de hrană         

6)

3

8811 15% 1450 347 gradatie dupa 07.2017

8811 15% 1450 347 gradatie dupa 07.2017

8719 15% 1450 347 gradatie dupa 07.2017

8771 15% 1450 347

8771 15% 1450 347

8771 15% 1450 347

8595 15% 1450 347

8595 15% 1450 347

8595 15% 1450 347

8303 15% 1450 347

7339 15% 1450 347 gradatie dupa 07.2017

7293 15% 1450 347

15% 1450 347 pers. cu grad Handicap

7208 15% 1450 347 gradatie dupa 07.2017

7126 15% 1450 347 gradatie dupa 07.2017

7160 15% 1450 347

7031 15% 1450 347

6786 15% 1450 347

6628 15% 1450 347 gradatie dupa 07.2017

5781 15% 1450 347 prom.in cls.din SSD

5608 15% 1450 347 gradatie dupa 07.2017

6372 15% 1450 347 gradatie dupa 07.2017

5596 15% 1450 347

5584 15% 1450 347

5519 15% 1450 347

5457 15% 1450 347 gradatie dupa 07.2017

5458 15% 1450 347 prom. in clasa

5384 15% 1450 347

5268 15% 1450 347

5123 15% 1450 347

5017 15% 1450 347 gradatie dupa 07.2017

4765 15% 1450 347 gradatie dupa 07.2017

4479 15% 1450 347 program redus 4ore/zi 

4

9181 15% 1450 347
9137 15% 1450 347 gradatie dupa 07.2017

9086 15% 1450 347

9085 15% 1450 347 gradatie dupa 07.2017

9063 15% 1450 347

8864 15% 1450 347

8482 15% 1450 347

8274 15% 1450 347

4

7155 15% 1450 347

7095 15% 1450 347

6494 15% 1450 347

5716 15% 1450 347

5445 15% 1450 347

5210 15% 1450 347

4889 15% 1450 347

4727 15% 1450 347

Consilier/ consilier juridic/ 
expert/ inspector (inclusiv 

structura de trezorerie)

9501)

9501)

8782)

9501)

8602)

72473)

prom.in cls.din SSD; 
gradatie dupa 07.2017

prom.in cls.din SSD; 
gradatie dupa 07.2017

prom. in clasa; gradatie 
dupa 07.2017

Consilier/  inspector (structuri 
vamale)

9142)

9092)

Consilier/  inspector (structuri 
vamale)
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lit.  a) lit. b) lit. b) lit. c) lit. d)

Salariul de baza Observaţii

Nr. 
Crt.

Funcţia publică/ contractuala 
de conducere/ execuţie din 

cadrul DGRFP/DGAMC

Drepturile salariale conform Legii-cadru nr.153/2017 cu modificările şi completările ulterioare, 
art.33:

Valoarea 
brută a 

sporurilor

Cota 
procentuală a 
sporurilor 7)

Valoarea 
anuală a 

voucherelor 
de vacanţă      

5)

Valoarea 
anuală a 

indemnizaţiei 
de hrană         

6)

5 Inspector casier

8990 15% 1450 347 gradatie dupa 07.2017

8957 15% 1450 347

8771 15% 1450 347

8811 15% 1450 347 gradatie dupa 07.2017

7293 15% 1450 347

5781 15% 1450 347 promovat in clasa

5584 15% 1450 347

5471 15% 1450 347

6 Inspector vamal

9425 15% 1450 347

9425 15% 1450 347

9403 15% 1450 347

9403 15% 1450 347

9280 15% 1450 347

9232 15% 1450 347

9181 15% 1450 347

9181 15% 1450 347

9147 15% 1450 347

9147 15% 1450 347

9137 15% 1450 347

9085 15% 1450 347

9063 15% 1450 347

9063 15% 1450 347

9104 15% 1450 347

8864 15% 1450 347

8785 15% 1450 347

8649 15% 1450 347

8628 15% 1450 347

8602 15% 1450 347

8500 15% 1450 347

8482 15% 1450 347

8392 15% 1450 347

8274 15% 1450 347

7721 15% 1450 347

7318 15% 1450 347

7295 15% 1450 347

7238 15% 1450 347

7238 15% 1450 347

7155 15% 1450 347

6922 15% 1450 347

6860 15% 1450 347

6306 15% 1450 347

5782 15% 1450 347 pers. cu grad Handicap

5716 15% 1450 347

5716 15% 1450 347

5445 15% 1450 347

4705 15% 1450 347

9432)

9412)

9282)

9192)

9152)

9072)

7242)

5722)
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lit.  a) lit. b) lit. b) lit. c) lit. d)

Salariul de baza Observaţii

Nr. 
Crt.

Funcţia publică/ contractuala 
de conducere/ execuţie din 

cadrul DGRFP/DGAMC

Drepturile salariale conform Legii-cadru nr.153/2017 cu modificările şi completările ulterioare, 
art.33:

Valoarea 
brută a 

sporurilor

Cota 
procentuală a 
sporurilor 7)

Valoarea 
anuală a 

voucherelor 
de vacanţă      

5)

Valoarea 
anuală a 

indemnizaţiei 
de hrană         

6)

7

5503 15% 1450 347
5503 15% 1450 347

5318 15% 1450 347 gradatie dupa 07.2017

5215 15% 1450 347 gradatie dupa 07.2017

5187 15% 1450 347

4731 15% 1450 347 gradatie dupa 07.2017

4701 15% 1450 347

4499 15% 1450 347

8 Referent casier
5871 15% 1450 347

5503 15% 1450 347

9 Controlor vamal

5256 15% 1450 347

5474 15% 1450 347

5448 15% 1450 347

5430 15% 1450 347

5318 15% 1450 347

5169 15% 1450 347

5142 15% 1450 347

FUNCŢII DE NATURĂ CONTRACTUALĂ

1

6739 15% 1450 347

6556 15% 1450 347 gradatie dupa 07.2017

5371 15% 1450 347

4570 15% 1450 347 gradatie dupa 07.2017

2 Secretar-dactilograf, dactilograf
4333 15% 1450 347
4193 15% 1450 347 gradatie dupa 07.2017

3 Agent fiscal
4467 15% 1450 347

4344 15% 1450 347

4 Arhivar, magaziner, funcţionar

15% 1450 347 pers. cu grad Hand.

4044 15% 1450 347

3931 15% 1450 347

5 îngrijitor 3726 15% 1450 347

6 Şofer

4570 15% 1450 347 gradatie dupa 07.2017

4556 15% 1450 347

4450 15% 1450 347 gradatie dupa 07.2017

7 Muncitor calificat

4410 15% 1450 347

4270 15% 1450 347 pers. cu grad Hand.

4217 15% 1450 347

8 Casier 4043 15% 1450 347

Notă:

Referent (inclusiv structura de 
trezorerie)

5512)

sal. stabilit prin Hotarare 
Judecatoreasca

5172)

Consilier, expert, inspector de 
specialitate

40923)

1)-IndemizaƟa pentru Ɵtlul sƟinƟfic de doctor acordata potrivit art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare;
2)-Majorare pentru acƟvitatea de control financiar prevenƟv acordata potrivit art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare;
3)-drepturi salariale stabilite potrivit art. 38 alin.(3), lit.i) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare;
4)-Spor pentru persoanele cu handicap grav sau accentuat acordat conform art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare;
5)-drepturi stabilite potrivit OUG 8/2009 aprobata prin LG 94/2014, HG 215/2009, OUG 90/2017 aprobata prin LG 80/2018;
6)-drepturi stabilite potrivit art.18 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si acordate potrivit art.36 din O.U.G. 114/2018;

7)-Sporul pentru condiții de muncă potrivit art.23 din Legea-cadru nr.153/2017 cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu O.M.F.P nr.2861/2019 și O.P.A.N.A.F. 
nr.2561/2019


