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NR. PLR DSI 10321/30.08.2021

LISTA FUNCȚIILOR CE INTRĂ ÎN CATEGORIA PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE

lit.  a) lit. b) lit. b) lit. c) lit. d)

Salariul de baza Observaţii

0 1 2 3 4 5 6 7

FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE

1 Director general II >20 ani 14328 347

2 Director executiv II >20 ani 13723 347

3
Şef administraţie II >20 ani 13723 347

Şef administraţie II >20 ani 13723 347 promovare temporara

4 Şef administraţie adjunct
II >20 ani 12707 347

II >20 ani 12707 347

5
Trezorier şef II >20 ani 13211 347

Trezorier şef II >20 ani 13211 347 promovare temporara

6 Şef birou vamal II >20 ani 12714 347

7 Şef adjunct birou vamal II 15-20 ani 12512 347

8 Şef serviciu audit II >20 ani 12512 347

9 Şef serviciu  

II >20 ani 12258 347

II >20 ani 12258 347

II 15-20 ani 12168 347 promovare temporara

II 15-20 ani 12168 347

II 10-15 ani 12089 347 promovare temporara

10 Şef serviciu (structuri vamale) II >20 ani 12512 347

11 Şef birou
II >20 ani 10494 347

II >20 ani 10494 347

12 Şef birou  (structuri vamale)
II >20 ani 10494 347
II 10-15 ani 10452 347 promovare temporara

FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE

1 Manager public superior 5 12533 347

2 Auditor superior 5 9805 347

3

superior 5 347

superior 5 347 pers. cu grad Handicap

superior 5 347 pers. cu grad H. Nevazator

superior 5 8990 347

superior 5 8990 347

superior 5 8990 347 gradatie dupa 07.2017

superior 5 8957 347

superior 5 8957 347

superior 5 8957 347

Nr. 
Crt.

Funcţia publică/ contractuala 
de conducere/ execuţie din 

cadrul DGRFP/DGAMC

Grad / grad 
profesional 
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T
ra

n
sa

 d
e 

v
ec

h
im

e
 /

 
g

ra
d

at
ie

Drepturile salariale conform Legii-cadru nr.153/2017 cu modificările şi completările ulterioare, 
art.33, coroborate cu prevederile stabilite prin O.U.G. nr.226/30.12.2020, cu modificările și 

completările ulterioare:

Valoarea 
brută a 

sporurilor

Cota 
procentuală a 
sporurilor 7)

Valoarea 
anuală a 

voucherelor de 
vacanţă  5)

Valoarea 
anuală a 

indemnizaţiei 
de hrană 6)

9501) 15 %

15 %

15 %

9501) 15 %

15 %

9501) 15 %

15 %

11159) 15 %

15 %

15 %

15 %

9501) 15 %

15 %

9501) 15 %

15 %

15 %

15 %

10492) 15 %

15 %
15 %
15 %

15 %

15 %

Consilier/ consilier juridic/ 
consilier achizitii/ expert/ 

inspector (inclusiv structura de 
trezorerie)

90763) 1309 8) 15 %
pers. cu grad Handicap cu 
spor stabilit prin  Hotarare 
Judecatoreasca

90763) 15 %

90763) 13364) 15 %

9501) 15 %

8992) 15 %

15 %

9501)+8962) 15 %

8962) 15 %

15 %
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lit.  a) lit. b) lit. b) lit. c) lit. d)

Salariul de baza Observaţii

Nr. 
Crt.

Funcţia publică/ contractuala 
de conducere/ execuţie din 

cadrul DGRFP/DGAMC

Grad / grad 
profesional 

/ grad / 
treaptă

T
ra

n
sa

 d
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h
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 /
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Drepturile salariale conform Legii-cadru nr.153/2017 cu modificările şi completările ulterioare, 
art.33, coroborate cu prevederile stabilite prin O.U.G. nr.226/30.12.2020, cu modificările și 

completările ulterioare:

Valoarea 
brută a 

sporurilor

Cota 
procentuală a 
sporurilor 7)

Valoarea 
anuală a 

voucherelor de 
vacanţă  5)

Valoarea 
anuală a 

indemnizaţiei 
de hrană 6)

3

superior 5 8811 347 gradatie dupa 07.2017

superior 5 8811 347 gradatie dupa 07.2017

superior 5 8811 347 gradatie dupa 07.2017

superior 4 8771 347

superior 3 8719 347

superior 3 8595 347

superior 3 8595 347

superior 2 8303 347

principal 5 7339 347 gradatie dupa 07.2017

principal 5 7293 347

principal 4 7208 347 gradatie dupa 07.2017

principal 3 7126 347 gradatie dupa 07.2017

principal 4 7160 347

principal 3 7031 347

principal 2 6786 347

principal 2 6628 347 gradatie dupa 07.2017

asistent 5 5781 347 prom.in cls.din SSD

asistent 5 5608 347 gradatie dupa 07.2017

asistent 5 5596 347

asistent 5 5584 347

asistent 4 5519 347

asistent 3 5457 347 gradatie dupa 07.2017

asistent 4 5458 347 prom. in clasa

asistent 2 5268 347

asistent 1 5123 347 gradatie dupa 07.2017

4

superior 5 9181 347
superior 5 9137 347 gradatie dupa 07.2017

superior 5 9086 347

superior 5 9085 347 gradatie dupa 07.2017

superior 5 9063 347
superior 4 8482 347

principal 5 7155 347

principal 4 7095 347

principal 3 6819 347

principal 2 6494 347 gradatie dupa 07.2017

asistent 5 5716 347

asistent 4 5445 347

asistent 3 5210 347

asistent 2 5127 347 gradatie dupa 07.2017

5 Inspector casier

superior 5 8990 347 gradatie dupa 07.2017

superior 5 8957 347

superior 4 8771 347

superior 4 8811 347 gradatie dupa 07.2017

superior 3 8595 347

principal 5 7339 347 gradatie dupa 07.2017

principal 5 7293 347

principal 4 7208 347 gradatie dupa 07.2017

asistent 5 5781 347 promovat in clasa

asistent 5 5608 347 gradatie dupa 07.2017

asistent 5 5584 347
asistent 4 5471 347

Consilier/ consilier juridic/ 
consilier achizitii/ expert/ 

inspector (inclusiv structura de 
trezorerie)

9501) 15 %

8822) 15 %

15 %

15 %

15 %

8602) 15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %
15 %
15 %

15 % prom.in cls.din SSD; 
gradatie dupa 07.2017

15 %

15 % prom.in cls.din SSD; 
gradatie dupa 07.2017

15 %

15 %

15 % prom. in clasa; gradatie 
dupa 07.2017

15 %

Consilier/  inspector (structuri 
vamale)

15 %
9142) 15 %

9092) 15 %

15 %
15 %
15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %
15 %
15 %
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lit.  a) lit. b) lit. b) lit. c) lit. d)

Salariul de baza Observaţii

Nr. 
Crt.

Funcţia publică/ contractuala 
de conducere/ execuţie din 

cadrul DGRFP/DGAMC

Grad / grad 
profesional 

/ grad / 
treaptă

T
ra

n
sa

 d
e 
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ec

h
im

e
 /
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d
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ie

Drepturile salariale conform Legii-cadru nr.153/2017 cu modificările şi completările ulterioare, 
art.33, coroborate cu prevederile stabilite prin O.U.G. nr.226/30.12.2020, cu modificările și 

completările ulterioare:

Valoarea 
brută a 

sporurilor

Cota 
procentuală a 
sporurilor 7)

Valoarea 
anuală a 

voucherelor de 
vacanţă  5)

Valoarea 
anuală a 

indemnizaţiei 
de hrană 6)

6 Inspector vamal

superior 5 9425 347

superior 5 9422 347

superior 5 9403 347

superior 5 9280 347

superior 5 9181 347

superior 5 9181 347

superior 5 9147 347

superior 5 9147 347

superior 5 9104 347

superior 5 9085 347

superior 5 9063 347

superior 5 9063 347

superior 4 8864 347 gradatie dupa 07.2017

superior 4 8785 347

superior 4 8649 347 gradatie dupa 07.2017

superior 3 8628 347 gradatie dupa 07.2017

superior 4 8602 347

superior 3 8500 347

superior 4 8482 347

superior 3 8274 347 gradatie dupa 07.2017

principal 5 7721 347

principal 5 7318 347

principal 5 7295 347

principal 5 7295 347

principal 5 7238 347

principal 5 7238 347

principal 5 7155 347

principal 2 7083 347

principal 4 7054 347

principal 3 6860 347

asistent 5 5782 347 pers. cu grad Handicap

asistent 5 5716 347

asistent 2 5334 347

asistent 1 5058 347

asistent 1 4889 347

asistent 1 4882 347

7

superior 5 5503 347

superior 5 5318 347 gradatie dupa 07.2017

superior 5 5318 347 gradatie dupa 07.2017

superior 4 5215 347 gradatie dupa 07.2017

5187 347

principal 5 4701 347

asistent 5 4499 347

8 Referent casier
superior 5 5871 347

superior 5 5503 347

15 %

15 %

15 %

9282) 15 %

9192) 15 %

15 %

9152) 15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

9072) 15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

7302) 15 %

15 %

7242) 15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

Referent (inclusiv structura de 
trezorerie)

15 %

15 %

5322) 15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 % sal. stabilit prin Hotarare 
Judecatoreasca

15 %
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lit.  a) lit. b) lit. b) lit. c) lit. d)

Salariul de baza Observaţii

Nr. 
Crt.

Funcţia publică/ contractuala 
de conducere/ execuţie din 

cadrul DGRFP/DGAMC

Grad / grad 
profesional 

/ grad / 
treaptă

T
ra

n
sa

 d
e 

v
ec

h
im

e
 /
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Drepturile salariale conform Legii-cadru nr.153/2017 cu modificările şi completările ulterioare, 
art.33, coroborate cu prevederile stabilite prin O.U.G. nr.226/30.12.2020, cu modificările și 

completările ulterioare:

Valoarea 
brută a 

sporurilor

Cota 
procentuală a 
sporurilor 7)

Valoarea 
anuală a 

voucherelor de 
vacanţă  5)

Valoarea 
anuală a 

indemnizaţiei 
de hrană 6)

9 Controlor vamal

superior 5 5474 347

superior 5 5448 347

superior 5 5256 347

superior 5 5256 347

superior 5 5430 347

superior 5 5169 347

superior 5 5142 347

FUNCŢII DE NATURĂ CONTRACTUALĂ

1

IA 5 6739 347

IA 4 6556 347 gradatie dupa 07.2017

II 5 5371 347

II 4 4570 347 gradatie dupa 07.2017

2 Secretar-dactilograf, dactilograf
IA 5 4333 347

IA 5 4193 347 gradatie dupa 07.2017

3 Agent fiscal I 5 4453 347 gradatie dupa 07.2017

4 Arhivar, magaziner, funcţionar

5 347 pers. cu grad Hand.

5 4044 347

4 3931 347

5 îngrijitor 3 3276 347

6 Şofer

I 5 4570 347 gradatie dupa 07.2017

I 5 4556 347

I 3 4450 347 gradatie dupa 07.2017

7 Muncitor calificat

I 5 4410 347

III 5 4270 347 pers. cu grad Hand.

II 5 4217 347

8 Casier 5 4043 347

Notă:

15 %

15 %

5272) 15 %

15 %

15 %

5172) 15 %

15 %

Consilier, expert, inspector de 
specialitate

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

40923) 15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

15 %

1)-IndemizaƟa pentru Ɵtlul sƟinƟfic de doctor acordata potrivit art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile ART. I, alin.(3)  din OUG 
nr.226/30.12.2020, cu modificarile si completarile ulterioare;
2)-Majorare pentru acƟvitatea de control financiar prevenƟv acordata potrivit art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare;
3)-drepturi salariale stabilite potrivit art. 38 alin.(3), lit.i) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare;
4)-Spor pentru persoanele cu handicap grav sau accentuat acordat conform art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare;
5)-drepturi stabilite potrivit OUG 8/2009 aprobata prin LG 94/2014, HG 215/2009, OUG 90/2017 aprobata prin LG 80/2018, coroborate cu prevederile O.U.G. nr. nr.226/30.12.2020, modificată și completată 
prin O.U.G. nr. 8/18.02.2021;
6)-drepturi stabilite potrivit art.18 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si acordate potrivit art.36 din O.U.G. 114/2018, coroborate cu prevederile ART. I, alin.(3)  din OUG 
nr.226/30.12.2020, cu modificarile si completarile ulterioare;
7)-Sporul pentru condiții de muncă acordat potrivit art.23 din Legea-cadru nr.153/2017 cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu O.M.F.P nr.2861/2019 și O.P.A.N.A.F. nr.2561/2019, coroborate 
cu prevederile ART. I, alin.(3)  din OUG nr.226/30.12.2020, cu modificarile si completarile ulterioare;
8)- Spor pentru persoane cu Handicap stabilit potrivit Hotararii civile nr. 563/2019 pronuntata la data de 13 septembrie 2019 de catre  Tribunalul Arges – SecƟa Civila in dosarul nr. 971/109/2019, casata in 
parte si rejudecata prin Decizia CurƟi de Apel PitesƟ 306/R-CONT pronuntata in sedinta publica din 12 marƟe 2020.
9)-indemnizaƟe stabilită potrivit Ordinului nr.3116/07.12.2020 al Ministrului Finanțelor.


