MINISTERUL FINANTELOR 5
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA
DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR PUBLICE PLOIESTI

DECIZIA Nr. 1119

Directorul general al Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Ploiesti, numit
prin Ordinul nr. 2759/23.12.2025 al Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala,

In conformitate cu prevederile:
- Hotararii Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile;

- Ordinului nr. 4827/2024 al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala de
aprobare a Regulamentului de organizare si functionare al directiilor generale regionale
ale finantelor publice - aparat propriu si unitati subordonate, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Avand in vedere :

- Ordinul nr. 2646/2025 al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala de
aprobare a Procedurii interne specifice pentru selectia functionarilor publici in vederea
exercitarii cu caracter temporar a functiilor publice de conducere vacante sau temporar
vacante, prevazuta in Anexa care face parte integrata din ordin.

Emite urmatoarea,
DECIZIE

Art. 1. Incepand cu data prezentei decizii, se aprobd Procedura interna specifica
pentru selectia functionarilor publici in vederea exercitarii cu caracter temporar a
functiilor publice de conducere vacante sau temporar vacante, prevazuta in anexa care
face parte integranta din prezenta decizie.

Art.2. Procedura mentionata la art.1 se aplica la nivelul Directiei Generale Regionale
a Finantelor Publice Ploiesti, pentru toate functiile publice de conducere vacante sau
temporar vacante care intra in competenta de numire a directorului general.

Art. 3. Serviciul resurse umane impreuna cu conducerile structurilor din cadrul
Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Ploiesti asigura aducerea la indeplinire
a dispozitiilor prezentei decizii.

Art. 4. Prezenta decizie se publica pe pagina de internet a Directiei Generale
Regionale a Finantelor Publice Ploiesti.

Data in Ploiesti, astazi: 21.08.2026

DIRECTOR GENERAL
MARINEL RIZEA
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MINISTERUL FINANTELOR .
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA
DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR PUBLICE PLOIESTI

PROCEDURA INTERNA SPECIFICA PENTRU SELECTIA FUNCTIONARILOR PUBLICI IN
VEDEREA EXERCITARII CU CARACTER TEMPORAR A ATRIBUTIILOR FUNCTIILOR
PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE SAU TEMPORAR VACANTE

Art. 1 - Scopul si domeniul de aplicare
(1) Prezenta procedura reglementeaza modalitatea de selectie a functionarilor
publici ale caror raporturi de serviciu se modifica prin exercitarea cu caracter
temporar/detasare/ delegarea atributiilor (a) unei functii publice de conducere
vacante sau temporar vacante, dupa caz.
(2) Procedura se utilizeaza la nivelul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice
Ploiesti(DGRFP), pentru toate functiile publice de conducere vacante/temporar
vacante care intra in competenta de numire a directorului general.
(3) Functiile publice de conducere vacante sau temporar vacante care intra in
competenta de numire a directorului general si care intra sub incidenta alin.(1) pot fi
ocupate conform modalitatilor prevazute de lege, reglementate la art.438 alin.(1),
art. 505, alin. (5), art. 509, art. 510 si art. 511 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
(4) Dispunerea detasarii/exercitarii cu caracter temporar/delegarii atributiilor a
unei functii publice de conducere vacante sau temporar vacante in cadrul DGRFP
Ploiesti care intra in competenta de numire a directorului general, are loc in urma
promovarii, de catre functionarul public identificat/propus, a unui interviu
organizat si sustinut in conditiile prezentei proceduri.
(5) Interviul, in sensul prezentei proceduri, constituie o etapa premergatoare
esentiala, avand ca scop evaluarea indeplinirii de catre candidatul intervievat
a criteriilor esentiale si adecvate pentru exercitarea temporara a atributiilor
functiei publice de conducere, inclusiv experienta profesionald, calificarile,
competentele si aptitudinile, in conformitate cu cerintele specifice prevazute in fisa
postului.
(6) Prevederile alin.(1) -(5) nu se aplica in urmatoarele situatii:

a)in cazul in care se dispune delegarea, promovarea temporara sau detasarea
aceleiasi persoane pe acelasi post intr-o perioada mai mica sau egala cu 6 luni de la
interviul la care aceasta a fost declarata admisa;

b)in cazul in care functionarul public are continuitate in exercitarea cu caracter
temporar/detasare/delegarea atributiilor (a) unei functii publice de conducere
vacantesau temporar vacante, dupa caz;

¢)in cazul in care in perioada de 6 luni de la interviul la care functionarul public
a fost declarat admis intervine pentru acesta o noua modificare a raportului de serviciu
pentru un alt post de acelasi nivel, cu respectarea categoriei sau intr-o functie publica
vacanta de nivel inferior;

d) alte cazuri de exceptie, decat cele de la lit. a)-c), stabilite de directorul
general.
7) Modificarea raporturilor de serviciu prin exercitarea cu caracter
temporar/detasare/ delegarea atributiilor (a) unei functii publice de conducere
vacante se poate dispune pentru o perioada de maximum 6 luni, cu respectarea
limitelor anului calendaristic. In cazul in care functia publicd de conducere este
temporar vacantd, masura se dispune pana la data incetarii suspendarii sau a detasarii
titularului functiei publice, pana la radierea de drept a sanctiunii disciplinare aplicate
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acestuia, pe durata mutarii temporare a titularului ori, dupa caz, in situatia in care
titularul exercita, cu caracter temporar, o alta functie publica de conducere vacanta
sau temporar vacanta sau o functie din categoria inaltilor functionari publici, pana
la expirarea perioadei pentru care a fost dispusa exercitarea temporara, in conditiile
legii.

Art. 2 - Modalitatea de propunere a functionarilor publici

(1) Propunerile nominale pot fi facute de conducatorii structurilor din cadrul DGRFP
Ploiesti sau directorul general al DGRFP Ploiesti.

(2) Propunerile conducatorilor structurilor din cadrul DGRFP Ploiesti si unitatilor
subordonate se transmit in forma scrisa directorului general al DGRFP Ploiesti si vor
fi insotite de fisa postului standardizata pentru functia respectiva, curriculum vitae
al functionarului public identificat, documente justificative din care sa rezulte
indeplinirea conditiilor generale si specifice de ocupare a functiei publice de
conducere respective, precum si de o motivare clara a alegerii persoanei, care sa
argumenteze in mod pertinent competentele, experienta si performantele
profesionale relevante pentru ocuparea functiei propuse.

(3) Persoanele prevazute la alin. (2) pot inainta un numar de minimum doua propuneri
de functionari publici care indeplinesc conditiile legale pentru ocuparea
functiilor publice de conducere vacante sau temporar vacante.

(4) Tn situatia in care in urma verificarii prealabile efectuate de Serviciul resurse
umane (SRU), se constata ca persoanele propuse nu indeplinesc conditiile de ocupare a
postului, directorul general sau conducerea acelorasi structuri poate propune un
alt/alti functionar(i) public(i) care intruneste(esc) cerintele prevazute de lege.
(5) Directorul general poate formula direct propuneri de functionari publici in vederea
exercitarii temporare a atributiilor functiilor publice de conducere vacante
sau temporar vacante, atat pentru posturile care nu se afla sub autoritatea unui
superior ierarhic care sa inainteze astfel de propuneri, cat si pentru orice alta
functie publica de conducere aflata in competenta sa de numire. In aceste cazuri, SRU
intocmeste Nota de interviu, conform art. 4 alin. (2) din prezenta procedura, pentru
functionarul public nominalizat de directorul general al DGRFP Ploiesti, acesta
asumandu-si responsabilitatea asupra propunerii prin semnarea notei respective.

Art. 3 - Solicitarea directa de catre functionarii publici a exercitarii cu caracter
temporar a unei functii publice de conducere

(1) Functionarii publici din cadrul ANAF/DGRFP Ploiesti care doresc exercitarea cu
caracter temporar a atributiilor unei functii publice de conducere vacante sau
temporar vacante, in cazuri reglementate de prezenta procedura, pot formula o
solicitare in acest sens, adresata in scris directorului general al DGRFP Ploiesti.

(2) Solicitarea va fi insotita, in mod obligatoriu, de curriculum vitae si de o scrisoare
de intentie care sa evidentieze motivatia si argumentele personale in sustinerea
cererii.

(3) In situatia in care, in urma verificarii documentatiei prevazuta de lege, se
constata ca functionarul public solicitant indeplineste conditiile generale si specifice
prevazute pentru ocuparea functiei publice de conducere respective, acesta va sustine
un interviu organizat in conformitate cu prevederile prezentei proceduri.

(4) In situatia in care, in urma verificarii documentatiei prevazuta de lege, se
constata ca functionarul public solicitant nu indeplineste conditiile generale si /sau
specifice necesare ocuparii functiei publice de conducere respective, acestuia i se va
comunica in scris rezultatul verificarii, cu mentionarea motivelor obiective care
au condus la respingerea cererii, de catre SRU.
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Art. 4 - Activitati premergatoare desfasurarii interviului

(1) Tn termen de cel mult 30 de zile de la primirea solicitdrii sau propunerii de
ocupare a functiilor publice de conducere vacante sau temporar vacante prin
exercitare cu caracter temporar directorul general al DGRFP Ploiesti aproba, prin
nota, sustinerea unui interviu de catre functionarul/ functionarii public(i) propus(i),
in conditiile prezentei proceduri.

(2)  SRU este structura responsabila cu organizarea si desfasurarea interviului, avand
obligatia de a intocmi nota prevazuta la alin. (1), pe care o supune spre aprobare
conducerii DGRFP Ploiesti. Nota va include propunerile privind componenta
comisiei de interviu, data, ora si locul desfasurarii acestuia.

(3) Anterior intocmirii notei prevazute la alin.(1), SRU verifica indeplinirea
conditiilor generale si specifice pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante
sau temporar vacante, pentru care se realizeaza interviul, pe baza documentelor
transmise de conducatorul structurii la nivelul careia exista functia respectiva sau, dupa
caz, de functionarul public propus, precum si prin consultarea dosarului profesional al
acestuia, aflat la nivelul SRU/Servicii interne de la nivelul administratiilor teritoriale.

(4) In vederea verificarii prevazute la alin.(3), SRU are in vedere, in principal,
urmatoarele documente:

a) CV-ul;

b) diplomele de studii;

c) cartea de munca/adeverintele de vechime care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor;

d) diplome sau certificate de specializare ori perfectionare profesionala, dupa caz;
e) cartea de identitate;

f) orice alte documente considerate necesare pentru verificarea conformitatii cu
prevederile legale aplicabile si cu cerintele specifice functiei publice respective.
(5) In situatia in care documentele prevazute la alin. (4) lipsesc, sunt incomplete sau
contin neconcordante, SRU solicita, in timp util, completarea sau clarificarea
acestora conducerii structurii care a inaintat propunerea ori persoanei propuse, dupa
caz, in vederea efectuarii verificarilor prevazute de prezenta procedura.

(6) Dupa aprobarea notei, SRU va comunica in scris participantilor - membrii
comisiei de interviu si functionarul/functionarii public(i) propus(i) — toate
detaliile privind data, ora si locul desfasurarii interviului.

(7) Comisia de interviu este organizata la nivelul DGRFP Ploiesti - aparat propriu si este
compusadin doi membri si un secretar, dupa cum urmeaza:

a) directorul general al DGRFP Ploiesti sau o alta persoana desemnata de catre acesta,
in calitate de membru;

b) conducatorul structurii sau al unitatii subordonate DGRFP Ploiesti in al carei stat de
functii se afla postul vacant sau temporar vacant pentru care se organizeaza interviul
si/sau care a inaintat propunerea de exercitare cu caracter temporar a functiei
publice de conducere respective, in calitate de membru;

c) un reprezentant desemnat din cadrul SRU, care are calitatea de secretar si este
responsabil de completarea fiselor individuale si intocmirea procesului-verbal privind
rezultatul probei de interviu.

(8) Componenta comisiei trebuie sa asigure impartialitatea, competenta profesionala si
cunoasterea specificului postului pentru care se face evaluarea.

Art. 5 - Atributiile comisiei de interviu

Comisia de interviu are urmatoarele atributii principale:

a) verifica identitatea functionarului public prezent la interviu;

b) consulta documentele care fac dovada indeplinirii conditiilor generale si specifice

pentru ocuparea functiei publice ce urmeaza a fi exercitata cu caracter temporar;
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c) evalueazd candidatul pe baza criteriilor stabilite si acorda calificativul ,admis"
sau ,,respins”, in conformitate cu prevederile prezentei proceduri;

d) semneaza documentatia aferenta desfasurarii interviului, inclusiv formularul in care
se consemneaza interviul, fisele individuale -de evaluare, rezultatul probei de
interviu si procesul-verbal intocmit la finalul procedurii, potrivit Anexelor nr.1-5
la prezenta procedura.

Art. 6 - Atributiile secretarului comisiei de interviu

Secretarul comisiei de interviu are urmatoarele atributii:

a) vegheaza la respectarea procedurii de organizare si desfasurare a interviului;

b) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de membrii comisiei de interviu
intreaga documentatie privind activitatea specifica a acestuia;

c) centralizeaza si pune la dispozitia comisiei documentele necesare evaluarii,
transmise de catre conducatorul structurii sau functionarul public;

d) asigura transmiterea rezultatelor interviului si pune documentatia la dispozitia
personalului SRU cu atributii in emiterea actelor administrative privind
dispunerea exercitarii cu caracter temporar a functiilor publice de conducere
vacante sau temporar vacante;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
interviului.

Art. 7 - Desfasurarea interviului

(1) Dupa aprobarea notei, SRU anunta membrii comisiei si functionarul /functionarii
public(i) propus(i) cu privire la detaliile interviului. In cazul unor modificari prwmd
data, ora sau locul desfasurarii, SRU are obligatia de a informa prompt toate
persoanele implicate.

(2) in cadrul interviului se verifica experienta profesionala, realizarile
fnregistrate, motivatia candidatului, precum si aspecte specifice activitatii
functiei respective.

Raspunsurile obtinute vor permite formarea unei opinii de ansamblu privind
performantele viitoare ale candidatului, alinierea obiectivelor sale cu cele ale
postului si intelegerea corecta a atributiilor ce i vor reveni in noua functie.

(3) Fiecare membru al comisiei are pos1b1l1tatea de a adresa intrebari, la finalul intalnirii
concretizdnd opinia sa cu privire la admiterea sau respingerea candidatului prin
completarea unei fise individuale puse la dispozitie in acest sens de secretar.

(4) Promovarea interviului se realizeaza in cazul obtinerii calificativului ,,admis” din
partea tuturor membrilor comisiei.

(5) Admiterea sau respingerea candidatului se stabileste de regula in termen de 24 de
ore, dar nu mai tarziu de 3 zile calendaristice de la data sustinerii interviului,
prin intocmirea unui proces-verbal privind desfasurarea interviului, la care se vor
anexa fisele individuale ale membrilor comisiei.

(6) Rezultatul probe1 de interviu, exprimat prin calificativul ,admis"” sau ,respins’,
se consemneaza in documentatia specifica si este comunicat atat candidatului, cat
si conducerii structurii care l-a propus, dupa caz.

(7) Rezultatul interviului nu poate fi contestat.

(8) Functionarul public care a promovat interviul in conditiile prezentei proceduri
poate fi desemnat pentru exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de
conducere vacante sau temporar vacante, prin act administrativ emis de directorul
general al DGRFP Ploiesti, in baza procesului-verbal al comisiei de interviu, a
documentatiei aferente candidatului si a verificarii indeplinirii conditiilor legale
prevazute pentru ocuparea functiei.
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Art. 8 - Dispozitii finale

(1) Prezenta procedura intra in vigoare la data aprobarii prin decizie a directorul
general al Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Ploiesti.

(2) SRU are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor structurilor vizate continutul
prezentei proceduri si de a asigura aplicarea unitara a prevederilor acesteia.

(3) Oride cate ori se constata necesitatea actualizarii prezentei proceduri sau anexelor
aferente, ca urmare a modificarilor legislative, a dispozitiilor emise de Agentia
Nationala de Administrare Fiscala/ Directia Generala Regionald a Finantelor Publice
Ploiesti sau a nevoilor identificate in practica, SRU va intocmi si supune spre
aprobare propunerile de revizuire.

(4) in situatiile neprevazute de prezenta procedura, se aplica in mod corespunzator
dispozitiile Ordonantei de wurgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si celelalte acte
normative incidente in materie.

Art. 9 - Anexe

Anexele nr.1-5 fac parte integranta din prezenta procedura:

a) Anexa nr.1- Plan de interviu;

b) Anexa nr.2- Formular consemnare interviu;

¢) Anexa nr.3- Fisa individuala pentru membrii comisiei de interviu;
d) Anexa nr.4- Rezultatul interviului;

e) Anexa nr.5- Procesul-verbal privind rezultatele interviului.
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ANEXA Nr. 1

MINISTERUL FINANTELOR
Agentia Nationald de Administrare Fiscala
Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Ploiesti

PLANUL DE INTERVIU

la selectia functionarilor publici pentru exercitarea cu caracter temporar
a functiei publice de conducere vacante sau temporar vacante,
organizat in data de .................. .
la Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Ploiesti

COMISIA NR. ..... - Structura .................. .

1. Functia publica de conducere:
- Sef serviciu/unitate fiscald - .......oevieiiiiii i

2. Data desfasurarii interviului: .......covveeevevennnnes , incepand cu ora .........

3. Locul desfasurarii interviului: Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Ploiesti cu
sediul in str. Aurel Vlaicu nr. 22, Municipiul Ploiesti, Judetul Prahova.

4, Continutul probei: in cadrul interviului vor fi testate cunostintele teoretice si practice si
abilitatile si aptitudinile functionarilor publici, avand in vedere urmatoarele criterii de evaluare
(conform art. 102, alin. (2) si (3) din anexa 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulerioare):

a) capacitatea de analiza si sintezd R puncte;

b) comunicarea orala specificd domeniului de specialitate S e puncte;

¢) motivatia candidatului = e puncte;

d) comportamentul in situatiile de crizd, relevant pentru domeniul de specialitate- ....... puncte;

e) exercitarea controlului decizional = s puncte;
f) experienta profesionald si manageriald a candidatilor

relevantd pentru domeniul de specialitate = eveeens puncte;
5. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 70 puncte.

6. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de functionarii publici la interviu:

prin e-mail de serviciu al fiecarui candidat.

7. Modalitatea de contestare: Rezultatele interviului nu se pot contesta.

Numele si Prenumele | Functia publica Calitatea in Semnatura
comisia de
selectie

Membru

Membru

Secretar
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ANEXA Nr. 2

Formular consemnare interviu
COMISIA NR. ..... o SEIUCTUT cveeeeireeveieresesesnsesassssseseesesessesssssssssssnsnes

Functia publica:
Candidat:

ANEXA LA PROCESUL VERBAL AL INTERVIULUI,
ORGANIZAT IN DATA DE ... .., orele ......... .
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ANEXA Nr. 2

Formular consemnare interviu
COMISIA NR. ..... = SETUCTUTA civeereceriesieeiessseesssisssesssssssnsessssssssssssnsnsnns
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ANEXA Nr. 2

Formular consemnare interviu
COMISIA NR. ..... = SETUCTUNA aevveeriverreersenerssessssesssesssssssesssansssssssensss
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ANEXA Nr. 2

Formular consemnare interviu

COMISIA NR. ..... = SEFUCTUTA coecverievcciirinreessienesnesnssesnsssssssssssssoscssnss
Candidat:
Numele si Prenumele : L3 Calitatea in comisia Semnatura
3 Functia publica de concurs
Membru
Membru
Secretar
NOTA: Interviul a fost consemnat de cdtre secretarul Comisiei de selectie, pe paginile , lar

raspunsurile le-am citit, sunt corecte si complete, drept pentru care semnez proba de interviu
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ANEXANr. 3

SESB\ MINISTERUL FINANTELOR
|Agentia Nationald de Administrare Fiscala

Directia Generala Regionald

J Directia Generald Regionala a Finantelor Publice Ploiesti a Finanfelor Publce - Ploiesti

FISA INDIVIDUALA
pentru membrii comisiei de selectie a functionarilor publici pentru exercitarea
cu caracter temporar a functiei publice de conducere vacante sau temporar vacante,
organizat in data de .........cccovvvinnenn
la Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Ploiesti

COMISIANR. . ... = SETUCEUNA vvviirreeeneeenereseennnnnes terecersneteennenns ceveesnenees

Functia publica de conducere:
- Sef serviciu/unitate fiscald - ......oooeiiiiii

Informatii privind interviul

Data desfasurarii interviului: ..................... ., orele......
Planul de interviu**) Pungt aj | Punctaj | Total:
1. Numele si maxim | acordat
prenumele a. Capacitatea de analiza si sinteza
candidatului:

b. Comunicarea orald specifica domeniului de
specialitate

. Motivatia candidatului

d. Comportamentul in situatiile de criza, relevant
pentru domeniul de specialitate

e. Exercitarea controlului decizional

f. Experienta profesionala si manageriala a candidatilor
relevanta pentru domeniul de specialitate

Punctaj | Punctaj | Total:

Planul de interviu**) maxim | acordat

2. Numele si
prenumele a. Capacitatea de analiza si sinteza

candidatului: b. Comunicarea orala specifica domeniului de
specialitate

¢. Motivatia candidatului

d. Comportamentul in situatiile de criza, relevant
pentru domeniul de specialitate

e. Exercitarea controlului decizional

f. Experienta profesionala si manageriala a candidatilor
relevanta pentru domeniul de specialitate

Numele si prenumele, functia membrului comisiei de concurs :

Informatii privind opinia separata/motivarea membrului comisiei

Semnatura membrului comisiei de concurs:
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ANEXANr. 4

MINISTERUL FINANTELOR
Agentia Nationala de Administrare Fiscala

Directia Generala Regionald

/ Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Ploiesti a Finanielor Publice - Phojesti

REZULTATELE

candidatilor declarati “ADMIS”/”RESPINS”
privind interviul la selectia functionarilor publici pentru exercitarea cu caracter temporar
a functiei publice de conducere vacante sau temporar vacante,
organizat in data de ..................
la Directia Generala Regionala a Finantelor Pubhce Ploiesti

Functia publica de conducere pentru care s-a organizat selectia:

5090080089920 02080 0 LY

Nr. Numele si prenumele | Punctajul obtinut la | ADMIS/ Mentiuni
Crt. candidatului interviu RESPINS ;
1
2
3
COMISIA NR. ...... - Structura ...coovvvnnnnn. seresceesesssassssssessesans veesaee
Numele si Functia publica Calitatea in Semnatura
Prenumele comisia de
congurs
Membru
Membru
Secretar

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679



ANEXA Nr. 5

MINISTERUL FINANTELOR

Agentia Nationala de Administrare Fiscala
Directia Generala Regionald a Finantelor Publice Ploiesti

Nr. DSI

Proces - verbal

privind selectia functionarilor publici pentru exercitarea cu caracter temporar
a functiei publice de conducere vacante sau temporar vacante,
organizat in data de ...................
la Directia Generala Regionala a Finantelor Pubhce Ploiesti

COMISIA NR. ..... - Structura....................

Conform prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 57/03.07.2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a procedurii stabilite prin
Ordinul nr. 2646/2025 a presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala si prin
decizia nr. ... din ceceeeeeennne . a directorului general al Directiei Generale Regionale
a Finantelor Publice Ploiesti, Comisia stabilita de conducerea institutiei a procedat la
desfasurarea interviurilor candidatilor.

Comisia a stabilit punctajul criteriilor de evaluare in formularul Planul de
interviu (Anexa nr.1), document atasat prezentului proces-verbal.

Planul de interviu (Anexa nr. 1) a fost afisat la intrarea in sala ...., etajul ...., de
la sediul din str. Aurel Vlaicu nr. 22, Municipiul Ploiesti, Judetul Prahova, in care au
fost invitati candidatii, in vederea sustinerii probei de interviu.

Secretarul comisiei de CONCUTS, ...ccceerereererensennes ,(functia), a consemnat sustinerea
interviului fiecarui candidat, in Formularul consemnare interviu (Anexa nr. 2) cu numele
si prenumele candidatului, functia publica pentru care candideaza, precum si structura
in care lucreaza. La finalul probei Formularul consemnare interviu a fost semnat de
comisia de concurs, secretarul comisiei de concurs, precum si de candidat.

Membrii comisiei au acordat individual punctaje la criteriile stabilite potrivit
Planului de interviu, acestea fiind consemnate in Fisa individuala (Anexa nr.3)

In urma desfasurarii probei de interviu, candidatii au obtinut punctajele,
conform  formularului (Anexa nr.4), REZULTATELE candidatilor declarati
“ADMIS” /”RESPINS”,

Documentele (Anexele nr.1-4) sunt atasate prezentului proces-verbal.

Calitatea in comisia

Semnatura
de concurs

Numele si Prenumele | Fynctia publica

Membru

Membru

Secretar
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