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CAPITOLUL I - Venituri din salarii si asimilate salariilor
ART. 76 - Definirea veniturilor din salarii si asimilate salariilor

k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de
salariati, potrivit legii, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, n alta
localitate, in tara si in strainatate, in interesul serviciului, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

() n tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

(ii) strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarére a
Guvernului pentru personalul roman trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

La articolul 76 alineatul (2), literele k) si m) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

"k) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasarii transnationale, prestafile suplimentare
primite de salariati in baza clauzei de mobilitate, precum si orice alte sume
de aceeasi natura, altele decét cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor
de transport si cazare, primite de salariafi potrivit legislafiei Tn materie, pe
perioada desfasurarii activitafii Tn alta localitate, In tara sau in strainatate, n
interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil
stabilit astfel:

() In tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul autoritafilor si institutiilor publice, in limita a 3
salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat;
(i) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul roman trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de
munca ocupat se calculeaza prin raportarea celor 3 salarii la numarul de
zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de




m) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe
perioada deplasarii, in alta localitate, in tara si in straindtate, in interesul
desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de catre
administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat, de catre directorii care isi desfasoara activitatea in
baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii directoratului
de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de
supraveghere, potrivit legii, precum si de catre manageri, in baza
contractului de management prevazut de lege, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

() n tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

(i) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarére a
Guvernului pentru personalul roman trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

zile din perioada de delegare/detasare/desfagurare a activitatii in alta
localitate, in tara sau in strainatate;

m) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decét cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe
perioada deplasarii in alta localitate, in tara si in strainatate, Tn interesul
desfasurarii activitafii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de catre
administratorii  stabilifi potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat, de catre directorii care Tsi desfasoara activitatea Tn
baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii directoratului de
la societatile administrate Tn sistem dualist si ai consiliului de supraveghere,
potrivit legii, precum si de catre manageri, Tn baza contractului de
management prevazut de lege, pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit astfel:

() in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul autoritafilor si institugiilor publice, in limita a 3
remuneratii prevazute in raportul juridic;

(i) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a

Guvernului, pentru personalul roman trimis fin strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 remuneratii
prevazute in raportul juridic.
Plafonul aferent valorii a 3 remunerafii prevazute Tn raportul juridic se
calculeaza prin raportarea celor 3 remuneratii la numarul de zile lucratoare
din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de zile din
perioada deplasarii;".

h) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariati,
potrivit legii, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in alta localitate, in
tara si in strainatate, in interesul serviciului, in limita plafonului neimpozabil
stabilit la alin. (2) lit. k), precum si cele primite pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare;

La articolul 76 alineatul (4), litera h) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

"h) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasarii transnationale, prestatiile suplimentare
primite de salariati in baza clauzei de mobilitate, precum si orice alte sume
de aceeasi natura, primite de salariafi potrivit legislatiei Tn materie, pe
perioada desfasurarii activitafii Tn alta localitate, In tara sau in strainatate, n
interesul serviciului, in limita plafonului neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. k),
precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare;".




CAPITOLUL II - Contributiile de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de stat
ART. 139 - Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale Tn cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor

j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de
salariati, potrivit legii, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in alta
localitate, in tara si in strainatate, in interesul serviciului, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) In tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

(i) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a
Guvernului pentru personalul roman trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

[) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decét cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe
perioada deplasarii, in alta localitate, in tara si in straindtate, in interesul
desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de catre
administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat, de catre directorii care isi desfisoara activitatea in
baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii directoratului
de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de
supraveghere, potrivit legii, precum si de catre manageri, in baza
contractului de management prevazut de lege, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

() Tn tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

La articolul 139 alineatul (1), literele j) si 1) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

") indemnizatia de delegare, indemnizafia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasarii transnafionale, prestatile suplimentare
primite de salariati Tn baza clauzei de mobilitate, precum si orice alte sume
de aceeasi natura, altele decét cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor
de transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in materie, pe
perioada desfasurarii activitatii in alta localitate, in tara sau in strainatate, in
interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil
stabilit astfel:

() Tn tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul autoritafilor si institugiilor publice, in limita a 3
salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat;

(i) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a
Guvernului pentru personalul roman trimis Tn strainatate pentru Tndeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 salari de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de
munca ocupat se calculeaza prin raportarea celor 3 salarii la numarul de
zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de
zile din perioada de delegare/detasare/desfasurare a activitatii in alta
localitate, in tara sau n strainatate;

I) indemnizatjile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe
perioada deplasarii in alta localitate, in tara sau in strainatate, In interesul
desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut n raportul juridic, de catre
administratorii ~ stabilifi  potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat, de catre directorii care Tsi desfasoara activitatea in
baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii directoratului de
la societatile administrate Tn sistem dualist si ai consiliului de supraveghere,
potrivit legii, precum si de catre manageri, Tn baza contractului de
management prevazut de lege, pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit astfel:

() in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul autoritailor si institutiilor publice, n limita a 3




(i) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotaréare a
Guvernului pentru personalul roman trimis in straindtate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

remuneratii prevazute n raportul juridic;

(i) In strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul romén trimis Tn strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 remuneratii
prevazute in raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii prevazute Tn raportul juridic se
calculeaza prin raportarea celor 3 remuneratii la numarul de zile lucratoare
din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de zile din
perioada deplasarii;".

ART. 142 - Venituri din salarii si venituri asimilate salariilor care nu se cuprind

in baza lunara de calcul al contributiilor de asigurari sociale

g) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariati,
potrivit legii, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in alta localitate, in
tara si in strainatate, in interesul serviciului, in limita plafonului neimpozabil
stabilit la art. 76 alin. (2) lit. k), precum si cele primite pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare;

La articolul 142, litera g) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"g) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasarii transnationale, prestatiile suplimentare
primite de salariati in baza clauzei de mobilitate, precum si orice alte sume
de aceeasi natura, primite de salariafi potrivit legislatiei in materie, pe
perioada desfasurarii activitatii in alta localitate, Tn tara sau in strainatate, in
interesul serviciului, in limita plafonului neimpozabil stabilit la art. 76 alin.
(2) lit. k), precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport
si cazare;".

CAPITOLUL 11l - Contributia de asigurari sociale de sanatate datorata Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate
ART. 157 - Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor

m) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de
salariati, potrivit legii, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in alta
localitate, in tara si in strainatate, in interesul serviciului, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

() n tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

(i) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a
Guvernului pentru personalul roman trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

La articolul 157 alineatul (1), literele m) si 0) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

"m) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasarii transnationale, prestafile suplimentare
primite de salariati in baza clauzei de mobilitate, precum si orice alte sume
de aceeasi natura, altele decét cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor
de transport si cazare, primite de salariafi potrivit legislafiei Tn materie, pe
perioada desfasurarii activitafii Tn alta localitate, In tara sau in strainatate, n
interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil
stabilit astfel:

() In tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul autoritafilor si institugiilor publice, in limita a 3
salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat;

(ii) In strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a




0) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decét cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe
perioada deplasarii, in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul
desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de catre
administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat, de catre directorii care isi desfasoara activitatea in
baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii directoratului
de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de
supraveghere, potrivit legii, precum si de catre manageri, in baza
contractului de management prevazut de lege, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

() n tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

(i) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarére a
Guvernului pentru personalul roman trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

Guvernului, pentru personalul roman trimis fin strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de
munca ocupat se calculeaza prin raportarea celor 3 salarii la numarul de
zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de
zile din perioada de delegare/detasare/desfagurare a activitatii in alta
localitate, in tara sau in strainatate;

0) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decét cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe
perioada deplasarii in alta localitate, In tara si in strainatate, Tn interesul
desfasurarii activitafii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de catre
administratorii  stabilifi potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat, de catre directorii care Tsi desfasoara activitatea Tn
baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii directoratului de
la societatile administrate Tn sistem dualist si ai consiliului de supraveghere,
potrivit legii, precum si de catre manageri, Tn baza contractului de
management prevazut de lege, pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit astfel:

() in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul autoritafilor si institugiilor publice, in limita a 3
remuneratii prevazute in raportul juridic;

(i) Tn strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare
a Guvernului, pentru personalul roman trimis Tn strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 remuneratii
prevazute in raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii prevazute In raportul juridic se
calculeaza prin raportarea celor 3 remuneratii la numarul de zile lucratoare
din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de zile din
perioada deplasatrii;".

CAPITOLUL IX - Contributia asiguratorie pentru munca
ART. 2204 - Baza de calcul al contributiei asiguratorii pentru munca

h) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de
salariati, potrivit legii, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in alta

La articolul 220* alineatul (1), literele h) si j) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

"h) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasarii transnationale, prestatiile suplimentare




localitate, in tara si in strainatate, in interesul serviciului, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) In tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

(i) In strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul roman trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite pe
perioada deplasarii, in alta localitate, in tara si in straindtate, in interesul
desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de catre
administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat, de catre directorii care isi desfasoara activitatea in
baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii directoratului
de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de
supraveghere, potrivit legii, precum si de catre manageri, in baza
contractului de management prevazut de lege, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

() n tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

(ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarére a
Guvernului, pentru personalul roméan trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

primite de salariati Tn baza clauzei de mobilitate, precum si orice alte sume
de aceeasi natura, altele decét cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor
de transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in materie, pe
perioada desfasurarii activitatii in alta localitate, in tara sau in strainatate, in
interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil
stabilit astfel:

() In tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatje, prin hotarare a

Guvernului, pentru personalul autoritafilor si institugiilor publice, in limita a 3
salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat;
(i) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul roman trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de
munca ocupat se calculeaza prin raportarea celor 3 salarii la numarul de
zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de
zile din perioada de delegare/detasare/desfasurare a activitatii in alta
localitate, in tara sau n strainatate;

j) indemnizatjile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite pe
perioada deplasarii in alta localitate, n tara si in strainatate, Tn interesul
desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut n raportul juridic, de catre
administratorii ~ stabilifi  potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat, de catre directorii care Tsi desfasoara activitatea in
baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii directoratului de
la societatile administrate Tn sistem dualist si ai consiliului de supraveghere,
potrivit legii, precum si de catre manageri, Tn baza contractului de
management prevazut de lege, pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit astfel:

() in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul autoritailor si institutiilor publice, Tn limita a 3
remuneratii prevazute in raportul juridic;

(ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul roman trimis 1n strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 remuneratii
prevazute in raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic se
calculeaza prin raportarea celor 3 remuneratii la numarul de zile lucratoare




din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de zile din
perioada deplasarii;".

Prin derogare de la prevederile art. 4 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile se aplica
incepand cu veniturile aferente lunii urmatoare celei in care intra in vigoare prezenta lege.

* LEGE Nr. 72 din 30 martie 2022 pentru anularea unor obligafii fiscale si pentru modificarea unor acte normative
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