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Măsuri de sprijin destinate salariaţilor şi angajatorilor în contextul situaţiei
epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum şi

pentru stimularea creşterii ocupării forţei de muncă

Prin Ordonanța de urgență nr. 73/2022* se completează Ordonanţa de
urgenţă a Guvernului nr. 132/2020 privind măsuri de sprijin destinate salariaţilor şi
angajatorilor în contextul situaţiei epidemiologice determinate de răspândirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum şi pentru stimularea creşterii ocupării forţei de
muncă.

Angajatorii au posibilitatea reducerii timpului de muncă a salariaţilor cu cel
mult 80% din durata zilnică, săptămânală sau lunară, prevăzută în contractul
individual de muncă.

Acordarea în cazul reducerii timpului de muncă şi/sau a veniturilor realizate, a
unei indemnizaţii lunare în cuantum de 41,5% din câştigul salarial mediu brut prevăzut
la art. 15 din Legea bugetului asigurărilor sociale de stat nr. 318/2021, persoanelor
care au beneficiat de indemnizaţia prevăzută la art. XV alin. (1) şi (4) din OUG nr.
30/2020, precum şi persoanelor care au beneficiat de indemnizaţia prevăzută de art.
6 alin. (1) din OUG nr. 111/2021) se aplică și după expirarea stării de
urgenţă/alertă/asediu, precum şi pe o perioadă de până la 3 luni de la data
încetării ultimei perioade în care a fost instituită starea de
urgenţă/alertă/asediu, începând cu data de 8 iunie 2022, dar nu mai târziu de 31
decembrie 2022.

*Ordonanța de urgență nr. 73 din 30 mai 2022 pentru completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului
nr. 132/2020 privind măsuri de sprijin destinate salariaţilor şi angajatorilor în contextul situaţiei
epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum şi pentru stimularea
creşterii ocupării forţei de muncă
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