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Material informativ

Modificarea Codului fiscal prin Legea nr. 34/2023

La art. 68 alin. (5), dupa litera gq) se introduce o noua litera, lit. r), cu
urmatorul cuprins:

ART. 68%)

sy g =

determinat in sistem real, pe baza datelor din contabilitate
(5) Urmatoarele cheltuieli sunt deductibile limitat:

a) cheltuielile de sponsorizare, mecenat, precum si pentru acordarea de burse
private, efectuate conform legii, Tn limita unei cote de 5% din baza de calcul
determinata conform alin. (6);

b) cheltuielile de protocol, in limita unei cote de 2% din baza de calcul determinata
conform alin. (6);

c) cheltuielile sociale, in limita sumei obtinute prin aplicarea unei cote de pana la
5% asupra valorii anuale a cheltuielilor efectuate cu salariile personalului, pentru
destinatiile prevazute la art. 25 alin. (3) lit. b) din titlul Il, dupa caz;

d) scazamintele, perisabilitatile, pierderile rezultate din manipulare/depozitare,
potrivit legislatiei in materie, inclusiv cheltuielile cu bunuri cu termen depasit de
valabilitate potrivit legii;

e) cheltuielile reprezentand tichetele de masa acordate de angajatori, potrivit legii;

f) cheltuielile reprezentand voucherele de vacanta acordate de angajatori, potrivit
legii;

g) contributiile la fonduri de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006 privind
pensiile facultative, cu modificarile si completarile ulterioare, si cele reprezentand
contributii la schemele de pensii facultative, calificate astfel in conformitate cu
legislatia privind pensiile facultative de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara,
efectuate catre entitati autorizate, stabilite in state membre ale Uniunii Europene sau
apartinand Spatiului Economic European, platite in scopul personal al contribuabilului,
indiferent daca activitatea se desfasoara individual sau intr-o forma de asociere, Tn
limita echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoana;

h) primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile medicale
furnizate sub forma de abonament, platite in scopul personal al contribuabilului,
indiferent daca activitatea se desfasoara individual sau intr-o forma de asociere, n
limita echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoana;

i) cheltuielile efectuate pentru activitatea independenta, cat si in scopul personal
al contribuabilului sau asociatilor sunt deductibile numai pentru partea de cheltuiala
care este aferenta activitatii independente;

Jj) cheltuielile de functionare, intretinere si reparatii, aferente autoturismelor
folosite de contribuabil sau membru asociat sunt deductibile limitat potrivit alin. (7)
lit. k) la cel mult un singur autoturism aferent fiecarei persoane;
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k) cheltuielile reprezentand contributii sociale obligatorii datorate in calitate de
angajatori, potrivit titlului V;

I) ** Abrogata

m) cheltuieli pentru asigurarea securitatii si sanatatii iTn munca, potrivit legii;

n) dobénzi aferente Tmprumuturilor de la persoane fizice si juridice, altele decéat
institutiile care desfasoara activitatea de creditare cu titlu profesional, utilizate in
desfasurarea activitatii, pe baza contractului incheiat intre parti, in limita nivelului
dobanzii de referinta a Bancii Nationale a Romaniei, pentru imprumuturile in lei, in
vigoare la data restituirii Tmprumutului si, respectiv, nivelul ratei dobanzii pentru
Tmprumuturile n valuta, prevazuta la art. 27*) alin. (7) lit. b);

0) cheltuielile efectuate de utilizator, reprezentand chiria - rata de leasing - in
cazul contractelor de leasing operational, respectiv cheltuielile cu amortizarea si
dobanzile pentru contractele de leasing financiar, stabilite in conformitate cu
prevederile privind operatiunile de leasing si societatile de leasing;

p) cotizatii platite la asociatiile profesionale in limita a 4.000 euro anual;

g) cheltuielile reprezentand contributiile profesionale obligatorii datorate, potrivit
legii, organizatiilor profesionale din care fac parte contribuabilii, Tn limita a 5% din
venitul brut realizat;

r) contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive Tn
vederea practicdrii sportului si educatiei fizice cu scop de Tntretinere, profilactic
sau terapeutic oferite de furnizori ale cdror activitdati sunt incadrate la codurile
CAEN 9311, 9312 sau 9313, platite in scopul personal al contribuabilului,
indiferent daca activitatea se desfasoara individual sau Tntr-o forma de asociere,
precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor care
actioneaza Tn nume propriu sau n calitate de intermediar, ce includ atat servicii
medicale, cat si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea practicarii
sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic,
platite in scopul personal al contribuabilului, indiferent daca activitatea se
desfasoara individual sau intr-o forma de asociere, in limita echivalentului Tn lei
a 400 euro anual pentru fiecare persoana.

La art. 76 alin. (4”1), dupa litera g) se introduce o noua litera, lit. h), cu

urmatorul cuprins:

ART. 76%)

Definirea veniturilor din salarii si asimilate salariilor
(4™1) Urmatoarele venituri cumulate lunar nu reprezinta venit impozabil in ntelesul
impozitului pe venit, in limita plafonului lunar de cel mult 33% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat sau din solda lunara/salariul lunar
acordata/acordat potrivit legii:

a) prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate potrivit
legii, altele decat cele prevazute la alin. (2) lit. k), in limita a 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru indemnizatia de delegare/detasare, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice;

b) contravaloarea hranei acordate de catre angajator pentru angajatii proprii,
persoane fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, in alte
situatii decat cea prevazuta la alin. (4) lit. c), astfel cum este prevazut in contractul
de munca sau in regulamentul intern, in limita valorii maxime, potrivit legii, a unui
tichet de masa/persoana/zi, prevazuta la data acordarii, in conformitate cu legislatia
in vigoare. La stabilirea plafonului lunar neimpozabil nu se iau n calcul numarul de
zile din luna n care persoana fizica desfasoara activitate in regim de telemunca sau
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munca la domiciliu sau se afla in concediu de odihna/medical/delegare. Prin hrana se
intelege hrana preparata Tn unitati proprii sau achizitionata de la unitati specializate.
Prevederile nu sunt aplicabile angajatilor care beneficiaza de tichete de masa, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

c) cazarea si contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit puse de
catre angajatori la dispozitia angajatilor proprii, persoane fizice care realizeaza
venituri din salarii sau asimilate salariilor, astfel cum este prevazut in contractul de
munca sau in regulamentul intern, in limita unui plafon neimpozabil de 20% din
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata/luna/persoana, in urmatoarele
conditii:

(i) angajatul, sotul/sotia acestuia nu detin o locuinta in proprietate personala sau in
folosinta in localitatea in care Tsi desfasoara activitatea;

(ii) spatiul de cazare/de locuit se afla in unitatile proprii, inclusiv de tip hotelier
sau Tntr-un imobil Tnchiriat Tn acest scop de la o terta persoana, de catre angajator;

(iii) contractul de inchiriere dintre angajator si terta persoana este incheiat in
conditiile legii;

(iv) plafonul neimpozabil se acorda unuia dintre soti, in cazul in care ambii soti
desfasoara activitate in aceeasi localitate, la acelasi angajator sau la angajatori
diferiti, pe baza declaratiei pe propria raspundere a acestuia.

La determinarea plafonului de 20% din salariul de baza minim brut pe tara garantat
in plata se ia Tn calcul valoarea cea mai mica a salariului minim brut pe tara, in
vigoare n luna pentru care se acorda avantajele.

Verificarea Tndeplinirii conditiilor se efectueaza pe baza documentelor justificative
si constituie responsabilitatea angajatorului;

d) contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe
perioada concediului, pentru angajatii proprii si membrii de familie ai acestora,
acordate de angajator, astfel cum este prevazut in contractul de munca, regulamentul
intern, sau primite Tn baza unor legi speciale si/sau finantate din buget, in limita unui
plafon anual, pentru fiecare angajat, reprezentand nivelul unui castig salarial mediu
brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul in care au
fost acordate;

e) contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cele reprezentand contributii la scheme de
pensii facultative, calificate astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile
facultative de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara, administrate de catre
entitati autorizate stabilite Tn state membre ale Uniunii Europene sau apartinand
Spatiului Economic European, suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita
a 400 euro anual pentru fiecare persoana;

f) primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile medicale
furnizate sub forma de abonament, suportate de angajator pentru angajatii proprii,
astfel incat la nivelul anului sa nu se depaseasca echivalentul in lei al sumei de 400
euro, pentru fiecare persoana;

s ea .

pentru sustinerea cheltuielilor cu utilitatile la locul in care angajatii si desfasoara
activitatea, precum electricitate, incalzire, apa si abonamentul de date, si achizitia
mobilierului si a echipamentelor de birou, n limitele stabilite de angajator prin
contractul de munca sau regulamentul intern, in limita unui plafon lunar de 400 lei
corespunzator numarului de zile din luna Tn care persoana fizica desfasoara activitate
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in regim de telemunca. Sumele sunt acordate fara necesitatea de prezentare a
documentelor justificative;

h) contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive in
vederea practicdrii sportului si educatiei fizice cu scop de Intretinere, profilactic
sau terapeutic oferite de furnizori ale caror activitati sunt incadrate la codurile
CAEN 9311, 9312 sau 9313, precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de
acelasi furnizor care actioneaza in nume propriu sau in calitate de intermediar,
ce includ atat servicii medicale, cat si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in
vederea practicdrii sportului si educatiei fizice cu scop de Intretinere, profilactic
sau terapeutic, suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita
echivalentului Tn lei a 400 euro anual pentru fiecare persoana.

La art. 78 alin. (2), litera a), dupa punctul (iv) se introduce un nou punct, pct.
(v), cu urmatorul cuprins:
ART. 78%)
Determinarea impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor
(2) Impozitul lunar prevazut la alin. (1) se determina astfel:

a) la locul unde se afla functia de baza, prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei de
calcul determinata ca diferenta intre venitul net din salarii calculat prin deducerea
din venitul brut a contributiilor sociale obligatorii aferente unei luni, datorate potrivit
legii In Romania sau in conformitate cu instrumentele juridice internationale la care
Romania este parte, precum si, dupa caz, a contributiei individuale la bugetul de stat
datorata potrivit legii, si urmatoarele:

(i) deducerea personala acordata pentru luna respectiva;

(ii) cotizatia sindicala platita in luna respectiva, potrivit legii;

(iit) contributiile la fondurile de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cele la scheme de pensii facultative,
calificate astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de catre
Autoritatea de Supraveghere Financiara, administrate de catre entitati autorizate
stabilite in state membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic
European, suportate de angajati, astfel Tncat la nivelul anului sa nu se depaseasca
echivalentul n lei al sumei de 400 euro;

(iv) primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile medicale
furnizate sub forma de abonament, suportate de angajati, astfel incat la nivelul anului
sa nu se depaseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro. Contractul de asigurare,
respectiv abonamentul vizeaza servicii medicale furnizate angajatului si/sau oricarei
persoane aflate in intretinerea sa, asa cum este definita la art. 77 alin. (5);

(v) contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive in
vederea practicdrii sportului si educatiei fizice cu scop de Intretinere, profilactic
sau terapeutic oferite de furnizori ale caror activitati sunt incadrate la codurile
CAEN 9311, 9312 sau 9313, precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de
acelasi furnizor care actioneaza in nume propriu sau in calitate de intermediar,
ce includ atat servicii medicale, cat si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in
vederea practicdrii sportului si educatiei fizice cu scop de Intretinere, profilactic
sau terapeutic, suportate de angajati, in limita echivalentului in lei a 400 euro
anual. Abonamentul vizeaza servicii furnizate angajatului si/sau oricarei
persoane aflate Tn intretinerea sa, agsa cum este definita la art. 77 alin. (3), In
limita aceluiasi plafon, indiferent de numarul de persoane;

La art.142, litera aa™1), dupa pct. 7 se introduce un nou punct, pct. 8, cu
urmatorul cuprins:
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ART. 142*)

Venituri din salarii si venituri asimilate salariilor care nu se cuprind in baza
lunara de calcul al contributiilor de asigurari sociale
aa™l) venituri cumulate lunar in limita plafonului lunar de cel mult 33% din salariul de
baza corespunzator locului de munca ocupat sau din solda lunara/salariul lunar
acordata/acordat potrivit legii:

1. prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate potrivit
legii, altele decat cele prevazute la art. 139 alin. (1) lit. j), in limita a 2,5 ori nivelul
legal stabilit pentru indemnizatia de delegare/detasare, prin hotarare a Guvernului,
pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

2. contravaloarea hranei acordate de catre angajator pentru angajatii proprii,
persoane fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, n alte
situatii decat cea prevazuta la lit. s) pct. 4, astfel cum este prevazut in contractul de
munca sau in regulamentul intern, Tn limita valorii maxime, potrivit legii, a unui tichet
de masa/persoana/zi, prevazuta la data acordarii, in conformitate cu legislatia in
vigoare. La stabilirea plafonului lunar care nu se cuprinde in baza de calcul al
contributiei de asigurari sociale nu se ia in calcul numarul de zile din luna in care
persoana fizica desfasoara activitate in regim de telemunca sau munca la domiciliu
sau se afla in concediu de odihna/medical/delegare. Prin hrana se intelege hrana
preparata in unitati proprii sau achizitionata de la unitati specializate. Prevederile nu
sunt aplicabile angajatilor care beneficiaza de tichete de masa, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

3. cazarea si contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit puse de
catre angajatori la dispozitia angajatilor proprii, persoane fizice care realizeaza
venituri din salarii sau asimilate salariilor, astfel cum este prevazut in contractul de
munca sau in regulamentul intern, in limita unui plafon lunar de 20% din salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata/persoana, acordate in conditiile prevazute
la art. 76 alin. (4™1) lit. ¢);

4. contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe
perioada concediului, pentru angajatii proprii si membrii de familie ai acestora,
acordate de angajator, astfel cum este prevazut in contractul de munca, regulamentul
intern, sau primite in baza unor legi speciale si/sau finantate din buget, in limita unui
plafon anual, pentru fiecare angajat, reprezentand nivelul unui castig salarial mediu
brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul in care au
fost acordate;

5. contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cele reprezentand contributii la scheme de
pensii facultative, calificate astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile
facultative de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara, administrate de catre
entitati autorizate stabilite Tn state membre ale Uniunii Europene sau apartinand
Spatiului Economic European, suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita
a 400 euro anual pentru fiecare persoana;

6. primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile medicale
furnizate sub forma de abonament, suportate de angajator pentru angajatii proprii,
astfel incat la nivelul anului sa nu se depaseasca echivalentul in lei al sumei de 400
euro, pentru fiecare persoana;

7. sumele acordate in conditiile prevazute la art. 76 alin. (471) lit. g) angajatilor

e e v .
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plafonul lunar de 400 lei corespunzator numarului de zile din luna in care persoana
fizica desfasoara activitate in regim de telemunca;

8. contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive n
vederea practicdrii sportului si educatiei fizice cu scop de Intretinere, profilactic
sau terapeutic oferite de furnizori ale caror activitati sunt incadrate la codurile
CAEN 9311, 9312 sau 9313, precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de
acelasi furnizor care actioneaza in nume propriu sau in calitate de intermediar,
ce includ atat servicii medicale, cat si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in
vederea practicdrii sportului si educatiei fizice cu scop de Intretinere, profilactic
sau terapeutic, suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita
echivalentului Tn lei a 400 euro anual pentru fiecare persoana.

Ordinea includerii veniturilor prevazute la pct. 1 - 8 in plafonul lunar de cel mult
33% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat se stabileste de
angajator.

Material informativ elaborat de Biroul Asistenta pentru contribuabili- 06.04.2023

Legea nr. 34 DIN 11 IANUARIE 2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal (Monitorul Oficial nr. 36 din 12 ianuarie 2023).
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