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Material informativ

Modificarea Codului fiscal prin Legea nr. 34/2023

La art. 68 alin. (5), după litera q) se introduce o nouă literă, lit. r), cu
următorul cuprins:
ART. 68*)

Reguli generale de stabilire a venitului net anual din activităţi independente,
determinat în sistem real, pe baza datelor din contabilitate

(5) Următoarele cheltuieli sunt deductibile limitat:
a) cheltuielile de sponsorizare, mecenat, precum şi pentru acordarea de burse

private, efectuate conform legii, în limita unei cote de 5% din baza de calcul
determinată conform alin. (6);

b) cheltuielile de protocol, în limita unei cote de 2% din baza de calcul determinată
conform alin. (6);

c) cheltuielile sociale, în limita sumei obţinute prin aplicarea unei cote de până la
5% asupra valorii anuale a cheltuielilor efectuate cu salariile personalului, pentru
destinaţiile prevăzute la art. 25 alin. (3) lit. b) din titlul II, după caz;

d) scăzămintele, perisabilităţile, pierderile rezultate din manipulare/depozitare,
potrivit legislaţiei în materie, inclusiv cheltuielile cu bunuri cu termen depăşit de
valabilitate potrivit legii;

e) cheltuielile reprezentând tichetele de masă acordate de angajatori, potrivit legii;
f) cheltuielile reprezentând voucherele de vacanţă acordate de angajatori, potrivit

legii;
g) contribuţiile la fonduri de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006 privind

pensiile facultative, cu modificările şi completările ulterioare, şi cele reprezentând
contribuţii la schemele de pensii facultative, calificate astfel în conformitate cu
legislaţia privind pensiile facultative de către Autoritatea de Supraveghere Financiară,
efectuate către entităţi autorizate, stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau
aparţinând Spaţiului Economic European, plătite în scopul personal al contribuabilului,
indiferent dacă activitatea se desfăşoară individual sau într-o formă de asociere, în
limita echivalentului în lei a 400 euro anual pentru fiecare persoană;

h) primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale
furnizate sub formă de abonament, plătite în scopul personal al contribuabilului,
indiferent dacă activitatea se desfăşoară individual sau într-o formă de asociere, în
limita echivalentului în lei a 400 euro anual pentru fiecare persoană;

i) cheltuielile efectuate pentru activitatea independentă, cât şi în scopul personal
al contribuabilului sau asociaţilor sunt deductibile numai pentru partea de cheltuială
care este aferentă activităţii independente;

j) cheltuielile de funcţionare, întreţinere şi reparaţii, aferente autoturismelor
folosite de contribuabil sau membru asociat sunt deductibile limitat potrivit alin. (7)
lit. k) la cel mult un singur autoturism aferent fiecărei persoane;
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k) cheltuielile reprezentând contribuţii sociale obligatorii datorate în calitate de
angajatori, potrivit titlului V;

l) *** Abrogată
m) cheltuieli pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii în muncă, potrivit legii;
n) dobânzi aferente împrumuturilor de la persoane fizice şi juridice, altele decât

instituţiile care desfăşoară activitatea de creditare cu titlu profesional, utilizate în
desfăşurarea activităţii, pe baza contractului încheiat între părţi, în limita nivelului
dobânzii de referinţă a Băncii Naţionale a României, pentru împrumuturile în lei, în
vigoare la data restituirii împrumutului şi, respectiv, nivelul ratei dobânzii pentru
împrumuturile în valută, prevăzută la art. 27**) alin. (7) lit. b);

o) cheltuielile efectuate de utilizator, reprezentând chiria - rata de leasing - în
cazul contractelor de leasing operaţional, respectiv cheltuielile cu amortizarea şi
dobânzile pentru contractele de leasing financiar, stabilite în conformitate cu
prevederile privind operaţiunile de leasing şi societăţile de leasing;

p) cotizaţii plătite la asociaţiile profesionale în limita a 4.000 euro anual;
q) cheltuielile reprezentând contribuţiile profesionale obligatorii datorate, potrivit

legii, organizaţiilor profesionale din care fac parte contribuabilii, în limita a 5% din
venitul brut realizat;

r) contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilităţilor sportive în
vederea practicării sportului şi educaţiei fizice cu scop de întreţinere, profilactic
sau terapeutic oferite de furnizori ale căror activităţi sunt încadrate la codurile
CAEN 9311, 9312 sau 9313, plătite în scopul personal al contribuabilului,
indiferent dacă activitatea se desfăşoară individual sau într-o formă de asociere,
precum şi contravaloarea abonamentelor, oferite de acelaşi furnizor care
acţionează în nume propriu sau în calitate de intermediar, ce includ atât servicii
medicale, cât şi dreptul de a utiliza facilităţile sportive, în vederea practicării
sportului şi educaţiei fizice cu scop de întreţinere, profilactic sau terapeutic,
plătite în scopul personal al contribuabilului, indiferent dacă activitatea se
desfăşoară individual sau într-o formă de asociere, în limita echivalentului în lei
a 400 euro anual pentru fiecare persoană.

La art. 76 alin. (4^1), după litera g) se introduce o nouă literă, lit. h), cu
următorul cuprins:

ART. 76*)
Definirea veniturilor din salarii şi asimilate salariilor

(4^1) Următoarele venituri cumulate lunar nu reprezintă venit impozabil în înţelesul
impozitului pe venit, în limita plafonului lunar de cel mult 33% din salariul de bază
corespunzător locului de muncă ocupat sau din solda lunară/salariul lunar
acordată/acordat potrivit legii:

a) prestaţiile suplimentare primite de salariaţi în baza clauzei de mobilitate potrivit
legii, altele decât cele prevăzute la alin. (2) lit. k), în limita a 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru indemnizaţia de delegare/detaşare, prin hotărâre a Guvernului, pentru
personalul autorităţilor şi instituţiilor publice;

b) contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,
persoane fizice care realizează venituri din salarii sau asimilate salariilor, în alte
situaţii decât cea prevăzută la alin. (4) lit. c), astfel cum este prevăzut în contractul
de muncă sau în regulamentul intern, în limita valorii maxime, potrivit legii, a unui
tichet de masă/persoană/zi, prevăzută la data acordării, în conformitate cu legislaţia
în vigoare. La stabilirea plafonului lunar neimpozabil nu se iau în calcul numărul de
zile din luna în care persoana fizică desfăşoară activitate în regim de telemuncă sau
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muncă la domiciliu sau se află în concediu de odihnă/medical/delegare. Prin hrană se
înţelege hrana preparată în unităţi proprii sau achiziţionată de la unităţi specializate.
Prevederile nu sunt aplicabile angajaţilor care beneficiază de tichete de masă, în
conformitate cu legislaţia în vigoare;

c) cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de
către angajatori la dispoziţia angajaţilor proprii, persoane fizice care realizează
venituri din salarii sau asimilate salariilor, astfel cum este prevăzut în contractul de
muncă sau în regulamentul intern, în limita unui plafon neimpozabil de 20% din
salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată/lună/persoană, în următoarele
condiţii:

(i) angajatul, soţul/soţia acestuia nu deţin o locuinţă în proprietate personală sau în
folosinţă în localitatea în care îşi desfăşoară activitatea;

(ii) spaţiul de cazare/de locuit se află în unităţile proprii, inclusiv de tip hotelier
sau într-un imobil închiriat în acest scop de la o terţă persoană, de către angajator;

(iii) contractul de închiriere dintre angajator şi terţă persoană este încheiat în
condiţiile legii;

(iv) plafonul neimpozabil se acordă unuia dintre soţi, în cazul în care ambii soţi
desfăşoară activitate în aceeaşi localitate, la acelaşi angajator sau la angajatori
diferiţi, pe baza declaraţiei pe propria răspundere a acestuia.

La determinarea plafonului de 20% din salariul de bază minim brut pe ţară garantat
în plată se ia în calcul valoarea cea mai mică a salariului minim brut pe ţară, în
vigoare în luna pentru care se acordă avantajele.

Verificarea îndeplinirii condiţiilor se efectuează pe baza documentelor justificative
şi constituie responsabilitatea angajatorului;

d) contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe
perioada concediului, pentru angajaţii proprii şi membrii de familie ai acestora,
acordate de angajator, astfel cum este prevăzut în contractul de muncă, regulamentul
intern, sau primite în baza unor legi speciale şi/sau finanţate din buget, în limita unui
plafon anual, pentru fiecare angajat, reprezentând nivelul unui câştig salarial mediu
brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul în care au
fost acordate;

e) contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu
modificările şi completările ulterioare, şi cele reprezentând contribuţii la scheme de
pensii facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile
facultative de către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către
entităţi autorizate stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând
Spaţiului Economic European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita
a 400 euro anual pentru fiecare persoană;

f) primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii,
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400
euro, pentru fiecare persoană;

g) sumele acordate angajaţilor care desfăşoară activităţi în regim de telemuncă
pentru susţinerea cheltuielilor cu utilităţile la locul în care angajaţii îşi desfăşoară
activitatea, precum electricitate, încălzire, apă şi abonamentul de date, şi achiziţia
mobilierului şi a echipamentelor de birou, în limitele stabilite de angajator prin
contractul de muncă sau regulamentul intern, în limita unui plafon lunar de 400 lei
corespunzător numărului de zile din luna în care persoana fizică desfăşoară activitate
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în regim de telemuncă. Sumele sunt acordate fără necesitatea de prezentare a
documentelor justificative;

h) contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilităţilor sportive în
vederea practicării sportului şi educaţiei fizice cu scop de întreţinere, profilactic
sau terapeutic oferite de furnizori ale căror activităţi sunt încadrate la codurile
CAEN 9311, 9312 sau 9313, precum şi contravaloarea abonamentelor, oferite de
acelaşi furnizor care acţionează în nume propriu sau în calitate de intermediar,
ce includ atât servicii medicale, cât şi dreptul de a utiliza facilităţile sportive, în
vederea practicării sportului şi educaţiei fizice cu scop de întreţinere, profilactic
sau terapeutic, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita
echivalentului în lei a 400 euro anual pentru fiecare persoană.

La art. 78 alin. (2), litera a), după punctul (iv) se introduce un nou punct, pct.
(v), cu următorul cuprins:

ART. 78*)
Determinarea impozitului pe veniturile din salarii şi asimilate salariilor

(2) Impozitul lunar prevăzut la alin. (1) se determină astfel:
a) la locul unde se află funcţia de bază, prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei de

calcul determinată ca diferenţă între venitul net din salarii calculat prin deducerea
din venitul brut a contribuţiilor sociale obligatorii aferente unei luni, datorate potrivit
legii în România sau în conformitate cu instrumentele juridice internaţionale la care
România este parte, precum şi, după caz, a contribuţiei individuale la bugetul de stat
datorată potrivit legii, şi următoarele:

(i) deducerea personală acordată pentru luna respectivă;
(ii) cotizaţia sindicală plătită în luna respectivă, potrivit legii;
(iii) contribuţiile la fondurile de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu

modificările şi completările ulterioare, şi cele la scheme de pensii facultative,
calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile facultative de către
Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către entităţi autorizate
stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând Spaţiului Economic
European, suportate de angajaţi, astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească
echivalentul în lei al sumei de 400 euro;

(iv) primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajaţi, astfel încât la nivelul anului
să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400 euro. Contractul de asigurare,
respectiv abonamentul vizează servicii medicale furnizate angajatului şi/sau oricărei
persoane aflate în întreţinerea sa, aşa cum este definită la art. 77 alin. (5);

(v) contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilităţilor sportive în
vederea practicării sportului şi educaţiei fizice cu scop de întreţinere, profilactic
sau terapeutic oferite de furnizori ale căror activităţi sunt încadrate la codurile
CAEN 9311, 9312 sau 9313, precum şi contravaloarea abonamentelor, oferite de
acelaşi furnizor care acţionează în nume propriu sau în calitate de intermediar,
ce includ atât servicii medicale, cât şi dreptul de a utiliza facilităţile sportive, în
vederea practicării sportului şi educaţiei fizice cu scop de întreţinere, profilactic
sau terapeutic, suportate de angajaţi, în limita echivalentului în lei a 400 euro
anual. Abonamentul vizează servicii furnizate angajatului şi/sau oricărei
persoane aflate în întreţinerea sa, aşa cum este definită la art. 77 alin. (3), în
limita aceluiaşi plafon, indiferent de numărul de persoane;

La art.142, litera aa^1), după pct. 7 se introduce un nou punct, pct. 8, cu
următorul cuprins:
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ART. 142*)
Venituri din salarii şi venituri asimilate salariilor care nu se cuprind în baza

lunară de calcul al contribuţiilor de asigurări sociale
aa^1) venituri cumulate lunar în limita plafonului lunar de cel mult 33% din salariul de
bază corespunzător locului de muncă ocupat sau din solda lunară/salariul lunar
acordată/acordat potrivit legii:

1. prestaţiile suplimentare primite de salariaţi în baza clauzei de mobilitate potrivit
legii, altele decât cele prevăzute la art. 139 alin. (1) lit. j), în limita a 2,5 ori nivelul
legal stabilit pentru indemnizaţia de delegare/detaşare, prin hotărâre a Guvernului,
pentru personalul autorităţilor şi instituţiilor publice;

2. contravaloarea hranei acordate de către angajator pentru angajaţii proprii,
persoane fizice care realizează venituri din salarii sau asimilate salariilor, în alte
situaţii decât cea prevăzută la lit. s) pct. 4, astfel cum este prevăzut în contractul de
muncă sau în regulamentul intern, în limita valorii maxime, potrivit legii, a unui tichet
de masă/persoană/zi, prevăzută la data acordării, în conformitate cu legislaţia în
vigoare. La stabilirea plafonului lunar care nu se cuprinde în baza de calcul al
contribuţiei de asigurări sociale nu se ia în calcul numărul de zile din luna în care
persoana fizică desfăşoară activitate în regim de telemuncă sau muncă la domiciliu
sau se află în concediu de odihnă/medical/delegare. Prin hrană se înţelege hrana
preparată în unităţi proprii sau achiziţionată de la unităţi specializate. Prevederile nu
sunt aplicabile angajaţilor care beneficiază de tichete de masă, în conformitate cu
legislaţia în vigoare;

3. cazarea şi contravaloarea chiriei pentru spaţiile de cazare/de locuit puse de
către angajatori la dispoziţia angajaţilor proprii, persoane fizice care realizează
venituri din salarii sau asimilate salariilor, astfel cum este prevăzut în contractul de
muncă sau în regulamentul intern, în limita unui plafon lunar de 20% din salariul de
bază minim brut pe ţară garantat în plată/persoană, acordate în condiţiile prevăzute
la art. 76 alin. (4^1) lit. c);

4. contravaloarea serviciilor turistice şi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe
perioada concediului, pentru angajaţii proprii şi membrii de familie ai acestora,
acordate de angajator, astfel cum este prevăzut în contractul de muncă, regulamentul
intern, sau primite în baza unor legi speciale şi/sau finanţate din buget, în limita unui
plafon anual, pentru fiecare angajat, reprezentând nivelul unui câştig salarial mediu
brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul în care au
fost acordate;

5. contribuţiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu
modificările şi completările ulterioare, şi cele reprezentând contribuţii la scheme de
pensii facultative, calificate astfel în conformitate cu legislaţia privind pensiile
facultative de către Autoritatea de Supraveghere Financiară, administrate de către
entităţi autorizate stabilite în state membre ale Uniunii Europene sau aparţinând
Spaţiului Economic European, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita
a 400 euro anual pentru fiecare persoană;

6. primele de asigurare voluntară de sănătate, precum şi serviciile medicale
furnizate sub formă de abonament, suportate de angajator pentru angajaţii proprii,
astfel încât la nivelul anului să nu se depăşească echivalentul în lei al sumei de 400
euro, pentru fiecare persoană;

7. sumele acordate în condiţiile prevăzute la art. 76 alin. (4^1) lit. g) angajaţilor
care desfăşoară activităţi în regim de telemuncă, pentru partea care depăşeşte
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plafonul lunar de 400 lei corespunzător numărului de zile din luna în care persoana
fizică desfăşoară activitate în regim de telemuncă;

8. contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilităţilor sportive în
vederea practicării sportului şi educaţiei fizice cu scop de întreţinere, profilactic
sau terapeutic oferite de furnizori ale căror activităţi sunt încadrate la codurile
CAEN 9311, 9312 sau 9313, precum şi contravaloarea abonamentelor, oferite de
acelaşi furnizor care acţionează în nume propriu sau în calitate de intermediar,
ce includ atât servicii medicale, cât şi dreptul de a utiliza facilităţile sportive, în
vederea practicării sportului şi educaţiei fizice cu scop de întreţinere, profilactic
sau terapeutic, suportate de angajator pentru angajaţii proprii, în limita
echivalentului în lei a 400 euro anual pentru fiecare persoană.

Ordinea includerii veniturilor prevăzute la pct. 1 - 8 în plafonul lunar de cel mult
33% din salariul de bază corespunzător locului de muncă ocupat se stabileşte de
angajator.

Material informativ elaborat de Biroul Asistență pentru contribuabili- 06.04.2023

Legea nr. 34 DIN 11 IANUARIE 2023 pentru modificarea și completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal (Monitorul Oficial nr. 36 din 12 ianuarie 2023).


