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Material informativ

Procedura de stabilire şi plată a contribuţiilor de asigurări sociale pentru
persoanele fizice care realizează venituri din salarii sau asimilate salariilor în baza

a două sau mai multe contracte individuale de muncă

Prezenta procedură se aplică în cazul salariaţilor care realizează în cursul aceleiaşi
luni venituri din salarii sau asimilate salariilor în baza a două sau mai multe
contracte individuale de muncă, iar baza lunară de calcul cumulată aferentă
acestora este cel puţin egală cu nivelul salariului minim brut pe ţară garantat în
plată în vigoare în luna în care au fost realizate, conform art. 146 alin. (57) lit. e) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare,
denumită în continuare Codul fiscal, şi care datorează contribuţia de asigurări sociale şi
contribuţia de asigurări sociale de sănătate la nivelul bazei de calcul aferente venitului
realizat, determinată potrivit regulilor specifice fiecărei contribuţii, şi nu la nivelul
salariului minim brut pe ţară garantat în plată, corespunzător numărului zilelor
lucrătoare din lună în care contractul a fost activ.

Salariații care realizează în cursul aceleiaşi luni venituri din salarii sau asimilate
salariilor în baza a două sau mai multe contracte individuale de muncă, iar baza lunară
de calcul cumulată aferentă acestora este cel puţin egală cu salariul de bază minim brut
pe ţară, au obligaţia să depună la fiecare angajator/plătitor de venit o declaraţie pe
propria răspundere din care să rezulte că realizează venituri din salarii sau asimilate
salariilor în baza a două sau mai multe contracte individuale de muncă, iar baza lunară
de calcul cumulată aferentă acestora este cel puţin egală cu salariul minim brut pe
ţară garantat în plată.

Prin excepţie, în cazul în care la unul dintre angajatori/plătitori de venituri, baza
lunară de calcul al contribuţiei de asigurări sociale şi al contribuţiei de asigurări sociale
de sănătate aferente veniturilor realizate din salarii şi asimilate salariilor,
corespunzătoare numărului de zile lucrate în lună, este cel puţin egală cu salariul minim
brut pe ţară garantat în plată, salariaţii nu au obligaţia depunerii declaraţiei pe propria
răspundere la angajatorul/plătitorul respectiv.

Declaraţia pe propria răspundere se depune lunar, până la data de 5 a lunii
următoare celei pentru care se constituie drepturile salariale.

În vederea completării declaraţiei pe propria răspundere până la termenul stabilit
pentru depunerea acesteia, fiecare angajator/plătitor de venit eliberează salariatului,
la cerere, un document din care să rezulte nivelul bazei lunare de calcul al
contribuţiei de asigurări sociale şi al contribuţiei de asigurări sociale de sănătate
aferente veniturilor realizate din salarii şi asimilate salariilor.

În cazul în care salariaţii nu depun declaraţia pe propria răspundere, fiecare
angajator/plătitor de venit stabileşte contribuţia de asigurări sociale şi contribuţia
de asigurări sociale de sănătate la nivelul salariului minim brut pe ţară
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corespunzător numărului zilelor lucrătoare din lună în care contractul a fost activ,
dacă baza de calcul aferentă venitului realizat, determinată potrivit regulilor specifice
fiecărei contribuţii, se situează sub nivelul salariului lunar minim brut pe ţară garantat în
plată.

În cazul în care salariaţii nu depun declaraţia pe propria răspundere, salariatului i se
reţin contribuţiile la nivelul bazei de calcul aferente venitului realizat, determinată potrivit
regulilor specifice fiecărei contribuţii, iar fiecare angajator/plătitor de venituri suportă
diferenţa de contribuţii calculate la nivelul salariului minim brut pe ţară garantat în plată,
potrivit art. 146 alin. (56) din Codul fiscal.

Declaraţia pe propria răspundere constituie document justificativ pentru fiecare
angajator/plătitor de venituri, în vederea stabilirii contribuţiei de asigurări sociale şi a
contribuţiei de asigurări sociale de sănătate datorate în conformitate cu prevederile art.
146 alin. (5) şi art. 168 alin. (5) din Codul fiscal, pe perioada în care salariatul realizează
în cursul aceleiaşi luni venituri din salarii sau asimilate salariilor în baza a două sau mai
multe contracte individuale de muncă, iar baza lunară de calcul cumulată aferentă
acestora este cel puţin egală cu salariul de bază minim brut pe ţară.

Angajatorul/Plătitorul de venituri, după caz, are obligaţia de a înregistra şi de a ţine
evidenţa acestor declaraţii, în vederea încadrării salariatului în situaţia reglementată la
art. 146 alin. (57) lit. e) din Codul fiscal.

Declaraţia pe propria răspundere cuprinde în mod obligatoriu datele de identificare
ale salariatului, precum şi informaţii referitoare la încadrarea salariatului în situaţia
prevăzută la art. 146 alin. (57) lit. e) din Codul fiscal.

Biroul Asistență pentru contribuabili- 24.08.2022

Ordinul ministrului finanțelor nr.1.855/2022 privind procedura de aplicare a prevederilor art.
146 alin. (57) lit. e) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal(Monitorul Oficial nr. 807 din
16 August 2022)
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