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Functia publică de 
conducere/execuţie/contractuala Clasa Gradul 

profesional Gradaţia Nivel 
studii

Salariul de 
bază brut 
31.03.2026

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
DIRECTOR GENERAL Clasa I II S 19482
DIRECTOR EXECUTIV Clasa I II S 18660
TREZORIER SEF Clasa I II S 18660
SEF ADMINISTRATIE Clasa I II S 18660
SEF ADMINISTRATIE ADJ Clasa I II S 17287
SEF UNITATE FISCALA MUNICIPALA Clasa I II S 17287
SEF UNITATE FISCALA ORASENEASCA Clasa I ii S 17012
SEF SERVICIU Clasa I II S 17012
SEF SERVICIU AUDIT Clasa I II S 17012

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
AUDITOR Clasa I superior 5 S 13329

CONSILIER, CONSILIER JURIDIC, 
CONSILIER ACHIZIŢII PUBLICE, EXPERT, 
INSPECTOR, INSPECTOR CASIER

asistent

0 S 7269
1 S 7814
3 S 8616
4 S 8831
5 S 9053

principal

1 S 9735
2 S 10223
3 S 10733
4 S 11003
5 S 11279

superior
3 S 12196
4 S 12503
5 S 12815

MANAGER PUBLIC Clasa I superior 4 S 16625
5 S 17041

REFERENT DE SPECIALITATE Clasa II superior 5 SSD 9053

REFERENT, REFERENT CASIER Clasa III superior 4 M 8094
5 M 8298

FUNCTII CONTRACTUALE

INSPECTOR DE SPECIALITATE
treapta IA 5 S 10355

4 S 10098
treapta I 5 S 9755
treapta II 5 S 8297

EXPERT

treapta IA 3 S 9851
5 S 10355

treapta I

2 S 8841
3 S 9064
4 S 9517
5 S 9755

treapta II 1 S 7160
3 S 7896



MUNCITOR CALIFICAT gradul I 5 M 7502
gradul II 4 M 6198

REFERENT treapta IA 5 M 8047
treapta I 5 M 7693

SECRETAR-DACTILOGRAF treapta IA 5 M 7598
treapta I 5 M 7307

ŞOFER treapta I 5 M 7502
ÎNGRIJITOR 5 M 5749
ARHIVAR 5 M 7307
MAGAZINER 5 M 7307

Alte drepturi salariale:

 -  Conform art.  15 din Legea 153/2017 privind  salarizarea personalului plătit din fonduri publice,  ˝personalul  care exercită activitatea de control 
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază de 10%˝.

 - pentru persoanle cu handicap grav şi accentuat, se acordă un spor de 15% din salariul de bază, conform art. 22 din Legea nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare-handicap.

 - Conform ART.1 pct 9 si 11 din O.U.G. nr. 36/2025 pentru stabilirea unor măsuri privind personalul plătit din fonduri publice, începând cu data de 
01.07.2025, salariaţii ˝beneficiază de un spor pentru condiţii periculoase sau vătămătoare în cuantum de până la 300 lei brut lunar, corespunzător 
timpului lucrat."

 - conform  Art. LIV alin.(1) din OUG nr. 7/2026 ˝Prin derogare de la prevederile art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2026, de la intrarea în vigoare a prezentei ordonanţe de 
urgenţă, personalul care deţine titlul ştiinţ ific de doctor beneficiază de o indemnizaţie pentru titlul ştiinţific de doctor în cuantum de 500 lei brut 
lunar, care se acordă lunar numai dacă îşi desfăşoară activitatea în domeniul pentru care deţine titlul şi dacă are prevăzute în fişa postului un set 
de atribuţii obiective şi cuantificabile care să permită verificarea lunară a modului în care activitatea acestuia este valorificată în mod suplimentar 
(...).˝

 - indemnizatia de hrană prevăzută la art.  18 din Legea-cadru nr. 153/2017,  cu modificările ş i  completările  ulterioare,  coroborat  cu art.  XV din 
Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare


