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Functia publică de 
conducere/execuţie/contractuala Clasa Gradul 

profesional Gradaţia Nivel 
studii Salariul brut

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

DIRECTOR GENERAL Clasa I II > 20 ani S 14328
DIRECTOR EXECUTIV Clasa I II > 20 ani S 13723

TREZORIER SEF Clasa I II > 20 ani S 13211
> 20 ani S 13211

SEF ADMINISTRATIE Clasa I II > 20 ani S     14673 **
> 20 ani S 13723

SEF ADMINISTRATIE ADJ Clasa I II 15-20 ani S 12571

> 20 ani S 12707

SEF SERVICIU Clasa I II 15-20 ani S 12167
> 20 ani S 12258

SEF SERVICIU AUDIT Clasa I II > 20 ani S 12512

SEF SERVICIU (structuri vamale) Clasa I II > 20 ani S 12512

SEF SERVICIU (indemnizatie 
doctor)** Clasa I II > 20 ani S 13208**

SEF SERVICIU *** Clasa I II > 20 ani S 14059***

SEF BIROU Clasa I II
10-15 ani S 10452
15-20 ani S 10494
> 20 ani S 10494

SEF BIROU VAMAL Clasa I II > 20 ani S 12714
Clasa I II > 20 ani S 11543

SEF BIROU VAMAL ADJUNCT Clasa I II > 20 ani S 12512
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

AUDITOR Clasa I superior 5 S 9805

CONSILIER, CONSILIER 
JURIDIC, EXPERT, INSPECTOR, 

INSPECTOR CASIER

Clasa I debutant 0 S 3924
2 S 4182

Clasa I asistent

0 S 4765
1 S 5017
1 S 5124****
2 S 5196
2 S 5268****
3 S 5384
3 s 5457****
4 S 5471
4 S 5519****
5 S 5584



CONSILIER, CONSILIER 
JURIDIC, EXPERT, INSPECTOR, 

INSPECTOR CASIER

Clasa I asistent

5 S 5607****

Clasa I principal

2 S 6785
2 S 7735**
2 S 6690****
3 S 7125****
3 S 7031
4 S 7208****
4 S 7159
5 S 8352***
5 S 7339****
5 S 7292

Clasa I superior

2 S 8303
3 S 8719****
3 S 9977***
3 S 8595
4 S 8811****
4 S 10075***+****
4 S 9721**
4 S 9761**+****
4 S 8771
5 S 9906**
5 S 10385***
5 S 9076***
5 S 8990****
5 S 8956
5 S 4478*
5 S 9940**+****

CONSILIER, INSPECTOR 
(structuri vamale) Clasa I asistent 3 S 5263

5 S 6050

Clasa I

principal 3 S 6977

superior

3 S 8437
3 S 8274
4 S 8862****
5 S 9256
5 S 9230
5 S 9179
5 S 9144
5 S 9062

INSPECTOR VAMAL Clasa I debutant

2 S 4660
2 S 4420
3 S 4894
4 S 5017****
5 S 5143****
0 S 4955
0 S 4858
0 S 4748
1 S 5326

INSPECTOR VAMAL Clasa I asistent

1 S 5222
2 S 5401****
2 S 5334



INSPECTOR VAMAL Clasa I asistent

2 S 5278
2 S 5151
3 S 5757
3 S 5543
3 S 5427
3 S 5409***
4 S 5702
4 S 5563
5 S 6547***
5 S 5828
5 S 5827
5 S 5713

INSPECTOR VAMAL Clasa I principal

2 S 7082
2 S 6247
3 S 7353
4 S 7358
5 S 7720
5 S 7698
5 S 7639
5 S 7548
5 S 7542****
5 S 7360
5 S 7316

INSPECTOR VAMAL Clasa I superior

3 S 8969
3 S 8626****
3 S 8520
3 S 8437
3 S 8274
4 S 9190
4 S 8915****
4 S 8862
4 S 8733****
4 S 8648
5 S 9423
5 S 9420****
5 S 9402
5 S 9322****
5 S 9196
5 S 9179
5 S 9162
5 S 9144
5 S 9084****
5 S 9062

MANAGER PUBLIC Clasa I superior 3 S 11928
superior 4 S 12227

REFERENT DE SPECIALITATE Clasa II superior
4 SSD 5296
5 SSD 5475****
5 SSD 6393

REFERENT DE SPECIALITATE 
(structuri vamale) Clasa II superior 5 SSD 6240



AGENT VAMAL Clasa II superior
5 SSD 6399

5 SSD 6105
5 SSD 6032

REFERENT, REFERENT CASIER Clasa III

principal 5 M 4700

superior

3 M 5088
4 M 5216****
4 M 5186
5 M 5503
5 M 5317****

REFERENT (structuri vamale) Clasa III superior 5 M 5140

Clasa III superior

3 M 4850
4 M 4971****
5 M 5472
5 M 5446
5 M 5384

5 M 5272

5 M 5046
5 M 4859

FUNCTII CONTRACTUALE

INSPECTOR DE SPECIALITATE

Treapta  I 5 S 6175
Treapta  I 5 S 7027***

Treapta  IA 5 S 6740

Treapta  II 5 S 5371

MUNCITOR CALIFICAT

Treapta I 5 M 4770

Treapta  II 5 M 4569

REFERENT Treapta  IA 5 M 4861

Treapta II 5 M 4399
SECRETAR-DACTILOGRAF Treapta  I 5 M 4394

SECRETAR-DACTILOGRAF

Treapta IA 3 M 4335
Treapta  IA 4 M 4444
Treapta  IA 5 M 5337***
Treapta  IA 5 M 4697

SOFER Treapta  I 5 M 4916

CASIER

3 M 3696
4 M 3789
5 M 3905
5 M 4503****

INGRIJITOR 5 M 3635****
5 M 3614

ARHIVAR 5 4380****
5 4395

* cu jumătate de normă



** indemnizaţia lunară pentru titlul ştiinţific de doctor se acordă potrivit art. 14 din Legea - cadru nr.153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice "(1) Personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor 
beneficiază de o indemnizaţie lunară pentru titlul ştiinţific de doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului 
de bază minim brut pe ţară garantat în plată, dacă îşi desfăşoară activitatea în domeniul pentru care deţine 
titlul."

***)Salariu acordat potrivit prevederilor art. 38 alin. (3) lit. i) şi alin. (6) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare-handicap.

****)Salariu acordat urmare modificarii gradatiei dupa data de 01.07.2017.
Notă: 
1).Până la data de 31.12.2019, salariaţii din cadrul D.G.R.F.P. Iaşi, au beneficiat de vouchere de vacanţă in 
valoare de 3.876.436 lei, conform prevederilor art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completarile ulterioare.

2).În perioada 01.01.2020-31.03.2020, salariaţii din cadrul D.G.R.F.P. Iaşi au beneficiat de indemnizaţie de 
hrană în  valoare  de  2.529.544  lei,  cf.  alin  (1)  art.  18 din  Legea 153/2017 privind   salarizarea personalului 
plătit  din fonduri publice "Începând cu 1 decembrie 2018,  ordonatorii  de credite acordă obligatoriu,  lunar, 
indemnizaţii de hrană reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază minime brute pe ţară garantate în 
plată,  cu excepţ ia personalului  Ministerului  Apărării  Naţ ionale,  Ministerului  Afacerilor  Interne,  Ministerului 
Justiţiei - Administraţia Naţională a Penitenciarelor, Serviciului Român de Informaţii, Serviciului de Informaţii 
Externe, Serviciului de Protecţie şi Pază şi Serviciului de Telecomunicaţii Speciale, precum şi a personalului 
poli ţ iei  locale  care,  potrivit  legii,  beneficiaz ă  de  drepturi  de  hran ă  î n  temeiul  Ordonan ţ ei  Guvernului  nr. 
26/1994 privind drepturile  de hrană,  în  timp de pace,  ale  personalului  din  sectorul  de apărare naţ ională, 
ordine publică şi siguranţă naţională, republicată, cu modificările şi completările ulterioare."

3). Conform art. 15 din Legea 153/2017 privind  salarizarea personalului plătit din fonduri publice, personalul 
care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o 
majorare a salariului de bază de 10%.

 Conform Art. 45 din Legii bugetului de stat pe anul 2020 nr. 5/2020 ˝În aplicarea prevederilor art. 38 alin. (4) 
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare, începând cu luna ianuarie 2020, salariile de bază, soldele de funcţie/salariile de 
funcţie, indemnizaţiile de încadrare se majorează cu 1/3 din diferenţa dintre salariul de bază, solda de 
funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia de încadrare prevăzute de lege pentru anul 2022 şi cel/cea din luna 
decembrie 2019˝

4). conform HOTĂRÂRII  Nr. 751/2018 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu 
handicap care beneficiază de un spor de 15% din salariul de bază/solda de funcţie/salariul de 
funcţie/indemnizaţia de încadrare: ARTICOL UNIC : Persoanele care, în conformitate cu certificatul de 
încadrare în grad de handicap, sunt încadrate în grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip 
prevăzut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, beneficiază, pentru activitatea desfăşurată în 
cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bază/solda de funcţie/salariul de 
funcţie/indemnizaţia de încadrare, prevăzut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare.

5). Conform Art.I, 12 din OUG nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal bugetare si pentru modificarea si 
completarea unor acte normative " Începând cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, 
compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din 
salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine cel mult 
la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi 
funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii."



6) Conform art. XIV din O.G. nr. 9/2019 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma 
în domeniul sănătăţii, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative în domeniul 
sănătăţii, a unor reglementări cu privire la programe guvernamentale naţionale şi cu privire la măsuri fiscal-
bugetare şi a Ordinului Ministrului Finanţelor Publice nr. 2861/30.08.2019, începând cu data de 01.09.2019, 
persoalul D.G.R.F.P. Iaşi beneficiază de 15% spor pentru condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare, 
pentru timpul efectiv lucrat.


