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Functia publica de Gradul |Gradati| Nivel | S22yl de
conducere/executie/contractuala Clasa profesional a studii baza brut
30.09.2024
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
DIRECTOR GENERAL Clasa | Il S 19482
DIRECTOR EXECUTIV Clasa | [l S 18660
TREZORIER SEF Clasa | Il S 18660
SEF ADMINISTRATIE Clasa | Il S 18660
SEF ADMINISTRATIE ADJ Clasa | Il S 17287
SEF SERVICIU Clasa | Il S 17012
SEF SERVICIU AUDIT Clasa | Il S 17012
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
. 5 S 13329
AUDITOR Clasa | superior 5 S 14799
0 S 6177
debutant 3 S 7321
1 S 7814
2 S 8205
asistent 3 S 8616
4 S 8831
5 S 9053
CONSILIER, CONSILIER JURIDIC, 2 S 10223
CONSILIER ACHIZITII PUBLICE, EXPERT, Clasa | o 3 S 10733
INSPECTOR, INSPECTOR CASIER principal 4 S 11003
5 S 11279
2 S 11614
3 S 12196
superior 4 S 12503
4 S 13862**
5 S 12815
5 S 14212**
. 4 S 16625
MANAGER PUBLIC Clasal | superior 5 S 17041
REFERENT DE SPECIALITATE Clasa ll superior 5 SSD 9053
3 M 7896
REFERENT, REFERENT CASIER Clasal lll superior 4 M 8094
5 M 8298
FUNCTII CONTRACTUALE
treapta IA 5 S 10355
INSPECTOR DE SPECIALITATE treapta | 5 3 9755
MUNCITOR CALIFICAT gradul | 5 M 7502
treapta 1A 5 M 8047
REFERENT treapta | 5 M 7693
treapta 1A 5 M 7598
SECRETAR-DACTILOGRAF treapta | 5 M 7307
SOFER treapta | 5 M 7502
INGRIJITOR 5 M 5749




Functia publica de Gradul |Gradati| Nivel | S2ariul de
conducere/executie/contractuala Clasa profesional a studii baza brut
30.09.2024

ARHIVAR 5 M 7307

4 M 7126

MAGAZINER 4 M 7126

**)Spor de handicap acordat potrivit prevederilor art. 22 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare-handicap.

Nota:

1) Conform Art. | alin (1) din OUG nr. 53/2024, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pla tit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
salariile de baza stabilite pentru personalul prevazut in anexele nr. lll, 1V, VII, VIl in capitolul Il al anexei nr.l,
precum si capitolul VI al anexei nr.V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aflate in plata, se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023, in doua transe, respectiv cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023
incepand cu luna iunie 2024 si cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna
septembrie 2023.

2) Tn perioada 01.04.2024 - 31.08.2024, salariatii din cadrul D.G.R.F.P. lasi au beneficiat de indemnizatie de hran in
valoare de 2.415.658 lei, cf. alin (1) art. 18 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
"Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a
parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate Tn plata, cu exceptia personalului Ministerului Apararii
Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei - Administratia Nationala a Penitenciarelor, Serviciului Roméan
de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza si Serviciului de Telecomunicatii Speciale,
precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrana in temeiul Ordonantei Guvernului
nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationala, ordine publica si
siguranta nationald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare." Conform art. 1l din OUG nr. 115/2024.

3) Conform art. 15 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, personalul care exercita
activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de
baza de 10%.

4) Conform HOTARARII Nr. 751/2018 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care
beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare: ARTICOL
UNIC : Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap
grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea
desfasurata in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare, prevazut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

5) Conform art. XIV din O.G. nr. 9/2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul
sanatatii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul sanatatii, a unor reglementari cu
privire la programe guvernamentale nationale si cu privire la masuri fiscal-bugetare si a Ordinului Ministrului Finantelor
Publice nr. 2861/30.08.2019, incepand cu data de 01.09.2019, persoalul D.G.R.F.P. lasi beneficiaza de 15% spor pentru
conditii de munca periculoase sau vatamatoare, pentru timpul efectiv lucrat, plafonata la nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie 2023, conform Art. Il din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene.

6) Indemnizatia lunara pentru titlul stiintific de doctor se acordd potrivit art. 14 din Legea - cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului pl atit din fonduri publice "Personalul care detine titlul s tiintific de doctor beneficiaz&d de o
indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
plata, care se acorda lunar numai daca isi desfagoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul si daca are prevazute
in fisa postului un set de atributii obiective si cuantificabile care s& permita verificarea lunard a modului in care activitatea
acestuia este valorificatd in mod suplimentar. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea
limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazuta la art. 25."




