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Functia publică de 

conducere/execuţie/contractuala Clasa Gradul 
profesional Gradaţia Nivel 

studii Salariul brut

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

DIRECTOR GENERAL Clasa I II > 20 ani S 14328
DIRECTOR EXECUTIV Clasa I II > 20 ani S 13723

TREZORIER SEF Clasa I II > 20 ani S 12703
> 20 ani S 12955

SEF ADMINISTRATIE Clasa I II > 20 ani S     14673 **
> 20 ani S 13723

SEF ADMINISTRATIE ADJ Clasa I II
15-20 ani S 12499
> 20 ani S 12427
> 20 ani S 12703

SEF SERVICIU Clasa I II 15-20 ani S 11995
> 20 ani S 12130

SEF SERVICIU AUDIT Clasa I II > 20 ani S 12512
SEF SERVICIU (structuri vamale) Clasa I II > 20 ani S 12512

SEF SERVICIU (indemnizatie 
doctor)** Clasa I II > 20 ani S 13080**

SEF SERVICIU *** Clasa I II > 20 ani S 13931***

SEF BIROU Clasa I II 15-20 ani S 10431
> 20 ani S 10494

SEF BIROU VAMAL Clasa I II > 20 ani S 12714
Clasa I II > 20 ani S 11543

SEF BIROU VAMAL ADJUNCT Clasa I II > 20 ani S 12512

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

AUDITOR Clasa I superior 5 S 9803

CONSILIER, CONSILIER JURIDIC, 
EXPERT, INSPECTOR, INSPECTOR 

CASIER

Clasa I debutant 0 S 3614
2 S 3708

Clasa I asistent

0 S 4475
1 S 4652
1 S 4812****
2 S 4477
2 S 4885****
3 S 4908
3 s 5017****
4 S 4958
4 S 5031****
5 S 5047
5 S 5082****

Clasa I principal

2 S 6419
2 S 7226**
2 S 6276****



CONSILIER, CONSILIER JURIDIC, 
EXPERT, INSPECTOR, INSPECTOR 

CASIER

Clasa I principal

3 S 6741****
3 S 6599
4 S 6765****
4 S 6693
5 S 7895***
5 S 6861****
5 S 6791

Clasa I superior

2 S 8183
3 S 8593****
3 S 9847***
3 S 8407
4 S 8618****
4 S 9882***+****
4 S 9508**
4 S 9568**+****
4 S 8558
5 S 9672**
5 S 10210***
5 S 8901***
5 S 8772****
5 S 8722
5 S 4361*
5 S 9722**+****

CONSILIER, INSPECTOR (structuri 
vamale) Clasa I debutant

0 S 3921
0 S 3601
3 S 4269
5 S 4885

CONSILIER, INSPECTOR (structuri 
vamale) Clasa I

principal 3 S 6519

superior

3 S 7926
3 S 8171
4 S 8697
4 S 8948
4 S 9005
4 S 9172****
5 S 8881
5 S 9005
5 S 9057
5 S 9134

INSPECTOR VAMAL Clasa I debutant

0 S 3601
1 S 3872
2 S 4066
3 S 4648
3 S 4269
4 S 4765
4 S 4377
5 S 4885

INSPECTOR VAMAL Clasa I asistent

0 S 4615
0 S 4760
1 S 5085
2 S 5209
2 S 4901
3 S 4974
3 S 4932****
3 S 5415



INSPECTOR VAMAL Clasa I asistent

4 S 5084
5 S 5242
5 S 5413
5 S 5477
5 S 6133***

INSPECTOR VAMAL Clasa I principal

2 S 5611
3 S 7083
3 S 7352
3 S 7206****
5 S 6708
5 S 6419
5 S 6912****
5 S 7176
5 S 7312
5 S 7433

INSPECTOR VAMAL Clasa I superior

3 S 7926
3 S 8171
3 S 8296
3 S 8696
4 S 8376****
4 S 8503****
4 S 8697****
4 S 8776
4 S 8915
5 S 8296
5 S 8881
5 S 9154
5 S 9057
5 S 9271
5 S 9423
5 S 9391
5 S 9083
5 S 9031
5 S 9005
5 S 8915

MANAGER PUBLIC Clasa I superior 3 S 11928
superior 4 S 12227

REFERENT DE SPECIALITATE Clasa II superior
4 SSD 4697
4 SSD 4764
5 SSD 6260

REFERENT DE SPECIALITATE 
(structuri vamale) Clasa II superior 5 SSD 6033

5 SSD 4659

AGENT VAMAL Clasa II superior 5 SSD 5721
5 SSD 5830

REFERENT, REFERENT CASIER Clasa III

principal 5 M 4220

superior

3 M 4728
4 M 4847****
4 M 4803
5 M 5203
5 M 4924****

REFERENT (structuri vamale) Clasa III superior 5 M 4660

CONTROLOR VAMAL

Clasa III debutant 0 M 3285
Clasa III debutant 2 M 3709

Clasa III principal
2 M 3824



CONTROLOR VAMAL

Clasa III principal 3 M 3893

Clasa III superior

3 M 4373
4 M 4409
5 M 4239
5 M 4520***
5 M 4858
5 M 5158

5 M 5120
5 M 5027

FUNCTII CONTRACTUALE

INSPECTOR DE SPECIALITATE

Treapta  I 5 S 5675
Treapta  I 5 S 6582***

Treapta  IA 4 S 6120
Treapta  II 5 S 5005

MUNCITOR CALIFICAT
Treapta I 5 M 4396

Treapta  II 5 M 4166
Treapta III 5 M 3903

REFERENT Treapta  IA 5 M 4333
5 M 4251

Treapta II 5 M 3839
SECRETAR-DACTILOGRAF Treapta  I 5 M 3904

SECRETAR-DACTILOGRAF

Treapta IA 3 M 3844
Treapta  IA 4 M 3941****
Treapta  IA 5 M 4918***
Treapta  IA 5 M 4040****
Treapta  IA 5 M 4251

SOFER Treapta  I 5 M 4615

CASIER

3 M 3696
4 M 3789
5 M 3905
5 M 4503****

INGRIJITOR 5 M 3339
5 M 3306

ARHIVAR 4 3789
5 3905

* cu jumătate de normă

** indemnizaţ ia lunară pentru titlul ş tiinţ ific  de doctor se acordă potrivit  art.  14 din Legea -  cadru nr.153/2017 
privind  salarizarea  personalului  pl ă tit  din  fonduri  publice  "(1)  Personalul  care  de ţ ine  titlul  ş tiin ţ ific  de  doctor 
beneficiază de o indemnizaţie lunară pentru titlul ştiinţific de doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului de 
bază minim brut pe ţară garantat în plată, dacă îşi desfăşoară activitatea în domeniul pentru care deţine titlul."

***)Salariu acordat potrivit prevederilor art. 38 alin. (3) lit. i) şi alin. (6) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare-handicap.

****)Salariu acordat urmare modificarii gradatiei dupa data de 01.07.2017.
Notă: 
1).Până la data de 31.08.2019, salariaţii din cadrul D.G.R.F.P. Iaşi, au beneficiat de vouchere de vacanţă in 
valoare de 3.845.400 lei, conform prevederilor art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completarile ulterioare.



2).În perioada 01.01.2019 -  31.08.2019, salariaţ ii  din cadrul D.G.R.F.P.  Iaşi  au beneficiat de indemnizaţ ie de 
hrană în valoare de 5.759.429 lei, cf. alin (1) art. 18 din Legea 153/2017 privind  salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice "Începând cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordă obligatoriu, lunar, indemnizaţii 
de hrană reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază minime brute pe ţară garantate în plată, cu excepţia 
personalului Ministerului Apărării Naţionale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justiţiei - Administraţia 
Naţ ională a Penitenciarelor,  Serviciului  Român de Informaţ ii,  Serviciului  de Informaţ ii  Externe,  Serviciului  de 
Protecţie şi Pază şi Serviciului de Telecomunicaţii Speciale, precum şi a personalului poliţiei locale care, potrivit 
legii, beneficiază de drepturi de hrană în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrană, 
în  timp de  pace,  ale  personalului  din  sectorul  de  apă rare na ţ ională ,  ordine  publică  ş i  siguran ţă  na ţ ională , 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare."

3). Conform art. 15 din Legea 153/2017 privind  salarizarea personalului plătit din fonduri publice, personalul 
care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o 
majorare a salariului de bază de 10%.

4). conform HOTĂRÂRII  Nr. 751/2018 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu 
handicap care beneficiază de un spor de 15% din salariul de bază/solda de funcţie/salariul de 
funcţie/indemnizaţia de încadrare: ARTICOL UNIC : Persoanele care, în conformitate cu certificatul de încadrare 
în grad de handicap, sunt încadrate în grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevăzut de art. 86 
alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare, beneficiază, pentru activitatea desfăşurată în cadrul programului 
normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de 
încadrare, prevăzut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare.

5). conform ORDONANŢEI DE URGENŢĂ  Nr. 114/2018 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor măsuri 
în domeniul investiţiilor publice şi a unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea şi completarea unor acte normative 
şi prorogarea unor termene ART. 34  (2) Începând cu 1 ianuarie 2019, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, 
compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din 
salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice, se menţine cel mult la 
nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi 
îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii.  (3) Ordonatorii de credite răspund în condiţiile legii de stabilirea 
nivelului sporurilor cu respectarea alin. (2) şi cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate prin buget pe 
anul 2019.

6) Conform art. XIV din O.G. nr. 9/2019 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma în 
domeniul sănătăţii, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative în domeniul sănătăţii, a 
unor reglementări cu privire la programe guvernamentale naţionale şi cu privire la măsuri fiscal-bugetare şi a 
Ordinului Ministrului Finanţelor Publice nr. 2861/30.08.2019, începând cu data de 01.09.2019, persoalul 
D.G.R.F.P. Iaşi beneficiază de 15% spor pentru condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare pentru timpul 
efectiv lucrat.


