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Functia publică de 

conducere/execuţie/contractuala Clasa Gradul 
profesional Gradaţia Nivel 

studii Salariul brut

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

DIRECTOR GENERAL Clasa I II > 20 ani S 14328
DIRECTOR EXECUTIV Clasa I II > 20 ani S 13723

TREZORIER SEF Clasa I II > 20 ani S 12699

SEF ADMINISTRATIE Clasa I II > 20 ani S     14673 **
> 20 ani S 13723

SEF ADMINISTRATIE ADJ Clasa I II 15-20 ani S 12427
> 20 ani S 12699

SEF SERVICIU Clasa I II
10-15 ani S 11665
15-20 ani S 11823
> 20 ani S 12002

SEF SERVICIU (structuri vamale) Clasa I II > 20 ani S 12512
SEF SERVICIU (indemnizatie 

doctor)** Clasa I II > 20 ani S 12952**

SEF BIROU Clasa I II
10-15 ani S 10410
15-20 ani S 10494
> 20 ani S 10494

SEF BIROU VAMAL DE FRONTIERA Clasa I II > 20 ani S 12714

SEF BIROU VAMAL DE INTERIOR Clasa I II > 20 ani S 11542
SEF BIROU VAMAL ADJUNCT Clasa I II > 20 ani S 12512

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

AUDITOR Clasa I superior 4 S 9564
5 S 9803

CONSILIER, CONSILIER JURIDIC, 
EXPERT, INSPECTOR, INSPECTOR 

CASIER

Clasa I asistent

0 S 4185
1 S 4287
2 S 4358
3 S 4432
4 S 4445
5 S 4510

Clasa I principal

2 S 6053
2 S 6812**
3 S 6357****
3 S 6167
4 S 6322****
4 S 6227
5 S 6467***
5 S 6290

Clasa I superior

2 S 8063
3 S 8467****
3 S 8449***
3 S 8219
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CONSILIER, CONSILIER JURIDIC, 
EXPERT, INSPECTOR, INSPECTOR 

CASIER

Clasa I superior 4 S 8425****
4 S 8345
5 S 8726***
5 S 8554****
5 S 8488
5 S 4244*

CONSILIER (indemnizatie doctor)** Clasa I superior 5 S 9504**+****
Clasa I superior 5 S 9438**

CONSILIER, INSPECTOR (structuri 
vamale) Clasa I

principal 3 S 6061

superior

3 S 7905
4 S 8531
5 S 9038
5 S 8935
5 S 8866
5 S 8700

INSPECTOR VAMAL Clasa I asistent

0 S 4565
1 S 4173
2 S 4523
3 S 4749
3 S 4520
3 S 4304
4 S 4615
5 S 5084
5 S 4999
5 S 4934
5 S 4916
5 S 4809
5 S 4771

INSPECTOR VAMAL Clasa I principal

2 S 6645
3 S 6813
3 S 6295
4 S 6880
4 S 6294
5 S 7146
5 S 6985
5 S 6452
5 S 6180

INSPECTOR VAMAL Clasa I superior

2 S 8542
3 S 9186
3 S 8969
3 S 8426
3 S 8071
3 S 7905
4 S 9188
4 S 8531
4 S 8103
5 S 9423
5 S 9380
5 S 9220
5 S 9135
5 S 9064
5 S 8969
5 S 8935
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INSPECTOR VAMAL Clasa I superior

5 S 8900
5 S 8866
5 S 8700
5 S 8220
5 S 7093

MANAGER PUBLIC Clasa I principal 3 S 8492
superior 3 S 9330

REFERENT DE SPECIALITATE Clasa II superior 4 SSD 4098
5 SSD 6127

REFERENT DE SPECIALITATE 
(structuri vamale) Clasa II superior 5 SSD 5825

AGENT VAMAL Clasa II superior
5 SSD 6143
5 SSD 5555
5 SSD 5409

REFERENT, REFERENT CASIER Clasa III

principal 5 M 3740

superior

3 M 4368
4 M 4478****
4 M 4420
5 M 4903
5 M 2452*

REFERENT (structuri vamale) Clasa III superior 5 M 4180

CONTROLOR VAMAL

Clasa III asistent 1 M 3296

Clasa III principal 3 M 3396
5 M 3740

Clasa III superior

3 M 3896
5 M 4845
5 M 4845
5 M 4793
5 M 4669
5 M 4618
5 M 4533
5 M 4495
5 M 4444
5 M 3994
5 M 3619

FUNCTII CONTRACTUALE

INSPECTOR DE SPECIALITATE
Treapta  I 5 S 5175
Treapta  I 5 S 5320***

Treapta  IA 3 S 5745

MUNCITOR CALIFICAT

Treapta I 5 M 4022
Treapta  II 5 M 3763
Treapta  III 2 M 2948
Treapta  III 4 M 3173
Treapta III 5 M 3479

REFERENT Treapta  IA 5 M 3805
Treapta II 5 M 3279

SECRETAR-DACTILOGRAF Treapta  I 5 M 3414

SECRETAR-DACTILOGRAF

Treapta IA 3 M 3353
Treapta  IA 4 M 3438
Treapta  IA 5 M 3912***
Treapta  IA 5 M 3524****
Treapta  IA 5 M 3805
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SOFER Treapta  I 5 M 4314
MAGAZINER 5 M 3415

CASIER
3 M 3224
4 M 3305
5 M 3415

INGRIJITOR 4 M 2967
5 M 2998

ARHIVAR 4 3305
5 3415

* cu jumătate de normă

** indemnizaţ ia lunară pentru titlul ş tiinţ ific  de doctor se acordă potrivit  art. 14 din Legea -  cadru nr.153/2017 
privind  salarizarea  personalului  pl ă tit  din  fonduri  publice  "(1)  Personalul  care  de ţ ine  titlul  ş tiin ţ ific  de  doctor 
beneficiază de o indemnizaţie lunară pentru titlul ştiinţific de doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului de 
bază minim brut pe ţară garantat în plată, dacă îşi desfăşoară activitatea în domeniul pentru care deţine titlul."

***)Salariu acordat potrivit prevederilor art. 38 alin. (3) lit. i) şi alin. (6) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare-handicap.

****)Salariu acordat urmare modificarii gradatiei dupa data de 01.07.2017.
Notă: 
1).Până la data de 30.09.2018, au beneficiat de vouchere de vacanţă un numar de 1487 salariaţi din cadrul 
D.G.R.F.P. Iaşi, in valoare de 2.155.550 lei, conform prevederilor art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completarile ulterioare.

2).Până la data de 30.09.2018, salariaţii din cadrul D.G.R.F.P. Iaşi nu au beneficiat de indemnizaţie de hrană 
(alin (1)  art.  18 din Legea 153/2017 privind  salarizarea personalului  plătit  din fonduri  publice " Începând cu 1 
decembrie 2018, ordonatorii de credite acordă obligatoriu, lunar, indemnizaţii de  hrană la nivelul anual a două 
salarii de bază minime brute pe ţară garantate în plată, cu excepţia personalului Ministerului Apărării Naţionale, 
Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justiţiei - Administraţia Naţională a Penitenciarelor, Serviciului Român 
de Informaţii, Serviciului de Informaţii Externe, Serviciului de Protecţie şi Pază şi Serviciului de Telecomunicaţii 
Speciale, precum şi a personalului poliţiei locale care, potrivit legii, beneficiază de drepturi de hrană in temeiul 
Ordonanţei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrană, în timp de pace, ale personalului din  sectorul de 
apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.")

3). Conform art. 15 din Legea 153/2017 privind  salarizarea personalului plătit din fonduri publice, personalul 
care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o 
majorare a salariului de bază de 10%.
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