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Atelier de lucru - 5 decembrie 2016

Agentia Nationala de Administrare Fiscala (A.N.A.F.) implementeaza proiectul ,Cresterea
integritatii in Agentia Nationala de Administrare Fiscala prin cooperare institutionala si
consolidarea capacitatii", finantat prin Granturi Norvegiene 2009-2014 in cadrul Programului
,RO18 - Cresterea capacitatii institutionale si a cooperarii dintre institutii publice, autoritati locale
si regionale din Roménia si Norvegia".

Scopul acestui proiect este de a creste capacitatea administrativa a Directiei Generale de
Integritate (D.G.l.) din cadrul A.N.A.F. si gradul de constientizare in randul angajatilor A.N.A.F. si
a societatii romanesti in general cu privire la masurile luate pentru prevenirea si combaterea
coruptiei si a incalcarii eticii profesionale in cadrul A.N.A.F., prin cooperare si schimb de
experienta cu Administratia fiscala din Norvegia.

La data de 5 decembrie 2016 a avut loc atelierul de lucru care a avut ca obiectiv
reinnoirea angajamentului de punere in aplicare a masurilor noi, cat si a masurilor existente la
nivelul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, precum si asumarea utilizarii instrumentelor
noi si celor existente pentru combaterea coruptiei gi a incalcarii eticii profesionale atat in cadrul
institutiei, cat si in cazul interactionarii cu contribuabilii.

La atelierul de lucru au participat membrii comitetului de proiect si functionari publici de
conducere din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala pentru a asigura implicarea
managementului institutional la cel mai inalt nivel in promovarea in activitatile desfasurate a
integritatatii, onestitatii si profesionalismului, urmarind indepartarea vulnerabilitatilor i factorilor
de risc in vederea oferirii de catre personalul agentiei a unui serviciu public de calitate, neviciat
de fapte de coruptie.

Agenda atelierului de lucru a cuprins:

. Prezentarea stadiului Proiectului;

. Prezentarea notiunii de coruptie - aspecte din legislatia nationala si standardele
internationale cu exemple din practica;

. Coruptia — arii de risc pentru administratia publica;

. Exercitiu de grup - identificarea si analiza riscurilor de coruptie;

. Etica si integritate — mediul de control si conformitatea ca modalitati de prevenire a

coruptiei si apararea reputatiei institutiei;
0 Studii de caz si exercitii de dileme etice.




