
 

 
 

 

 

Atelier de lucru - 5 decembrie 2016 

 

 Agenția Națională de Administrare Fiscală (A.N.A.F.) implementează proiectul „Creșterea 

integrității în Agenția Națională de Administrare Fiscală prin cooperare instituțională și 

consolidarea capacității", finanțat prin Granturi Norvegiene 2009-2014 în cadrul Programului 

„RO18 - Creșterea capacității instituționale și a cooperării dintre instituții publice, autorități locale 

și regionale din România și Norvegia".  

 Scopul acestui proiect este de a crește capacitatea administrativă a Direcției Generale de 

Integritate (D.G.I.) din cadrul A.N.A.F. și gradul de conștientizare în rândul angajaților A.N.A.F. și 

a societății românești în general cu privire la măsurile luate pentru prevenirea și combaterea 

corupției și a încălcării eticii profesionale în cadrul A.N.A.F., prin cooperare și schimb de 

experiență cu Administrația fiscală din Norvegia. 

 La data de 5 decembrie 2016 a avut loc atelierul de lucru care a avut ca obiectiv 

reînnoirea angajamentului de punere în aplicare a măsurilor noi, cât și a măsurilor existente la 

nivelul Agenției Naţionale de Administrare Fiscală, precum și asumarea utilizării instrumentelor 

noi și celor existente pentru combaterea corupției şi a încălcării eticii profesionale atât în cadrul 

instituţiei, cât și în cazul interacționării cu contribuabilii. 

 La atelierul de lucru au participat membrii comitetului de proiect și funcționari publici de 

conducere din cadrul Agenției Nationale de Administrare Fiscală pentru a asigura implicarea 

managementului instituțional la cel mai înalt nivel în promovarea în activitățile desfășurate a 

integritatății, onestității şi profesionalismului, urmărind îndepărtarea vulnerabilităţilor şi factorilor 

de risc în vederea oferirii de către personalul agenției a unui serviciu public de calitate, neviciat 

de fapte de corupţie. 

 Agenda atelierului de lucru a cuprins: 

• Prezentarea stadiului Proiectului; 

• Prezentarea noțiunii de corupție - aspecte din legislația națională și standardele 

internaționale cu exemple din practică; 

• Corupția – arii de risc pentru administrația publică;  

• Exercițiu de grup - identificarea și analiza  riscurilor de corupție; 

• Etică si integritate – mediul de control și conformitatea ca modalități de prevenire a 

corupției și apărarea reputației instituției; 

• Studii de caz și exerciții de dileme etice. 


