(A
YANAF norway

Agentia Nationala de Administrare Fiscala g I— a n t S

COMUNICAT

Agentia Nationala de Administrare Fiscala (A.N.A.F.) implementeaza proiectul ,,Cresterea integritatii in
Agentia Nationald de Administrare Fiscald prin cooperare institutionald si consolidarea capacitatii”, fi-
nantat prin Granturi Norvegiene 2009-2014 in cadrul Programului ,,RO18 - Cresterea capacitatii institu-
tionale si a cooperdrii dintre institutii publice, autoritdti locale si regionale din Roménia si Norvegia”.
Scopul acestui proiect este de a creste capacitatea administrativa a Directiei Generale de Integritate
(D.G.l.) din cadrul A.N.A.F. si gradul de constientizare in randul angajatilor A.N.A.F. si a societatii
romanesti Tn general cu privire la masurile luate pentru prevenirea si combaterea coruptiei si a incalcarii
eticii profesionale in cadrul A.N.A.F., prin cooperare si schimb de experienta cu administratia fiscala din
Norvegia.

Perioada de implementare a proiectului este de 26 luni, iar printre activitatile acestuia se numara si efec-
tuarea de vizite de studiu care au drept scop schimbul de experienta in domeniul prevenirii si combaterii
administrative a coruptiei si incalcarii eticii si integritatii profesionale in domeniul fiscal si identificarea
acelor informatii care pot fi valorificate in cadrul proiectului si/sau in activitatea A.N.A.F.

in perioada 12-13 aprilie 2016, a fost organizatd cea de-a patra vizitd de studiu, in Marea Britanie, la
Londra, pentru 9 functionari publici din cadrul structurilor centrale ale A.N.A.F.

Agenda de lucru a cuprins puncte de discutii precum:

e Prezentarea generald a organizarii Administratiei Fiscale din Regatul Unit al Marii Britanii;
e Prezentarea generala a structurii de control intern, standardelor, metodologiilor si procedurilor de
lucru folosite pentru prevenirea coruptiei.

Administratia fiscala si vamala engleza numara aproximativ 58.000 de angajati pentru care este organi-
zata o structura de control intern, acestia fiind organizati pe departamente astfel:

e Dezvoltare interna - cu atributii in identificarea riscurilor si a punctelor vulnerabile;

e Analiza activitatii - cu atributii Tn gestionare riscurilor;

e Echipa de proiect - cu atributii in efectuarea actiunilor de control intern punctuale;

e Investigatii civile interne - cu atributii de cercetare a personalului cu abateri disciplinare;

e Investigatii penale interne - cu atributii de cercetare asupra angajatilor acuzati de coruptie;
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HMRC, ca orice alta organizatie de stat este subiect al atacurilor interne si externe, ce pot dauna rep-
utatiei organizatiei, aduc o publicitate negativa, acestea reprezentdand un risc important, fiind tratat cu
maxima seriozitate si responsabilitate. HMRC porneste de |la premisa ca dezvoltarea coruptiei dauneaza
starii morale si scade increderea in sine a personalului.

n acest sens HMRC a implementat:

e O baza de date unica care contine date fiscale ale contribuabilului, sesizari primite, etc. Pe baza
acestor informatii, A.F.A..T. (Anti-Fraud Assurance Team) - Departamentul de securitate informat-
ica realizeaza un profil de risc al contribuabilului pe care il pune la dispozitia Departamentului de
control intern.

e O baza de date unica care contine date fiscale ale angajatului, date cu caracter personal, con-
tracte semnate, orice activitati care pot fi inregistrate in sistemul informatic.

Ca urmare a vizitei de studiu Tn Marea Britanie au fost sesizate ca necesare o serie de masuri si activitati:

e Initierea unui program national de crestere a increderii contribuabillor Tn administratia fiscala.

e Consolidarea schimbului de informatii intre A.N.A.F si celelalte institutii si/sau autoritati care
lupta Tmpotriva coruptiei.

e Intdrirea capacititii de control intern si verificarea integritatii din cadrul A.N.A.F.

e Dezvoltarea in viitor a unei baze de date prin care sa se determine profilul de risc al angajatilor.

Schimbul de experienta intre cele doua administratii fiscale vine in sprijinul imbunatatirii capacitatii
A.N.A.F. in domeniul prevenirii, combaterii coruptiei si a incalcarii eticii profesionale. De asemenea, s-au
consolidat relatiile intre expertii delegatiei romane si expertii britanici, fapt care va asigura pe viitor o mai
stransa colaborare in domeniile de interes comun.
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