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Vizita de studiu/Schimb de experienta

Agentia Nationala de Administrare Fiscala (A.N.A.F.) implementeaza proiectul ,Cresterea
integritatii in Agentia Nationala de Administrare Fiscala prin cooperare institutionala si
consolidarea capacitatii”, finantat prin Granturi Norvegiene 2009-2014 in cadrul Programului
,RO18 - Cresterea capacitatii institutionale si a cooperarii dintre institutii publice, autoritati locale
si regionale din Romania si Norvegia". Scopul acestui proiect este de a creste capacitatea
administrativa a Directiei Generale de Integritate (D.G.l.) din cadrul A.N.A.F. si gradul de
constientizare in randul angajatilor A.N.A.F. si a societatii romanesti in general cu privire la
masurile luate pentru prevenirea si combaterea coruptiei si a incalcarii eticii profesionale in
cadrul A.N.A.F., prin cooperare si schimb de experientd cu administratia fiscala din Norvegia.

Perioada de implementare a proiectului este de 26 luni, iar printre activitatile acestuia se numara
si efectuarea de vizite de studiu care au drept scop schimbul de experientd in domeniul
prevenirii si combaterii administrative a coruptiei si incalcarii eticii si integritatii profesionale in
domeniul fiscal si identificarea acelor informatii care pot fi valorificate in cadrul proiectului si/sau
in activitatea A.N.A.F.

In perioada 22-24 februarie 2017, a fost organizata ultima vizitd de studiu in Danemarca, pentru
9 functionari publici din cadrul structurilor centrale ale A.N.A.F.

Scopul acestei vizite a fost schimbul de experienta in ceea ce priveste modul de organizare a
structurilor corespondente, prevenirea si combaterea administrativa a coruptiei in cadrul
administratiei fiscale din Danemarca.

In cadrul vizitei de studiu au fost purtate discutii cu privire la procedurile si procesele de lucru, ce
ar putea fi transpuse la nivelul A.N.A.F. in vederea indeplinirii obiectivului de prevenire si
combatere a coruptiei si a incalcarii eticii profesionale din cadrul aparatului propriu si structurilor
subordonate.

Agenda de lucru a cuprins puncte de discutii precum:

e Prezentarea generala a tarii in care a avut loc vizita de studiu, precum si a organizarii
administratiei fiscale din Copenhaga;

e Principii si Codul de conduita;
o Utilizarea datelor si sistemelor IT pentru realizarea conformitatii. Particularizarea cazurilor
pentru conformitate; Constientizarea auditorilor fiscali in timpul auditului; Auditul intern;
Conformitatea angajatului;

e Securitatea sistemelor informatice;
e Monitorizarea platilor; Achizitiile publice;

e Prezentarea Centrului International Vamal




>/

YANAF norway
grants

o Coruptia in Danemarca — este tara cea mai putin corupta, iar masurile preventive pentru
un stat fara coruptie, se refera la :
» politici transparente;
» mecanisme eficiente de supraveghere si control;
» existenta standardelor etice;
» comunicare;
» salarizare eficienta pentru a scadea coruptia;

Ca urmare a vizitei de studiu Danemarca au fost sesizate ca necesare o serie de masuri Si
activitati privind:

. Initierea unui program national de constructie a increderii intre administratia fiscala si
contribuabili.

. Consolidarea schimbului de informatii intre A.N.A.F si celelalte institutii si/sau autoritati
care lupta impotriva coruptiei.

. Intarirea capacitétii de control intern si verificarea integritatii din cadrul A.N.A.F.

. Tmbunétét,irea metodelor privind principiul transparentei si al publicitatii, al comunicarii

interne si externe in cadrul A.N.A.F.

Schimbul de experienta intre cele doua administratii fiscale vine in sprijinul Timbunatatirii
capacitatii A.N.A.F. in domeniul prevenirii, combaterii coruptiei si a incalcarii eticii profesionale.
De asemenea, s-au consolidat relatiile intre expertii delegatiei romane si expertii danezi, fapt
care va asigura pe viitor o mai stransa colaborare in domeniile de interes comun.




A

Y ANAF norway
Ageriia Naliorial e Adrrinstrane Fiscald g r a n tS




A

Y ANAF norway
Agerifia Nalioralh e Adriinksine Flscad g r a n ts




