
 

 
 

 

 

 

 

Vizită de studiu/Schimb de experiență 

Agentia Națională de Administrare Fiscală (A.N.A.F.) implementează proiectul „Creșterea 

integrității in Agenția Națională de Administrare Fiscală prin cooperare instituțională și 

consolidarea capacității", finanțat prin Granturi Norvegiene 2009-2014 in cadrul Programului 

„RO18 - Creșterea capacitătii institutionale și a cooperării dintre instituții publice, autorități locale 

si regionale din Romania si Norvegia". Scopul acestui proiect este de a crește capacitatea 

administrativă a Direcției Generale de Integritate (D.G.I.) din cadrul A.N.A.F. și gradul de 

constientizare in randul angajatilor A.N.A.F. si a societatii romanesti in general cu privire la 

masurile luate pentru prevenirea si combaterea coruptiei si a incalcarii eticii profesionale in 

cadrul A.N.A.F., prin cooperare și schimb de experiență cu administrația fiscală din Norvegia. 

Perioada de implementare a proiectului este de 26 luni, iar printre activitățile acestuia se numară 

si efectuarea de vizite de studiu care au drept scop schimbul de experiență în domeniul 

prevenirii si combaterii administrative a coruptiei și incălcării eticii și integrității profesionale în 

domeniul fiscal și identificarea acelor informații care pot fi valorificate in cadrul proiectului și/sau 

in activitatea A.N.A.F. 

În perioada 22-24 februarie 2017, a fost organizată ultima vizită de studiu în Danemarca, pentru 

9 funcționari publici din cadrul structurilor centrale ale A.N.A.F. 

Scopul acestei vizite a fost schimbul de experienţă în ceea ce priveşte modul de organizare a 

structurilor corespondente, prevenirea şi combaterea administrativă a corupţiei în cadrul 

administraţiei fiscale din Danemarca. 

În cadrul vizitei de studiu au fost purtate discuţii cu privire la procedurile şi procesele de lucru, ce 

ar putea fi transpuse la nivelul A.N.A.F. în vederea îndeplinirii obiectivului de prevenire şi 

combatere a corupţiei şi a încălcării eticii profesionale din cadrul aparatului propriu şi structurilor 

subordonate. 

Agenda de lucru a cuprins puncte de discutii precum: 

 Prezentarea generală a ţării în care a avut loc vizita de studiu, precum şi a organizării 

administrației fiscale din Copenhaga; 

 Principii și Codul de conduită;  

 Utilizarea datelor și sistemelor IT pentru realizarea conformității. Particularizarea cazurilor 

pentru conformitate; Conștientizarea auditorilor fiscali în timpul auditului; Auditul intern; 

Conformitatea angajatului; 

 Securitatea sistemelor informatice; 

 Monitorizarea plăților; Achizițiile publice; 

 Prezentarea Centrului Internațional Vamal  



 

 
 

 

 

 Corupția în Danemarca – este țara cea mai puțin coruptă, iar măsurile  preventive pentru 
un stat fără corupție, se referă la : 

  politici transparente; 
 mecanisme eficiente de supraveghere şi control;  
 existenţa standardelor etice; 
 comunicare;  
 salarizare eficientă pentru a scădea corupţia; 

 
Ca urmare a vizitei de studiu Danemarca au fost sesizate ca necesare o serie de masuri si 

activitati privind: 

• Iniţierea unui program naţional de construcţie a încrederii între administraţia fiscală si 

contribuabili. 

• Consolidarea schimbului de informaţii între A.N.A.F şi celelalte instituţii şi/sau autorităţi 

care luptă împotriva corupţiei. 

• Întărirea capacităţii de control intern şi verificarea integrităţii din cadrul A.N.A.F. 

• Îmbunătățirea metodelor privind principiul transparenței și al publicității, al comunicării 

interne și externe în cadrul A.N.A.F. 

Schimbul de experienţă între cele două administraţii fiscale vine în sprijinul îmbunătăţirii 

capacităţii A.N.A.F. în domeniul prevenirii, combaterii corupţiei şi a încălcării eticii profesionale. 

De asemenea, s-au consolidat relaţiile între experţii delegaţiei române şi experţii danezi, fapt 

care va asigura pe viitor o mai strânsă colaborare în domeniile de interes comun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


