
 
 

 

 

 

 

 

CO M U N I C A T 

 
În perioada 28 martie - 06 aprilie 2017, în cadrul proiectului "Cresterea integrităţii în 

cadrul A.N.A.F. prin cooperare instituţională şi dezvoltarea capacităţii", finanţat prin Meca-

nismul Financiar Norvegia 2009-2014, s-au desfăşurat 15 sesiuni de instruire pentru 

funcţionarii publici cu funcţii publice de conducere şi de execuţie din cadrul structurilor 

A.N.A.F.  

 

Activităţile au avut drept scop instruirea personalului cu privire la prevenirea şi 

combaterea administrativă a corupţiei şi a faptelor de încălcare a eticii şi integrităţii 

profesionale în cadrul A.N.A.F. La cele 15 sesiuni de instruire au participat 450 de angajaţi 

din cadrul următoarelor structuri: 

- D.G.R.F.P. Bucureşti (1 sesiune - 30 de funcţionari publici); 

- D.G.R.F.P. Braşov (2 sesiuni - 60 de funcţionari publici); 

- D.G.R.F.P. Cluj-Napoca (2 sesiuni - 60 de funcţionari publici); 

- D.G.R.F.P. Craiova (2 sesiuni - 60 de funcţionari publici); 

- D.G.R.F.P. Galaţi (2 sesiuni - 60 de funcţionari publici); 

- D.G.R.F.P. Iaşi (2 sesiuni - 60 de funcţionari publici); 

- D.G.R.F.P. Ploieşti (2 sesiuni - 60 de funcţionari publici); 

- D.G.R.F.P. Timişoara (2 sesiuni - 60 de funcţionari publici).  

 

Participanţii au primit informaţii cu privire la normele de conduită ale funcţionarilor 

publici, la faptele de corupţie şi la principalele măsuri de prevenire/combatere 

administrativă aplicate în cadrul A.N.A.F., precum şi despre Direcţia generală de integritate 

şi despre proiectul cu Administraţia Fiscală din Norvegia, în cadrul căruia s-au desfăşurat 

activităţile de instruire. De asemenea, personalul prezent la aceste activităţi a primit 

materiale promoţionale în scopul conştientizării fenomenului corupţiei şi al promovării unui 

comportament integru. 

 

 



 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 



 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 



 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 



 
 

 

 

 
 

 


