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COMUNICAT

Agentia Nationala de Administrare Fiscala (A.N.A.F.) implementeaza proiectul ,, Cresterea integritditii
in Agentia Nationala de Administrare Fiscald prin cooperare institutionald si consolidarea capacitatii”, fi-
nantat prin Granturi Norvegiene.

Proiectul este implementat de ANAF, in parteneriat cu Administratia Fiscald din Norvegia si cu Secretariatul
General al Guvernului (SGG) si are ca obiectiv dezvoltarea cadrului institutional si a procedurilor de prevenire
si combatere a coruptiei si a incélcarii eticii profesionale, precum si cresterea nivelului de integritate in cadrul
ANAF.

Perioada de implementare a proiectului este de 26 luni, iar printre activitatile acestuia se numara si efectu-
area unui Studiu de Evaluare 1in cadrul proiectului ,,Cresterea integritatii in Agentia Nationald de Adminis-
trare Fiscala prin cooperare institutionala si consolidarea capacitatii”.

Studiul a fost realizat de o echipa de consultanti externi (IC Consulting) institutiei analizate (A.N.A.F) si
utilizeaza o metodologie sociologica si nu o metodologie specificad de management al riscului, perspectiva
studiului de fata este una externa — a contribuabilului, a mass-media, a expertilor din domeniul
prevenirii si combaterii coruptiei si a personalului ANAF. In acest mod, studiul completeazi analiza de
risc realizatd la nivelul ANAF si oferi un ghidaj in sensul ponderirii importantei diferitelor
vulnerabilitaiti la coruptie si riscuri identificate in cadrul acestei analize interne.

Data fiind perspectiva sociologicd a prezentului studiu, definitia coruptiei pe care o vom adopta este cea
generala, a ONU: abuzul de putere sdavirsit in scopul obtinerii de profit personal, material sau de altd
naturd, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, in sectorul public sau in sectorul privat.

Conform definitiei consacrate in sistemul institutional romanesc, vulnerabilitate/cauzd a coruptiei reprezinta
»Slabiciune in sistemul de reglementare ori control al activitdtilor specifice, care ar putea fi exploatatd,
stand la baza si putind declansa savirsirea unei fapte de coruptie. Spre deosebire de amenintare, care este
potentiald, vulnerabilitatea/cauza existid permanent in cadrul activititii unei structuri.”
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Capitolele acoperite de studiul de evaluare sunt:
1. Cartografierea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie in domeniul fiscal si vamal
2. Analiza cadrului institutional

3. Analiza comparativa cu Administratia Financiara din: Norvegia, Spania, Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord.

Concluziile si recomandarile prezentate ca urmare a studiului de evaluare:

o Implementarea masurilor propuse pentru diminuarea vulnerabilitatilor si riscurilor la coruptie
identificate in managementul resurselor umane

o [mplementarea masurilor propuse pentru diminuarea vulnerabilitatilor si riscurilor la coruptie
generate de resursele aflate la dispozitia institutiei

o Implementarea masurilor propuse pentru diminuarea vulnerabilitatilor si riscurilor la coruptie
generate de limitarile independentei institutiei

o [mplementarea mdsurilor pentru cresterea transparentei externe la nivelul A.N.A.F.
o Implementarea mdasurilor pentru cresterea transparentei interne la nivelul A.N.A.F

o [mplementarea masurilor pentru cresterea eficacitatii procedurilor si sistemului de supraveghere al
activitatilor la nivelul A.N.A.F.

o Implementarea masurilor propuse pentru diminuarea vulnerabilitatilor si riscurilor la coruptie
generate de limitarile mecanismelor de asigurare a eticii §i integritatii.

Pentru mai multe informatii va rugdam sa consultati studiul de evaluare accesiand urmdtorul link:
https://static.anaf.ro/static/10/GranturiNorvegiene/studiu_evaluare.htm
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