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Precizări referitoare la 

 
Conform prevederilor 

1 ianuarie 2023, în cazul salariaţilor care desfăşoară activitate în baza contractului 
individual de muncă, încadraţi cu normă întreagă, la locul unde se află funcţia 
nu se datorează impozit pe venit şi nu se cuprinde în baza lunară de calcul al 
contribuţiilor sociale obligatorii suma de 200 lei/lună, reprezentând venituri din salarii şi 
asimilate salariilor, dacă sunt îndeplinite cumulativ 
      a)nivelul salariului de bază brut lunar stabilit potrivit contractului individual de 
muncă, fără a include sporuri şi alte adaosuri, este egal cu nivelul salariului minim brut pe 
ţară garantat în plată stabilit prin hotărâre a Guvernului, în 
aferente veniturile; 
NOTĂ: Potrivit HG nr. 598/2024 , începând cu data de 1 iulie 2024, salariul de bază minim brut pe 
ţară garantat în plată, , se stabileşte în bani, fără a include indemnizaţii, sporuri şi alte adaosuri, 
la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program normal de lucru în medie de 168,000 ore pe lună, 
reprezentând 22,024 lei/oră.
     b) venitul brut realizat din salarii şi asimilate salariilor, astfel cum este definit la art. 
76 alin. (1) - (3) din Legea nr. 227/2015, cu modificările şi completările ulterioare, în 
baza aceluiaşi contract individual de muncă, pentru aceeaşi lună, nu depăşeşte nivelul de 
4.000 lei inclusiv. 

 
Prin OUG 59/2024

de 300 lei, începând cu veniturile din salarii şi asimilate salariilor aferente lunii iulie 
2024. 

 
În vederea evitării reducerii grupului

netaxarea sumei de 300 lei lunar, prin 
veniturile din salarii şi asimilate salariilor aferente lunii iulie 2024, în venitul b
cum este definit la art. 76
modificările şi completăr
4.000 lei inclusiv, prevăzut la
completările ulterioare, nu se include co
indemnizaţia de hrană, după caz, acordate potrivit legii, pentru perioada iulie
2024. 
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Precizări referitoare la deducerea unei sume din salariul 

derilor OUG 168/2022,cu modificările ulterioare, 
1 ianuarie 2023, în cazul salariaţilor care desfăşoară activitate în baza contractului 
individual de muncă, încadraţi cu normă întreagă, la locul unde se află funcţia 
nu se datorează impozit pe venit şi nu se cuprinde în baza lunară de calcul al 
contribuţiilor sociale obligatorii suma de 200 lei/lună, reprezentând venituri din salarii şi 
asimilate salariilor, dacă sunt îndeplinite cumulativ următoarele condi

nivelul salariului de bază brut lunar stabilit potrivit contractului individual de 
muncă, fără a include sporuri şi alte adaosuri, este egal cu nivelul salariului minim brut pe 
ţară garantat în plată stabilit prin hotărâre a Guvernului, în vigoare în luna căreia îi sunt 

Potrivit HG nr. 598/2024 , începând cu data de 1 iulie 2024, salariul de bază minim brut pe 
ţară garantat în plată, , se stabileşte în bani, fără a include indemnizaţii, sporuri şi alte adaosuri, 

suma de 3.700 lei lunar, pentru un program normal de lucru în medie de 168,000 ore pe lună, 
reprezentând 22,024 lei/oră. 

venitul brut realizat din salarii şi asimilate salariilor, astfel cum este definit la art. 
din Legea nr. 227/2015, cu modificările şi completările ulterioare, în 

baza aceluiaşi contract individual de muncă, pentru aceeaşi lună, nu depăşeşte nivelul de 

OUG 59/2024 a fost reglementată majorarea sumei de 200 lei la nivelul sumei 
de 300 lei, începând cu veniturile din salarii şi asimilate salariilor aferente lunii iulie 

În vederea evitării reducerii grupului-ţintă beneficiar al facilităţii fiscale privind 
netaxarea sumei de 300 lei lunar, prin OUG 87/2024, se legiferează că, î
veniturile din salarii şi asimilate salariilor aferente lunii iulie 2024, în venitul b
cum este definit la art. 76 alin. (1) - (3) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu 
modificările şi completările ulterioare, care se ia în calcul la stabilirea plafonului lunar de 
4.000 lei inclusiv, prevăzut la art. LXXIII din OUG nr. 115/2023, cu modificările şi 
completările ulterioare, nu se include contravaloarea tichetelor de masă, respectiv 
indemnizaţia de hrană, după caz, acordate potrivit legii, pentru perioada iulie

ței nr. 24, Focșani 

jfp.vrancea@anaf.ro  

deducerea unei sume din salariul minim 

 începând cu data de 
1 ianuarie 2023, în cazul salariaţilor care desfăşoară activitate în baza contractului 
individual de muncă, încadraţi cu normă întreagă, la locul unde se află funcţia de bază, 
nu se datorează impozit pe venit şi nu se cuprinde în baza lunară de calcul al 
contribuţiilor sociale obligatorii suma de 200 lei/lună, reprezentând venituri din salarii şi 

următoarele condiții: 
nivelul salariului de bază brut lunar stabilit potrivit contractului individual de 

muncă, fără a include sporuri şi alte adaosuri, este egal cu nivelul salariului minim brut pe 
vigoare în luna căreia îi sunt 

Potrivit HG nr. 598/2024 , începând cu data de 1 iulie 2024, salariul de bază minim brut pe 
ţară garantat în plată, , se stabileşte în bani, fără a include indemnizaţii, sporuri şi alte adaosuri, 

suma de 3.700 lei lunar, pentru un program normal de lucru în medie de 168,000 ore pe lună, 

venitul brut realizat din salarii şi asimilate salariilor, astfel cum este definit la art.   
din Legea nr. 227/2015, cu modificările şi completările ulterioare, în 

baza aceluiaşi contract individual de muncă, pentru aceeaşi lună, nu depăşeşte nivelul de 

a fost reglementată majorarea sumei de 200 lei la nivelul sumei 
de 300 lei, începând cu veniturile din salarii şi asimilate salariilor aferente lunii iulie 

ţintă beneficiar al facilităţii fiscale privind 
, se legiferează că, începând cu 

veniturile din salarii şi asimilate salariilor aferente lunii iulie 2024, în venitul brut, astfel 
privind Codul fiscal, cu 

ile ulterioare, care se ia în calcul la stabilirea plafonului lunar de 
nr. 115/2023, cu modificările şi 

ntravaloarea tichetelor de masă, respectiv 
indemnizaţia de hrană, după caz, acordate potrivit legii, pentru perioada iulie-decembrie 

 


