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Noutati privind privind stabilirea unor masuri de protectie sociala a unor
categorii de profesionisti determinate de situatia epidemiologica
generata de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2

1.Incepand cu 20.01.2022 si pana la 31 martie 2022, in situatia intreruperii
activitatii ori a limitarii capacitatii de functionare pentru sectorul/domeniul de activitate ca
urmare a implementarii masurilor pentru diminuarea impactului tipului de risc prevazute de
hotararile Guvernului pentru prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei ori
suspendarii activitatii in baza deciziei directiei de sanatate publica ori a hotararilor
consiliului judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Consiliului pentru Situatii de
Urgenta al Municipiului Bucuresti, beneficiaza de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, de o indemnizatie lunara de 75% din castigul
salarial mediu brut prevazut de Legea nr. 318/2021( pentru anul 2022, salariul mediu brut
este 6.095 lei), urmatoarele categorii de persoane:

a) profesionisti prevazuti la art. 3 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile ulterioare;

b) persoanele fizice care obtin venituri din drepturile de autor si drepturile conexe,
astfel cum sunt reglementate de Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu conditia ca acestea sa nu
realizeze in aceasta perioada venituri din alte surse ori activitatj;

c) persoanele care au incheiate conventii individuale de munca in baza Legii nr.
1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificarile
ulterioare.

2.Atentie!

Persoanele prevazute la pct. 1 care nu se afla in situatia prevazuta mai sus
beneficiaza de indemnizatia prevazuta la art. 3 din O.U.G. nr. 132/2020 cu modificarile si
completarile ulterioare.

3.Pentru indemnizatia prevazuta la pct. 1 se datoreaza impozit pe venit (cota10%),
contributia de asigurari sociale(cota 25%) si contributia de asigurari sociale de
sanatate(cota 10%) sau potrivit reglementarilor specifice, in cazul profesionistilor asigurati
in sisteme proprii de asigurari sociale.

Pentru aceste indemnizatii nu se datoreaza contributia asiguratorie pentru munca.

4.Calculul obligatiilor fiscale pentru indemnizatia bruta incasata de la agentia
teritoriala se efectueaza:

a) de catre persoanele fizice beneficiare prin aplicarea cotelor prevazute mai sus.
Impozitului pe venit se calculeaza prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei de calcul
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determinate ca diferenta intre venitul brut si contributile sociale obligatorii aferente unei
luni.

Obligatiile fiscale se declara prin "Declaratia unica privind impozitul pe venit si
contributiile sociale datorate de persoanele fizice" si se platesc de catre persoanele fizice
beneficiare pana la data de 25 mai 2023, pentru veniturile realizate in anul in care au fost
obtinute indemnizatiile.

b) de catre cooperatia cu care persoanele au incheiate conventii individuale, in
calitate de platitori ai indemnizatjei.

Pentru calculul impozitului pe venit se aplica prevederile art. 78 alin. (2) lit. b) din
Codul fiscal.

Declararea impozitului pe venit, a contributiei de asigurari sociale de stat si a
contributiei de asigurari sociale de sanatate se realizeaza de platitorul de venit prin
depunerea declaratiei 112”Declaratia privind obligatile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate”. Termenul de plata si
declarare a obligatiilor fiscale este data de 25, inclusiv, a lunii urmatoare celei in care se
face plata indemnizatjei.

5.Indemnizatia nu constituie venit din desfasurarea activitatii, iar pentru aceasta se

aplica urmatoarele reguli, dupa caz:
a) calculul impozitului pe venit si al contributiilor sociale obligatorii se efectueaza separat
fata de veniturile realizate din desfasurarea activitatii;
b) nu se iau in calcul la verificarea incadrarii in plafonul prevazut la art. 69 alin. (9), art.
148 alin. (2) si art. 170 alin. (2) din Codul fiscal;
c) indemnizatiile nu fac obiectul acordarii bonificatiei stabilite prin legea anuala a
bugetului de stat.

Persoanele fizice beneficiare ale indemnizatiei prevazute la punctul 1 nu pot dispune
asupra destinatiei unei sume reprezentand pana la 3,5% din impozitul pe venit datorat
aferent acestor indemnizatii pentru sustinerea entitatilor nonprofit/ unitatilor de cult, precum
si pentru acordarea de burse private, conform legii.

Pentru acesta indemnizatie nu se acorda facilitati fiscale.

6.Perioada in care se acorda indemnizatia se considera perioada asimilata in
sensul art. 2 alin. (5) din O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Indemnizatia se acorda proportional cu numarul de zile in care activitatea este
interzisa ori suspendata sau capacitatea de functionare limitata.

8.Indemnizatia se acorda pe baza de cerere si declaratie pe propria raspundere,
insotita de copia documentului de identitate in cazul persoanelor prevazute la pct.1, lit. a) si
b).

Cererea si documentele se depun electronic la agentiile pentru plati si inspectie
sociala judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, astfel:

a) de catre persoana indreptatita in cazul persoanelor prevazute la punctul 1 lit. a) si
b);

b) de catre cooperatie. Cererea este intocmita, semnata, datata de reprezentantul
legal si este insofita de lista cu persoanele beneficiare.

Pentru depunerea in format electronic a cererilor si a documentelor se poate utiliza
Punctul de contact unic electronic sau orice alt mijloc electronic de transmitere pus la
dispozitie de Agentia Nationala Pentru Plati si Inspectie Sociala.
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Cererea si documentele prevazute se depun lunar, pana in ultima zi a lunii
urmatoarele celei pentru care se solicita indemnizatia. In situatia in care se depaseste
acest termen, indemnizatia aferenta lunii respective nu se mai acorda.

9.Plata indemnizatiei se realizeaza de catre agentiile teritoriale, dupa cum urmeaza:
a) direct beneficiarului pentru persoanele prevazute la punctul 1 lit. a) si b);
b) prin cooperatie pentru persoanele prevazute la punctul 1 lit. c).

10.Important!

Prevederile art. 6 alin. (1) din O.U.G. nr. 2/2002 nu se aplica societatilor
reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si nici grupurilor de interese economice reglementate de Legea nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Persoanele care beneficiaza de un drept de pensie si persoanele incadrate in grad
de handicap pot beneficia de drepturile prevazute la art. 1 alin. (1) sau art. 6 alin. (1) din
0O.U.G. nr. 2/2022.

Daca o persoana intruneste conditile pentru a beneficia atat de indemnizatia
prevazuta la art. 1 alin. (1), cat si de cea prevazuta la art. 6 alin. (1) , atunci aceasta va
beneficia de o singura indemnizatie, in cuantumul prevazut la art. 6 alin. (1).

Persoanele care beneficiaza de indemnizatia prevazuta la pct. 1, dupa incetarea
intreruperii ori suspendarii activitatii, pot beneficia de indemnizatia prevazuta la art. 3 alin.
(1) din O.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile ulterioare.

Intr-o luna calendaristica, persoanele prevazute la pct. 1 pot beneficia atat de
indemnizatia reglementata la art. 6 alin. (1) din O.U.G. nr. 2/2022, cat si de indemnizatia
prevazuta de art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, cu modificarile ulterioare, proportional
cu numarul de zile din luna in care persoana beneficiara s-a aflat in fiecare dintre situatiile
prevazute.

Baza legala: O.U.G. nr. 2 din 19 ianuarie 2022 privind stabilirea unor masuri de
protectie sociala a angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul interzicerii,
suspendarii ori limitarii activitatilor economice, determinate de situatia epidemiologica
generata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative(Monitorul Oficial nr. 61/20.01.2022).
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