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Noutati privind privind stabilirea unor masuri de protectie sociala a
anqgajatilor determinate de situatia epidemiologica generata de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2

1.incepand cu data de 20.01.2022 si pana la data de 31.03.2022, pentru perioada
suspendarii temporare a contractului individual de munca, din initiativa angajatorului, potrivit art.
52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca urmare a efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile de care
beneficiaza salariatii se stabilesc la 75% din salariul de baza corespunzator locului de
munca ocupat si se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj, dar nu mai mult de 75%
din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul
2022( pentru anul 2022, salariul mediu brut este 6.095 lei).

2. De acordarea indemnizatiei prevazute mai sus beneficiaza :

a)salariatii angajatorilor, pe durata intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, ca
urmare a implementarii masurilor pentru diminuarea impactului tipului de risc prevazute de
hotararile Guvernului pentru prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei.

b)salariatii angajatorilor a caror activitate a fost suspendata ca urmare a anchetei
epidemiologice efectuate de directile de sanatate publica judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, cu exceptia salariatilor aflati Tn concediu medical si care primesc indemnizatia de
asigurari sociale aferenta.

3.Indemnizatia se acorda si se calculeaza corespunzator numarului de zile in care
activitatea a fost suspendata, dar nu mai tarziu de 31 martie 2022.

4.Indemnizatia este supusa impozitarii si platii contributiilor sociale obligatorii, conform
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile ulterioare, cu exceptia
contributiei asiguratorii pentru muncé prevazuta de art. 220° din Codul fiscal.

Calculul, retinerea si plata impozitului pe venit, a contributiei de asigurari sociale de stat si a
contributiei de asigurari sociale de sanatate se realizeaza de catre angajator din indemnizatiile
incasate din bugetul asigurarilor pentru soma,j.

Pentru calculul impozitului pe venit se aplica prevederile art. 78 alin. (2) lit. b) din Codul
fiscal. Declararea impozitului pe venit, a contributiei de asigurari sociale de stat si a contributiei de
asigurari sociale de sanatate se realizeaza de angajator prin depunerea declaratiei 112 ”Declaratia
privind obligatile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate”.

Termenul de plata si declarare a obligatiilor fiscale este data de 25 inclusiv, a lunii urmatoare
celei in care se face plata din bugetul asigurarilor de somaj.

Persoanele fizice beneficiare nu pot dispune asupra destinatiei unei sume reprezentand
pana la 3,5% din impozitul pe venit datorat aferent acestor indemnizatii pentru sustinerea entitatilor
nonprofit/unitatilor de cult, precum si pentru acordarea de burse private, conform legii.

Pentru aceste indemnizatii nu se acorda facilitatj fiscale.

5. In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munc4, din

care cel putin un contract este activ pe perioada 20.01.2022-31.03.2022, din care obtine venituri la
nivelul indemnizatiei prevazute la pct. 1, acesta nu beneficiaza de indemnizatia respectiva.

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679



in situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca si toate
sunt suspendate ca urmare a situatiilor prevazute la punctul 2 lit. b), acesta beneficiaza de
indemnizatia prevazuta la punctul 1 aferenta contractului individual de munca cu drepturile salariale
cele mai avantajoase.

Important!in situatia in care bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal
permite, indemnizatia poate fi suplimentata de angajator.

6.Atentie!

Perioada pentru care salariatii ale caror contracte individuale de munca sunt suspendate si
angajatorii acestor salariati nu datoreaza contributia asiguratorie pentru munca conform
prevederilor art. 220° din Codul fiscal, constituie stagiu de cotizare fara plata contributiei in sistemul
de asigurari sociale de sanatate pentru concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate
prevazute de O.U.G. nr.158/2005 privind concediile si indemnizatile de asigurari sociale de
sanatate.

Perioada in care se acorda indemnizatia prevazuta la punctul 1 se considera perioada
asimilatd in sensul art. 2 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor.

7.Nu beneficiaza de indemnizatie salariatii urmatorilor angajatori:

a) institutii si autoritai publice;

b) angajatorii care la data solicitarii acordarii acestor sume se afla in faliment, dizolvare,
lichidare sau care au activitatile suspendate sau asupra carora sunt impuse restrictii din alte motive
decat cele generate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

8.In vederea acordarii sumelor necesare platii indemnizatiei angajatorii depun, prin posta
electronica, la agentiile pentru ocuparea fortei de munca in raza carora isi au sediul social, o cerere
semnata si datata de reprezentantul legal insotita de o declaratie pe propria raspundere si de lista
persoanelor care urmeaza sa beneficieze de aceasta indemnizatie. Documentele se depun in luna
curenta pentru plata indemnizatiei din luna anterioara. Plata din bugetul asigurarilor pentru somaj a
indemnizatiilor se face in cel mult 15 zile de la depunerea documentelor. Plata indemnizatiei se
efectueaza salariatului in termen de maximum 3 zile lucratoare de la primirea de catre angajator a
sumelor.

9.Atentie!

Intr-o luna calendaristica, angajatorii pot solicita pentru aceeasi perioada din luna, pentru
salariafi diferiti, acordarea indemnizatiei prevazute la art. 1 alin. (1) din O.U.G. nr. 2/2022 si
decontarea indemnizatiei prevazute la art. 1 alin. (7) din O.U.G. nr. 132/2020 .

In cursul aceleasi luni calendaristice, angajatorii pot beneficia pentru acelasi salariat, pentru
perioade diferite din luna, de indemnizatia prevazuta la art. 1 alin. (1) din O.U.G. nr. 2/2022 si de
decontarea indemnizatiei prevazute la art. 1 alin. (7) din O.U.G. nr. 132/2020.

Baza legala: O.U.G. nr. 2 din 19 ianuarie 2022 privind stabilirea unor masuri de protectie
sociala a angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul interzicerii, suspendarii ori limitarii
activitatilor economice, determinate de situatia epidemiologica generata de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative(Monitorul Oficial nr. 61/20.01.2022).
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