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Noutati fiscale in privinta impozitului pe veniturile din salarii in vigoare
de la 1 ianuarie 2023

Administratia Judeteana a Finantelor Publice Vrancea aduce in atentia
contribuabililor principalele modificari legislative cu privire la impozitul pe
veniturile din salarii, aplicabile de la 1 ianuarie 2023 asa cum sunt ele
prevazute de OG 16/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, abrogarea unor acte normative si alte masuri
financiar-fiscale:

Sunt asimilate veniturilor din salarii, prestatiile suplimentare primite de
salariati in baza clauzei de mobilitate potrivit legii, altele decat prestatiile
suplimentare primite de lucratorii mobili prevazuti in Hotdrdrea Guvernului nr.
38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza
activitdti mobile de transport rutier, pentru partea care depaseste de 2,5 ori
nivelul legal stabilit pentru indemnizatia de delegare/detasare, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice.

Urmatoarele venituri cumulate lunar nu reprezinta venit impozabil in intelesul
impozitului pe venit, in limita plafonului lunar de cel mult 33% din salariul de
baza corespunzator locului de munca ocupat:

a) prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate
potrivit legii, altele decat cele prevazute la art. 76 alin. (2) lit. k), in limita a
2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatia de delegare/detasare, prin
hotarare a Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

b) contravaloarea hranei acordate de catre angajator pentru angajatii proprii,
persoane fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, in
alte situatii decat in cazul in care potrivit legislatiei in materie este interzisa
introducerea alimentelor in incinta, astfel cum este prevazut in contractul de
munca sau in regulamentul intern, in limita valorii maxime, potrivit legii, a
unui tichet de masa/persoana/zi, prevazuta la data acordarii, in conformitate
cu legislatia in vigoare. La stabilirea plafonului lunar neimpozabil nu se iau in
calcul numarul de zile din luna in care persoana fizica desfasoara activitate in
regim de telemunca sau munca la domiciliu sau se afla in concediu de
odihna/medical/delegare. Prin hrana se intelege hrana preparata in unitati
proprii sau achizitionata de la unitati specializate. Prevederile nu sunt
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aplicabile angajatilor care beneficiaza de tichete de masa, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

C) cazarea si contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit puse de
catre angajatori la dispozitia angajatilor proprii, persoane fizice care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, astfel cum este prevazut
in contractul de munca sau in regulamentul intern, in limita unui plafon
neimpozabil de 20% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata/luna/persoana, in urmatoarele conditii:

a. angajatul, sotul/sotia acestuia nu detin o locuinta in proprietate
personala sau in folosinta in localitatea in care isi desfasoara activitatea;

b. spatiul de cazare/de locuit se afla in unitatile proprii, inclusiv de tip
hotelier sau intr-un imobil inchiriat in acest scop de la o terta persoana,
de catre angajator;

c. contractul de inchiriere dintre angajator si terta persoana este incheiat
in conditiile legii;

d. plafonul neimpozabil se acorda unuia dintre soti, in cazul in care ambii
soti desfasoara activitate in aceeasi localitate, la acelasi angajator sau
la angajatori diferiti, pe baza declaratiei pe propria raspundere a
acestuia. La determinarea plafonului de 20% din salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata se ia in calcul valoarea cea mai mica a
salariului minim brut pe tara, in vigoare in luna pentru care se acorda
avantajele. Verificarea indeplinirii conditiilor se efectueaza pe baza
documentelor justificative si constituie responsabilitatea angajatorului;

d) contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul,
pe perioada concediului, pentru angajatii proprii si membrii de familie ai
acestora, acordate de angajator, astfel cum este prevazut in contractul de
munca, regulamentul intern, sau primite in baza unor legi speciale si/sau
finantate din buget, in limita unui plafon anual, pentru fiecare angajat,
reprezentand nivelul unui castig salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul in care au fost acordate;

e) contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si cele reprezentand contributii la
scheme de pensii facultative, calificate astfel in conformitate cu legislatia
privind pensiile facultative de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara,
administrate de catre entitati autorizate stabilite in state membre ale Uniunii
Europene sau apartinand Spatiului Economic European, suportate de angajator
pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru fiecare persoana;

f) primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile medicale
furnizate sub forma de abonament, suportate de angajator pentru angajatii
proprii, astfel incat la nivelul anului sa nu se depaseasca echivalentul in lei al
sumei de 400 euro, pentru fiecare persoana;

g) sumele acordate angajatilor care desfasoara activitati in regim de telemunca
pentru sustinerea cheltuielilor cu utilitatile la locul in care angajatii isi
desfasoara activitatea, precum electricitate, incalzire, apa si abonamentul de
date, si achizitia mobilierului si a echipamentelor de birou, in limitele stabilite
de angajator prin contractul de munca sau regulamentul intern, in limita unui
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plafon lunar de 400 lei corespunzator numarului de zile din luna in care
persoana fizica desfasoara activitate in regim de telemunca. Sumele sunt
acordate fara necesitatea de prezentare a documentelor justificative.

Ordinea in care veniturile prevazute mai sus se includ in plafonul lunar de cel
mult 33% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat se
stabileste de angajator.”

Deducerea personala cuprinde deducerea personala de baza si deducerea
personala suplimentara si se acorda in limita venitului impozabil lunar realizat.
Deducerea personala se acorda pentru fiecare luna a perioadei impozabile
numai pentru veniturile din salarii la locul unde se afla functia de baza.

Deducerea personala de baza se acorda pentru persoanele fizice care au un
venit lunar brut de pana la 2.000 de lei peste nivelul salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata aprobat prin hotarare a Guvernului, in
vigoare in luna de realizare a venitului. In situatia in care, in cursul aceleiasi
luni, se utilizeaza mai multe valori ale salariului minim brut pe tara, se ia in
calcul valoarea cea mai mica a salariului minim brut pe tara.

Deducerea personala suplimentara se acorda astfel:

1. 15% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru
persoanele fizice cu varsta de pana la 26 de ani, care realizeaza venituri
din salarii al caror nivel este de pana la 2.000 de lei peste nivelul
salariului de baza minim brut pe tara

2. 100 de lei lunar pentru fiecare copil cu varsta de pana la 18 ani, daca
acesta este inscris intr-o unitate de invatamant, parintelui care
realizeaza venituri din salarii, indiferent de nivelul acestora.

Baza legala: 0G 16/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, abrogarea unor acte normative si alte masuri financiar-fiscale publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei partea | nr. 716/15.07. 2022
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