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Modificari ale Leqii nr. 227/2015 privind Codul fiscal
introduse prin OG nr. 16/2022

in Monitorul Oficial nr. 716/15.07. 2022 a fost publicatd OG 16/2022 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, abrogarea unor acte
normative si alte masuri financiar-fiscale .

Principalele modificari:

I. Modificari in vigoare in termen de 3 zile de la publicarea in Monitorul Oficial a
prezentei ordonante (adica 18.07.2022):

1.Conditia referitoare la procentul de 80% cifra de afaceri din constructii in veniturile
totale, Tn vederea acordarii facilitatilor pentru veniturile din salarii din acest sector (scutire
impozit si contributia la asigurarile sociale de sanatate, reducerea cotei de asigurari sociale)
trebuie indeplinita in anul in curs, si nu la sfarsitul anului precedent.

2. Se includ Tn categoria veniturilor neimpozabile obtinute de persoanele fizice si
indemnizatiile primite pentru ingrijirea pacientilor cu afectiuni oncologice.

Il. Modificari in vigoare cu data de 01.08.2022:

1.Se modifica transele si cotele de impozitare a veniturilor obtinute de persoanele
fizice, din jocuri de noroc:
-pana la 10.000 lei, inclusiv = 3%
-peste 10.000 lei - 66.750 lei, inclusiv = 300 + 20 % pentru ceea ce depaseste suma de
10.000 lei
-peste 66.750 lei = 11.650 lei + 40% pentru ceea ce depaseste suma de 66.750 lei.
faté de prevederile anterioare:
-pana la 66.750, inclusiv = 1%
-peste 66.750 - 445.000, inclusiv = 667,5 + 16% pentru ceea ce depaseste suma de 66.750
-peste 445.000 = 61.187,5 + 25% pentru ceea ce depaseste suma de 445.000

2.Se modifica modul de calcul al accizelor la produsele din tutun, si se majoreaza
accizele , conform anexei la prezenta ordonanta.

lll. Modificari in vigoare cu veniturile lunii august 2022:

1.Facilitatile pentru salariatii care obtin venituri de la angajatori care desfasoara
activitati Tn sectorul constructii sau agricultura si industie alimentara se acorda doar pentru
un venit brut lunar din salarii de pana la 10.000 lei, si nu pana la 30.000 lei.

2.Se revine la calculul contributiilor de asigurari sociale si de asigurari sociale de
sanatate prin aplicarea cotelor procentuale la salariul minim brut pe economie, in conditiile in
care veniturile din salarii si asimilate salariilor sunt sub acest nivel, cu exceptiile prevazute de
OG ( de ex: persoanele care realizeaza in aceeasi luna venituri din salarii si asimilate
salariilor in baza a mai multor contracte individuale de munca, si baza lunara de calcul
rezultata din cumularea veniturilor realizate este cel putin egala cu salariul de baza minim
brut pe tara.
In cazul in care contributiile sociale calculate la venitul realizat sunt mai mici decéat cele
calculate la salariul minim brut pe tara, diferenta se va plati de catre angajator.

In cazul in care sunt reglementate mai multe niveluri ale salariului minim brut pe tara,
se va tine cont de salariul cu valoarea cea mai mica.
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IV.Modificéri in vigoare cu veniturile realizate dupa data de 01.01.2023:

1.Facilitatile fiscale aplicate veniturilor din salarii obtinute de salariatii care activeaza
in domeniul constructiilor sau in domeniul agriculturii si industriei alimentare se vor acorda
doar pentru activitatea desfasurata in Romania, in baza unui contract individual de munca (in
prezent, facilitatile se acorda pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor obtinute in
domeniile mentionate).

2. Se exclud unele venituri din categoria veniturilor neimpozabile si pentru care nu se
calculau nici contributii sociale obligatorii, obtinute de salariati ( de ex.: contributia la fondul
de pensii facultative Tn limita a 400 euro/an, primele de asigurare voluntara de sanatate,
cheltuielile suportate de angajator cu testele COVID 19, sumele acordate angajatilor care
lucreaza in regim de telemunca).

Acestea vor fi neimpozabile si vor fi scutite in continuare de contributii sociale doar daca
valoarea cumulata a lor si a altor venituri enumerate Tn OG se situeaza la nivelul a cel mult
33% din salariul de baza corespunzator locului de munca, in functie de ordinea stabilita de
angajator.

3.Se modifica cuantumul deducerilor acordate la calculul impozitului pe veniturile din
salarii.

Astfel ca, incepand cu veniturile realizate cu data de 01.01.2023, deducerea personala
cuprinde o deducere de baza si o deducere suplimentara.

Deducerea de baza se acorda pentru persoanele fizice cu un venit lunar brut de pana la
2.000 lei peste salariul minim brut pe tara garantat in plata ( daca sunt reglementate mai
multe niveluri ale salariului minim brut pe tara, se va tine cont de salariul cu valoarea cea mai
mica).

Deducerea de baza se calculeaza prin aplicarea unor cote procentuale asupra salariului
minim pe economie, in functie de nivelul veniturilor si a numarului de persoane aflate in
intretinerea salariatului.

Deducerea suplimentara se acorda, in plus pe langa deducerea de baza, in functie de
anumite criterii, de ex.:

-persoanelor cu varsta pana la 26 de ani, care obtin venituri sub plafonul amintit, li se mai
acorda 15% din salariul minim brut pe tara;

-parintilor care au copii pana la 18 ani inscrisi intr-o unitate de Tnvatamant, li se acorda o
suma de 100 lei lunar, indiferent de nivelul veniturilor parintilor. Aceasta suma se primeste
doar de unul din parinti si de la un singur angajator.

4.Persoanele fizice care obtin venituri din activitati independente, si/sau din drepturi
de proprietate intelectuala al caror venit net depaseste cuantumul a 12 salarii minime pe
economie, datoreaza contributia de asigurari sociale (CAS), calculata prin aplicarea cotei de
25% asupra unui venit ales care nu poate fi mai mic decat nivelul a 12 salarii minime pe
economie.

Incepénd cu veniturile realizate dupa data de 01.01.2023, daca venitul net depaseste
cuantumul a 24 de salarii minime pe economie, persoana fizica datoreaza CAS calculata prin
aplicarea cotei de 25% asupra unui venit ales care nu poate fi mai mic decat nivelul a 24
salarii minime pe economie.

5.Referitor la contributia de asigurari sociale de sanatate (CASS), in prezent, au
obligatia sa declare si sa plateasca aceasta contributie persoanele fizice care desfasoara
activitati economice sau obtin venituri din investitii, din cedare folosinta bunuri, din drepturi
de proprietate intelectuala, din alte surse, din activitati agricole, piscicultura, silvicultura,
asociere cu o persoana juridica ,daca veniturile obtinute sunt mai mari decét contravaloarea
a 12 salarii minime brute pe economie.

Incepand cu veniturile obtinute dupa data de 01.01.2023, obligativitatea achitarii CASS
intervine de la depasirea plafonului de 6 salarii minime brute pe economie si vor fi 3 transe;
-pentru un nivel al veniturilor intre 6-12 salarii minime brute, baza de calcul a CASS o
constituie cuantumul a 6 salarii minime brute;

-pentru un nivel al veniturilor intre 12-24 salarii minime brute, baza de calcul a CASS o
constituie cuantumul a 12 salarii minime brute;

-pentru un nivel al veniturilor de peste 24 salarii minime brute, baza de calcul a CASS o
constituie cuantumul a 24 salarii minime brute.

6.Persoanele fizice care realizeaza venituri din activitati independente impozitate pe
baza normelor de venit si al caror venit brut anual este mai mare de 25.000 euro au obligatia
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ca, incepand cu anul urmator sa aplice sistemul de impozitare in sistem real, pe baza datelor
din evidenta contabila. (pdna acum plafonul era de 100.000 euro).

7. Se renunta la cota forfetara de cheltuieli de 40% Tn vederea stabilirii venitului net
din chirii (cu exceptia veniturilor din arenda), astfel ca impozitul si CASS (daca este cazul) se
vor calcula prin aplicarea cotelor de 10% la venitul brut.

V.Modificari in vigoare cu data de 01.01.2023:

1.Cota impozitului pe dividende creste de la 5% la 8%. Noua cota se va aplica
dividendelor distribuite dupa aceasta data.

2.Intervin modificari in domeniul impozitului pe veniturile microintreprinderilor, dupa
cum urmeaza:

2.1. Microintreprinderea este definita ca fiind persoana juridica roméana care la data de 31
decembrie an precedent va indeplini si urmatoarele conditii (doar cele noi introduse):
-veniturile realizate sunt mai mici de 500.000 euro ((in loc de 1.000.000 euro);

-ponderea veniturilor din consultantd/management sa fie mai mica de 20% din veniturile
totale;

-are cel putin 1 salariat;

-actionarii pot detine peste 25% din numarul total de participatii la maximum 3
microintreprinderi.

2.2. Persoanele juridice care desfasoara activitati din sfera codurilor CAEN care aplicau
impozitul specific reglementat de Legea 170/2016 (HoReCa) pot opta, incepand cu data de
01.01.2023 pentru plata impozitului pe veniturile microintreprinderilor (IVM), daca intrunesc
conditiile, daca nu, vor aplica impozitul pe profit.

2.3.Se includ in categoria entitatilor care nu pot aplica impozitul pe veniturile
microintreprinderilor:

-persoanele juridice care desfasoara activitati in sistemul bancar;

-persoanele juridice care desfasoara activitati in domeniul asigurarilor/reasigurarilor,al pietei
de capital, inclusiv intermediarii;

- persoanele juridice care desfasoara activitati in domeniul jocurilor de noroc;

- persoanele juridice care desfasoara activitati de exploatare/explorare a zacamintelor de
petrol si gaze.

2.4.Impozitul pe veniturile microintreprinderilor devine optional.

Persoanele juridice pot opta sa aplice IVM incepand cu anul fiscal urmator celui in care se
indeplinesc conditiile de microintreprindere, si daca nu au mai fost platitoare de IVM ulterior
datei de 1 ianuarie 2023.

2.5.0 persoana juridica nou infiintata poate opta pentru plata IVM daca dunt indeplinite
conditiile de microintreprindere la data infiintarii cu exceptia conditiei referitoare la numarul
de salariati, care trebuie respectata in maxim 30 de zile de la data inregistrarii.

2.6.Se aplica o cota unica de impozit de 1% (inainte era cota de 1% pentru persoanele
Juridice cu cel putin un salariat si 3% pentru cele fara salariati).

3.Incepénd cu data de 01.01.2023 se abroga scutirea de impozit a veniturilor din
salarii obtinute de la angajatori care aplicau impozitul specific (HoReCa).

4.Se modifica modalitatea de impozitare a veniturilor obtinute de persoanele fizice din
vanzarea de bunuri imobile din patrimoniul personal.

In loc de cota de 3% aplicabila diferentei dintre valoarea de vdnzare si suma neimpozabila
de 450.000 lei, se va aplica o cota de 3% la valoarea tranzactiei pentru un bun detinut in
proprietate mai putin de 3 ani sau o cota de 1% daca bunul tranzactionat a fost detinut de
vanzator o perioada mai mare de 3 ani.

5. Cu data de 01.01.2023 redevine obligatorie nregistrarea contractelor de inchiriere
la organul fiscal de catre persoanele fizice care obtin venituri din cedarea folosintei bunurilor
(chirii), cu exceptia contractelor de arenda si a inchirierilor in scop turistic.

Contractele incheiate inainte de aceasta data si neinregistrate se vor inregistra obligatoriu in
termen de 90 de zile de la data de 1 ianuarie 2023.

6.Incepand cu data de 01.01.2023 se exclud de la cota de TVA de 9% bauturile
nealcoolice care se incadreaza in codurile tarifare NC 2202.10 si 2202.99 (ape, inclusiv
minerale cu zahar, Indulcitori, arome; bauturi cu anumite continuturi de grasimi, asa cum
sunt definite in codul tarifar vamal.)

7.Incepand cu aceeasi data se va aplica o cota de 9% TVA, in loc de 5%, pentru
cazarea n sectorul hotelier, servicii restaurant, catering.
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8.Tot cu o cota de 9% se vor taxa si ingrasamintele chimice si pesticidele chimice de
tipul celor utilizate Tn mod normal in agricultura, care se vor reglementa prin ordin comun
MF/MADR.

Prevederea este valabila pana la 31 decembrie 2031.

9.Cu data de 1 ianuarie 2023 ,se vor taxa cu o cota de TVA de 5% livrarile de
locuinte cu o valoare mai mica de 600.000 lei (in loc de 450.000 lei), dacé se intrunesc Si
celelalte conditii de la art. 291 din Legea 227/2015 -Codul fiscal, cu modificarile ulterioare.
Incepénd cu aceasta data, orice persoana fizica poare achizitiona o singura locuinta cu cota
de 5% (padna acum, numarul locuintelor cu o valoare mai mica de 450.000 de lei, care se
puteau achizitiona de o persoana fizica, cu o cota de 5% TVA era nelimitat, limita la o
singura locuinta fiind impusé doar pentru achizitia cu o cotd de TVA de 5% a locuintelor cu
valoare intre 450.000 lei si 700.000 lei.

10.Cota de TVA de 5% pentru lemnele de foc livrate persoanelor fizice si persoanelor
juridice se va aplica pana la 31 decembrie 2029.

11. Incepénd cu data de 1 ianuarie 2023 se vor modifica atat bazele de calcul cat si
procentele de stabilite a impozitelor si taxelor locale, in functie de valoarea
cladirilor/terenurilor stabilite prin Studiile de piata referitoare la valorile orientative privind
proprietatile imobiliare din Romania, administrate de Uniunea Nationala a Notarilor Publici
din Romania.

Pentru anul 2023, consiliile locale adopta hotarari privind impozitele si taxele locale , in
termen de 60 de zile de la data publicarii in MO a prezentei ordonante.
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