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Precizari referitoare la majorarea salariului minim brut pe economie

Tn Monitorul Oficial nr. 494/18.05.2022 a fost publicatd OUG 67/2022 privind
unele masuri fiscale, precum si pentru modificarea si completarea art. 59 din
Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala , cu modificarile ulterioare.

Referitor la majorarea salariului minim brut pe tara:

Incepand cu data de 1 iunie 2022, prin derogare de la prevederile art. 78-
referitoare la impozit pe veniturile din salarii, art. 139-referitoare la CAS aferent
salariilor, art. 140-referitoare la CAS aferent salariilor, art. -referitoare la CASS
aferent salariilor, si ale art. 220* -referitoare la CAM, din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul salariatilor
care desfasoara activitate in baza contractului individual de munca, incadrati cu
norma intreaga, la locul unde se afla functia de baza, nu se datoreaza impozit pe
venit si contributii sociale obligatorii pentru o suma de 200 de lei reprezentand
venituri din salarii si asimilate salariilor in urmatoarele situatii:

a) angajatorii majoreaza voluntar, oricand in perioada 1 iunie - 31 decembrie
2022 inclusiv, nivelul salariului de baza lunar brut cu suma de 200 de lei, respectiv
de la 2.550 de lei la 2.750 de lei, pentru salariatii care desfasoara activitate in
baza contractelor individuale de munca, in executare la data de 1 iunie 2022, ce
prevad un nivel al salariului de baza lunar brut la aceeasi data, fara a include
sporuri si alte adaosuri, egal cu nivelul salariului minim brut pe tara garantat in
plata stabilit prin HG nr. 1.071/2021;

b) nivelul salariului de baza lunar brut stabilit potrivit contractului individual de
munca, fara a include sporuri si alte adaosuri, este de 2.750 de lei, in cazul
persoanelor nou-angajate in perioada 1 iunie - 31 decembrie 2022 inclusiv.

Prin derogare de la prevederile art. 77 alin. (2) -referitor la deduceri, din
Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, suma de 200 de lei
nu se ia n calcul pentru aplicarea deducerilor personale.

Acest regimul fiscal se aplica in perioada in care salariul majorat/de
incadrare, dupa caz, este mentinut/stabilit la nivelul de 2.750 de lei, pentru
veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate in perioada 1 iunie - 31
decembrie 2022 inclusiv.

Suma de 200 de lei se diminueaza in functie de:

a) perioada din luna pentru care s-a acordat majorarea salariala;

b) data de la care angajatii noi sunt incadrati in munca la un nivel al salariului
stabilit potrivit alin. (1) lit. b);

c) fractia din luna pentru care se determina veniturile din salarii si asimilate
salariilor;

d) data de la care inceteaza contractul individual de munca.
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Referitor la transmiterea de informatii de catre furnizorii de servicii postale:

In scopul asigurarii conformarii fiscale, furnizorul de servicii postale de
trimitere contra ramburs este obligat, sub rezerva respectarii inviolabilitatii
secretului corespondentei, sa furnizeze lunar organului fiscal central informatii
referitoare la trimiterile postale care au ca particularitate achitarea de catre
destinatar expeditorului, prin intermediul retelei postale, a contravalorii bunului
care face obiectul trimiterii postale inregistrate.

Perioada de stocare a datelor este de 5 ani, calculata de la data primirii de
catre organul fiscal central, urmand ca datele sa fie sterse automat dupa
implinirea acestui termen.

Furnizorul de servicii postale informeaza persoanele ale caror date cu
caracter personal sunt prelucrate privind transmiterea acestora catre organul fiscal
central.

Furnizarea informatiilor se face prin completarea unei declaratii pe propria
raspundere de catre contribuabili/platitori ori, dupa caz, de catre furnizorii de
servicii postale de trimitere contra ramburs.
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