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Masuri fiscale pe perioada starii de urgenta- cu 16.03.2020

1. Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea
copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant - MO 209/14.03.2020.

Se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii
temporare a unitatilor de invatamant unde acestia sunt inscrisi, ca urmare a conditiilor
meteorologice
nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritatile competente cu atributii
in domeniu.

Prevederile de mai sus se aplica parintilor care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

- au copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invataméant sau au copii cu
dizabilitati cu varsta de pana la 18 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant;
- locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

Indemnizatia pentru fiecare zi libera se plateste din capitolul aferent cheltuielilor de personal
din bugetul de venituri si cheltuieli al angajatorului si este in cuantum de 75% din salariul
corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din castigul
salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat.(5429 x 75% =
4072)

Prin derogare de la prevederile Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului
de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile ulterioare, sumele pentru plata
indemnizatiei se deconteaza din acest fond numai pe perioada in care autoritatile competente decid
inchiderea respectivelor unitati de invatamant.

Pana la inchiderea anului fiscal, sumele decontate vor fi inapoiate Fondului de garantare
din bugetul de stat, potrivit unei proceduri stabilite prin hotarare a Guvernului.

Numarul de zile libere acordat potrivit prezentei legi se stabileste de catre Guvern, prin
hotarare, pentru fiecare situatie dintre cele prevazute la art. 1 alin. (1) din prezenta lege.

_ Prevederile prezentei legi se aplica tuturor angajatilor din mediul public si privat.
NOTA:
-Prin OUG 30/2020 se introduce prevederea conform cdreia angajatorii pot cere numai decontarea
sumelor reprezentand indemnizatia neta, incasata efectiv de parinte;
-Prin OUG 30/2020 si OUG 32/2020 se introduce prevederea conform céreia indemnizatia de 75%
din salariul de baza, dar nu mai mult de 75% din salariul mediu brut este supusé impozitarii si platii
CAS, CASS si CAM. Aceste obligatii fiscale se suportd de angajator.

2.HG nr. 217/2020 pentru aplicarea prevederilor Leqii nr. 19/2020 privind acordarea
unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a
unitatilor de invatamant- MO 230/21.03.2020

Se stabilesc ca zile libere platite pentru unul dintre parinti, in situatia suspendarii cursurilor
sau inchiderii temporare a unitatilor de invatamant, in temeiul Legii nr. 19/2020 si al Decretului nr.
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195/2020, zilele lucratoare pana la incetarea situatiei de urgenta decretata, cu exceptia zilelor
lucratoare din perioada vacantelor scolare.

Pentru fiecare zi libera in conditiile prezentei hotarari angajatorul acorda o indemnizatie care
seplateste din capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli al
angajatorului si al carei cuantum este de 75% din salariul de baza, dar nu mai mult de 75% din
castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat.(adica
5429 x 75% = 4072 lei).

Pentru decontarea sumelor pentru plata indemnizatiei, angajatorul va depune cerere
insotita de documentele justificative prevazute de HG la agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti in a carei raza teritoriala isi desfasoara activitatea
angajatorul sau sucursala/punctul de lucru al acestuia, dupa caz.

Documentele se transmit prin posta electronica la adresa electronicd comunicata de agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in cel mult 30 zile de
la data efectuarii platii contributiilor si impozitelor aferente indemnizatiei.

In situatia in care documentele nu pot fi transmise prin posta electronica, acestea se vor
transmite prin orice alt mijloc de comunicare.

NOTA: Prin OPANOFM 346/2020 s-a aprobt modelul declaratiei pe propria rdspundere
prevazute la art. 3 alin. (1) lit. ¢) din HG nr. 217/2020 pentru aplicarea prevederilor Legii nr.
19/2020 privind acordarea unor Zzile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia
inchiderii temporare a unitatilor de invatamant, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

La declaratie se anexeaza si tabelul reglementat prin prezentul act normativ.

Decontarea sumelor platite cu titlu de indemnizatie se face in termen de 60 de zile
calendaristice de la data inregistrarii documentelor .

Agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti au
obligatia ca, in termen de 24 ore de la primirea prin posta electronica sau in conditiile alin. (4) a
documentelor prevazute la alin. (1), sa comunice angajatorului numarul de inregistrare al solicitarii.

3.0UG 29/2020 privind unele masuri economice si fiscal-bugetare - MO 230/21.03.2020
Principalele prevederi:
3.1.Se modifica OUG 110/2017 privind Programul de sustinere a intreprinderilor mici si mijlocii -
IMM INVEST ROMANIA.
3.2.Plata ratelor si dobanzilor aferente imprumuturilor acordate de MFP din venituri rezultate din
privatizare unitatilor/subdiviziunilor administrativ teritoriale se poate aména, la cererea acestora, pe
0 perioada de trei luni de la data intrarii in vigoare a prezentei OUG.
Pentru aceasta perioada MFP nu calculeaza dobanzi si dobénzi de intarziere.
Aceasta facilitate nu este acordata imprumuturilor care la data intrarii in vigoare a prezentei OUG
inregistreaza restante la plata.
3.3.In anul 2020, termenul de 31 martie inclusiv, prevazut pentru plata impozitelor si taxelor
locale, cu acordarea bonificatiei, conform art. 462, art. 467 si la art.472 din Codul fiscal se
proroga pana la data de 30 iunie inclusiv.
3.4.Se modifica OG nr. 6/2019 privind instituirea unor facilitati fiscale:
-debitorul care doreste sa isi restructureze obligatiile bugetare, potrivit prezentului capitol,
are
obligatia de a notifica organul fiscal competent cu privire la intentia sa si in perioada 1
februarie - 31 iulie 2020;
-solicitarea de restructurare se poate depune pana la 30 octombrie 2020, sub sanctiunea
decaderii.

3.5.Se introduc urmatoarele facilitati fiscale:

-al.1)-pentru obligatiile fiscale scadente incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta si neachitate pana la incetarea, potrivit alin. (4), a masurilor prevazute
de prezentul articol nu se calculeaza si nu se datoreaza dobanzi si penalitati de intarziere
conform Codului de procedura fiscala;
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-al.2)-prin derogare de la prevederile art. 157 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 207/2015, obligatiile
fiscale prevazute la alin. (1) nu sunt considerate obligatii fiscale restante;

-al.3)-se suspenda sau nu incep masurile de executare silita prin poprire a creantelor
bugetare, cu exceptia executarilor silite care se aplica pentru recuperarea creantelor
bugetare stabilite prin hotarari judecatoresti pronuntate in materie penala.

Masurile de suspendare a executarii silite prin poprire asupra sumelor urmaribile
reprezentand venituri si disponibilitati banesti se aplica, prin efectul legii, de catre institutiile
de credit sau tertii popriti, fara alte formalitati din partea organelor fiscale.

-al.4)-masurile fiscale prevazute la alin. (1) - (3) inceteaza in termen de 30 de zile de la
incetarea starii de urgenta.

3.6.Prin derogare de la prevederile art. 41 alin. (8) din Codul fiscal, contribuabilii care aplica
sistemul de declarare si plata a impozitului pe profit anual, cu plati anticipate efectuate
trimestrial, pot efectua platile anticipate trimestriale pentru anul 2020,la nivelul sumei
rezultate din calculul impozitului pe profit trimestrial curent. Modul de calcul se pastreaza
pentru toate trimestrele anului fiscal 2020.

3.7.Pe durata starii de urgenta, intreprinderile mici si mijlocii, astfel cum sunt definite de Legea
nr.346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile
si completarile ulterioare, care si-au intrerupt activitatea total sau partial in baza deciziilor emise de
autoritatile publice competente, potrivit legii, pe perioada starii de urgenta decretate si care detin
certificatul de situatie de urgenta emis de Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri,
beneficiaza de amanarea la plata pentru serviciile de utilitati - electricitate, gaze naturale,
apa, servicii telefonice si de internet, precum si de aménarea la plata a chiriei pentru imobilul
cu destinatie de sediu social si de sedii secundare.

De aceste dispozitii mai beneficiaza:

-urmatoarele profesii care indeplinesc servicii de interes public: formele de exercitare a
profesiei de notar public, formele de exercitare a profesiei de avocat si formele de
organizare a activitatii profesiei de executor judecatoresc, a caror activitate este afectata
direct prin masurile dispuse de autoritatile publice, pentru prevenirea si combaterea
pandemiei determinate de infectia cu coronavirusul COVID-19. Criteriile pe baza carora sunt
stabiliti beneficiarii acestei masuri se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

- cabinetele medicilor de familie si cabinetele stomatologice in care isi desfasoara
activitatea, in orice forma, cel mult 20 de persoane si a caror activitate este afectata direct
prin masurile dispuse de autoritatile publice, pentru prevenirea si combaterea pandemiei
determinate de infectia cu coronavirusul COVID-19. Criteriile pe baza carora sunt stabiliti
beneficiarii acestei masuri se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

- federatiile sportive nationale si cluburile sportive care detin certificat de identitate sportiva
si a caror activitate este afectata direct prin masurile dispuse de autoritatile publice pentru
prevenirea si combaterea pandemiei determinate de infectia cu coronavirusul COVID-19.
Criteriile pe baza carora sunt stabiliti beneficiarii acestei masuri se stabilesc prin hotarare a
Guvernului.

3.8. Termenul de depunere a declaratiei privind beneficiarul real, prevazut de art. 56 alin. (4) si 62
alin.

(1) din Legea nr. 129/2019 se prelungeste cu 3 luni de la data incetarii starii de urgenta instituite
prin Decretul nr. 195/2020, iar pe durata stérii de urgenta se suspenda depunerea acestei
declaratii.

Termenul de depunere a declaratiei privind beneficiarul real, prevazut de art. 344 alin. (4) din OG
nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu modificarile si completarile ulterioare, si termenul
prevazut de art. 63 din Legea nr. 129/2019 pentru completarea documentelor conform cerintelor
prevazute la art. 6, 7, 16 si 17 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 se prelungeste cu 3 luni de la
data Tncetarii starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020, iar pe durata starii de urgenta se
suspenda depunerea declaratiei si completarea documentelor.
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4.0UG 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspéndirea coronavirusului SARS-CoV-2 - MO 231/21.03.2020
Modifica si completeaza:
4.1.Legea 19/2020:(modificarea la L.19/2020 de mai sus).
4.2.0UG 111/2010:

Acordarea stimulentului de insertie prevazut la art. 7 din OUG nr. 111/2010 privind concediul
si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,se efectueaza fara intrerupere, pe o perioada de 90
zile
in cazul persoanelor care, incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, se
afla in una sau mai multe dintre situatile enumerate in OUG 30/2020.
. Alte prevederi:
-Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei OUG si in baza Decretului nr.195/2020, cererile,
declaratiile si documentele doveditoare pentru solicitarea beneficiilor de asistenta sociala acordate
din bugetul de stat prin bugetul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale pot fi depuse in format letric
sau prin posta electronica.
-Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala, agentiile teritoriale si autoritatile administratiei
publice locale vor lua masurile necesare pentru implementarea sistemului de transmitere prin posta
electronica
a cererilor si documentelor doveditoare pentru solicitarea beneficiilor de asistenta sociala prevazute
la art. Il
alin. (2) din prezenta OUG, in termen de maximum 10 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
OUG.
-In cazurile exceptionale prevazute in prezenta OUG, agentiile teritoriale si/sau autoritatile
administratiei publice locale pot solicita persoanelor care au depus cererea si documentele
doveditoare prin posta electronica prezentarea la sediul institutiei.
-Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala, agentiile teritoriale si autoritatile administratiei
publice locale vor a afisa la sediul institutiilor si pe web site-ul propriu informatiile necesare privind
posibilitatea si procedura solicitarii beneficiilor de asistenta sociala prin posta electronica, in termen
de maximum 10 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei OUG.
-Pe perioada situatiei de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020, transmiterea prin posta
electronica a cererilor si documentelor doveditoare pentru solicitarea drepturilor de asigurari devine
principalul mijloc de comunicare.
-Pe perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020, cererile si documentele
doveditoare pentru stabilirea si plata, in conditiile legii, a drepturilor banesti ce se suporta din
bugetul asigurarilor pentru somaj, precum si din Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale pot fi depuse la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, precum si a
municipiului Bucuresti in format letric sau prin posta electronica, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice Th ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal .
- Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene,
precum si a municipiului Bucuresti au obligatia de a lua masurile necesare pentru implementarea
sistemului detransmitere prin posta electronica a cererilor si documentelor doveditoare pentru
obtinerea drepturilor banesti prevazute de prezenta OUG.
In cazurile exceptionale prevazute de prezenta OUG, agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene, precum si a municipiuluiBucuresti pot solicita persoanelor care au depus cererea si
documentele doveditoare prin posta electronica prezentarea la sediul institutiei.
4.3.Prevederi somaj tehnic:
-Pe perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020 , pentru perioada suspendarii
temporare a contractului individual de munca, din initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit.
¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ca
urmare a efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile de care beneficiaza
salariatii se stabilesc la 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat , dar nu
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mai mult de 75% din céstigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de
stat pe anul 2020 nr. 6/2020 si se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj (5429 x 75% = 4072
lei).

- De prevederile alineatului precedent beneficiaza salariatii angajatorilor care indeplinesc una din
urmatoarele conditii:

- intrerup activitatea total sau partial in baza deciziilor emise de autoritatile publice
competente potrivit legii, pe perioada stérii de urgenta decretate, si detin certificatul de situatii de
urgenta emis de Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, prevazut la art. 12 din anexa
nr. 1 la Decretul nr. 195/2020. Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri elibereaza
certificatul de situatii de urgenta conform metodologiei aprobate prin ordin;

- reduc activitatea ca urmare a efectelor epidemiei COVID-19 si nu au capacitatea financiara
de a achita plata tuturor salariilor angajatilor lor. Angajatorii pot beneficia de plata indemnizatiei
prevazute la alin. (1) pentru cel mult 75% dintre angajatii care au contracte individuale de munca
active la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta. Pentru acesti angajatori plata
indemnizatiei se va realiza in baza unei declaratii pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca
angajatorul inregistreaza o diminuare a incasarilor din luna anterioara depunerii declaratiei pe
propria raspundere, cu un procent de minimum 25% fata de media incasarilor din perioada
ianuarie-februarie 2020, si ca nu are capacitate financiara pentru a plati toti salariatii.

NOTA:

Prin OUG 32/2020 intervin modificarile si completérile de mai jos:

-indemnizatia de 75% se acorda salariatilor angajatorilor care isi reduc sau isi intrerup temporar
activitatea , pe perioada starii de urgenta, ca urmare a efectelor epidemiei Covid19, conform unei
declaratii pe propria raspundere a angajatorului.

-s-au eliminat conditiile care erau in OUG 30/2020:

- obligativitatea obtinerii certificatului de situatii de urgenta;

-acordarea indemnizatiei pentru cel mult 75% din angajati;

-reducerea incasarilor cu 25% fata de media ultimelor doué luni precedente.

-in situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca din care cel
putin un contract cu norma intreaga este activ pe perioada instituirii starii de urgenta, acesta nu
beneficiaza de indemnizatie;

-in situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca si toate sunt
suspendate ca urmare a instituirii starii de urgenta, acesta beneficiaza de indemnizatia
aferentacontractului individual de munca cu drepturile salariale cele mai avantajoase;

-in cazul in care bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal permite, indemnizatia
poate fi suplimentata de angajator cu sume reprezentand diferenta de pana la minimum 75% din
salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat;

-perioada pentru care salariatii ale caror contracte individuale de muncéa sunt suspendate si
angajatorii acestor salariati nu datoreaza CAM, conform art.220° din Codul fiscal, constituie stagiu
de cotizare fara plata contributiei in sistemul de asigurari sociale de sanatate pentru concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate. Pentru calculul indemnizatiei de sanatate se
utilizeaza salariul de baza minim brut pe tara, in vigoare in perioada starii de urgenta;

-in vederea acordarii indemnizatiei de 75%, angajatorii depun, prin posta electronica, la AJOFM pe
raza caruia isi au sediul social, o cerere semnata de reprezentantul lega, insotita de o declaratie pe
propria raspundere si de lista salariatilor care vor beneficia de indemnizatie, conform modelului care
va fi aprobat prin ordin al ministrului muncii;

NOTA:Prin OMMPS 741/2020 au fost aprobate formularele.

-pentru angajatii incadrati cu contract individual de munca, angajatorul solicita indemnizatia pe baza
documentelor mentionate, iar in cazul in care personalul este incadrat prin altd modalitate
prevazuta de lege se vor aplica prevederile referitoare la plata indemnizatiei catre profesionisti;
-plata indemnizatiei se va face cétre conturile deschise de angajatori la bancile comerciale;
-angajatorul va achita salariatului indemnizatia in termen de max.3 zile lucratoare de la primirea
sumelor;

- Indemnizatia este supusa impozitarii in mod similar cu impozitarea veniturilor obtinute din afara
functiei de baza, si platii contributiilor sociale obligatorii, cu exceptia contributiei asiguratorii pentru
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munca, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, iar calculul, retinerea si plata impozitului pe venit, a contributiei de asigurari sociale de
stat si a contributiei de asigurari sociale de sanatate se realizeaza de catre angajator din
indemnizatiile incasate din bugetul asigurarilor pentru somaj.

-Declararea impozitului pe venit, a contributiei de asigurari sociale de stat si a contributiei de
asigurari sociale de sanatate se realizeaza de angajator prin depunerea declaratiei D112.

- Termenul de plata si declarare a obligatiilor fiscale aferente indemnizatiei este data de 25 inclusiv,
a lunii urmatoare celei in care se face plata din bugetul asigurarilor de somaj.

Cererea si documentele justificative se depun in luna curenta pentru plata indemnizatiei din luna
anterioara, iar plata din bugetul asigurarilor pentru somaj a indemnizatiilor se face in cel mult 15 zile
de la depunerea documentelor.

4.4.Alte prevederi:

a)Alti profesionisti, astfel cum sunt reglementati de Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care nu au calitatea de angajatori si intrerup
activitatea total sau partial in baza deciziilor emise de autoritatile publice competente potrivit legii,
pe perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020, beneficiaza din bugetul general
consolidat de o indemnizatie egala cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata stabilit
pentru anul 2020.

(8) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) este supusa impozitarii si platii contributiilor in conditiile
prevazute de Codul Fiscal.

NOTA:

Prin OUG 32/2020 intervin urméatoarele modificari si completari:

2.1.Profesionistii, asa cum sunt definiti la art. 3, alin.(2) din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare, precum si persoanele care au incheiate conventii
individuale de muncd in baza Legii 1/2005, care intrerup activitatea ca urmare a efectelor
coronavirusului SARS-CoV-2, pe perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020,
beneficiaza, de la bugetul de stat, in baza declaratiei pe propria raspundere, de o indemnizatie
lunara de 75% din castiqul salarial mediu brut prevazut de legea bugetului asigurarilor sociale de
stat pentru anul 2020. (pentru anul 2020, salariul mediu brut este de 5.429 lei.)

-plata indemnizatiei se realizeazd de la bugetul de stat, de cétre agentiile pentru plati si
inspectie sociald judetene, beneficiarilor indemnizatiei, in conturile bancare deschise la unitétile
bancare de cétre beneficiarii indemnizatiei;

-indemnizatia este supusa impozitarii si plétii contributiilor de asigurari sociale si de asigurari
sociale de sandtate, in conditile prevazute de Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile ulterioare, declararea si plata acestora stabilindu-se prin ordin comun al ministrului
muncii si protectiei sociale si al ministrului finantelor publice;

-pentru a beneficia de aceastd indemnizatie, persoanele indreptatite depun, prin posta
electronica, la agentia teritoriald, pana la data de 10 a lunii curente pentru plata indemnizatiei din
luna anterioara, o cerere insotitd de copia actului de identitate si o declaratie pe propria
raspundere, ale cdror modele se vor aproba prin ordin comun al ministerului muncii si protectiei
sociale si al ministerelor de resort, dupéa caz;

NOTA : Modelul documentelor a fost aprobat prin OMMPS 740/2020.

-plata indemnizatiei se face in cel mult 10 zile de la depunerea documentelor pentru
perioada aferenta starii de urgenta, din luna anterioara.

b)Pe perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020, pentru perioada suspendarii
temporare a contractului de activitate sportiva, din initiativa structurii sportive, ca urmare a efectelor
produse de coronavirusul SARS-CoV-2, persoanele prevazute la art.67" alin. (1) lit. a) -c) din
Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza
de o indemnizatie de 75% din drepturile in bani aferente contraprestatiei activitatii sportive, dar nu
mai mult de 75% din céstigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de
stat pe anul 2020 nr. 6/2020. Indemnizatia se suporta din bugetul general consolidat.

NOTA:

Prin OUG 32/2020 intervin urméatoarele modificari si completari:
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-Persoanele previzute la art.67" alin.(1) din Legea educatiei fizice si sportului, pe perioada stérii de
urgenta beneficiaza de o indemnizatie de 75% din drepturile in bani aferente contraprestatiei
activitatii sportive, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut pe tara;
-suplimentar faté de aceasta indemnizatie, structura sportiva si persoanele mentionate au
posibilitatea de a negocia si de a stabili de comun acord plata de alte indemnizatii compensatorii
acordate de structura sportiva care s& compenseze diminuarea contraprestatiei financiare;
-indemnizatia este supusa impozitarii si platii contributiilor de asiguréri sociale si de asigurari
sociale de sandtate, in conditiile prevazute de Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile ulterioare, declararea si plata acestora stabilindu-se prin ordin comun al ministrului
muncii si protectiei sociale si al ministrului finantelor publice;
-in vederea acordarii sumelor necesare platii indemnizatiei, structurile sportive cu care persoanele
au incheiate contracte de activitate sportiva depun, prin posta electronica, la agentiile teritoriale in
raza cdarora isi au sediul social , o cerere semnata si datata de reprezentantul legal, insotita de o
declaratie pe propria raspundere, la care se ataseaza lista cu participantii la activitatea sportiva
cdrora le-a fost suspendata activitatea;
-cererea insotitad de copia actului de identitate si o declaratie pe propria raspundere, ale caror
modele se vor aproba prin ordin comun al ministerului muncii si protectiei sociale si al ministerelor
de resort, dupéd caz, se depun la agentia teritoriald pentru prestatii sociale, pdné la data de 10 a
lunii curente pentru plata indemnizatiei din luna anterioara ;

NOTA: Documentele au fost aprobate prin OMMPS 742/2020.

-plata indemnizatiei se realizeaza catre structurile sportive care vor face plata catre
beneficiarii contractelor de activitate sportiva.

¢)Prin OUG 32/2020, OUG 30/2020 se completeaza si cu facilitati pentru persoanele care obtin
venituri din drepturi de autor, dupa cum urmeaza:
-Persoanele fizice care obtin venituri exclusiv din drepturile de autor si drepturile conexe care
intrerup activitatea pe perioada starii de urgenta, beneficiaza, din bugetul de stat prin agentiile
judetene pentru plati si inspectie sociala, de o indemnizatie lunara de 75% din castigul salarial
mediu brut, in baza documentelor solicitate de catre ANPIS;
-indemnizatia este supusa impozitarii si platii contributiilor de asigurari sociale si de asigurari
sociale de sanatate, in conditiile prevazute de Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile ulterioare, declararea si plata acestora stabilindu-se prin ordin comun al ministrului
muncii si protectiei sociale si al ministrului finantelor publice;
-plata indemnizatiei se realizeazéa de la bugetul de stat, de catre agentiile pentru plati si inspectie
sociala judetene, beneficiarilor indemnizatiei, in conturile bancare deschise la unitatile bancare de
catre beneficiarii indemnizatiei;
-pentru a beneficia de aceasta indemnizatie, persoanele indreptatite depun, prin posta electronica,
la agentia teritoriald, pana la data de 10 a lunii curente pentru plata indemnizatiei din luna
anterioara, o cerere insotita de copia actului de identitate si o declaratie pe propria raspundere, ale
caror modele se vor aproba prin ordin comun al ministerului muncii si protectiei sociale si al
ministerelor de resort, dupa caz;

NOTA: Documentele au fost aprobate prin OMMPS 743/2020.

5.0MFP 1799/2020 pentru aprobarea modalitatii de améanare la plata a ratelor si
dobanzilor aferente imprumuturilor acordate de MFP din venituri rezultate din privatizare
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale - MO 252/26.03.2020

Pentru imprumuturile acordate de MFP din venituri rezultate din privatizare
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, plata ratelor si dobanzilor aferente se poate améana
pe o perioada de 3 luni de la data intrarii in vigoare a OUG nr. 29/2020 privind unele masuri
economice si fiscal-bugetare.
Aceasta facilitate nu este acordata unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale care
inregistreaza restante la plata ratelor si dobanzilor aferente imprumuturilor prevazute la alin. (1) la
momentul intrarii Tn vigoare a OUG nr. 29/2020.
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6.0MEEMA nr.803/2020 privind stabilirea unor masuri aplicabile beneficiarilor
programelor nationale gestionate de Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri -
MO 256/27.03.2020

Potrivit OUG 29/2020 si OUG 30/2020 , microintreprinderile, intreprinderile mici si mijlocii
care au calitatea de beneficiari ai programelor nationale prevazute la art. 251 din Legea nr.
346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ai OUG nr. 10/2017 pentru stimularea infiintarii de noi
intreprinderi mici si mijlocii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 112/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, beneficiazd de masurile prevazute de aceste acte normative,
in conditiile si termenele prevazute de acestea.

In aplicarea acetor masuri si potrivit Decretului nr. 195/2020 privind instituirea starii de
urgenta pe teritoriul Roméaniei, termenele de decadere instituite contractual nu incep sa curga, iar,
daca au inceput sa curga, se suspenda, pe toata durata starii de urgenta.

7.0UG 32/2020 privind modificarea si completarea OUG 30/2020 pentru modificarea si
completarea OUG 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale - MO 260/30.03.2020

7.1.Modificari referitoare la acordarea indemnizatiei de 75% din salariul de baza, dar nu mai mult de
75% din salariul mediu brut pe economie (75% x 5429 )angajatilor pe perioada suspendarii activitatii
angajatorului:(vezi la QUG 30/2020 de mai sus)

7.2 Prevederi referitoare la acordarea indemnizatiei de 75% din salariul mediu brut altor categorii de
profesionisti: (vezi la OUG 30/2020 de mai sus)

7.3.Persoanele previzute la art.67" alin.(1) din Legea educatiei fizice si sportului, pe perioada starii de
urgenta beneficiaza de o indemnizatie de 75% din drepturile n bani aferente contraprestatiei activitatii
sportive, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut pe tara;_(vezi la OUG 30/2020 de mai sus)

7.4.Persoanele fizice care obtin venituri exclusiv din drepturile de autor si drepturile conexe care
intrerup activitatea pe perioada stérii de urgenta, beneficiaza, din bugetul de stat prin agentiile judetene pentru
plati si inspectie sociald, de o indemnizatie lunara de 75% din castigul salarial mediu brut, in baza
documentelor solicitate de catre ANPIS; (vezi la OUG 30/2020 de mai sus)

7.5.Referitor la acordarea indemnizatiei pe perioada zilelor libere acordate parintilor:
-indemnizatia de 75% din salariul de baza, dar nu mai mult de 75% din salariul mediu brut este supusa
impozitarii si platii CAS, CASS si CAM. Aceste obligatii fiscale se suportd de angajator. (vezi la Legea
19/2020 de mai sus)

7.6.Alte prevederi:
-pe perioada instituirii starii de urgenta, prin efectul legii, se suspenda sau nu incep procedurile de recuperare
a debitelor si de executare silitd, pentru toate drepturile de asistenta sociald. Aceste masuri de suspendare
inceteaza in termen de 60 de zile de la data Incetarii situatiei de urgenta;
-se suspendad sau nu incep masurile de executare silitd prin poprire a creantelor bugetare, fiscale si comerciale
care se aplica asupra drepturilor lunare platite prin casele teritoriale de pensii. Masurile de suspendare
inceteaza 1n termen de 60 de zile de la data Incetdrii starii de urgenta.

8.0UG 33/2020 privind unele masuri fiscale si modificarea unor acte normative - MO
260/30.03.2020

-Contribuabilii platitori de impozit pe profit, indiferent de sistemul de declarare si plata, care platesc
impozitul datorat pentru trim.I .2020 pana la termenul scadent de 25.04.2020 inclusiv, beneficiaza de o
bonificatie calculatd asupra impozitului pe profit datorat, astfel:
-5% pentru contribuabilii mari;
-10% pentru contribuabilii mijlocii;
-10% pentru ceilalti contribuabili.

-Prevederea de mai sus se aplica si contribuabililor care intrd sub incidenta Legii 170/2016 privind
impozitul specific, pentru impozitul pe profit aferent trim.[.2020, determinat pentru activitatile desfasurate,
altele decat cele cu CAEN pentru care se calculeaza impozit specific.
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-Contribuabilii platitori de impozit pe veniturile microintreprinderilor care platesc impozitul aferent
trim.1.2020 péna la data de 25.04.2020, beneficiaza de o bonificatie de 10% din impozitul datorat pentru trim.
respectiv.

-Contribuabilii care aplica prevederile de mai sus determinad IP/IVM de plata prin scaderea din
impozitul datorat a bonificatiei calculate.

-Pentru platitorii de IP, bonificatia calculatd se inscrie in mod distinct in declaratia anuala de IP.

-Prin derogare de la art.326 al.3 si 4 din Codul fiscal, nu se face plata efectiva la organele vamale de
catre persoanele impozabile Inregistrate in scopuri de TVA conform art.316, care importa, in perioada pentru
care s-a instituit starea de urgenta si In urmatoarele 30 de zile calendaristice de la data incetarii starii de
urgentd, medicamente, echipamente de protectie, alte dispozitive sau echipamente medicale si materiale
sanitare care pot fi utilizate in prevenirea , limitarea, tratarea si combaterea COVID-19, prevazute in anexa la
prezenta OUG.

-TVA aferentd acestor importuri realizate 1n cursul perioadei fiscale se evidentiaza de catre
importatori in D300, atat ca taxa colectata, cat si ca taxa deductibila.

-Prin certificatul pentru situatii de urgenta se constata, in baza declaratiilor pe propria raspundere,
diminuarea veniturilor sau a incasarilor cu minimum 25% in luna martie 2020 prin raportare la media lunilor
ianuarie si februarie 2020 sau intreruperea partiald sau totald a activitatii ca efect al deciziilor emise de
autoritatile publice competente pe perioada starii de urgentd decretate.

NOTA:Certificatul este necesar doar pentru facilitdti creditare, amdanare la platd a utilititilor, invocarea de
forta majora de catre IMM.

9.0UG 35/2020 privind modalitatea de emitere si prelungirea valabilititii voucherelor de
vacanti, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspindirea COVID-19 - MO
260/30.03.2020
-Voucherele de vacanta aferente anului 2020 se emit doar pe suport electronic;
-Perioada de valabilitate a voucherelor emise in perioada martie 2019-decembrie 2019, indiferent de suport,
se prelungeste pana la data de 31 mai 2021.
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