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Precizari referitoare la continuarea acordarii unor masuri de sprijin
angajatilor/angajatorilor

In Monitorul Oficial nr. 536/31.05.2022 a fost publicatd OUG 73/2022
pentru completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind
masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si
pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca.

Dispozitiile art. 1 si 3 din OUG 132/2020 se aplica si dupa expirarea
perioadei prevazute la art. 1 alin. (1), incepand cu data de 8 iunie 2022, dar nu mai
tarziu de 31 decembrie 2022.

NOTA: art.1(1):” Prin derogare de la prevederile art. 112 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in cazul
reducerii temporare a timpului de muncd, determinate de instituirea stdrii de
urgentd/alertd/asediu, in conditiile legii, pe perioada stdrii de urgentd/alertd/asediu,
precum si pe o perioadd de pdnd la 3 luni de la data incetdrii ultimei perioade in care a
fost instituitd starea de urgentd/alertd/asediu, angajatorii au posibilitatea reducerii
timpului de muncd a salariatilor cu cel mult 80% din durata zilnicd, sdptdmanald sau
lunard, prevdzutd in contractul individual de muncd. (2) In situatia in care pe perioada
prevdzutd la alin. (1) nu este indeplinitd conditia prevazutd la art. 1 alin. (16) lit. b),
angajatorul poate beneficia de mdsura prevdzutd la art. 1 alin. (1), dacd productia
realizatd in luna pentru care solicitd aplicarea mdsurii s-a diminuat cu cel putin 10%, fatd
de aceeasi lund a anului 2019 sau fatd de media lunard a productiei realizate in anul 2019.
in cazul unui angajator infiintat in perioada 1 ianuarie - 15 martie 2020 si care are cel
putin un angajat, diminuarea productiei se raporteazd la productia realizatd in luna
anterioard aplicdrii mdsurii prevdzute la art. 1.”

in situatia in care pe perioada prevazut la alin. (1) din OUG 73/2022 nu
este indeplinita conditia prevazuta la art. 1 alin. (16) lit. b) din OUG 132/2020 -(”
reducerea activitdtii este justificatd de o diminuare a cifrei de afaceri din luna anterioard
aplicdrii mdsurii prevazute la alin. (1) sau, cel mult, din luna dinaintea lunii anterioare
acesteia, cu cel putin 10% fatd de luna similard sau fatd de media lunard a cifrei de
afaceri din anul anterior declardrii stdrii de urgentd/alertd/asediu, respectiv 2019. in
cazul organizatiilor nequvernamentale, precum si al angajatorilor din categoria
reglementatd de OUG nr. 44/2008 diminuarea se raporteazd la veniturile realizate”) -
angajatorul poate beneficia de masura prevazuta la art. 1 alin. (1), daca productia
realizata in luna pentru care solicita aplicarea masurii s-a diminuat cu cel putin
10%, fata de aceeasi luna a anului 2019 sau fata de media lunara a productiei
realizate in anul 2019.
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In cazul unui angajator infiintat in perioada 1 ianuarie - 15 martie 2020 si
care are cel putin un angajat, diminuarea productiei se raporteaza la productia
realizata in luna anterioara aplicarii masurii prevazute la art. 1.

In situatia prevazuta la alin. (2) al art 3', din declaratia pe propria
raspundere prevazuta la art. 1" alin. (1) lit. b) trebuie s reiasa diminuarea
productiei cu cel putin 10%, conform alin. (2).

Modelul declaratiei pe propria raspundere prevazute la art. 3' alin. (3) din
OUGnNr. 132/2020 se aproba prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale,
la propunerea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, in termen de
10 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta si se publica
in MO.
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