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ACORD COLECTIV

incheiat cu sindicatele privind raporturile de serviciu la nivelul Directiei Generale Regionale
a Finantelor Publice Galati

CAPITOLUL | Dispozitii Generale
Art.1 (1) Se incheie acordul colectiv privind raporturile de serviciu la niveiul Directiei

Generale Regionale a Finantelor Publice Galati, denumit in continuare acord, in temeiul

dispozitiilor art.72 si art.74 (3) Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, art.214, art.215 si art.220 din Legea

nr.53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, art.1, lit."b"m
L), g7 7 st ' art.10 (2), art.12, art.30 (2), art.35 (3), art.127 - art.129, art.132 (4),
art.134 (2) si art.139 — art.153 din Legea nr.62/2011 a dialogului social si al prevederilor
art.1, art.13 (1), lit. d”, si .e”, art.22-art.31 din Hotararea Guvernului nr.833/2007 privind

normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor

colective, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Drepturile functionarilor publici si/sau personalului contractual prevazute in prezentul
acord sunt minimale si nu pot reprezenta cauza reducerii sau eliminarii altor drepturi

colective sau individuale care sunt recunoscute prin lege.



Art.2 Prezentul acord are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor si obligatiilor
functionarilor publici si personalului contractual cu privire la:

a - constituirea si folosirea fondurilor destinate Imbunatatirii conditiilor la locul de munca:

b - sdnatatea si securitatea Tn munca;

¢ - programul zilnic de lucru;

d - perfectionarea profesionala;

e - alie masuri decat cele previdzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale;

f - alte conventii, intelegeri.

Art.3 (1) Prezentul acord intervine intre Directia Generald Regionald a Finantelor
Publice Galati, numitd in continuare D.G.R.F.P. Galati, pe de o parte, si Sindicatele
Finantelor Publice Braila, Buzéu, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea si Vama Galat],
numite in continuare ,Sindicatele”, potrivit proceselor verbale nr.6499/10.02.2016,
nr.45633/09.11.2016 si nr.46786/16.11.2016 — anexate - pe de alta parte.

(2) Partile semnatare ale acordului recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere

in negocierea acordului si se obliga sa respecte prevederile acestuia.

CAPITOLUL Il Numirea in functie, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea raportului de serviciu

Art.4 (1) Raporturile de .serviciu se bazeaza pe respectarea legii si buna credinta.

(2) Pentru buna desfagurare a raporturilor de serviciu, D.G.R.F.P. Galati si
Sindicatele se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile dispozitiilor: art.1 si
urm. si art.117 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, Legi

nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, Legii nr.677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date, Legii nr.467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor, dispozitiile art.5, art.8 (2), art.11, art.16 — art.19, art.26, art.30,
art.31 (4), art.34 (3), art.37 - 40, art.44 (2), art.46 (4), art.51 (2), art.54, art.57 (4), art.60,
art.61, art.63(2), art.64 (5), art.67, art.76, art.81, art.92 (2) si (4). art.106, art.114. art.116,
art.123. art.129 - 132, art.134, art.137, art.139, art.143, art.147, art.152, art.153, art.160,
art. 161, art.162 (3), art.166, art.176, art.183, art.195, art204, art.214, art.215, art.226,
art.229. art.230, art.234 -235_ art.243, art.247 (2), art.252 (2), lit"b", art.253, art.266 si

art.267 si urm. din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unititi care semnaleaza incéicari ale legii i Legii nr.62/2011 cu modificarile si

completérile ulterioare si ale prezentului acord.



Art.5 (1) In cadrul relatilor de muncé functioneaza principiul egalitati de sanse si
tratament. Orice discriminare directd sau indirecté fatd de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenents ori activitate sindicald, este interzisa. Pentru prevenirea si eliminarea
oriciror comportamente definite drept discriminatorii, D.G.R.F.P. Galati are obligatiile
previzute de O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare si de Legea nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile

ulterioare.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate Th Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii” - art.5 alin. (3) din Legea nr.53/2003 Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevdzute de Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare, dar
care produc efectele unei discriminari directe” - art.5 alin. (4) din Legea nr.53/2003 Codul

muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
(4) ,Constituie hartuire situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de

sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor” - art.4 lit.c) din
Legea nr.202/2002, cu modificérile si completarile ulterioare;

(5) ,Constituie hartuire sexuala situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitdtii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor” - art.4 lit.d) din Legea nr.202/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(6) ,Constituie hartuire psihologica orice comportament necorespunzator care are loc
intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral
sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica ori psihologicé a unei persoane” - art.4 lit.d*1) din Legea

nr.202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.6 (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa execute atributiile
ce decurg din exercitarea raportului de serviciu potrivit legii.
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(2) Obligatiile functionarilor publici si/sau personalului contractual prevazute de
dispozitile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, Legii nr.53/2003 Codul
Muncii, Legii nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, Legii nr.52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publica, Legea nr.115/1996 pentru
declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu funciii de
conducere si de control si a functionarilor publici, Legea nr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice i in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, Legii nr.477/2004 privind Codul de
conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice si Legii nr.176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii_nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei

Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative $i
Legii nr.184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt obligatorii pentru toti angajatii D.G.R.F.P. Galati.

(3) Pe perioada executarii raportului de serviciu institutia publica se obliga sa depuna
toate diligentele in vederea acordarii tuturor drepturilor materiale $i banesti ce decurg din
aplicarea prezentului acord colectiv i a legislatiei in vigoare.

(4) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris $i motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, dac le considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o
formuleaza in scris, functionarul public este obligat s o execute, cu exceptia cazului in care
acesta este vadit ilegala. Functionarul public are indatorirea s& aduca la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia in astfel de situatii.

Art.7 (1) Raportul de serviciu se poate modifica in ceea ce priveste felul muncii, locul

muncii si drepturile salariale, in conditiile prevazute de lege.

(2) Functionarii publici pot fi delegati sau detasati de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, numai in conditiile legii si cu acordarea drepturilor prevazute de lege.

(3) La solicitarea Sindicatelor, D.G.R.F.P. Galati poate pune la dispozitie, date si
informatii in conditiile legii.

(4) In cazul In care se constata nereguli referitoare la modificarea raporturilor de serviciu,
acestea vor fi aduse la cunostinta conducerii AN.A.FF. si a Federatiei Nationale a
Sindicatelor din Finante, la care Sindicatele sunt afiliate.

Art.8 Suspendarea raportului de serviciu, precum si incetarea acestuia se circumscriu
conditiilor si termenelor prevézute expres de lege.

Art.9 Functionarul public sau personalul contractual poate solicita asistentd din partea
Sindicatului Tn toate situatiile aparute ca urmare a modificarilor raporturilor de serviciu, prin
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reprezentantul desemnat de cdtre acesta. Functionarul poate solicita si asistenta

reprezentantului Federatiei Nationale a Sindicatelor din Finante.

CAPITOLUL lll Conditiile de munca, securitatea, sanatate si igiena muncii

Art.10 (1) Partile se obligd sa depund eforturile necesare pentru ameliorarea
continua a conditilor de munc3, inclusiv prin solicitarea fondurilor destinate imbunatatirii
conditiilor fa locul de munca. \

(2) In vederea mentinerii i Imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatilor la locul
de munc3, D.G.R.F.P. Galati va lua cel putin urmatoarele masuri:

a - amenajarea ergonomica a locului de munca;

b - asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, zgomot, temperaturd, aerisire, umiditate);

¢ - amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca;

d - fiecare angajat va participa cel putin o datd pe an, la un stagiu de minim 8 ore de
instruire, testare si perfectionare profesionald, cu privire la normele de securitate si
sanatate in munca, prin grija Compartimentului intern de prevenire si protectie;

(3) D.G.R.F.P. Galati este obligata:

a - s3 asigure functionarilor publici si personalului contractual, conditii normale de munca
si igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica;

b - sa asigure protectie impotriva amenintdrilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar
putea fi victime in exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta.

(4) Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul

serviciului, o primesc gratuit.

CAPITOLUL IV Formarea si perfectionarea profesionala

Art.11 (1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul si obligatia de a-gi
perfectiona in mod continuu pregatirea profesionala.

(2) Prin termenul de formare profesionald a functionarilor publici se intelege procesul de
instruire de tip, de formare continud, destinat dezvoltarii de competente si abilitati
determinate, in vederea imbunatatiri calitati activitdtilor profesionale individuale
desfasurate in exercitarea prerogativelor de putere publica.

(3) Perfectionarea constituie formarea profesionald a functionarilor publici si personalului
contractual destinatd dezvoltarii acelor competente si aptitudini necesare cresterii calitatii
rezultatelor obtinute in exercitarea unor atributii determinate, desfagurata intr-un cadru
organizat, pe o duratd de timp relativ restransa, cu grupuri-tinta definite in sens larg, de
reguld pe bazi de autoevaluare, evaluare si recunoasgterea necesitatii de formare, Si

tratand o tematicd unitara, subsecventd unui domeniu de activitate specific.



Art.12 (1) D.G.R.F.P. Galati are obligatia sa prevada in bugetul anual propriu sumele
necesare pentru acoperirea cheltuielilor privind activitatile de formare profesionald a
functionarilor si personalului contractual.

(2) Conducerea D.G.R.F.P. Galati are obligatia de a asigura participarea la programele
de perfectionare profesionala a salariatilor in limita fondurilor alocate in acest scop.

(3) Organizatiile sindicale pot s& organizeze si s desfasoare cursuri de pregétire si
calificare profesionala in conditiile prevazute in statutele proprii si potrivit legii. Desemnarea
temelor si participantilor la aceste cursuri se va face de comun acord cu D.G.R.F.P. Galati.

Art.13 Pe perioada in care functionarii publici si/sau personalul contractual urmeaza
forme de perfectionare profesionald, beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia
in care acestea sunt:

a - organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b - urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducétorului D.G.R.F.P. Galati.

CAPITOLUL V Alte prevederi privind drepturile si obligatiile functionarilor
publici si ale celor alesi in organele de conducere ale sindicatelor

Art14 - (1) Conducerea D.G.R.F.P. Galati invitd delegatii alesi ai Sindicatelor sa
participe la sedintele in care se discuta problemele de interes profesional, economic, social,

cultural sau sportiv, In conditiile legii.
(2) D.G.R.F.P. Galati poate pune la dispozitia reprezentantilor Sindicatului si va asigura

acestora accesul la informatiile publice si cu caracter confidential, in conditiile legii gi Tn

scopul celor convenite prin acest acord. In conformitate cu prevederile art.130 alin.(3) din

Legea nr.62/2011 privind dialogul social, cu modiférile si completéarile ulterioare, regimul
informatiilor confidentiale puse la dispozitie de angajator este cel stabilit prin Legea nr.
467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor.

Art.15 (1) Membrii alesi in organele executive de conducere ale Sindicateleui care
lucreaza nemijlocit in institutia publica in calitate de functionari publici si/sau
personal contractual au dreptul la reducerea programului lunar cu pana la 5 zile , in
cazuri justificate, cu avizul sefilor ierarhi superiori si aprobarea directorului general, pentru
activitati sindicale fara a li se diminua drepturile salariale care li s-ar fi cuvenit in conditii
normale de lucru — potrivit dispozitiilor: art.1_si art.2 (1) si (2) din CONVENTIA O.l.M.
nr.135/1971 privind protectia reprezentantilor lucratorilor in intreprinderi si inlesnirile ce se

acorda acestora®), ratificata de Romania prin D.C.S. nr.83/1975 privind ratificarea unor
conventii ale Organizatiei Internationale a Muncii, a prevederilor art.14 din Acordului
colectiv nr.26873/07.05.2014 -Sindicate - D.G.R.F.P. Galati, a dispozitilor art.35 (3),
art.132 (2) - (4) din Legea dialogului social nr.62/2011, republicata la 30.05.2012, cu

modificarile si completarile ulterioare, a art.11 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii,
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republicata, cu modificarile si completarile ulterioare a dispozitiilor art.72 (1), lit."e" si art.117
din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare si a prevederilor art.22 (1), lit.”e” si art.25 din H.G. nr.833/2007.

Art.16 (1) D.G.R.F.P. Galati va asigura in sediile sale, gratuit, pentru desfagurarea
activitatii Sindicateleui, urmatoarele:

a — Spatiul si mobilierul necesar, dupa satisfacerea nevoilor de functionare ale
D.G.R.F.P. Galati;

b - accesul la echipamentul si birotica institutiei;

¢ - panoul informativ (avizier),

(2) Baza materiald cu destinatie sportiva sau cazare, sali de sedinta, vor
putea fi folosite fara platd pentru actiunile organizate de organizatia sindicald, cu anunt
prealabil depus in termen de 1 - 2 zile la registratura institutiei.

Art.17 La cererea organizatiilor sindicale si cu acordul membrilor acestora, angajatorul
va retine si va vira cotizatia de sindicat, conform dispozitillor Legii dialogului social
nr.62/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si potrivit prevederilor
statutelor acestora.

Art.18 Reprezentantii Sindicatelor fac parte, conform dispozitiilor legale specifice, din
comisiile de disciplind, paritara, respectiv, dupéd caz, de concurs si de solutionare a

contestatiilor asociate acestuia constituite la nivelul D.G.R.F.P. Galati.

CAPITOLUL VI Dispozitii finale

Art19 (1) Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau
in aplicarea prezentului acord si care 1l vizeaza in mod direct.

(2) Acordul contine informatii de interes public si va fi adus la cunostinta publicului prin
afisare la sediul institutiei, in locurile special amenajate in acest scop, precum si prin
publicarea pe pagina de internet la sectiunea dedicata informatiilor de interes public.

Art.20 (1) Litigiile in legatura cu prezentul acord se solutioneaza pe cale amiabila;

(2) In cazul In care litigiul nu se poate solutiona pe cale amiabila, oricare dintre parti este
libera sa se adreseze justitiei.

(3) Prezentul Acord produce efecte pe o perioad3d de 5 ani la nivelul D.G.R.F.P.
Galati si structurilor componente si se poate modifica si completa, ori de cate ori partile
convin acest lucru — potrivit art.27 (4) si art.28 (2) si (3) din H.G. nr.833/2007.

(4) Daca la Tnplinirea termenului pentru care a fost incheiat, partile nu convin in scris

denuntarea acestuie, Acordul se prelungeste automat pentru incd o perioada egala cu

perioada pentru care a fost negociat si semnat.



Art.21 Prevederile prezentului acord colectiv se aplicd de la data inregistrarii lui la
D.G.R.F.P. Galati. Dupéd inregistrare D.G.R.F.P. Galati il comunica celor interesati,
Inspectoratului Teritorial de Munca Galati si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici —
potrivit art.35 din H.G. nr.833/2007.

Art.22 Suspendarea prezentului acord poate interveni oricand, in interiorul termenului
de valabilitate, in caz de forta majora sau prin acordul partilor.

Art.23 Pe parcursul derularii acestui acord nu vor fi emise unilateral hotarari sau
reglementari interne care sa contravina sau sa limiteze prevederile acestuia. La prezentul
acord pot adera si alte sindicate din D.G.R.F.P. Galati

Art.24 (1) Prezentul acord a fost intocmit in 10 exemplare, cate un exemplar original
pentru fiecare parte, un exemplar pentru A.N.F.P. si un exemplar pentru I.T.M. Galati,
astazi 25 aprilie 2018, in Galati la sediul D.G.R.F.P. Galati, din Str. Portului nr.163.

Art.25 (1) Pe data adoptarii prezentului acord isi inceteaza aplicabilitatea Acordul
colectiv nr.26873 incheiat intre Sindicate si D.G.R.F.P.Galati la 07.05.2014.
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