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ANUNT

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Craiova

in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - (5)
si alin. (8) - (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anunta declansarea unei
proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea urmatorului post vacant aferent
functiei publice de executie la ADMINISTRATIA JUDETEANA A FINANTELOR PUBLICE
VALCEA:

Activitatea de trezorerie si contabilitate publica:

- expert, clasa I, gradul profesional asistent la Biroul Trezorerie si Contabilitate
Publica - Serviciul Fiscal Ordsenesc Gura Lotrului - ADMINISTRATIA JUDETEANA A
FINANTELOR PUBLICE VALCEA;

Conditii generale si specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant
aferent functiei publice de executie de expert, clasa I, gradul profesional asistent la
Biroul Trezorerie si Contabilitate Publica - Serviciul Fiscal Orasenesc Gura Lotrului -
Administratia Judeteana a Finantelor Publice Valcea:

v’ Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul stiinte economice;

v" Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare pe
calculator (editare text, calcul tabelar, baze de date, prezentari): nivel mediu;

v' Vechimea in specialitate necesara: minimum 1 an vechime in specialitatea

studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Cunostinte privind legislatia specifica domeniului de activitate;
Capacitate de implementare;

Capacitatea de a rezolva eficient problemele;

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
Capacitatea de analiza si sinteza;

Creativitate si spirit de initiativa;

Capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
Capacitatea de a lucra independent;

Capacitatea de a lucra in echipa;

Competenta in gestionarea resurselor alocate.

- cerinte specifice:

Disponibilitate de lucru in program prelungit in conditiile stabilite de lege ;
Disponibilitate de deplasari in tara si in strainatate, atunci cand este cazul.



Precizam ca potrivit dispozitiilor Procedurii de sistem PS - 34, transferul la cerere se
face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea directorului general al Directiei
Generale Regionale a Finantelor Publice Craiova, dupa parcurgerea etapelor procedurii
interne.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate vor depune in termen de 8 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate ;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, necesare in vederea verificarii
indeplinirii conditiilor din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei/adeverintelor eliberate de angajator,
dupa caz, pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea functiei publice, precum si functia publica in care este
numit, conform modelului atasat;

flacordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
atasat.

Cererile de transfer impreuna cu documentele solicitate se depun, la Serviciul resurse
umane, sediul Administratiei Judetene a Finantelor Publice Valcea din Ramnicu
Valcea, Str. General Magheru, nr. 17 | etaj 3, camera 31.

Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta fie in forma legalizata, fie insotite de
documentele originale, urmand a se certifica pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei, desemnat din cadrul Serviciului resurse umane.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 18 octombrie
2023, ora 16,30

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape
succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante
prin transfer la cerere, pe baza documentelor depuse;

b) interviul. Interviul va putea fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei.

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer la cerere si
afisarii rezultatului selectiei, va fi organizata proba interviu . Data, ora si locul
sustinerii interviului se publica pe pagina de internet a institutiei odata cu rezultatul

selectiei.

Rezultatul selectiei va fi afisat in data de 19.10.2023 prin publicare pe pagina de
internet:
https://www.anaf.ro/anaf/internet/Craiova/anunturi/anunt/transferuri_craiova

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul resurse umane, telefon 0250737777, int.
245, persoana de contact Pendusi Aura - secretar comisie.

Informatiile referitoare la activitatea de trezorerie si contabilitate publica
pot fi obtinute consultidnd urmatoarele acte normative:

- 0.U.G. nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin
unitatile trezoreriei statului, cu modificarile si completarile ulterioare;



- O.M.F.P. nr. 1235/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
0.U.G. nr. 146/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.M.F.P. nr. 246/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
utilizarea si completarea ordinului de plata pentru Trezoreria Statului (OPT), cu
modificarile si completarile ulterioare;

- O.M.F.P. nr. 3139/2017 privind aprobarea emiterii titlurilor de stat destinate
populatiei, prin intermediul unitatilor operative ale Trezoreriei Statului, in cadrul
Programului Tezaur, cu modificarile si completarile ulterioare.



