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                            SITUATIA DREPTURILOR SALARIALE NETE ALE ANGAJATILOR 

Drepturi de natura salariala 2025

nivel minim nivel maxim
1 Director general 11.397 11.397

2 Director executiv  10.916 10.916

3 Trezorier sef 10.916 10.916

4 Sef administratie 10.916 10.916

5 Sef administratie adjunct 10.113 10.113

6 Sef serviciu 9.953 9.953

7 Sef serviciu (audit) 9.953 9.953

8 Șef unitate fiscala 9.953 10.113

9 Manager public superior 9.969 9.969

10 Auditor superior 7.797 7.797

11 Consilier superior /consilier juridic/expert/inspector 6.795 7.497

12 Consilier principal /consilier juridic/expert/inspector 5.981 6.598

13 Consilier asistent /consilier juridic/expert/inspector 4.252 5.297

14 Consilier superior /consilier juridic/expert/inspector (cu CFP) 8.046 8.247

15 Consilier principal /consilier juridic/expert/inspector (cu CFP) 7.082 7.082

16 Expert IA 6.056 6.056

17 Expert II 4.855 4.855

18 Inspector de specialitate IA 6.056 6.056

19 Referent superior 4.735 4.855

20 Referent asistent 4.176 4.176

21 Referent IA 4.707 4.707

22 Referent II 4.388 4.388

23 Secretar- dactilograf IA 3.866 3.866

24 Administrator I 3.368 3.368

25 Ingrijitor 2.783 2.925

26 Arhivar, magaziner, functionar 3.368 3.717

27 Sofer I 3.815 3.815

28 Muncitor calificat I 3.815 3.815

29 Referent casier superior 4.855 4.855

30 Inspector casier superior 7.315 7.497

31 Inspector casier principal 6.438 6.438

32 Inspector casier asistent 5.167 5.167

* Începând cu data de 01.01.2019, se acordă indemnizație de hrană la nivelul anual a două salarii de 
baza minime brute pe țară garantate în plată, proporțional cu timpul efectiv lucrat, potrivit prevederilor 
art.18 din Legea-cadru nr.153/2017 și art.36 alin.(6) din Ordonanța de Urgență a Guvernului 
nr.114/2018, cu modificările și completările ulterioare.

** În perioada 01.07.2025-31.12.2026, se acordă un spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare 
de muncă în cuantum de 300 lei brut lunar, corespunzător timpului efectiv lucrat, potrivit prevederilor 
Legii-cadru nr.153/2017, Deciziei nr. 755/31.07.2025 emisă de D.G.R.F.P. Craiova și Ordinului 
nr.1876/2025 al Președintelui Agenției Naționale de Administrare Fiscală.
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