
MINISTERUL FINANŢELOR PUBLICE
AGENŢIA NAŢIONALĂ DE ADMINISTRARE FISCALĂ
DIRECŢIA GENERALĂ REGIONALĂ A FINANŢELOR PUBLICE CRAIOVA

Nr. crt Funcţia Clasa

Gradul / 

Gradul 

profesional / 

Treapta

Gradaţia
Nivel 

studii

Salariul 

de bază

Majorarea 

salariului de 

bază pentru 

exercitarea 

activităţii de 

CFP 1)

Sporul pentru 

persoanele cu 

handicap 2)

Sporul pentru 

condiţii 

periculoase sau 

vătămătoare 

de muncă 3)

Observaţii

1 DIRECTOR GENERAL II >20 ani S 19.482 0 0 300

18.660 0 0 300

18.660 0 2.799 300

3 DIRECTOR EXECUTIV II >20 ani S 18.660 0 0 300

4 ŞEF ADMINISTRAŢIE II >20 ani S 18.660 0 0 300

17.013 0 0 300

17.013 0 2.552 300

6 ŞEF UNITATE FISCALĂ nivel MUNICIPIU II >20 ani S 17.287 0 0 300

17.287 0 0 300

17.287 0 2.593 300

17.013 0 0 300

17.013 0 2.552 300

13.329 0 0 300

13.329 0 1.999 300

10 CONSILIER I asistent 1 S 7.815 0 0 300

11 CONSILIER, 
EXPERT, 
INSPECTOR I asistent 2 S 8.203 0 0 300

12 CONSILIER JURIDIC, 
CONSILIER, 
EXPERT, 
INSPECTOR I asistent 3 S 8.616 0 0 300

13 CONSILIER, 
INSPECTOR CASIER, 
INSPECTOR I asistent 4 S 8.832 0 0 300

14 CONSILIER, 
EXPERT, 
INSPECTOR I asistent 5 S 9.054 0 0 300

15 INSPECTOR I asistent 5 S 9.054 0 1.358 300

16 EXPERT, 
INSPECTOR I principal 2 S 10.224 0 0 300

17 CONSILIER, 
EXPERT, 
INSPECTOR I principal 3 S 10.735 0 0 300

18 INSPECTOR I principal 3 S 10.735 0 1.611 300

19 CONSILIER, 
EXPERT, 
INSPECTOR CASIER, 
INSPECTOR I principal 4 S 11.005 0 0 300

20 INSPECTOR I principal 4 S 11.005 1.101 0 300

21 CONSILIER, 
EXPERT, 
INSPECTOR I principal 5 S 11.279 0 0 300

22 CONSILIER, 
EXPERT, 
INSPECTOR I superior 3 S 12.197 0 0 300

23 CONSILIER, 
EXPERT, 
INSPECTOR I superior 4 S 12.504 0 0 300

24 CONSILIER I superior 4 S 12.504 0 1.876 300

25
CONSILIER ACHIZIŢII publice, 
CONSILIER JURIDIC, 
CONSILIER, 
EXPERT, 


INSPECTOR CASIER, 
INSPECTOR
I superior 5 S 12.816 0 0 300

26 CONSILIER JURIDIC, 
CONSILIER, 
EXPERT, 
INSPECTOR CASIER, 
INSPECTOR I superior 5 S 12.816 0 1.922 300

27 CONSILIER, 
EXPERT, 
INSPECTOR I superior 5 S 12.816 1.282 0 300

28 REFERENT III asistent 3 M 7.138 0 0 300

29 REFERENT III superior 4 M 8.094 0 0 300

8.299 0 0 300

8.299 0 1.245 300

31 MANAGER public I superior 5 S 17.041 0 0 300

32 REFERENT CASIER III superior 5 M 8.299 0 0 300

33 EXPERT IA 5 S 10.352 0 0 300

34 EXPERT II 5 S 8.299 0 0 300

35 INSPECTOR de specialitate IA 5 S 10.352 0 0 300

36 REFERENT IA 5 M 8.046 0 0 300

37 REFERENT II 5 M 7.500 0 0 300

38 SECRETAR-DACTILOGRAF IA 5 M 6.608 0 0 300

39 ARHIVAR 5 M 6.353 0 0 300

40 MAGAZINER 3 M 6.046 0 0 300

41 ÎNGRIJITOR 4 M;G 4.877 0 0 300

42 ÎNGRIJITOR 5 M;G 5.000 0 0 300

43 ŞOFER I 5 M 6.522 0 0 300

44 MUNCITOR CALIFICAT I 5 M;G 6.522 0 0 300

NOTĂ:

Silviu-Mircea PIRVULEŢU

     DIRECTOR GENERAL,

Dumitru-Dănuţ POPESCU

1. Valoarea anuală a indemnizaţiei de hrană conform art.18 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, aprobată 

conform bugetului de cheltuieli de personal pe anul 2026 este de 760.000 lei.

2. Valoarea anuală a voucherelor de vacanţă conform art. XXIV  din Legea 296/2023, aprobată conform bugetului de chetuieli de personal pe anul 2026 este de 80.000 lei.

Silvia PIRVULEŢU

Şef serviciu resurse umane,

Laura CIOACA

Şef serviciu financiar, buget şi salarizare,

S

II >20 ani S

8 ŞEF SERVICIU II >20 ani S

TREZORIER ŞEF2 II >20 ani

Personal contractual de execuţie

ŞEF UNITATE FISCALĂ nivel ORAŞ5

1) Majorarea salariului de bază pentru exercitarea activităţii de CFP, potrivit art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările 

ulterioare.
2) Sporul pentru persoanele cu handicap, potrivit art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, Hotărârii nr. 

751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiază de un spor de 15% din salariul de bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de încadrare şi Deciziei ÎCCJ nr. 

104/2024 publicată în MO nr. 109 din 06.02.2025.
3) Sporul pentru condiţii periculoase sau vătămătoare de muncă potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; art. XIV din 

OG nr. 9/2019 - se acordă proporţional cu timpul efectiv lucrat la locurile de muncă la care au fost efectuate determinările şi/sau expertizările condiţiilor de muncă concrete.

Indemnizaţia lunară pentru titlul ştiinţific de doctor, după caz, în sumă de 500 lei, se acordă conform art. 14 alin (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare coroborat cu art. LIV din OUG nr. 7/2026

LISTA TUTUROR FUNCŢIILOR ŞI DREPTURILOR SALARIALE DIN CADRUL DIRECŢIEI GENERALE REGIONALE
A FINANŢELOR PUBLICE CRAIOVA LA LUNA septembrie 2026

întocmită conform art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare

Funcţii publice de conducere

Funcţii publice de execuţie

II >20 ani S

7 ŞEF ADMINISTRAŢIE ADJUNCT

5 S9 AUDITOR I superior

30 REFERENT III superior 5 M


