Ministerul Finantelor

Agentia Nationala de Administrare Fiscala
Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Craiova

DECIZIA NR. 3054

Directorul general al Direciei Generale Regionale a Finantelor Publice Craiova,
numit prin Ordinul Presedintelu Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr.
370/2014;

Avand in vedere :

- prevederile art. 241-245 din Titlului X1, Capitolul | din Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.520/2013 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala. cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr.
485/02.08.2023 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
directiilor generale regionale ale finantelor publice lagi, Galati, Ploiesti, Craiova,
Timisoara, Cluj - Napoca si Brasov (aparat propriu si unitali subordonate), cu
modificarile si completarile ultericare

. avizul Sindicatului Finante Publice SED LEX Dolj nr. 4498/27.11.2023 inregistrat
la Directia Generald Regionalda a Finanielor Publice Craiova la nr. CRR_REG
22036/27.11.2023,

- referatul Serviciului resurse umane nr. DS| 9027/28.11.2023;

in temeiul dispozitilor art4, alin(3) din Regulamentul de organizare si
functionare al directiilor generale regionale ale finantelor publice, aprobat prin Ordinul
Presedintelui Agentiei Nafionale de Administrare Fiscald nr. 485/2023, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

Emite urmatoarea:
DECIZIE

Art.1 Incepand cu data prezentei decizil se aproba Regulamentul intern al
Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Craiova, aparat propriu $i unitati
subordonate, prevazut in Anexa care face parie integranta din prezenta decizie.

Art.2 La data intrarii in vigoare a prezentei decizii il inceteaza aplicabilitatea
prevederile Deciziel nr.835/08.12.2021 privind aprobarea Regulamentului intern pentru
Directia Generald Regionala a Finantelor Publice Craiova - aparat propriu $i unitati
subordonate.

Art.3 Regulamentul intern se comunica prin grija Serviciului resurse umane
tuturor structurilor Tn conformitate cu structura organizatorica aprobata.
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Art.4. Conducatorii compartimentelor din structura Direcliei Generale Regionale a
Finantelor Publice Craiova, aparat propriu §i unitati subordonate, au obligatia de a
prelucra prevederile prezentului regulament cu toli salariafii din subordine, care vor
confirma luarea la cunostinta despre continutul acestuia prin semnatura.Tabelele
nominale cu semnaturile de luare la cunostintd ale salariatilor vor fi transmise la
Serviciul resurse umane.

Art.5 Persoanele nou angajate la Directia Generald Regionala a Finantelor
Publice Craiova, aparat propriu si unitati subordonate sau persoanele detasate de la un
alt angajator, vor fi informate de seful ierarhic superior, in prima zi de lucru asupra
prevederilor Regulamentului intern.

Art.6 Serviciul resurse umane, conducatorii tuturor compartimentelor din structura
Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Craiova - aparat propriu §i unitai
subordonate vor duce la indeplinire prezenta decizie.

Emisa in Craiova, la data de 28.11.2023

CTENERAL.
A PIRVULETU

Director executiv seqvicii interne,

Vizat pentru legalitate,
Sef Serviciu Juridi
Constantina Gura
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Anexa la Decizia directorului general al DGRFP Craiova nr. 3054/28.11.2023

REGULAMENTUL
INTERN

AL DIRECTIEI GENERALE
REGIONALE A FINANTELOR
PUBLICE CRAIOVA

APARAT PROPRIU SI UNITATI
SUBORDONATE
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CAP.I DISPOZITII GENERALE $I PRINCIPII

Art.1. (1) Directia Generala Regionalda a Finantelor Publice Craiova este unitate
teritoriala cu personalitate juridica a Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
prin care se realizeaza, in mod unitar, strategia si programul Guvernului in
domeniul finantelor publice si se aplica politica fiscala a statului.

(2) Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Directia Generala Regionala a Finantelor
Publice Craiova indeplineste atributiile ce fi revin si are competentele conferite prin
legi sau prin acte normative in vigoare si stabilite prin Ordine ale Ministerului
Finantelor si Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

(3) Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Craiova asigura:

- aplicarea corecta, unitara si nediscriminatorie a legislatiei fiscale si un
tratament echitabil tuturor contribuabililor;

- fundamentarea si infaptuirea politicii fiscale promovate de Guvern in
structurile aflate in subordine sau coordonate;

- coordonarea si organizarea activitatilor de trezorerie;

- realizarea veniturilor bugetului general consolidat din impozite, taxe,
contributii sociale si din orice alte sume datorate bugetului de stat, prin
imbunatatirea continua a nivelului conformarii voluntare a contribuabililor;

- prin structurile de specialitate, indeplinirea obiectivelor strategice ce i
revin din Planul de performanta al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala;

- prestarea de servicii de informare si asistenta catre contribuabili, in
scopul intelegerii si aplicarii corecte a legislatiei fiscale;

- cresterea constanta a eficientei colectarii veniturilor bugetare;

- prevenirea si combaterea fenomenelor de evaziune fiscala, coruptiei si
protejarii patrimoniului public;

- apararea intereselor fiscale si financiare ale Uniunii Europene.

Art.2. Personalul care asigura buna desfasurare a activitatii Directiei Generale
Regionale a Finantelor Publice Craiova este format din functii publice de
conducere si de executie si personal incadrat cu contract individual de munca.

Art.3. Prezentul regulament se aplica personalului Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice Craiova indiferent de durata contractului de munca sau
raportului de serviciu, persoanelor detasate sau delegate in conditiile legii, care
desfasoara activitate in cadrul / in spatiile sau incintele acesteia (aparat propriu
sau structuri subordonate), precum si studentilor care efectueaza, in conditiile
legii, stagii de practica si persoanelor carora le este permis accesul in acord cu
mandatul si statutul lor profesional.

Art.4. Organizarea si functionarea Directiei Generale Regionale a Finantelor
Publice Craiova - aparat propriu si unitati subordonate, se stabilesc prin Ordin al
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

Art.5. (1) Personalul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Craiova,
care exercita prerogative de putere publica, in baza funciiei publice pe care o
detine, se bucura de toate drepturile si are toate obligatile ce decurg din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cat si din oricare alte reglementari legale in
vigoare, aplicabile in domeniul functiei publice si al functionarilor publici.

(2) Personalul contractual al Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice
Craiova se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile ce decurg din Codul
Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003 (r1), cu modificarile si completarile
ulterioare, din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
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Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, céat si din oricare alte
reglementari legale in vigoare, aplicabile personalului contractual.

Art.6. Regulamentul intern cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca,
a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;

j) alte reglementari specifice.

Art.7. Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale
conducerii sau ale personalului D.G.R.F.P. Craiova, care sunt prevazute in alte
acte normative, care privesc raporturile de munca si de disciplina a muncii,
aplicabile in institutiile publice.

Art.8. Principiile generale aplicabile administratiei publice sunt:

a) Principiul legalitatii
Autoritatile si institutile administratiei publice, precum si personalul acestora au
obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare si a tratatelor si
a conventiilor internationale la care Romania este parte.

b) Principiul egalitatii
Beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor administratiei publice au dreptul de a
fi tratati in mod egal, intr-o maniera nediscriminatorie, corelativ cu obligatia
autoritatilor si institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe toti
beneficiarii, fara discriminare pe criteriile prevazute de lege.

¢) Principiul transparentei
- In procesul de elaborare a actelor normative, autoritatile si institutiile publice au
obligatia de a informa si de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele de
acte normative si de a permite accesul cetatenilor la procesul de luare a deciziilor
administrative, precum gsi la datele si informatiile de interes public, in limitele legii.

- Beneficiarii activitatilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de
la autoritatile si institutiile administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativa
a acestora de a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere,
in limitele legii.

d) Principiul proportionalitatii
Formele de activitate ale autoritatilor administratiei publice trebuie sa fie
corespunzatoare satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul
de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementarile sau masurile
autoritatilor si institutiilor administratiei publice sunt initiate, adoptate, emise, dupa
caz, numai in urma evaluarii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupa
caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse.

e) Principiul satisfacerii interesului public
Autoritatile si institutile administratiei publice, precum si personalul din cadrul
acestora au obligatia de a urmari satisfacerea interesului public inaintea celui
individual sau de grup. Interesul public national este prioritar fatd de interesul
public local.

f) Principiul impartialitatii
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Personalul din administratia publica are obligatia de a-si exercita atributiile legale,
fara subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

g) Principiul continuitatii
Activitatea administratiei publice se exercita fara intreruperi, cu respectarea
prevederilor legale.

h) Principiul adaptabilitatii
Autoritatile si institutile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile
societatji.

Art.9. Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile
tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra
fata de orice interes altul decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de funciii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe
care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea géandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile,
cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale
atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Art.10. Sarcinile, atributile de serviciu si competentele pentru fiecare loc de
munca sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare si in fisa
postului.

CAP.Il REGULI DE ACCES Sl CIRCULATIE

Art.11. a) Accesul salariatilor si a altor persoane in sediile Directiei Generale
Regionale a Finantelor Publice Craiova se permite pe :

- baza de recunoastere;

- baza legitimatiei de serviciu, utilizata atat la intrarea cat si la iesirea
din institutie, ori de cate ori este necesar in cursul unei zile;

- baza documentelor de identitate si confirmare telefonica (tabel

nominal).
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b) accesul justificat in sala ghiseelor este liber pentru persoanele fizice, cu
exceptia celor in stare de ebrietate, violenti, celor cu bagaje mari, animale sau
pasari, in {inuta neadecvata;

c) pentru delegatii agentilor economici in alte locuri decéat holul principal, accesul
persoanelor se face pe baza de B.l./C.l. si numai insotite de un reprezentant al
compartimentului unde doresc sa ajunga;

d) persoanele care solicita inscrierea si accesul pentru audiente la directorul
general, directorii executivi, trezorier sef, sefii de administratii judetene vor fi
anuntate la secretariatele respective;

e) in afara orelor de program, accesul persoanelor straine in incinta este interzis;

f) in afara programului de lucru: accesul se permite daca persoana este
evidentiata in tabelul nominal asumat de seful ierarhic pentru desfasurarea de
activitati in afara programului normal de lucru, iar daca persoana nu este
evidentiata intr-un tabel nominal evidenta accesului se consemneaza in registrul
special de catre personalul firmei de paza sau jandarmi;

g) pentru angajati DGRFP Craiova care isi desfasoara activitatea in unitafi
subordonate DGRFP Craiova cat si pentru personalul esalonului superior din
cadrul M.F./A.N.A.F. accesul este liber si se realizeaza in baza legitimatiei de
serviciu;

h) pentru studentii aflati in practica: accesul se realizeaza pe baza documentelor
de acces provizoriu (tabel nominal), concomitent cu prezentarea de catre
persoana in cauza a actului de identitate pentru confruntarea datelor de identitate
de catre personalul firmei de paza sau jandarmi;

i) pentru personalul din cadrul firmelor de mentenanta, intretinere, curatenie, etc
pe durata derularii contractelor de prestari servicii: accesul se realizeaza pe baza
documentelor eliberate de firmele in cauza (legitimatie de serviciu, ordin de
deplasare, etc.);

j) pentru persoanele care participa la activitati organizate in salile DGRFP
Craiova sau pentru colaboratorii/invitatii care solicita accesul in vederea
desfasurarii activitatilor/procedurilor specifice in relatia cu institutile DGRFP:
accesul se realizeaza pe baza documentelor de acces provizoriu emise de
DGRFP Craiova care atesta invitatia/anuntul licitatiei/similar sau in baza tabelului
nominal pus la dispozitia personalului firmei de paza sau jandarmilor, concomitent
cu prezentarea de catre persoana in cauza a actului de identitate pentru stabilirea
identitatii de catre personalul firmei de paza sau jandarmi;

k) pentru reprezentantii organelor de control aflati in exercitarea atributiilor de
serviciu accesul se face pe baza legitimatiei de serviciu si/sau a actului de
identitate;

l) pentru ziarigtii, fotoreporterii sau operatorii din presa scrisa si audiovizuala
acreditati, accesul se face pe baza legitimatilor de ziarist si numai cu
preluarea/insotirea acestora de catre personalul din cadrul Compartimentului de
Comunicare, Relatii Publice si Mass-media;

Art.12. (1) Pentru situatile care presupun raménerea peste program a
personalului angajat din cadrul DGRFP Craiova se informeaza personalul firmei de
paza sau jandarmul din punctul de control acces, iar daca acestea se extind peste
ora 18.00 se pune la dispozitia jandarmului un tabel nominal de catre seful
ierarhic, cel mai tarziu pana la sfarsitul programului normal de lucru.
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(2) Pentru situatiile care presupun accesul angajatilor in afara orelor de program
sau in zilele nelucratoare se informeaza personalului firmei de paza sau jandarmul
din punctul de control acces despre situatiile in cauza prin punerea la dispozitie a
unui tabel nominal de catre seful ierarhic, cel mai tarziu pana la sfarsitul
programului normal de lucru al zilei lucratoare sau in ultima zi lucratoare,
premergatoare zilelor nelucratoare in care se vor desfasura activitati in institutie.

(3) Accesul colaboratorilor institutiei pentru efectuarea lucrarilor de mentenanta,
curatenie, etc, este permis in afara orelor de program si in zilele nelucratoare
numai cu aprobarea conducatorului institutiei, aplicandu-se in acest sens controlul
accesului.

Art.13. (1) La intrarea sau iesirea din incinta DGRFP Craiova, cand exista
suspiciuni rezonabile ori indicii temeinice ca anumite persoane au savarsit o
incalcare a dispozitiilor legale, acestea au obligatia ca la solicitarea personalului
firmei de paza sau subunitati de jandarmi care asigura paza si protectia
obiectivului, sa prezinte la control actul de identitate, pachetele si bagajele
personale.

(2) Introducerea/scoaterea de bunuri materiale in/din incinta sediului DGRFP
Craiova, fara documente legale aprobate in acest sens, este interzisa.

(3) Tn mod exceptional, pe perioada perioada starii de alerta, in contextul
masurilor obligatorii de prevenire si control al infectiilor determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2 aplicabile pe durata starii de alertd/urgenta, in
vederea desfasurarii activitatii in regim de munca la domiciliu, in indeplinirea
atributiilor specifice functiei detinute, personalul DGRFP Craiova, aparat propriu Si
unitati subordonate, poate prelua din institutie documente de stricta necesitate, cu
respectarea prevederilor legale privind pastrarea documentelor de serviciu.

Art.14. Persoanele carora li se permite accesul in conditile prezentului
regulament, vor circula numai pe traseul ce realizeaza accesul catre zonele de
lucru cu publicul, fiind interzisa patrunderea in alte spatii.

Art.15. Persoanele prezente in institutie trebuie sa manifeste o
comportare/atitudine normala si fireasca raportata la respectarea regulilor de
conduita/convietuire sociala, a normelor incidente ordinii si sigurantei/linistii
publice.

Art.16. (1) Este interzisa intrarea persoanelor in sediul institutiei avand asupra lor
arme, munitii, materiale explozive sau inflamabile si mijloace de imobilizare pe
baza de aerosoli, precum gi orice alte obiecte detinute contrar dispozitiilor legale,
fiind considerate bunuri interzise in interiorul obiectivului: cutit, briceag, pumnal,
sis, box ori a altor asemenea obiecte fabricate sau confectionate anume pentru
taiere, Tmpungere sau lovire sau obiecte confectionate pe baza de amestecuri
pirotehnice ori a dispozitivelor cu socuri electrice sau spray iritant-lacrimogen si
arme letale sau neletale, recipiente continand alcool, acizi sau alte substante
chimice periculoase.

Fac exceptie de la prevederile de mai sus, persoanele:
- dotate cu armament si munitii, pe timpul executarii misiunii de protectie;
- care asigura paza si protectia personalului institutiei, transporturilor
corespondentei clasificate, banilor si valorilor, potrivit legii.

(2) In situatia in care se refuzé predarea armamentului sau al celorlalte obiecte, a
caror introducere in sediul institutiei este interzisa, personalul de paza nu va
permite accesul celui in cauza in institutie, dupa caz.
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(3) Nu este permis accesul in institufie a persoanelor aflate in stare vadita de
ebrietate.

Art.17. Paza bunurilor si valorilor din incinta DGRFP Craiova se asigura de catre
salariatii care isi desfasoara activitatea in acest imobil prin incuierea si asigurarea
incaperilor, in colaborare cu efectivele subunitafii de jandarmi sau cu personalul
angajat al societatii specializate de paza si protectie, inclusiv cu ajutorul sistemelor
de supraveghere video si antiefractie din cadrul sistemului de securitate al
imobilului in conditiile prevazute de Legea nr 333/2003 republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare precum si a celorlalte prevederi legale in vigoare.

Art.18. Facilitarea patrunderii in incinta DGRFP Craiova a unor persoane, fara
respectarea prezentului regulament atrage raspunderea administrativa/disciplinara
conform prevederilor legale in vigoare.

Art.19. lesirea din institutie a personalului DGRFP in interes de serviciu, se face
pe baza ordinului de delegare/deplasare semnat de persoana competenta si
stampilat sau a ordinului de serviciu.

Art.20. Persoanele terte (cetateni cu care interactioneaza institutia) raspund
patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile delictuale, pentru
pagubele materiale produse institutiei.

In situatia sesizarii unor acte sau actiuni pagubitoare flagrante, angajatii institutiei
sunt obligati sa anunte de indata reprezentantii compartimentului administrativ si
organele de jandarmerie care asigura paza institufiei in vederea stoparii actiunilor
pagubitoare, constatarii faptelor, identificarii si legitimarii persoanelor vinovate,
evaluarii, stabilirii i recuperarii pagubelor produse.

CAP.IIl REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA iN MUNCA

Art.21. Regulile generale aplicabile conducerii si personalului DGRFP Craiova si
structurilor subordonate cu privire la conditile de munca si igiena sunt
urmatoarele:

a) fiecare salariat si conducerea institutiei trebuie sa vegheze, atat la securitatea
si sanatatea proprie cat si a celorlalti functionari si salariati ai DGRFP Craiova;

b) fumatul in spatiile publice inchise precum si in spatiile inchise de la locul de
munca din cadrul DGRFP Craiova, precum si consumarea bauturilor alcoolice sau
substantelor narcotice n institutie sunt interzise.

Prin spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat
utilizarii colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care
are un acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi peretj,
indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent;

Prin spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un
acoperig, plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent
de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de
munca, astfel cum este definit in Legea securitati si sanatati in munca nr.
319/2006, cu modificarile ulterioare.

Art.22. in cadrul DGRFP Craiova si structurilor subordonate, activitatea privind
securitatea si sanatatea in munca, de prevenire si protectie, monitorizarea starii de
sanatate a personalul DGRFP si structurilor subordonate, evaluarea riscurilor,
instruirea si verificarea insusirii de catre tot personalul DGRFP si structurilor
subordonate a masurilor luate pe linia de protectia si securitatea muncii, se
realizeaza pe baza planului de prevenire si protectie intocmit la nivelul institutiei.
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Art.23. Pentru activitatea de prevenire si protectie, conducerea DGRFP
desemneaza, prin act administrativ, salariatii care indeplinesc conditiile impuse de
lege si au atributii in acest domeniu, consemnate in fisa postului.

Art.24. Pentru coordonarea activitatii de prevenire si protectie se constituie, prin
decizia directorului general, comitetul de securitate si sanatate in munca.

Art.25. Conducerea institutiei prin reprezentantul legal are, in principal,
urmatoarele obligatii:
- sa ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea si instruirea lucratorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii Si
sanatatii in munca.

-sa urmareasca adaptarea masurilor de mai sus, tindnd seama de
modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

- sa implementeze masurile prevazute mai sus pe baza urmatoarelor
principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de
munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de
productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat
si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;
e) adaptarea la progresul tehnic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din
mediul de munca;
h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile
de protectie individuala;
i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

-sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice
utilizate si la amenajarea locurilor de munca;

- ca, ulterior evaluarii riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor si
daca este necesar, masurile de prevenire, precum si metodele de lucru si de
productie aplicate sa asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei
sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor intreprinderii si/sau
unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

-sa ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea
si sanatatea in munca, atunci cand ii incredinteaza sarcini;

-sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul
consultarilor cu lucratorii si/sau reprezentaniii acestora in ceea ce priveste
consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea
echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

- sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si
specific, accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit
instructiunile adecvate.

-sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor;
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- sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi n
ceea ce priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri;

-sa desemneze lucratorii care aplicd masurile de prim ajutor, de stingere a
incendiilor si de evacuare a lucratorilor;

-sa informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi
expusi unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol,
precum si despre masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

- sa ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea
sa opreasca lucrul si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte
spre 0 zona sigura, in caz de pericol grav si iminent;

-sa nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca exista un
pericol grav si iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;

-sa ia masuri ca lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent,
parasesc locul de munca si/sau o zona periculoasa sa nu fie prejudiciati si sa fie
protejati impotriva oricaror consecinte negative si nejustificate pentru acestia;

-sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria
securitate sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu
poate fi contactat, tofi lucratorii sunt apti sa aplice masurile corespunzatoare, in
conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a
evita consecintele unui astfel de pericol;

-sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea
si sanatatea in munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

- sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz,
asupra echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

- sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de
munca mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a
incidentelor periculoase, precum gi a accidentelor de munca;

-sa elaboreze pentru autoritatile competente si in  conformitate cu
reglementarile legale rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii
sai;

-sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a
echipamentelor de munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie,
solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sanatatea in
munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare
si de imbolnavire profesionala a lucratorilor;

-sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri
tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe
care sa 1l aplice corespunzator conditiilor de munca specifice unitatji;

-sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si
sanatatii in munca, inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor
legale;

-sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile
ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator funciilor
exercitate;

-sa elaboreze instructiuni proprii, Tn spiritul prezentei legi, pentru
completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca,
tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in
responsabilitatea lor;

-Sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a
prevederilor legale in domeniul securitafii si sanatatii in munca, prin lucratorii
desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;
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-sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii
lucratorilor, cum ar fi afigse, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si
sanatatea in munca;

-sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra
masurilor de prevenire si de protectie necesare;

-sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor
prevazute de legislatia specifica;

-sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa
caz, a testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care
urmeaza sa o execute si sa asigure controlul medical periodic si, dupa caz,
controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

-sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

-sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor
de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare,
retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor
tehnologice;

-sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca
in timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

-sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

-sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa
participe la efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

- sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal
sau colectiv, in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte
accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

- sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor;

- sa asigure echipamente individuale de protectie;

- sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul
degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie;

- sa acorde alimentatie de protectie gratuitda persoanelor care lucreaza in
conditii de munca ce impun acest lucru si care au dreptul acesta prin contractul
colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.

- sa acorde gratuit materialele igienico-sanitare stabilite prin contractul
colectiv de munca si/sau contractul individual de munca pentru locurile de munca
ce impun acordarea acestora;

- 8a ia masuri corespunzatoare, astfel incat lucratorii si/sau reprezentantji
acestora sa primeasca, in conformitate cu prevederile legale, toate informatiile
necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si
activitatile de prevenire si protectie atat la nivelul intreprinderii si/sau unitatji, Tn
general, cat si la nivelul fiecarui post de lucru si/sau fiecarei funciii;

b) masurile luate in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) si (3) din Legea
nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire
suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub
forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului
sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent;
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d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
e) la executarea unor lucrari speciale.
-sa asigure o instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca care sa
fie:
a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;
b) periodica si ori de cate ori este necesar.

- sa comunice evenimentele, de indata, dupa cum urmeaza:

a) inspectoratelor teritoriale de munca, toate evenimentele aga cum sunt definite
la art. 5 lit. f) din Legea 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente
de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare,
evenimentele urmate de incapacitate temporara de munca, invaliditate sau deces,
la confirmarea acestora;

c) organelor de urmarire penala, dupa caz.

Art.26. - (1) Personalul DGRFP Craiova trebuie sa isi desfasoare activitatea, in
conformitate cu pregatirea si instruirea lui, precum si cu instructiunile primite din
partea sefilor ierarhici superiori, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) Personalul DGRFP Craiova are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

C) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa comunice imediat conducerii DGRFP Craiova si/sau lucratorilor desemnati
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

€) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele suferite de
propria persoana;

f) sa coopereze cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure gi fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatji
si sanatatii Tn munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art.27. In cazul deplasérilor in interesul serviciului, angajati au dreptul sa
foloseasca mijloacele de transport ale institutiei sau cele proprii, cu conditia sa
detina permis de conducere corespunzator.

Art.28. Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina
muncii in baza contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale,
este obligatoriu pentru tot personalul DGRFP Craiova si structurilor subordonate.
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Art.29. (1) Personalul DGRFP Craiova are obligatia de a instiinta institutia privind
aparitia starii de incapacitate temporara de munca si privind datele de identificare,
respectiv. numele medicului curant si unitatea in care functioneaza acesta, in
termen de 24 ore de la data acordérii certificatului de concediu medical. in situatia
in care aparitia starii de incapacitate temporara de munca a intervenit in zilele
declarate nelucratoare, asiguratii au obligatia de a Tnstiinta institutia in prima zi
lucratoare.

(2) In intelesul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, constituie refuzuri justificate la plata indemnizatiilor
urmatoarele situatii:

a) nu se face dovada calitatii de asigurat pentru concedii si indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate;

b) neindeplinirea stagiului complet de asigurare, cu exceptiile prevazute de lege;

c) necompletarea tuturor rubricilor din certificatul de concediu medical de catre
medicul care a eliberat/vizat respectivul certificat;

d) neprezentarea certificatului de concediu medical in termenele prevazute de
lege;

e) acordarea retroactiva a certificatelor de concediu medical in afara situatiilor
prevazute de lege;

f) certificate de concediu medical ce depasesc duratele maxime prevazute de
prezentele norme.

(3) Constituie refuz justificat la plata indemnizatiilor si situatiile in care angajatorul
constata eliberari nejustificate de certificate de concedii medicale si amana plata
cu cel mult 90 de zile ca urmare a sesizarii comisiilor care efectueaza controlul.

Art.30. La angajare, personalul DGRFP Craiova va fi informat atat asupra
conditiilor de munca cat si asupra prevederilor prezentului regulament.

Art.31. Personalul DGRFP Craiova este obligat sa isi insuseasca si sa respecte
normele de protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor. Sefii fiecarui
compartiment sunt obligati sa se asigure ca exista o cheie de acces in spatiul de
munca (birou) la serviciul de paza.

Art.32. Personalul DGRFP Craiova este obligat sa acorde primul ajutor, in caz de
accidente de munca, celor accidentati, prin persoanele desemnate.

Art.33. Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea
incendiilor atrage raspunderea disciplinara, administrativa, materiala, civilda sau
penald, a celor vinovati, dupa caz, potrivit legii.

Art.34. Apararea impotriva incendiilor reprezinta ansamblul integrat de activitati
specifice, masuri si sarcini organizatorice, tehnice, operative, cu caracter umanitar
si de informare publica, planificate, organizate si realizate potrivit prezentei legi, in
scopul prevenirii si reducerii riscurilor de producere a incendiilor si asigurarii
interventiei operative pentru limitarea si stingerea incendiilor, in vederea evacuarii,
salvarii si protectiei persoanelor periclitate, protejarii bunurilor si mediului impotriva
efectelor situatjiilor de urgenta determinate de incendii.

Art.35. (1) Conducerea Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Craiova,
prin reprezentantul legal are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte reglementarile tehnice si dispozitile de aparare impotriva
incendiilor si sa& nu primejduiasca, prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si
mediul;
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b) in cazurile de forta majora determinate de incendii, persoanele fizice si juridice
care detin, cu orice titlu, terenuri, construcitii, instalatii tehnologice sau mijloace de
transport au urmatoarele obligatii:

- sa permita neconditionat accesul serviciilor de urgenta si al persoanelor care
acorda ajutor;

- sa permita neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor proprii
pentru operatiuni de salvare, de stingere si de limitare a efectelor incendiilor
produse la bunurile proprii ori ale altor persoane;

- sa accepte masurile stabilite de comandantul interventiei pentru degajarea
terenurilor, demolarea unei constructi sau a unei parii din constructie,
taierea/dezmembrarea mijloacelor de transport, oprirea temporara a activitatilor
sau evacuarea din zona periclitata si sa acorde sprijin, cu forte si mijloace proprii,
pentru realizarea acestor masuri.

C) sa stabileasca, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de organizare
pentru apararea impotriva incendiilor in unitatea sa, sa le actualizeze ori de céte
ori apar modificari si sa le aduca la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si oricaror
persoane interesate;

d) sa solicite si sa obtina avizele si autorizatile de securitate la incendiu,
prevazute de lege, si sa asigure respectarea conditiilor care au stat la baza
eliberarii acestora;

e) sa permita, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de
prevenire impotriva incendiilor, sa prezinte documentele si informatjile solicitate si
sa nu ingreuneze sau sa obstructioneze in niciun fel efectuarea acestora;

f) sa permita alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de
urgenta;

g) sa intocmeasca, sa actualizeze permanent si sa transmita inspectoratului
pentru situatii de urgenta lista cu substantele periculoase, clasificate potrivit legii,
utilizate n activitatea sa sub orice forma, cu mentiuni privind: proprietatile fizico-
chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezinta pentru sanatate si
mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor,
substantele pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;

h) sa elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si sa stabileasca
atributiile ce revin salariatilor la locurile de munca;

g) sa verifice daca salariatii cunosc si respecta instructiunile necesare privind
masurile de aparare impotriva incendiilor si sa verifice respectarea acestor masuri
semnalate corespunzator prin indicatoare de avertizare de catre persoanele din
exterior care au acces in unitatea sa;

i) sa permita, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului Tn unitatea sa in scop
de recunoastere, instruire sau de antrenament si sa participe la exercitiile si
aplicatiile tactice de interventie organizate de acesta;

j) sa asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de
aparare impotriva incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate
de proiectant;

k) sa asigure si sa puna in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor
mijloacele tehnice pentru aparare impotriva incendiilor si echipamentele de
protectie specifice riscurilor care decurg din existenta si functionarea unitatii sale,
precum si antidotul si medicamentele pentru acordarea primului ajutor;

l) sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si
stingerea cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile
lucratoare sa completeze si sa trimita acestuia raportul de interventie;

m) sa asigure echiparea constructiilor si amenajarilor cu mijloace tehnice de
aparare impotriva incendiilor certificate conform legii;
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n) sa indeplineasca orice alte atributii prevazute de lege privind apararea
impotriva incendiilor.

(2) Atributiile specifice in domeniul apararii impotriva incendiilor sunt indeplinite
de persoanele cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in conformitate
cu prevederile legale si ale fisei postului.

Art.36. Fiecare functionar public/contractual din cadrul Directiei Generale
Regionale a Finantelor Publice Craiova are, la locul de munca, urmatoarele
obligatii principale:

1) Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de conducatorul institutiei, dupa caz;

2) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul
institutiei;

3) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

4) Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului institutiei orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

5) Sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorului institutiei care au
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

6) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

7) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

Art.37. Masurile necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii personalului
DGRFP Craiova, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
securitatii si sanatatii muncii si mijloacelor necesare acesteia se iau pe baza
instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca, de catre Comitetul de
securitate si sanatate in munca in colaborare cu sefii serviciilor/birourilor /
conducatorii compartimentelor.

in acest scop:

- Se asigura compartimentelor materiale sanitare dezinfectante pentru prevenirea
infectiilor cu unele boli transmisibile precum si in cazul unor epidemii.
- Fiecarui serviciu i se pun la dispozitie instructiunile proprii privind securitatea si
sanatatea in munca, care vor fi aduse la cunostinta fiecarui salariat, sub
semnatura, pentru a fi respectate.
- Instruirea personalul DGRFP Craiova si structurilor subordonate in domeniul
securitatii si sanatatii in munca este organizata in trei faze ce vor fi consemnate
obligatoriu in fisa individuala de instructaj cu indicarea materialului predat, durata
si data instruirii:

* instruirea introductiv generala;

 instruirea la locul de munca;

» instruirea periodica.

Art.38. Toate accidentele survenite in timpul serviciului sau produse pe traseul
domiciliu-loc de munca si invers vor fi comunicate imediat sefului ierarhic.

Art.39. Accidentul de munca definitie si formele accidentelor de munca :
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1.accident care produce incapacitate temporara de munca (ITM) - accident care
produce incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice
consecutive, confirmata prin certificat medical sau, dupa caz, prin alte documente
medicale, potrivit prevederilor legale;

2. accident care produce invaliditate (INV) - accident care produce invaliditate
confirmata prin decizie de incadrare intr-un grad de invaliditate, emisa de organele
medicale in drept;

3. accident mortal (D) - accident in urma caruia se produce decesul
accidentatului, confirmat imediat sau dupa un interval de timp, in baza unui act
medico-legal;

4. accident colectiv - accidentul in care au fost accidentate cel putin 3 persoane,
in acelasi timp si din aceleasi cauze, in cadrul aceluiasi eveniment;

5. accident de munca de circulatie - accident survenit in timpul circulatiei pe
drumurile publice sau generat de traficul rutier, daca persoana vatamata se afla in
indeplinirea indatoririlor de serviciu;

6. accident de munca de traseu:

a) accident survenit in timpul si pe traseul normal al deplasarii de la locul de
munca la domiciliu si invers si care a antrenat vatamarea sau decesul;

b) accident survenit pe perioada pauzei reglementare de masa in locuri
organizate de angajator, pe traseul normal al deplasarii de la locul de munca la
locul unde ia masa si invers, si care a antrenat vatamarea sau decesul;

C) accident care a antrenat vatamarea sau decesul, petrecut pe traseul normal al
deplasarii de la locul de munca la locul unde fsi incaseaza salariul si invers, daca
acesta este organizat de angajator in afara unitatii.

Art.40. (1) Fiecare persoana este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de
protectie si de lucru conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri
personale. Sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul,
birotica, autovehicule, aparate, in general toate materialele puse la dispozitia
salariatului in vederea executarii atributiilor sale de serviciu.

(2) Este interzisa interventia din proprie initiativé asupra echipamentului tehnic
sau de protectie, salariatul fiind obligat sa apeleze la serviciile personalului cu
atributii in acest sens (STI, administrativ) sau sa intocmeasca referate de
necesitate in care sa solicite interventii, in cazul in care institutia nu poate asigura
respectivele interventii prin personalul propriu.

Art.41. Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sanatatea si
securitatea Tn munca, inclusiv neluarea masurilor si neaducerea lor la cunostinta
celor interesati, de catre personalul DGRFP Craiova cu atributii in acest sens,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza disciplinar, patrimonial,
contraventional sau penal dupa caz.

Art.42. Pentru protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame
la locurile lor de munca se vor respecta prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca si dispozitiile legale privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art.43. Potrivit legislatiei in vigoare, Directia Generald Regionald a Finantelor
Publice Craiova are urmatoarele obligatii:

- in termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in
scris de catre o salariata ca este gravida, ca a nascut recent sau alapteaza, acesta
are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul
teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea;

- sa previna expunerea angajatelor gravide, care au nascut recent sau care
alapteaza la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea si sa nu le constranga
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la efectuarea unor munci daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori
copilului nou nascut, dupa caz;

- sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va
anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila;

- in cazul in care o angajata este gravida, a nascut recent sau alapteaza si isi
desfasoara activitatea intr-un loc de munca care prezinta riscuri pentru sanatatea
sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii, angajatorul este obligat sa fi
modifice in mod corespunzator locul de munca, conditiile si/sau orarul de munca
ori, conform recomandarilor medicului de medicina muncii/medicului de familie, cu
mentinerea drepturilor salariale, la cererea scrisa a angajatei;

- sa acorde drepturile angajatelor gravide, care au nascut recent sau care
alapteaza conform legislatiei in vigoare.

CAP.IV REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISQRIMINARII Si
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.44. Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex conducerea Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice Craiova are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati,
in cadrul relatilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii
pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul intern;

b) sa prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute
de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - e)
si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, cu modificarile ulterioare;

c) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatji
de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

Art.45. Este interzisa orice discriminare a angajatilor institutiei pe criterii politice,
de apartenenta sindicala, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuala,
stare materiala, origine sociala sau de orice alta asemenea natura. Conform Legii
nr. 202/2002, republicata, cu modificarile ulterioare, privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, constituie discriminare bazata pe criteriul de
sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau harfuire sexuala, avand
ca scop sau efect:

- de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

- de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la
formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta
un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art.46. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre institutie a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile
de munca, referitoare la:
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a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariata, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor de la lit. a) locurile de munca in
care, datorita naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care
acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata de sex este o cerinta
profesionala autentica si determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie
legitim si cerinta sa fie proportionala.

Art.47. (1) In cadrul relatiilor dintre angajatii Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice Craiova, precum si a relatiilor dintre angajati si alte persoane
(contribuabili persoane juridice / persoane fizice) cu care vin in contact in
indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care prin
efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o
persoana sau un grup de persoane.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de personalul Directiei Generale
Regionale a Finantelor Publice Craiova, discriminare prin asociere, hartuire sau
fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o
categorie defavorizata, este interzisa.

(3) in cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Craiova orice
comportament de hartuire, harfuire morala la locul de munca, hartuire morala la
locul de munca pe criteriu de sex, hartuire sexuala sau harfuire psihologica este
interzis.

(4) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.
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(5) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. In intelesul legii, stresul si epuizarea fizica intra sub
incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(6) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire
morald. Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau
indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionala, promovare sau
prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa
fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Art.48. (1) Savarsirea de actiuni de discriminare, acte sau fapte de hartuire
morala la locul de munca de catre personalul DGRFP Craiova constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara, in conditiile legii si ale
prezentului Regulament.

(2) Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin. (1) aplicabile
functionarilor publici din cadrul DGRFP Craiova sunt cele prevazute la art. 492
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin. (1) aplicabile
personalului contractual din cadrul DGRFP Craiova sunt cele prevazute la art. 248
alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile gsi completarile
ulterioare.

(4) Raspunderea administrativ-disciplinara, respectiv disciplinara a personalului
DGRFP Craiova nu inlatura raspunderea civila, contraventionalda sau penala, dupa
caz, a acestuia.

CAP.V DREPTURILE Sl OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.49. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatji;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatji
lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv. de munca aplicabil si
regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

g) alte drepturi prevazute in Regulamentul de organizare si functionare aprobat,
precum si in actele normative pentru conducatorii institutiilor publice.

Art.50. Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii (prin
publicarea pe site-ul oficial al institutiei a executiei bugetare - lunar si a bilanfului
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contabil - semestrial), cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin
divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii.

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele
acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) alte obligatii prevazute in Regulamentul de organizare si functionare aprobat,
precum si in actele normative pentru conducatorii institutiilor publice;

Art.51. Obligatiile functionarilor publici de conducere:

a) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea Tmbunatafirii activitatii autoritati sau institutiei publice in care fisi
desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

b) in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura
organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si
de a sustine propunerile personalului din subordine.

C) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei
categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

® sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de
competenta aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei
persoane din subordine;

® sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu
valorificarea corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

® sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a
personalului din subordine, sa semnaleze in mod individual performantele
necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate ameliorarii performantei
individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

® sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun
acordarea de stimulente materiale sau morale;

® s& evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al
fiecarui subordonat si sa propuna participarea la programe de formare si
perfectionare profesionala pentru fiecare persoana din subordine;

® sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din
subordine care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale
necesare exercitarii functiei respective;

® sa excluda orice forma de discriminare si de harfuire, de orice natura si
in orice situatie, cu privire la personalul din subordine.

d) Tn scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au
obligatia de a nu se angaja in relatji patrimoniale cu personalul din subordine.
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CAP.VI DREPTURILE $I OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI $I ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL ANGAJAT IN CADRUL DGRFP CRAIOVA

Sectiunea 1
Drepturile si obligatiile functionarilor publici
Art.52. Functionarii publici din cadrul DGRFP Craiova au urmatoarele drepturi:
- Dreptul la opinie;
Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.
- Dreptul la tratament egal-

a) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutile publice si
functionarii publici sta principiul egalitatii de tratament fata de tofi functionarii
publici.

b) Orice discriminare fata de un functionar public, definita in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, este interzisa.

- Dreptul de a fi informat: functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire
la deciziile care se iau in aplicarea prezentului cod si care il vizeaza in mod direct.

- Dreptul de asociere sindicala:

a) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este
garantat functionarilor publici.

b) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinfeze organizatii sindicale, sa
adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora.

c) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15
zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sa opteze
pentru una dintre cele doua functii. in cazul in care functionarul public opteazi
pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile sindicale,
raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioada egala cu cea a
mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.

d) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
in functii nesalarizate, pot detine simultan functia publica si functia in organele de
conducere ale organizatilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

- Dreptul la greva:
a) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

b) Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte
drepturi salariale pe durata grevei.

- Drepturile salariale si alte drepturi conexe:

a) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si
alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

b) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Page 21/56



- Dreptul la asigurarea uniformei: Functionarii publici care, potrivit legii, sunt
obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului o primesc gratuit.

- Durata normalé a timpului de lucru:

a) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de
regula, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana, cu exceptiile prevazute
expres de prezentul cod sau de legi speciale.

b) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de
repaus saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii,
functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.

- Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica:
Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in
conditiile prezentului cod si cu respectarea conditiilor prevazute de cartea | titlul 1V
din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Dreptul la concediu:

a) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si
la alte concedii, in conditiile legii.

b) Tn perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi
modificate decéat din initiativa functionarului public in cauza, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 512 alin. (4) si (5) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca:

a) Institutia are obligatia sa asigure functionarilor publici conditii normale de
munca si igiena, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si
psihica.

b) Institutia are obligatia sa identifice si sa asigure adaptarea locului de munca
pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora
instrumentele de asigurare a accesibilitati, in vederea exercitarii in mod
corespunzator a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia.

- Dreptul la asistentd medicala, proteze si medicamente: Functionarii publici
beneficiaza de asistenta medicala, proteze si medicamente, in conditiile legii.

- Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional:

a) Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si in grad
profesional.

b) Vechimea in munca este vechimea dobanditd in conditiile reglementate de
legislatia muncii, precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de
serviciu.

c) Vechimea in specialitate este vechimea dobénditd in temeiul unui contract
individual de munca, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberala,
demonstrata cu documente corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat
o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii
sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea dobéandita in temeiul unui
contract individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie liberala in statele
membre ale Uniunii Europene, precum gi in alte state cu care Romania a incheiat
conventii de recunoastere reciproca a acestor drepturi, demonstrata cu documente
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corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de
specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale.

d) Tn toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normald a
timpului de munca, fiind calculata prin raportare la fractiunea de norma lucrata si
se demonstreaza cu documente corespunzatoare.

e) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu
constituie vechime in munca, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile
prevazute de lege.

f) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultata din activitatea efectiv
desfasurata de functionarul public intr-o functie publica de executie
corespunzatoare gradului profesional detinut, cu exceptiile prevazute la art. 513
alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a) - d) si j) din OUG nr.57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

- Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguréri sociale de stat. Functionarii
publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de
stat, potrivit legii.

- Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului
acestuia:

a) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului
de baza din ultima luna de activitate a functionarului public decedat.

b) Tn cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina
autoritatii sau a institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta
va achita in continuare drepturile prevazute la litera a) pana la emiterea deciziei
pentru pensia de urmas.

- Dreptul la protectia legii

a) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

b) Institutia publica este obligata sa suporte cheltuielile necesare asigurarii
asistentei juridice, in cazul in care Impotriva functionarului public au fost formulate
sesizari catre organele de cercetare penala sau actiuni in justitie cu privire la
modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor
necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al
conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

b1) Prevederile de la litera b) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau
institutia publica Tn cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarul public este
cea care formuleaza o sesizare penald sau o actiune in justitie impotriva acestuia.

b2) Tn cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni cu intentie directa, acesta are obligatia restituirii sumei
aferente asigurarii asistentei juridice prevazute de la lit.b).

c) Institufia publica este obligatda sa asigure protectia functionarului public
impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in
exercitarea functiei publice sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui
drept, autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate,
potrivit legii.

d) Institutia publica poate stabili, prin acte normative, masurile speciale de
protectie pentru functionarii publici care desfasoara activitati cu grad ridicat de risc
profesional.
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- Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa DGRFP
Craiova: Institutia este obligata sa il despagubeasca pe functionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa acesteia, un prejudiciu material in timpul
indeplinirii atributiilor de serviciu.

- Desfasurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat. Functionarii
publici pot desfasura activitati remunerate in sectorul public si Tn sectorul privat, cu
respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

- Formarea si perfectionarea profesionala:

a) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionala.

b) Institutia are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public
la cel putin un program de formare si perfectionare profesionala o data la doi ani,
organizat de $coala de Finante Publice si Vama, Institutul National de
Administratie sau de alti furnizori de formare profesionala, in conditiile legii.

c) Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din
bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

d) Normele metodologice cu privire la formarea si perfectionarea profesionala a
functionarilor publici, inclusiv drepturile si obligatiile asociate procesului de formare
sunt stabilite prin hotarare a Guvernului, la propunerea ministerului cu atributji Tn
domeniul administratiei publice.

Art.53. Functionarii publici din cadrul DGRFP Craiova au urmatoarele
indatoriri/obligatii:

1 - Respectarea Constitutiei si a legilor:

a) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze
suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si
sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din
indatoririle prevazute de lege.

b) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

2 - Profesionalismul si impartialitatea:

a) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate,
impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice
fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
corpului functionarilor publici.

b) In activitatea profesionalad, functionarii publici au obligatia de diligentd cu
privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in
conditiile prevazute la litera a).

c) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine
neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura
si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

d) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.

3 - Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
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a) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

b) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a
nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricarei persoane.

c) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

d) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

4 - Asigurarea unui serviciu public de calitate:

a) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate n
beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea
lor Tn practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor
publice.

b) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

5 - Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice:

a) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum si de a se abtine
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia.

b) Functionarilor publici le este interzis:

b1. sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b2. sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigile aflate in curs de
solutionare si In care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara
activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in
legatura cu aceste litigii;

b3. sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte
conditii decéat cele prevazute de lege;

b4. sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

c) Prevederile de la punctul b) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitile din legi speciale nu prevad alte
termene.

6 - Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice: Functionarul public are indatorirea de a
informa autoritatea sau institutia publica, in mod corect si complet, in scris, cu
privire la situatile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.
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7 - Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica:

a) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din
OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributjilor ce le revin, sa se
abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor
politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia 1i este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

c) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

cl. sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independentj;

c2. sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c3. sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti;

c4. sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

c5. sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

8 - Indeplinirea atributiilor:

a) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin
din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

b) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.

c) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul
public are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care
a emis dispozitia astfel de situatii.

d) n cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute
la lit. ¢), functionarul public raspunde Tn conditiile legii.

9 - Limitele delegarii de atributii:

a) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune
motivat prin act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in
functia publica, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in
conditiile OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulteriore.

b) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei
titular se afla in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din
OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, ori se afla in deplasare
in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in
conditiile OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulteriore.

c) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face
prin delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi
functionar public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercita pe
perioada delegarii de atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum
si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributile delegate
presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.
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d) In situatia in care functia publici ale carei atributii sunt delegate si functia
publica al carei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic
de subordonare, functionarul public care preia atributile delegate semneaza
pentru functia publica ierarhic superioara.

e) Delegarea de atributji se face numai cu informarea prealabila a functionarului
public caruia i se deleaga atributjile.

f) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca
conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale
carei atributii 1i sunt delegate.

g) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor
publici care exercita functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp
partial.

h) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de
demnitate publica, ale unei funciii de autoritate publica sau ale unei alte funciii
publice, numai in conditiile expres prevazute de lege.

i) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de
auditor si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatji
sau institutiei publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari
publici, cu respectarea prevederilor de la litera a) si €) - g).

10 - Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea:
Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

11 - Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje:

a) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau
alte avantaje.

b) Sunt exceptate de la prevederile lit.a) bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

12 - Utilizarea responsabila a resurselor publice:

a) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

b) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei publice detinute.

c) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

d) Functionarilor publici care desfagoara activitati in interes personal, in conditiile
legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

13 - Subordonarea ierarhica: Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in
termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.
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14 - Folosirea imaginii proprii: Functionarilor publici le este interzis sa permita
utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

15 - Limitarea participérii la achizitii, concesionari sau inchirieri:

a) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in
urmatoarele situatii:

al. cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

a2. cand a participat, in exercitarea atributjilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

a3. cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obfinut informatii la
care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

b) Dispozitiile pct.a) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

c) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditji decéat cele prevazute de lege.

16 - Respectarea regimului juridic al conflictului de interese gi al
incompatibilitatilor:

a) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

b) Tn aplicarea prevederilor de la litera a), functionarii publici trebuie s& exercite
un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

c) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese,
functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

d) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum i
in alte situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de
avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se
actualizeaza anual, potrivit legii.

17 - Activitatea publica:

a) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura
de catre functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, in conditiile legii.

b) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat
de conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

c) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori
institutiei publice Tn cadrul careia isi desfasoara activitatea.
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d) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si
publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

e) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

f) In cazurile prevazute la litera d) si e), functionarii publici nu pot utiliza informatii
si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au
caracter public. Prevederile de la litera c) se aplica in mod corespunzator.

0) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata,
functionarii publici isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin
articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la
adresa lor sau a familiei lor. Prevederile de la litera c) se aplica in mod
corespunzator.

h) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si
pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile
si normele de conduita prevazute de OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulteriore.

i) Prevederile pct. a) - h) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

18 - Conduita in relatiile cu cetatenii:

a) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba
un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala
si profesionala.

b) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei publice, prin:

b1. intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b2. acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei
persoane.

c¢) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

d) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului
public, se recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la pct. a) - ¢) si
de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

e) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de
orice persoana cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, fiind
indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

f) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

19 - Conduita in cadrul relatiilor internationale:

a) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte
activitati cu caracter international au obligatia s& promoveze o imagine favorabila
tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.
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b) n relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s&
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

c) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati s aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

20 - Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor:

a) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s& actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

b) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institufia publica, de catre alti functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

c) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea Tmbunatatirii
activitatii autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum
si a callitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

d) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura
organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si
de a sustine propunerile personalului din subordine.

e) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia s
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei
categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatiile prevazute la art.52 din
prezentul Regulament intern.

21 - Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca:
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii i
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiile legii.

Sectiunea 2
Drepturile si obligatiile personalului contractual

Art.54. Personalul contractual din cadrul DGRFP Craiova are urmatoarele
drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala si beneficiaza de drepturile si
obligatiile prevazute de art.458 din OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile
ulterioare;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

l) dreptul de a participa la actiuni colective;
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m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.

Art.55. Personalul contractual din cadrul DGRFP Craiova are urmatoarele obligatii
/ indatoriri:

1 obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile
ce ii revin conform fisei postului;

2 obligatia de a respecta disciplina muncii;

3 obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

4 obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributjilor de serviciu;

5 obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

6 obligatia de a respecta secretul de serviciu;

7 alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.

8 Indatoririle prevazute in prezentul regulament intern la art. 53 punctele: 1, 3 —
5,8—-12, 14, 16 - 20, precum si in legislatia muncii.

Sectiunea 3
Obligatii comune

Art.56. Personalul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Craiova este
obligat sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa indeplineasca toate
sarcinile de serviciu ce i revin, cu respectarea Constitutiei si legilor care stau la
baza organizarii si functionarii institutiei, potrivit:

- raportului de serviciu sau contractului individual de munca;

- Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice Craiova, aprobat prin ordin al Presedintelui A.N.A.F_;

- Regulamentului Intern;

- Hotararii Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului
Finantelor Publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararii Guvernului
nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinelor ministrului finantelor si ale presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscal3;

- Dispozitiilor sefilor ierarhici privind desfasurarea activitatji;

- Altor dispozitii legale in vigoare referitoare la ordinea si disciplina la locul de
munca.

Art.57. Personalul din cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice
Craiova are urmatoarele obligatii principale:

a.sa respecte legislatia specifica domeniului sau de activitate, cat si
confidentialitatea informatiilor la care are acces, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare privind protectia informatiilor clasificate si a oricaror norme
interne privind informatiile clasificate;

b.sa cunoasca si sa respecte politicile si procedurile privind securitatea
informatiilor, sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

c.sa respecte normele privind modul de pastrare si manipulare a
documentelor ce au caracter confidential sau care constituie secrete de serviciu, in
vederea prevenirii pierderii, Tnstrainarii, distrugerii sau divulgarii continutului
acestora;

d.sa prelucreze datele cu caracter personal in limita de competenta si cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

Page 31/56



e.sa cunoasca si sa respecte normele de drept ale Uniunii Europene sau de
drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

f. sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei si sa se conformeze
sarcinilor date de sefii ierarhici carora le este subordonat;

g.sa raporteze orice eveniment de securitate informatica, intalnit sau
observat, intr-un timp cat mai scurt posibil (de exemplu: indisponibilitatea unor
aplicatii, servicii si echipamente, defectiuni ale sistemului sau retelelor, erori de
operare, nerespectarea politicilor de securitate, incalcarea aranjamentelor de
securitate fizica, modificari necontrolate ale sistemului, defectiuni de software sau
hardware, incalcari de acces, etc).

h.sa nu instaleze programe care nu beneficiaza de o licenta valida si care nu
sunt aprobate de catre Agentia Nationala de Administrare Fiscala, pe
echipamentele apartinand institutiei (cu exceptia personalului autorizat si doar cu
autorizare prealabild).

i. sa nu utilizeze conexiunea la internet pentru alte scopuri decat cele strict
legate de indeplinirea sarcinilor de serviciu care fii revin.

j. s& cunoasca si sa respecte cerintele de securitate ale politicilor Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala cu privire la utilizarea statiilor mobile (laptop,
tableta, telefoane mobile inteligente, etc), prin asigurarea protectiei fizice impotriva
furtului, criptarii, virusilor si a salvarii periodice pe suport extern.

k. sa pastreze confidentialitatea elementelor de autentificare (parole, card
electronic, token, certificat) si este strict raspunzator de operatiunile pe care le
efectueaza dupa autentificare.

l.sa pastreze, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe parcursul exercitarii
functiei publice si dupa ce nu mai detine aceasta calitate, secretul de stat, secretul
de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta pe parcursul exercitarii functiei publice.

m.sa informeze persoana vizata in cazul in care datele cu caracter personal
sunt colectate direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea si
datele de contact ale operatorului, datele de contact ale responsabilului cu
protectia datelor, scopul/scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter
personal, temeiul juridic al prelucrarii, daca e cazul interesele legitime urmarite de
operator sau de o parte terta, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor
cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter
personal, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de
a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special dreptul de acces la
datele cu caracter personal, dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal,
dreptul la stergerea datelor cu caracter personal (dreptul de a fi uitat), dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a fisi retrage
consimtamantul in orice moment, fara insa a afecta legalitatea prelucrarii efectuate
pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia, dreptul de a depune
plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal si modalitatile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

n.sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor de serviciu si sa acorde sprijin responsabilului/structurii responsabile cu
protectia datelor pentru realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

0. sa anunte Serviciul Resurse Umane, in termen de cinci zile de la data
producerii, despre orice modificare privind studiile, adresa si numarul de telefon,
starea civila, preschimbarea actului de identitate;

p.sa respecte prevederile privind intrarea, manipularea, gestionarea,
pastrarea, indosarierea si arhivarea documentelor de lucru, distrugerea si
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eliminarea in siguranta a deseurilor rezultate din activitate, cu respectarea
colectarii selective a acestora, in recipiente special destinate;

g.sa aiba o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol cu ocazia
deplasarilor externe si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda;

r. sa se prezinte la controalele de medicina muncii conform programarilor
efectuate de responsabilul desemnat SSM in colaborare cu medicul de medicina
muncii la solicitarea acestora;

s. In cazul functionarilor care lucreaza cu publicul, sa faca cunoscute
publicului datele proprii de identificare (nume, prenume, functia si locul de munca),
prin intermediul unui ecuson, purtat in mod vizibil asupra sa sau prin afisarea
acestora, la loc vizibil, si sa aiba o tinuta, comportament si vestimentatie decenta,
corespunzatoare demnitatii si prestigiului functiei publice;

t. sa prezinte la numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea
raportului de serviciu Tn conditiile legii, declaratia de avere si de interese, pe care
este obligat sa le actualizeze anual, sau de cate ori este nevoie, in conformitate cu
prevederile legale;

u.sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

CAP.VII PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.58. Personalul DGRFP Craiova are dreptul sa adreseze directorului general al
directiei, in scris, petitii formulate Tn nume propriu, in legatura cu probleme aparute
in activitatea desfasurata.

Art.59. — (1) Petitiilor anonime sau celor in care nu sunt trecute datele de
identificare a personalului directiei nu li se da curs, acestea fiind clasate.

(2) Cererile, reclamatiile, sesizarile sau propunerile formulate in scris ori prin
posta electronica vor fi solutionate in termen de 30 de zile de la data inregistrarii,
indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate necesitd o cercetare mai amanuntits,
conducatorul DGRFP Craiova poate prelungi termenul prevazut anterior cu cel
mult 15 zile.

(4) In cazul in care un petitionar adreseaza mai multe petitii, sesizand aceeasi
problema, acestea se vor conexa, petentul urmand sa primeasca un singur
raspuns care trebuie sa faca referire la toate petitiile primite.

(5) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie de la acelasi
petitionar, cu acelasi continut, aceasta se claseaza, la numarul initial facandu-se
mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

(6) In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei
persoane, aceasta nu poate fi solutionata de persoana in cauza sau de catre un
subordonat al acesteia.

CAP.VIIl TIMPUL DE LUCRU SI TIMPUL DE ODIHNA
Timpul de lucru

Art.60. (1) Programul de lucru este stabilit prin Ordin al Ministrului Finantelor/Ordin
al Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala/Decizie a directorului
general al DGRFP Craiova.
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(2) Programul de lucru pentru personalul DGRFP Craiova si unitatilor
subordonate este zilnic de luni pana joi intre orele 8:00 — 16:30, iar vinerea intre
orele 8:00 -14:00, cu exceptia personalului care lucreaza in ture.

(3) in situatia unor imprejurari obiective, in functie de necesitatile institutiei,
programul de lucru se poate decala sau se poate opta pentru o stabilire flexibila a
programului de lucru, in conditiile legii.

(4) Programul de lucru cu publicul este stabilit de conducerea institutiei in raport
de prevederile legale in vigoare.

(5) Nerespectarea programului de lucru al DGRFP Craiova de catre personalul
DGRFP Craiova constituie abatere disciplinara si atrage, dupa caz, raspunderea
administrativ- disciplinara, respectiv disciplinara a acestuia.

Art.61. (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului
de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana si este valabila pentru
tot personalul angajat al institutiei, indiferent de functia ocupata.

(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv munca suplimentara. Prin exceptie, durata timpului de munca,
care include si munca suplimentara, poate fi prelungita peste 48 de ore pe
saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de
referintad de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Personalul din cadrul DGRFP Craiova beneficiaza de repaus saptaménal de
48 de ore consecutive, sambata si duminica, cu exceptia personalului care
lucreaza in ture.

Art.62. (1) La solicitarea superiorului ierarhic personalul DGRFP Craiova poate
efectua munca suplimentara, in conditiile legii.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul personalului DGRFP
Craiova, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente pentru
prevenirea producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea de munca suplimentara peste programul normal de lucru
sau in zilele nelucratoare (sambata, duminica sau sarbatori legale) se organizeaza
o evidenta la nivelul fiecarui compartiment/birou/serviciu al Directiei Generale
Regionale a Finantelor Publice Craiova.

(4) Pentru munca suplimentara, personalul DGRFP Craiova are dreptul la
recuperarea orelor suplimentare prin compensare cu timp liber corespunzator, la
propunerea superiorului/superiorilor ierarhic/ierarhici, in conditiile legii.

Art.63. Conducatorul fiecarei structuri functionale din cadrul DGRFP Craiova are
obligatia de a {ine evidenta prezentei personalului la serviciu pe baza condicii de
prezenta, cu evidentierea orelor de munca prestate zilnic, a orelor de incepere si
de sfarsit ale programului de lucru si sa prezinte aceasta evidenta la solicitarea
inspectorilor de munca.

Art.64. (1) Evidenta timpului de lucru a personalului directiei generale regionale
se asigura lunar prin foile colective de prezenta (pontaje) intocmite la nivelul
fiecarui serviciu/birou/compartiment in baza condicii de prezenta. Personalul cu
atributii de conducere are obligatia de a asigura controlul permanent asupra
respectarii programului de lucru stabilit, fiecare salariat avand obligatia de a
semna condica de prezenta la inceputul si sfarsitul programului de lucru.

Page 34/56



(2) Responsabilitatea Tntocmirii foilor colective de prezenta (pontajelor) cade in
sarcina persoanei desemnate in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa
postului.

Art.65. (1) Personalul DGRFP Craiova care intarzie sau absenteaza, din motive
intemeiate, trebuie sa anunte in scris superiorul ierarhic, prin orice mijloc de
comunicare care poate fi dovedit, inainte de inceperea programului de lucru.

(2) Timpul corespunzator intarzierii prevazute la alin. (1) va fi recuperat in
aceeasi zi sau, cel tarziu intr-un interval de cel mult 5 zile lucratoare.

Art.66. Lipsa de la serviciu, fara prealabila invoire din partea sefilor ierarhici sau
fara prezentarea de documente legale privind atestarea starii de incapacitate
temporara de munca sau alte situatii prevazute de lege, este considerata absenta
nemotivata care poate atrage raspunderea disciplinara, conform legii.

Art.67. (1) Personalul DGRFP Craiova are obligatia de a nu parasi locul de munca
in timpul programului de lucru.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), personalul DGRFP Craiova poate
parasi locul de munca in timpul programului de lucru, doar pentru motive bine
intemeiate, In urmatoarele cazuri:

a) pentru participarea ca membri in comisiile de concurs sau in comisiile
de solutionare a contestatiilor;

b) pentru Tndeplinirea sarcinilor de serviciu, altele decét cele prevazute la
lit. a);

C) pentru rezolvarea unor probleme de interes personal.

(3) In cazul prevazut la alin. (2), lit. ¢), parasirea locului de munca se realizeaza
cu nvoirea prealabila din partea sefilor ierarhici directi, cu recuperarea timpului
corespunzator nvoirii Tn aceeasi zi sau cel tarziu intr-un interval de cel mult 5 zile
lucratoare.

Timpul de odihna

Art.68. - (1) Personalul DGRFP Craiova are dreptul, in conditiile legii, la concediu
de odihna.

(2) Stabilirea duratei concediului de odihna se face in raport cu vechimea in
munca a personalului DGRFP Craiova, astfel:

a) pentru vechimea in munca pana in 10 ani, durata concediului de odihna este
de 21 zile lucratoare;
b) pentru vechimea in munca peste 10 ani, durata concediului de odihna este de
25 zile lucratoare.
Vechimea in munca care se ia in considerare la determinarea duratei
concediului de odihna este aceea pe care salariatii 0 implinesc in cursul anului
calendaristic pentru care li se acorda concediul.

(3) Programarea anuala a concediilor de odihna se face la sfarsitul anului
calendaristic pentru anul urmator. Concediul de odihna se acorda pe baza cererii
de concediu, aprobata de persoanele cu competente in aprobarea concediilor de
odihna.

(4) Programarea, modificarea programarii, amanarea, efectuarea si intreruperea
concediului de odihna, precum si compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat se stabilesc in limitele si cu respectarea dispozitiilor legale in domeniu,
in vigoare pentru institutiile publice.
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Art.69. (1) Personalul DGRFP Craiova are dreptul, in conditiile legii, la zile de
concediu platit, care nu se includ in durata concediului de odihna, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

- casatoria - 5 zile lucratoare;

- nagterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

- decesul sotjei/sotului sau al unei rude de pana la gradul al lll-lea ori a
sotului/sotiei acestuia a functionarului public ori a sofului/sotiei acesteia si
respectiv decesul unei rude de péna la gradul Il a angajatului contractual -
3 zile lucratoare;

- controlul medical anual - o zi lucratoare.

Art.70. Angajatele care urmeaza o procedura de fertilizare, «in vitro», beneficiaza
anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit, de 3 zile care se acorda dupa
cum urmeaza:

- 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
- 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

Art.71. Personalul DGRFP Craiova care a donat sange are dreptul, in conditiile
legii, s& primeasca, la cerere, pentru fiecare donare efectiva, o zi libera de la locul
de munca, in ziua donarii.

Art.72. Personalul DGRFP Craiova are dreptul, la cerere, la concedii fara plata a
caror durata Tnsumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru
urmatoarele interese personale:

» sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in
institutiile de finvatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a
examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru
personalul DGRFP Craiova care urmeaza o forma de invatamant superior,
curs seral sau fara frecventa;

» sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat
sau a tezei de doctorat, in cazul personalului DGRFP Craiova care nu
beneficiaza de bursa;

» prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta autoritate sau
institutie publica.

Art.73. (1) Personalul DGRFP Craiova are dreptul, la cerere, la concedii fara
plata, fara limita, in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav Tn varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in
certificatul medical; de acest drept beneficiaza atat mama, in calitate de angajat,
cat si tatal, in calitate de angajat, daca mama nu beneficiaza, pentru aceleasi
motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic,
daca cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca, precum si pentru insotirea sofului sau, dupa caz, a sotiei ori
a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatji.

(2) Personalul DGRFP Craiova are dreptul la concedii fara plata pentru interese
personale, altele decét cele prevazute la alin. (1), a caror durata se stabileste prin
acordul partilor. Concediile fara plata se aproba, in cazuri justificate, de directorul
general cu avizul conducatorilor de administratii/directii/ servicii si birouri.

Art.74. - Personalul DGRFP Craiova are dreptul, la cerere, la concedii pentru
formare profesionald, cu plata sau fara plata conform dispozitiilor legale in vigoare
pentru institutiile publice.
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Art.75. - Personalul DGRFP Craiova are obligatia sa transmita Serviciului resurse
umane, in fotocopie, actele de stare civila, precum si documente care sa
dovedeasca gradul de rudenie, in urmatoarea zi lucratoare de la data efectuarii
concediului prevazut la Art. 69.

Art.76. - Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile legislatiei in
domeniul functiei publice si al functionarilor publici, legislatiei specifice aplicabile
personalului din administratia publica si ale legislatiei muncii.

CAP.IX REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art.77. (1) Relatiile de munca impun pentru fiecare angajat necesitatea respectarii
cu strictete a disciplinei, indeplinirea intocmai, la timp si in conformitate cu legea a
indatoririlor de serviciu pentru realizarea obligatiilor care decurg din Regulamentul
de Organizare si Functionare al unitatii, Regulamentul Intern, Codurile de conduita
precum si din dispozitiile primite din partea conducatorilor unitatii si sefilor ierarhici.

(2) Directorul general al DGRFP Craiova desemneaza un functionar public, in
conditiile legii, cu scopul aplicarii eficiente a dispozitilor legale referitoare la
conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere
etica si monitorizarea respectarii normelor/standardelor de conduita, precum si
pentru exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si
normelor/standardelor de conduitd, in conformitate cu prevederile art. 452 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare si cu normele reglementate in Hotararea Guvernului nr. 931/2021,
privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii
si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului
de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si
autoritatilor Tn scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

Art.78. Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezinta bunuri ale
institutiei si nu pot fi utilizate in scopuri personale.

Art.79. Documentul care atesta statutul de angajat al institutiei este legitimatia de
serviciu. Se interzice folosirea acesteia in scopuri personale. Pierderea sau furtul
acesteia se publica in presa si se anunta Serviciul Resurse Umane in termen de
48 de ore.

Art.80. Limitele de competenta in care personalul poate lua decizii sunt cele
prevazute in fisa postului, precum si cele care le-au fost delegate.

Art.81. In exercitarea atributiilor de serviciu, persoanele angajate in cadrul DGRFP
Craiova trebuie sa aiba un comportament adecvat, amabil si colegial cu
persoanele cu care au relatii de colaborare, sa dea dovada de solicitudine si sa nu
creeze stari conflictuale.

Art.82. Tn cazul in care un angajat al DGRFP Craiova este contactat de ziaristi,
acesta trebuie sa-i indrume catre Compartimentul de comunicare, relatii publice si
mass-media. Personalului DGRFP Craiova i este interzis sa furnizeze
reprezentantilor presei informatii privind institutia, daca nu au fost abilitati in acest
sens.

Art.83. Telefoanele institutiei vor fi utilizate numai in interesul serviciului. in cazul
in care angajatii sunt apelati in interes personal, li se solicita sa limiteze durata
convorbirii.

Art.84. Personalul DGRFP Craiova are obligatia sa mentina ordinea si curatenia la
locul de munca si in spatiile de folosinta comuna.
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Art.85. Se interzice personalului angajat in cadrul DGRFP Craiova si structurilor
subordonate:

a) prezentarea la serviciu in finuta indecenta sau necorespunzatoare, ori sub
influenta bauturilor alcoolice sau substantelor narcotice; Prezentarea la serviciu
sub influenta bauturilor alcoolice sau substantelor narcotice, precum si consumul
de alcool in timpul programului de lucru constituie abatere disciplinara grava,
atragand raspunderea disciplinara conform prevederilor legale.

b) parasirea locului de munca sau plecarea din institutie fara motive temeinice si
fara aprobarea superiorului ierarhic;

c) orice preocupari de ordin personal pe durata programului de activitate;

d) folosirea bazei materiale a institutiei in interes personal,

e) scoaterea din cadrul institutiei a oricaror bunuri materiale de natura
mijloacelor fixe sau obiectelor de inventar, aflate in patrimoniul institutiei, fara
bonuri de iesire eliberate de cei in drept;

f) copierea, folosirea si insusirea documentelor de serviciu in scop personal sau
in alte scopuri decat cele prevazute de lege;

g) introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice sau substantelor narcotice
in incintele/spatiile institutiei, in timpul sau in afara programului de lucru;

h) fumatul in alte spatii decat cele special stabilite de conducerea institutiei;

i) comercializarea de catre personalul DGRFP Craiova a produselor de orice fel
in incinta institutiei, cu exceptia celor care se comercializeaza de organele fiscale,
potrivit legii (ex. Registrul unic de control, Registrul de evidenta fiscala);

j) participarea la comercializarea de catre diverse persoane/comercianti, catre
personalul DGRFP Craiova (cumpararea) a produselor/serviciilor de orice fel, in
incinta institutiei;

K) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a
statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

l) exprimarea, in public, de aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea autoritatii sau institutiei publice Tn care isi desfasoara activitatea, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual, inainte de publicarea acestora, confom prevederilor legislative privind
transparenta decizionalg;

m) exprimarea de aprecieri neautorizate in legatura cu litigile aflate in curs de
solutionare si in care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara
activitatea are calitatea de parte;

n) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte
conditii decéat cele prevazute de lege;

0) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatji ori
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

p) participarea la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

r) furnizarea de sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

s) afisarea, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, de insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

t) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributjilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

u) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;

v) in relatiile cu reprezentantii altor state, exprimarea de opinii personale privind
aspecte nationale sau dispute internationale;
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w) actiunea de a promite luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia
publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat;

x) folosirea de catre functionarii publici in alte scopuri decét cele prevazute de
lege, a prerogativelor functiei publice detinute;

y) sa permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Z) urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea
de prejudicii materiale sau morale altor persoane prin exercitarea atributiilor de
serviciu;

aa) folosirea pozitiei oficiale pe care o detin sau relatiilor pe care le-au stabilit in
exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unor anumite masuri;

bb) incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda, in timpul deplasarilor externe in
interesul serviciului;

cc) solicitarea ori acceptarea de cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea atributiilor functiilor publice detinute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

dd) comportarea necuviincioasa fata de colegi, savarsirea de abateri de la
regulile de morala si conduita;

ee) savarsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul institutiei sau cea a propriei
persoane;

ff) efectuarea de lucrari care nu au legatura cu sarcinile de munca specifice;

g9g) folosirea in interes personal a bunurilor sau capacitatilor institutiei;

hh) instrainarea, distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor
specifice realizarii atributiilor de serviciu.

ART.86. (1) In situatia in care este posibila desfasurarea activitati in regim de
munca la domiciliu, pe perioada desfasurarii activitatii in regim de munca la
domiciliu, in indeplinirea atributiilor specifice functiei detinute, personalul DGRFP
Craiova — aparat propriu si unitati subordonate va respecta urmatoarele reguli:

a) poate prelua din institutie documente de strictd necesitate, cu respectarea
prevederilor legale privind pastrarea documentelor de serviciu;

b) raméne la dispozitia serviciului si raspunde la orice solicitari referitoare la
activitatea profesionala transmise prin mijloace de comunicare la distanta primite
de la superiorii ierarhici, de la colegi sau de la terti, in timpul programului de lucru;

c) respecta normele cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al
directiei, Regulamentul intern, normele cu privire la protectia datelor cu caracter
personal si alte norme si proceduri specifice aplicabile, dupa caz;

d) sunt obligati sa respecte normele privind securitatea si sanatatea in munca, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) pentru perioadele in care a desfasurat activitate in regim de munca la domiciliu
personalul DGRFP Craiova are obligatia de a intocmi rapoarte de activitate care
se aduc la cunostinta superiorilor ierarhici;

f) la momentul revenirii la sediul institutiei personalul va inapoia documentele
preluate din institutie;

g) in cazurile in care, in desfasurarea activitati DGRFP Craiova, este absolut
necesara prezenta unor angajati care isi desfasoara activitatea in regim de munca
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la domiciliu, superiorii ierarhici vor putea dispune, de indata, ca acestia sa revina
la sediul institutiei.

h) desfasurarea efectiva a activitati in regim de munca la domiciliu se
organizeaza si monitorizeaza la nivelul fiecarei structuri a DGRFP Craiova de
catre conducatorii acesteia, dupa caz, astfel incat sa se asigure continuitatea
activitatii.

(2) Nerespectarea prezentelor reguli constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal dupa caz.

CAP.X ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE

Sectiunea 1
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile functionarilor publici

Art.87. Abaterea disciplinara reprezintd incalcarea cu vinovatie de catre
functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detin si
a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege si care atrage
raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

Art.88. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte savarsite de functionarii
publici:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentjalitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice Tn
care functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decéat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

l) Tncalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public
nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice
de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art.89. (1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate functionarilor publici sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de
zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
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e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de péana la
un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.

(2) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art.
492 alin. (3) lit. a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - e) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 492 alin. (3) lit.
f) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat
actul administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

Sectiunea 2
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului contractual

Art.90. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca
acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art.91. Faptele care constituie abateri disciplinare savarsite de personalul
contractual din cadrul DGRFP Craiova sunt urmatoarele:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadruiui
legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentjalitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice Tn
care isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri stabilite prin Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) incalcarea principiilor care guverneaza conduita profesionala a personalului
contractual, prevazute la art. 368 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

l) faptele prevazute ca abateri disciplinare in prezentul Regulament, precum si
alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative aplicabile
personalului contractual.
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Art.92. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care salariatul din cadrul DGRFP Craiova care are calitatea de personal
contractual savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare.

CAP.XI REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Sectiunea 1
Reguli privind procedura disciplinara aplicabila functionarilor publici din
cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Craiova

Art.93. Comisia de disciplina constituita la nivelul DGRFP Craiova prin decizie a
directorului general are competenta de a analiza faptele functionarilor publici
sesizate ca abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin
individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz.

Art.94. (1) Comisia de disciplina este constituita, organizata si functioneaza in
componenta si cu atributiile prevazute de art. 494 si de Anexa nr.7 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.95. Procedura administrativ-disciplinara pentru functionarii publici este
reglementata de Anexa nr.7 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare si cuprinde urmatoarele etape:

a) sesizarea comisiei de disciplina;

b) verificarea conflictului de interese in care se pot afla membrii comisiei de
disciplina, precum si verificarea admisibilitatii sesizarii;

c) procedura de cercetare administrativa.
Art.96. (1) Comisia de disciplina constituita la nivelul DGRFP Craiova poate fi
sesizata:

a) de catre orice persoana care se considera vatamata prin fapta unui functionar
public;

b) de catre persoana care, in exercitarea atributiilor, considera ca s-a produs
incalcarea de catre un functionar public a indatoririlor corespunzatoare functiei
publice pe care o detine sau/si a normelor de conduita profesionala si civica
prevazute de lege.

(2) Sesizarea se depune la registratura DGRFP Craiova ori se comunica pe
adresa de posta electronica a DGRFP Craiova. Sesizarea se transmite
secretarului comisiei de disciplina in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
data inregistrarii la registratura DGRFP Craiova.

(3) Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de disciplina in registrul de
evidenta al comisiei de disciplina si se inainteaza presedintelui comisiei de
disciplina Tn termen de maximum 3 zile lucratoare de la data inregistrarii.
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(4) Presedintele comisiei de disciplina stabileste, in maximum 3 zile lucratoare de
la data primirii sesizarii, data la care se desfasoara prima sedinta a comisiei de
disciplina si dispune, prin adresa, convocarea membrilor.

Art.97. (1) Sesizarea comisiei de disciplina constituita la nivelul DGRFP Craiova
se formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul/resedinta, numarul de telefon si adresa de
posta electronica sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de persoana
care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, numarul de
telefon si adresa de posta electronica ale acesteia, precum si numele, prenumele
si functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a carui fapta este sesizata ca
abatere disciplinara si denumirea autoritatii sau a institutiei publice in care acesta
isi desfasoara activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e) adresa de corespondenta, daca este alta decét cea prevazuta la lit. a);

f) data;

g) semnatura.

(2) Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data luarii la cunostinta de
fapta reclamata, dar nu mai tarziu de un an si 6 luni de la data savarsirii faptei
sesizate ca abatere disciplinara si trebuie insotita, atunci cand este posibil, de
inscrisurile care o sustin.

(3) in situatia in care persoana care formuleazi sesizarea nu cunoaste
informatiile prevazute la alin. (1) lit. b), sesizarea poate sa cuprinda alte elemente
de identificare a functionarului public ale carui fapte sunt sesizate ca abateri
disciplinare.

Art.98. (1) Procedura de cercetare administrativa este obligatorie pentru aplicarea
sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Procedura de cercetare administrativa consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui
fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara, a altor persoane care pot oferi
informatii cu privire la solutionarea cazului sau/si a membrului/membrilor comisiei
de disciplina ori a persoanelor din cadrul compartimentului de control, desemnati
sa efectueze cercetarea administrativa;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor
solicitate de comisia de disciplina;

c) dezbaterea cazului.

Art.99. (1) Comisia de disciplina din cadrul DGRFP Craiova poate sa propuna, in
urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, In cazul in care s-a dovedit savarsirea unei abateri disciplinare;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri
disciplinare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public,
comisia de disciplina {ine seama de:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;
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b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsita;

c) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public;

f) existenta unor sanctiuni disciplinare ale functionarului public, care nu au fost
radiate Tn conditiile prevazute de lege;

g) existenta unui concurs de abateri disciplinare.

Art.100. Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza de catre comisia de
disciplina din cadrul DGRFP Craiova:

a) la inchiderea dezbaterii cazului;

b) la data clasarii sesizarii in conditile prevazute la art. 29 din prezenta Anexa
nr.7 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.101. (1) In termen de 5 zile lucratoare de la data finalizarii procedurii cercetarii
administrative potrivit art. 50 din prezenta Anexa nr.7 din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, comisia de disciplina
constituita la nivelul DGRFP Craiova intocmeste un raport cu privire la sesizarea
in cauza.

(2) Raportul comisiei de disciplina constituita la nivelul DGRFP Craiova se aduce
la cunostinta persoanei care are competenta legala de numire in functia publica,
persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a carui fapta a fost
sesizata, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data intocmirii acestuia.

(3) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului prevazut la
alin. (1), dar nu mai tarziu de implinirea termenului prevazut la art. 492 alin. (8) din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, persoana care are competenta legala de numire potrivit legii emite actul
administrativ de sanctionare disciplinara in conditiile prevazute la art. 528 alin. (1)
si (2) si art. 532 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata o poate
contesta in conditiile prevazute la art. 495 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea 2
Reguli privind procedura disciplinara aplicabila personalului contractual din
cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Craiova

Art.102. (1) in cazul savarsiri unei abateri disciplinare de catre personalul
contractual din cadrul DGRFP Craiova, cercetarea disciplinara se face de comisia
de disciplina constituita prin act administrativ al directorului general al DGRFP
Craiova.

(2) Tn vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de catre presedintele comisiei de disciplina din cadrul DGRFP
Craiova precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la
Art. 92 alin. (1) lit. @) din prezentul regulament, nu poate fi dispusé mai inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile;
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(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin.
(2) fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) Procedura de cercetare administrativa consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a personalului contractual a
carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara, a altor persoane care pot oferi
informatii cu privire la solutionarea cazului;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor
solicitate de comisia de disciplina;

c) dezbaterea cazului.

(6) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si
sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la
cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de
catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(7) Propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila de catre directorul
general al DGRFP Craiova sau, dupa caz, propunerea de clasare a sesizarii
atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare, se formuleaza pe
baza majoritatii de voturi ale membrilor comisiei de disciplina. Membrul comisiei
care are o alta parere redacteaza, motiveaza si semneaza opinia separata, cu
prezentarea considerentelor pe care acesta se sprijina.

(8) In termen de 5 zile lucrdtoare de la data finalizarii procedurii cercetarii
administrative comisia de disciplina intocmeste raportul cercetarii disciplinare, care
trebuie sa contina urmatoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare a sesizarii;

b) numele si prenumele personalului contractual a carui fapta este sesizata ca
abatere disciplinara, denumirea autoritatii sau a institutiei publice, precum si a
compartimentului Tn care acesta isi desfasoara activitatea;

c) numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau, dupa caz, locul de munca si
functia detinuta de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul
persoanei juridice, precum si numele si functia reprezentantului legal;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost
savarsita;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz,
propunerea de clasare a sesizarii;

g) motivarea propunerii;

h) numele, prenumele si semnaturile presedintelui si ale celorlalti membri ai
comisiei de disciplind, precum si ale secretarului acesteia;

i) data Tntocmirii raportului.

in cazul in care se propune desfacerea disciplinard a contractului individual de
munca, raportul trebuie sa cuprinda identificarea si descrierea consecintelor grave
ale abaterii disciplinare.

(9) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta directorului general al
DGRFP Craiova, persoanei care a formulat sesizarea si personalului contractual
din cadrul DGRFP Craiova a carui fapta a fost sesizata, in termen de maximum 3
zile lucratoare de la data intocmirii acestuia.

(10) in termen de 30 de zile calendaristice de la data primirii raportului prevazut
la alin. (8), dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei, directorul general
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al DGRFP Craiova dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa
in forma scrisa in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare care prevede ca decizia de
sanctionare trebuie sa cuprinda, sub sanctiunea nulitati absolute, in mod
obligatoriu urmatoarele:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost
incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la
art. 251 alin. (3) din Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(11) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(12) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

(13) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii, conform prevederilor art. 252 alin. (5) din Legea nr. 53/20083,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.103. (1) La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va tine seama de
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de personalul contractual din cadrul
DGRFP Craiova, avandu-se in vedere urmatoarele :

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura
sanctiune.

CAP.XIl MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Dispozitii legale specifice functionarilor publici

Art.104. (1) Pentru functionarii publici care desfasoara activitati pentru care sunt
aplicabile si reglementari cu caracter special si norme de conduita specifice, se
aplica in mod corespunzator si aceste reglementari, respectiv aceste norme de
conduita.

(2) Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor
publice din cadrul DGRFP Craiova, precum si promovarea functionarilor publici
din cadrul DGRFP Craiova intr-o functie publica, se face in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Hotararii Guvernului nr. 611 /2008 pentru
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aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.105. Ocuparea functiilor publice specifice de executie de manager public din
cadrul DGRFP Craiova, precum si managementul carierei managerilor publici din
cadrul DGRFP Craiova se realizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.92/2008 privind statutul functionarului public denumit
manager public, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.135/2009, cu
modificarile ulterioare, precum si cu dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 78/2011
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public denumit manager
public, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dispozitii legale specifice personalului contractual

Art.106. - Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare
functiilor contractuale din cadrul DGRFP Craiova, precum si promovarea in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul
DGRFP Craiova se face in conformitate cu prevederile Regulamentului - cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat ca anexa la Hotararea Guvernului nr.
286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Salarizarea personalului din cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor
Publice Craiova

Art.107. (1) Salarizarea personalului DGRFP Craiova se face potrivit
reglementarilor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Data platii salariului este data de 10 ale fiecarei luni sau se stabileste n
conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) In situatia in care plata salariului se intarzie nejustificat sau nu se efectueaza
la timp, personalul DGRFP Craiova poate sesiza instanta de judecata competenta
pentru recunoasterea dreptului pretins si repararea pagubei ce i-a fost cauzata.

Reguli privind clauzele de confidentialitate, regimul incompatibilitatilor si
conflictului de interese aplicabile personalului din cadrul Directiei Generale
Regionale a Finantelor Publice Craiova

Art.108. (1) Functionarii publici din cadrul DGRFP Craiova au obligatia sa
respecte dispozitile legale privind situatile de interdictii post-angajare
(pantouflage).

(2) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati
de monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop
lucrativ (in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu
scop lucrativ din sectorul public), nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot
acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea
din corpul functionarilor publici.
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(3) Personalul contractual din cadrul DGRFP Craiova are obligatia sa nu
transmita date sau informatii de care a luat cunostinta in timpul executarii
contractului timp de 3 ani de la data Tncetarii contractului individual de munca sau,
dupa caz, pe perioada stabilita in contractul individual de munca, in conditiile legii.

Art.109. (1) Personalul din cadrul DGRFP Craiova se afla in conflict de interese, in
sensul prevederilor art.59 din Legea nr. 98/19.05.2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare si art.72 din Legea nr. 99/19.05.2016
privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare “in orice
situatie Tn care membirii personalului autoritatii contractante sau ai unui furnizor de
servicii de achizitie care actioneaza in numele autoritatii contractante, care sunt
implicati in desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul
acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt
interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite

impartialitatea ori independenta lor in contextul procedurii de atribuire”.

(2) Personalul din cadrul DGRFP Craiova care a fost implicat in procesul de
verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei
proceduri de atribuire finalizate printr-un contractul de achizitie publica in sensul
prevederilor Legii nr. 98/19.05.2016 privind achizitile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legii nr. 99/19.05.2016 privind achizitiile sectoriale, cu
modificarile si completarile ulterioare nu poate sa-si desfasoare activitatea si nu
poate acorda consultanta de specialitate la societatile contractante pe parcursul
unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractelor semnate cu
DGRFP Craiova..

Art.110. Regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice

Functionarilor publici li se aplica regimul incompatibilitatilor in exercitarea
functiilor publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Art.111. Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice
sunt reglementate prin legislatia specialad privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Art.112. Functii sau activitati care nu sunt incompatibile cu functia publica

(1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice si a functiilor publice, prin care se stabilesc functiile sau activitatile care nu
sunt incompatibile cu functia publica.

(2) Activitatile Tn domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in
conditiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, sunt activitatile
desfasurate de functionarii publici care ocupa functii didactice in institutile de
invatamant de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au
calitatea de formator, mentor sau persoana-resursa in cadrul programelor de
formare profesionala a adulfilor organizate in conditiile actelor normative din
domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de
examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul
programelor de formare profesionald a adultilor, organizate in conditiile actelor
normative din domeniul formarii profesionale a aduliilor.
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(3) Functionarii publici care desfasoara activitatile prevazute la alin. (2) au
obligatia de a respecta programul de lucru prevazut de lege sau de reglementarile
proprii ale institutiilor in cadrul carora sunt numitj.

Art.113. Conflictul de interese privind functionarii publici

Functionarilor publici li se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Art.114. (1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce
exercita o demnitate publica sau o functie publica are un interes personal de
natura patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care fi revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sof sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul | pot
influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(3) Tn cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat s
se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei
decizii si sa-l informeze de indata pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct.
Acesta este obligat s& ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la
cunostinta.

(4) Tn cazurile prevazute la alin. (1), conducatorul autoritatii sau institutiei publice,
la propunerea sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct functionarul public in
cauza, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de
experienta.

(5) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazurile in care actul sau decizia se refera
la urmatoarele situatii:

a) emiterea, aprobarea sau adoptarea actelor normative;
b) exercitarea unui drept recunoscut de lege sau in indeplinirea unei obligatii
impuse de lege, cu respectarea conditiilor si limitelor prevazute de aceasta.

(6) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
demnitatilor publice si functilor publice sunt: impartialitatea, integritatea,
transparenta deciziei si suprematia interesului public.

Art.115. (1) Calitatea de functionar public este incompatibilda cu exercitarea
oricarei alte functii publice sau calitati decat cea in care a fost numit, precum si cu
functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul
public este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop
lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.
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(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, Tn sensul prevederilor alin. (2) lit. a)
si ¢), functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte
interesele statului in legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu
capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele
normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in
calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme
sau organe colective de conducere constituite Tn temeiul actelor normative in
vigoare;

c) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate
sau institutie publica, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2),
functionarul public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte
din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare,
precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile
sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita atributii ca
auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care
activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict
de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(5) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

Art.116. (1) Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii
publici cu statut special pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al
cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice. Functionarii publici, functionarii
publici parlamentari si functionarii publici cu statut special pot exercita functii in
alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau
indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public, functionar public parlamentar

sau functionar public cu statut special, potrivit figsei postului.
Art.117. Interdictii privind raporturile ierarhice

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii
publici respectivi sunt soti sau rude de gradul .

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are
calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2)
vor opta, in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau
renuntarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3)
se constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care
dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau
rude de gradul I.

Art.118. (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi
numit intr-o functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este
ales;
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b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul
in care functionarul public a fost ales sau numit.

Art. 119. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere
ale partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitile unui partid
politic.

(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria Tnaltilor
functionari publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii
din functia publica.

Protectia informatiilor clasificate si a informatiilor secret de serviciu

Art.120. Activitatea privind protectia informatiilor clasificate si a informatiilor
secrete de serviciu se organizeaza conform prevederilor H.G. nr. 585/2002 pentru
aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania si a H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu.

Art.121. Accesul la informatiile clasificate este permis cu respectarea principiului
necesitatii de a cunoaste, numai persoanelor care detin certificat de securitate sau
autorizatie de acces la informatiile clasificate, valabile pentru nivelul de secretizare
al informatiei, necesare indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art.122. Organizarea si desfasurarea activitatii privind protectia informatiilor
clasificate si a informatiilor secrete de serviciu se realizeaza prin norme interne,
proceduri de lucru, planuri gi programe intocmite de functionarul de securitate,
destinate protectiei acestor informatji, potrivit actelor normative in vigoare.

Art.123. Personalul din structurile de registratura sau secretariat nu vor desface
corespondenta inscriptionata cu mentiunile ,secret de serviciu" / ,secret de stat" si
o vor inméana personal functionarului de securitate al structurii.

Depunerea declaratiilor de avere si de interese

Art.124. — (1) Functionarii publici din DGRFP Craiova si structurile subordonate
vor completa si depune, potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, declaratii de avere
si declaratji de interese.

(2) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de
zile de la data numirii sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii.

(3) De asemenea, functionarii publici au obligatia sa depuna sau sa actualizeze
declaratiile de avere si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15
iunie. Declaratiile de avere se intocmesc dupa cum urmeaza: pentru anul fiscal
anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data
declararii pentru celelalte capitole din declaratie. Persoanele suspendate din
exercitiul functiei sau al demnitatii publice pentru o perioada ce acopera integral un
an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la data incetarii
suspendarii. In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a
incetarii activitatii, functionarii publici au obligatia sa depuna noi declaratii de avere
si declaratji de interese.

Intocmirea si actualizarea fiselor de post

Art.125. Persoanele care ocupa functii de conducere vor intocmi, modifica sau
actualiza fisele de post pentru personalul din subordine, potrivit HG nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea $i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului de
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organizare si functionare si procedurilor ANAF in domeniu. Fisele de post se
actualizeaza ca urmare a modificarii atributilor de serviciu ale functionarilor
publici/personalului  contractual, promovarii in grad profesional/treapta
profesionald/clasa a functionarilor publici/personalului contractual, retrogradarea in
functie; modificarii Regulamentului de organizare si functionare, modificarii
legislatiei cu impact asupra atributiilor postului respectiv.

CAP.XIII CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art.126. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop
aprecierea obiectiva de catre evaluatori a activitatii personalului, prin compararea
gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza potrivit
prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, OPANAF nr.946/17.06.2021 prin care a fost aprobata
Metodologia de evaluare anuala a personalului contractual din cadul ANAF —
aparat propriu si unitati subordonate, si a procedurilor, notelor sau circularelor
emise la nivelul ANAF in acest scop.

(3) Criterile de performanta pentru functionarii publici de executie si de
conducere si criteriile de evaluare pentru functionarii publici debutanti sunt cele
prevazute in OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Criterile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual sunt cele prevazute in Ordinul Ministrului Finantelor nr.
702/2021 pentru aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala — aparat propriu si structuri teritoriale subordonate.

CAP.XIV REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ
A.FUNCTIONARI PUBLICI

Art.127. Conform art. 519 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare eliberarea din functia publica prin
act administrativ se comunica functionarului public, in termen de 5 zile lucratoare
de la emitere, in urmatoarele situatii:

a) autoritatea sau institutia publica si-a Tncetat activitatea in conditiile legii, iar
atributiile si personalul acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate sau
institutie publica;

b) autoritatea sau institutia publica a fost mutatd intr-o altd localitate, iar
functionarul public nu este de acord sa o urmeze;

c) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii
activitatii, prin reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de catre
functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru
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motive neintemeiate, de la data raménerii definitive a hotaréarii judecatoresti prin
care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetenta profesionala, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator
in urma derularii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale,
respectiv necorespunzator, in conditiile prevazute la art. 475 lit. b) din acelasi act
normativ;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465
alin. (1) lit. f) sau g) ori nu obtine avizul/autorizatia prevazut(a) de lege, in conditiile
art. 465 alin. (2) din acelasi act normativ;

g) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatata prin
decizie a organelor competente de expertiza medicala, nu ii mai permite acestuia
sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs
mobilitatii in conditiile art. 503 alin. (8) din acelasi act normativ.

Art.128. Conform art. 519 alin. (4)-(9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:
- in cazul eliberarii din functia publica, potrivit legii, autoritatea sau institutia publica
este obligata sa acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile
calendaristice.
- perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica.
-in perioada de preaviz, persoana care are competenta legalda de numire in
functia publica poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana
la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public caruia i s-a acordat preavizul
prevazut la alin. (4) din art. 519, fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

in cazurile prevazute la alin. (1) lit. c), d) si f), din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare in perioada de
preaviz, daca in cadrul autoritatii sau institutiei publice existd functii publice
vacante corespunzatoare, aceasta are obligatia sa le puna la dispozitia
functionarilor publici.
- functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice
vacante de nivel inferior. In cazul in care functia publica vacanta de nivel inferior
este o functie publicd de executie si nu corespunde studiilor si/sau vechimii in
specialitatea functionarului public de conducere, aceasta poate fi transformata intr-
o functie publica corespunzatoare, daca transformarea nu afecteaza structura
organizatorica aprobata.
-in cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) - d) si f) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare daca nu exista
functii publice vacante corespunzatoare in cadrul autoritatii sau institutiei publice,
autoritatea ori institutia publica are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. in
cazul in care existd o functie publicd vacantd corespunzatoare, functionarului
public ii sunt aplicabile dispozitiile art. 506 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

B. PERSONALUL CONTRACTUAL

Art.129. (1) Personalul contractual concediat in temeiul art. 61 lit. c) si d), al art.
65 si al art.66 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic
de 20 de zile lucratoare.
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(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art.
61 lit. d) din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, care se afla in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncé este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului
prevazut la art. 51 alin. (2) din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(3) Personalul contractual concediat are dreptul sa i se comunice in scris in
conformitate cu prevederile articolul 76 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare urmatoarele:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d) din
Codul muncii, numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care
salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile
art. 64 — Codul muncii.

CAP.XV INFORMATII CU PRIVIRE LA POLITICA GENERALA DE FORMARE A
SALARIATILOR

Art.130. Institutia are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public la cel putin un program de formare si perfectionare profesionala o data la
doi ani, organizat de $coala de Finante Publice si Vama, Institutul National de
Administratie sau de alti furnizori de formare profesionala, in conditiile legii.

CAP.XVI DISPOZITII FINALE

Art.131. (1) Orice angajat are dreptul de a sesiza directorul general al DGRFP
Craiova cu privire la dispozitile Regulamentului Intern, in masura in care poate
face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile
de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii
formulate potrivit alin. (1).

Art.132. Dispozitile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile
legislatiei in domeniul functiei publice si al functionarilor publici, legislatiei specifice
aplicabile personalului din administratia publica, legislatiei muncii, precum si cu
reglementarile de drept comun civile, administrative sau penale, dupa caz. In
situatia unui conflict intre dispozitiile legale si prevederile din regulament, prioritate
vor avea dispozitiile legale.

Art.133. (1) Personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul Directiei Generale
Regionale a Finantelor Publice Craiova este obligat sa cunoasca si sa respecte
prevederile prezentului regulament.

(2) Incalcarea dispozitilor prezentului Regulament atrage, dupd caz,
raspunderea administrativa, civila sau penala, potrivit legii.

Art.134. (1) Prezentul regulament se va aduce la cunostinta tuturor salariatilor din
cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Craiova, pe baza de tabel
cu semnatura pentru luare la cunostinta, prin grija sefului ierarhic direct, conform

Page 54/56



modelului prezentat in Anexa la prezentul regulament si isi produce efectele fata
de salariati din momentul incunostintarii acestora.

(2) Prevederile Capitolului Il - Reguli de acces si circulatie se vor comunica
furnizorilor serviciilor de paza prin grija Serviciului administrativ, investiti si
achizitii.

(3) Prevederile Capitolului Il — Reguli de acces si circulatie se vor comunica
inspectoratelor judetene de jandarmi prin grija trezorierilor- sefi.

Art.135. Prezentul regulament intern va fi publicat pe pagina de internet si afisat la
sediul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Craiova, prin grija
Serviciului resurse umane si Serviciului tehnologia informatiei din cadrul aparatului
propriu al DGRFP Craiova.

Art.136. Anexa cu modelul de Tabel privind informarea angajatilor din cadrul
DGRFP Craiova (aparat propriu si structuri subordonate) asupra continutului
Regulamentului intern face parte integranta din prezentul regulament intern.
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Anexa la Regulamentul intern

Agentia Nationala de Administrare Fiscala
Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Craiova
Structura* ........

TABEL

privind informarea angajatilor din cadrul ... (Structura)
- DGRFP Craiova asupra continutului Regulamentului intern aprobat prin Decizia
directorului general al DGRFP Craiova nr.3054/28.11.2023

Am luat la cunostinta de continutul Regulamentului intern al Directiei Generale
Regionale a Finantelor Publice Craiova:

Nr.crt. Numele si prenumele Semnatura Data

*Prin structurs se intelege unitatea (aparat propriu, administratiile judetene ale finantelor publice, serviciile fiscale
municipale, serviciile fiscale ordsenesti), cu indicarea serviciului / biroului / compartimentului, dupé caz

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
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