Ministerul Finanfelor
Agentia Nationala de Administrare Fiscala
Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Craiova

DECIZIA NR. 220

Directorul general al Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Craiova,
numit prin Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr.
370/2014;

Aviénd in vedere

- adresa Compartimentului intem de prevenire §i protectie nr.CRR_DGR
1683/31.03.2026 prin care se solicitd completarea Reguiamentulul intern al DGRFP
Cralova in ceea ce priveste stabilirea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
legii securitatii si sanatafii in munca;

- Procesul-verbal de control nr. 08730/17.02.2026 incheiat de catre reprezentantii
Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti.

- Decizia nr. 3054/28.11.2023, cu completarile ultericare, prin care Directorul
general a aprobat Regulamentul intern al Directiei Generale Regionale a Finantelor
Publice Craiova;

- prevederile art.16 - 19, din Legea nr. 319/ 14.07/2006 a securitafii $i sanatatii in
munca , cu modificarile si completarile ulterioare oare,

- prevederile art. 52 - 67 din Hotérarea Guvernului nr. 1.425/11.16.2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitaii si sanatafii
in munca nr. 319/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

- referatul Serviciului resurse umane nr.CRR_DSI 1496/21.04.2026.

in temeiul dispozitiilor art.4, alin.(3) din Regulamentul de organizare si functionare al
directilor generale regionale ale finantelor publice, aprobat prin Ordinul Presedintelul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 4827/2024, cu modificarile ulterioare;

Emite urmatoarea:

DECIZIE

Art.1 Regulamentul intern aprobat prin Decizia nr. 3054/28.11 2023 emisa de catre
Directorul general al Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice Craiova, se
completeaza cu Art.23A1 si Art.24A\1 astfel:

wArt.23A1
- Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice din domeniul securitatii si

sanatatii in munca vor fi alesi, selectati si desemnati de catre §i dintre personalul
D.R.FP. Craiova in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- Numérul reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice din domeniul
securitatii si sanatatii in munca, care se aleg, se stabileste cu respectarea pragurilor
minime previzute in Hotérarea Guvemului nr. 1.425/11.10.2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legil securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Lucrétorii cu raspunderi specifice in domeniul securitatii gi sanatatii in munca
comunica in scris conduceri DGRFP Craiova numarul si numele reprezentantilor
desemnatl
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- Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice In domeniul securitatii si
sanatatii in munca trebuie sa@ urmeze un program de pregatire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca cu durata si continutul minim stabilit in legislatia aplicabila;

Art.24 A1
- Compoenenta comitetului de securitate si sanatate in munca:
Comitetul de securitate si sanatate in munca va fi constituit din urmatorii membri.
a) director general sau reprezentantul sau legal — Presedintele comitetului;
b) reprezentanti ai institutiei cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca;
c) reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor,
d) medici de medicinad a muncii.

Membril comitetulul de securitate si sanatate in munca se nominalizeaza prin
decizie scrisd a presedintelui acestuia, iar componenia comitetului va fi adusa la
cunostinta tuturor lucrataorilor.

- Paritate:

Numarul reprezentantilor lucratorilor este egal cu numarul format din angajator sau
reprezentantul sau legal si reprezentantii angajatorulul.

- Secretariatul comitetului de securitate si sanatate in munca:

Reprezentantul Compartimentului intern de prevenire §i protectie este secretarul
comitetului de securitate si sanatate in munca.

- Mandatul:

Reprezentantii lucratorilor in comitetul de securitate si sanatate in munca sunt alesi si
desemnati pe o perioada de 2 ani In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai
lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitafii si sanatatii lucratorilor se
retrag din comitetul de securitate si sanatate in munca, acestia vor fi inlocuiti imediat
prin alti reprezentanti alesi.

- Reprezentantii lucratorilor in comitetele de securitate si sanatate in munca vor fi
desemnati de catre lucratori dintre reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor.

- Numarul minim si modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucratorilor in
comitetul de securitate gi sanatate in munca se va realiza prin votul lucratorilor exprimat
ia nivelul DGRFP Craiova — aparat propriu (1 reprezentant) si a celor cinci administratii
judetene subordonate (cate un reprezentant votat la nivel de administratie), rezultand in
final un numar de 6 reprezentanii stabiliti conform prevederile art.60 din Hotararea
Guvernului nr. 1.425/11.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatati in munca nr. 319/2008, cu modificarile si
completarile ultericare.

- Timp de lucru:

Fiecare reprezentant al lucratorilor in comitetul de securitate si sanatate in munca
beneficiaza de timpul necesar desfasurarii atributiilor specifice, considerat timp de
munca g remunerat corespunzator, conform prevederilor art61, alin.(2) lite) din
Hotararea Guvernului nr. 1.425/11.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare.

- Modul de functionare, precum si atributile comitetului de securitate si sanatate
in munca sunt stabilite prin decizie a Directorului general al D.G.R.F.P. Craiova sau a
reprezentantului s&u legal, in conformitate cu prevederile Legii securitdti in munca si a
Normelor metedologice de aplicare a acesteia.”
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Art.2 Restul dispozitilor din Anexa la Decizia 3054/28.11.2023, cu completarile
ulterioare, prin care Directorul general a aprobat Regulamentul intern al Directiei
Generale Regionale a Finantelor Publice Craiova se mentin.

Art.3 Prezenta decizie se comunica prin grija Serviciului resurse umane tuturor
structurilor, in conformitate cu structura organizatorica aprobata.

Art.4. Conducatorii compartimentelor din structura Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice Craiova, aparat propriu si unitdti subordonate, au obligatia de a
comunica prezenta decizie de completare a Regulamentului intern salariatilor din
subordine prin orice mijloace care permit confirmarea luarii la cunostinta,

Art.5 Persoanele nou angajate la Directia Generala Regionala a Finantelor Publice
Craiova, aparat propriu si unitdfi subordonate sau persoanele detasate de la un alt
angajator, vor fi informate de seful ierarhic superior, in prima zi de lucru asupra
prevederilor Regulamentului intern, aprobat cu completarile ulterioare.

Art.6 Serviciul resurse umane, conducatorii tuturor compartimentelor din structura
Directiei Generale Regionale a Finanielor Publice Craiova - aparat propriu si unitati
subordonate vor duce la indeplinire prezenta decizie.

Em&sﬁ in Craiova, la data de: 21.04.2026
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